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DIRETORIA ELEITA

Este período é um dos mais importantes para a
nossa categoria, pois é o momento de discutirmos nosso
dissídio.

E é exatamente agora que o servidor público espera
ser valorizado pelo que representa para a nossa cidade.
Volto a dizer que, se a cidade de São João da Boa Vista está
bonita e bem cuidada, e em pleno desenvolvimento, muito
se deve ao papel importante desempenhado pelos nossos
servidores. É ele que está presente em todos os
departamentos e setores trabalhando pela comunidade e
para a cidade.

Inaceitável, mas verdadeiro, que há servidores
públicos na Prefeitura de São João que recebem “Salário
Base” abaixo do “Salário Mínimo”, salário este que a
Prefeitura complementa porque a Lei determina assim,
mas isso não impede do servidor se sentir triste e
desmotivado, pois percebe que seu trabalho não é
valorizado. Além disso, na região, comparando prefeituras
do mesmo porte, a nossa é a que oferece um dos menores
vale alimentação.

Não queremos nada que não nos pertença ou algo
que esteja além das possibilidades da Prefeitura de São
João. O auditor contratado pelo Sindicato demonstrou que
os números da Prefeitura são positivos e que é sim possível,
com tranquilidade, longe de atingir o limite prudencial, que
o senhor prefeito atenda a proposta feita pelos servidores.

Nós servidores públicos pedimos ao senhor
prefeito 10% de aumento no salário base, R$ 70,00 reais na
parcela destacada e R$ 30,00 reais no vale alimentação.
Esse é o nosso anseio e esperamos que o prefeito, que
também é servidor e pertence a nossa categoria, reconheça
o bom trabalho realizado por todos os servidores públicos e
atenda o nosso pedido.

Muito obrigada,

Mirtes Batista, presidente

PROGRAMAÇÃO DO ROSÁRIO - JULHO

02/07 – Quarta – 21hs
Vado Negri & Banda

05/07- Sábado –
NÃO HAVERÁ BAILE

06/07- Domingo – 20hs
Banda Ronaldo Show
09/07 – Quarta – 21hs
Amauri & Tom Livre

12/07 – Sábado
NÃO HAVERÁ BAILE

13/07 – Domingo - 20hs
Baiano & Baianinho

16/07 – Quarta - 21hs
Banda SowdMachini c/ Edu Carrera

19/07 – Sábado – 23hs
Vicente & Donizete

20/07 – Domingo – 20hs
Banda de Bem com a Vida

23/07 – Quarta – 21hs
Banda Amaro Musical
26/07 – Sábado – 23hs
Geraldo Reis & Fabiano
27/07 – Domingo – 20hs

Sonho Musical
30/07 – Quarta – 21hs
Banda Meire & Edson

www.sindicatosjbv.com.br

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O Sindicato dos Servidores Públicos Municipais convoca todos os
servidores públicos municipais de São João da Boa Vista, estado de São
Paulo para participarem da a ser“Assembleia Geral ”Extraordinária

realizada no dia , em sua sede sito à Rua02 de julho de 2014, quarta-feira
Oscar Janson nº. 03, em primeira chamada às 19h15min e segunda
chamada às 19h45min, para deliberarem sobre a seguinte pauta:

- Dissídio Coletivo/2014 - Apresentação da nova contraproposta da
Administração Municipal;

- Outros assuntos de interesse da categoria.

ALERTA!!!!
Servidor Público Municipal
DISSÍDIO COLETIVO/2014

Reivindicação da Assembléia de 18 de junho/2014
10% sobre o salário

R$ 70, na parcela destacada
R$ R$ 30,00 no vale alimentação

CONTRA PROPOSTA DA ADMINISTRAÇÃO
4% SOBRE O SALÁRIO

O menor salário da Prefeitura é de com a propostaR$ 687,51
de 3.81% = a ) reais - passando a ser de R$ 715,09 o(R$ 27,58

qual não atingirá o Salário Mínimo.
VALOR DO QUADRIMESTRE - janeiro a abril/2014

46,85% Receita Corrente Liquida.

Confirmando a reivindicação da assembléia o valor não
atingirá o valor prudencial que é de 51,30%

PORTANTO SE LIGA
DIA 02 DE JULHO (QUARTA-FEIRA)

ASSEMBLÉIA GERAL DA CATEGORIA.
PELA DIGNIDADE DA NOSSA CATEGORIA

PARTICIPEM!!
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Sindicato fecha parceria
com a ConvêniosCard

www.sindicatosjbv.com.br

www.sindicatosjbv.com.brAcesse nosso Site:

O Sindicato fechou parceria com a
“ConvêniosCard”, empresa que vai fornecer e
administrar o Cartão Convênio aos servidores
públicos associados.

O referido cartão propicia ao servidor a
possibilidade de utilizar 30% do seu salário base
em estabelecimentos comerciais conveniados.

A “ConvêniosCard” passa também a
administrar o Cartão Alimentação. O servidor
associado tem a opção de receber o vale
alimentação em seu holerite ou no Cartão
Alimentação.

ATENÇÃO

Os associados que já possuem o
“Cartão Alimentação Bancred”, devem gastar

seu saldo até o dia 31 de julho.
Dúvidas entrem em contato com a secretaria

do Sindicato pelo telefone 3623-1834.
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Em Assembleia Geral realizada na sede do

Sindicato os servidores aprovaram pedir a Prefeitura

uma reposição salarial de 10% sobre o salário base, R$

70,00 na parcela destacada e R$ 30,00 no vale

alimentação.

A proposta foi levada pessoalmente ao

prefeito Vanderlei Borges de Carvalho pela diretoria

do Sindicato e membros da comissão que foi eleita

para discutir o dissídio da categoria.

Surpreendentemente, além de não atender a

proposta dos servidores, o prefeito ofereceu uma

proposta de 5,81%, já contando com os 2% que ele já

concedeu em janeiro deste ano. Portanto, na

realidade o que o prefeito está oferecendo neste

momento é apenas 3,74 de reposição.

Diante disso, o Sindicato promoveu outra

Assembleia, que ocorreu no dia 18 de junho, para

apresentar aos servidores a proposta do prefeito, que

foi recusada por unanimidade por todos os servidores

presentes.

Um auditor contratado pelo Sindicato mostrou

aos servidores todos os números da Prefeitura, dados

oficiais retirados do próprio site da administração

pública. O auditor ainda afirmou que a Prefeitura tem

sim condições de dar os 10% de reposição no salário

base, mais os R$ 70,00 na parcela destacada e R$

30,00 no vale alimentação, sem atingir, assim, o valor

prudencial que é de 51,30%.

Assim, o Sindicato voltou a se reunir com o

prefeito para informá-lo da decisão da Assembleia e o

mesmo entregou outra proposta, por escrito. Ele

aumentou para 6,08% a reposição salarial, sendo que

Servidores querem 10%
de reposição salarial

www.sindicatosjbv.com.br

descontados os 2% já concedido em janeiro significa

apenas 4%, bem abaixo dos 10% que a categoria quer.

“A análise feita pelo nosso auditor demonstra,

claramente, que o prefeito tem sim condições de

atender a proposta da nossa categoria sem atingir o

valor prudencial. Portanto, esperamos que o prefeito,

que também é servidor, reconheça o quanto nossos

servidores são importantes para a cidade e atenda o

nosso pedido”, diz a diretoria do Sindicato.

Simulação

Para se ter uma ideia, ainda existem servidores

que ganham salário base menor que um salário

mínimo. E, caso o reajuste seja somente os 3,74%

proposto pelo prefeito, estes salários continuarão

abaixo do mínimo.

Por exemplo, o menor salário base da Prefeitura é de

R$ 687,51. Com 3,74% de reajuste ele vai para R$

713,22, ainda abaixo do salário mínimo.

“É inaceitável ainda termos servidor

ganhando menos que um salário mínimo e essa é uma

luta da nossa diretoria. Precisamos corrigir isso”,

afirma Mirtes Batista.

Negociações

Até o fechamento desta edição a proposta do

prefeito ainda era de 6,08% de reposição salarial,

sendo que descontados os 2% de janeiro trata-se de

um valor real de 4%.

O prefeito Vanderlei Borges de carvalho estará

de férias no mês de julho e quem deve assumir as

negociações é a prefeita em exercício Patrícia

Magalhães Teixeira Mollo.
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Dentista oferece 20% de desconto
aos servidores associados

A Cirurgiã-Dentista Thainara Vanzela Costa fechou parceria

com o Sindicato e está oferecendo 20% de desconto aos servidores

associados nos procedimentos odontológicos realizados no

consultório.

Thainara é formada pela Universidade Federal de Alfenas

(UNIFAL), atende como clínica geral e está se especializando em

endodontia (canal) pela São Leopoldo Mandic.

Você interessado agende sua avaliação pelo telefone (19)

3631-6262. O consultório está localizado na Rua General Osório,

130 – Centro de São João da Boa Vista.

Desde o dia 14 de junho está ocorrendo o 6º Campeonato Interno de Futsal do Sindicato. Seis equipes disputam

o torneio. São elas: Ciprejim, Administrativo, Oficina, Esportes/Educação, Trânsito e Assistência Social/Saúde.

Até o fechamento desta edição a equipe do Ciprejim liderava o campeonato com 6 pontos, seguido por

Administrativo com 3, Oficina e Esportes/Educação com 1 e os demais com 0.

O 6º Campeonato Interno de Futsal do Sindicato termina somente em setembro. Confira, abaixo, a tabela de

jogos do mês de julho.

Campeonato de Futsal já está rolando

www.sindicatosjbv.com.br

4ª RODADA – SÁBADO - 19/07/2014

LOCAL CENTRO DE INTEGRAÇÃOCOMUNUTARIA (CIC) AV RODRIGUES ALVES, 595

011 S João 08:30 Livre CIPREJIM DEP. OFICINA

012 S João 09:00 Livre ASSISTENCIA SOCIAL /SAUDE DEP/ESPORTES /EDUCAÇÃO

S João 09:30 Livre ADMINISTRATIVO TRANSITO

5ª RODADA – SÁBADO - 26/07/2014

LOCAL CENTRO DE INTEGRAÇÃOCOMUNUTARIA (CIC) AV RODRIGUES ALVES, 595

013 S João 08:30 Livre DEP./ESPORTES /EDUCAÇÃO TRANSITO

S João 09:00 Livre DEP. OFICINA ADMINISTRATIVO

014 S João 09:30 Livre ASSISTENCIA SOCIAL /SAUDE CIPREJIM
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VENDE-SE e ALUGA-SE
�Chinelo de dedo decorado com pedrarias e “strass”. Tratar com Rodriane, 8209-0573 (Tim) ou 8280-5556 (Tim)
�Cota de Clube de Campo. Bete, tel.: 3631-3585
�Cota de Clube de Campo. Gislei, tel.: 3633-2878
�Cota de Clube de Campo. Luzia, tel.: 9723-9982 (Vivo) ou Gabriela, tel.: 9260-6572 (Claro)
�Cota de Clube de Campo. Margarida, tel.: 3623-6314
�Cota de Clube de Campo. Maria de Fátima, tel.: 3623-2794
�Cota do Clube de Campo. Inês, tel.: 3633-2389
�Moto elétrica infantil (220V), semi-nova, em bom estado. Ana, tel.: 3631-8400, R$ 500,00
�Fazemos artesanato: sacolas retornáveis de ráfia, buquê de Santo Antônio, caixas de madeira para decoração ou
lembrancinhas. Evelise, tel.: 3633-2552
�Vendo escoras de madeira novas e usadas (para construção). Denise, tel.: 8390-9592 ou 3631-4373 (à tarde)
� Vendo máquina de costura Vigorelli Zig Zag com gabinete novo 220V. R$ 250,00 Tratar com Mari 36233195 ou 8115-
2272 (TIM).
�Vende-se um imóvel com 3 casas no Durval Nicolau: 1ª casa (3 quartos, 1 suite, copa, sala e 1 banh). 2ª casa (sala,
quarto, cozinha e banh). 3ª casa (sala, quarto, cozinha e banh). R$ 180.000,00 Tratar com Sônia 93595953.
�Vende-se Moto CBR 250 Ano 2012 Honda R$ 12.000,00. Tratar com Sônia 93595953.
�Vende-se teclado Yamaha, PSR310 com suporte. Preço a combinar. Tratar com Osmar 994236774 ou 30563137.
�Aceito doações de livros de romance espíritas da Zíbia Gasparetto Luzia 992919203 ou 983030475
�Bicicleta Moton Bike 24 velocidades GT Avalanche 2.0 Valor R$ 900,00 Tratar com João Cel: 9.8103-1780

SERVIÇOS
�Atendimento psicológico em geral e especializado em doenças mentais do trabalho. Tel.: (19) 9119-5342 ou 9319-5598
ou www.psicoclinicadotrabalhador.yolasite.com
�Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversários e eventos em geral. Tratar com Miriam ou Paulo, tel.:
9192-9311 ou pelo : paulo.fotografo@globomail.come-mail

�Formatação de computadores. Lucas A. Todero. Tel.: 9177-1152 (Claro) ou 3624-1530, após às 17 horas.
�Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)
� Fotografia de festas pequenas e outros em geral. Preço bem acessível. Tratar com Rodrigo Trevisan 9245-3131
� Serviço de mototaxi após às 17 horas e aos sábados, domingos e feriados o dia todo. Sérgio Faustino 9198-7998
�Fica frio Refrigeração: Instalação, Manutenção, Limpeza de ar condicionado e pequenos reparos em geladeiras e
maquina de lavar. Tel: 3623-2407 ou Cel: 9.9380-7125 (Wagner) E-mail: ficafrio.refri@yahoo.com.br
�Disk Pizza Lucindo - 36335010 ou 992307490.

MANUTENÇÃO RESIDENCIAL E COMERCIAL
�Limpa-se terreno, cortes de parede e demolição de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)
�Limpa-se terreno, poda-se grama com máquina à gasolina e aplica-se veneno. Pedro, tel.: 3631-1185 ou 9755-2799 (Claro)
�Manutenção residencial. Léo, tel.: 3624-1746, 9184-1587 (Claro)
�Pintura residencial e comercial. César, tel.: 8340-8391
� Limpa-se terreno, poda-se grama com máquina. Osvaldo/Emanuel 92534861/9242-0811

TRANSPORTES
�Motorista especializado (particular ou carro próprio). Bom conhecimento da cidade de São Paulo, aeroporto. Viagens
para todo o Brasil, carro com ar condicionado. Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou 9715-8375 (Vivo). Motorista
profissional. Vans de 11, 15 ou 17 lugares. Micro-ônibus de 21 lugares e carro particular. Francisco, tel.: 3633-5913 ou
9249-7083 (Claro)
�Motorista profissional e instrutor credenciado pelo DETRAN para aulas particulares. Vans de 11 lugares e carro
particular.
�José Carlos, tel.: 3633-5155 e 9168-8751 (Claro)
�Pequenos carretos com Saveiro. Regis, tel.: 9288-8738
�Transporte de passageiros e encomendas para a região, interior do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9179-7947
(Claro). Aceita-se ligação a cobrar.

CLASSIFICADOS
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1
ANTONIA CASTILHO TRAFANE
LUIZ ANTONIO FERNANDES RAMOS
MARCIA ANDREA CABRAL BURATO
EVARISTO
MARIA LUCIA DE LUCAS
SELMA APARECIDA FONSECA PIRAJA
MARTINS

2
EDSON ADAMI CHAIM
JOSE DE ARAUJO PINTO
LOURIVAL PAULINO DE SOUZA
MARA APARECIDA FERNANDES
NORMA APARECIDA RODRIGUES
CUNHA

3
ERNESTA APARECIDA PELOZIO
JORGE LUIZ PRANUVI VALOTA
LEILA APARECIDA DE ANDRADE

4
DEBORA DE LOURDES AMBROSIO
ALBERTO
MARIA JOSE MAURICIA DE OLIVEIRA
SILVA
MARIANA QUILES ROSA
SANTO MARIM MOLLES
SELMA APARECIDA BERGANHOLO
ASSUANI
VAGNER LUCIANO CANDIDO

5
DIRCEU DONIZETTI DE OLIVEIRA
DIVINO CLAUDIO CATINI
ESVANILDE RAMOS DE OLIVEIRA
JOAO MANOEL DE SOUZA II

6
ALCIDIO MUNIZ
LUIZA SCARABELO JORGETTE
MARIA LUIZA PRANUVI VALOTTA
MESQUITA
MONICA MARIA GONÇALVES

7
DIOMAR INACIO SABIA RAMOS
MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA
TATIANE APARECIDA BELIZARIO
GASPAR

8
ELISANGELA PIRES
JOAO GOMES DOS SANTOS
MILTON CASSIO FERREIRA FILHO
ROBSON ROGERIO GOBO
SERGIO ALVES

9
ANA  APARECIDA PLACIDIO DOS
SANTOS
JANILA JESUS SANTOS
JOAO BATISTA CARDOSO
JOSE DE ANCHIETA LEITE NEVES
JOSE FRANCISCO
JULIANE POIANO CELEIRO
LIDIA VANZELA
MARIA CECILIA MOREIRA BRAIDO
MARIA DE LOURDES DA SILVA
GUIMARAES
SERGIO RICARDO DA CUNHA

10
ADILSON PARREIRA DA SILVA
JOSE ANTONIO PEREIRA
JOSE RUBENS DUTRA
MARIA APARECIDA DEBONI
FRANCESCINI
MARIANA CRISTINA ZORGETTO

11
ALYNE LISI
EMANUEL PORTEL DE OLIVEIRA
JOSE OSMAR DA CONCEICAO
LUCIMARA MARTINS DIAS
SANDRA DE FÁTIMA GRILO DA SILVA

12
GASPAR DOS SANTOS
LUCI SOARES HESS
MARCIA MARIA DE OLIVEIRA
HUTFLESZ
MARIA APARECIDA ALVES DE
OLIVEIRA
MARIA FABIANA GARCIA DIAS
VALDIRENE APARECIDA MUSTO

13
AGOSTINHO MORAES
ALVINO MANOEL PEREIRA
MARIANA DE ABREU HUBER E SILVA
NOEL MORGADO

14
ANTONIO CARLOS AMORIM GODOY
LUCIMAR LEME
LUIZ DONIZETE CANDIDO DA SILVA
MARCOS CESAR DAROZZI
MARIA HELENA COTTES FERREIRA

15
ILZA MARGARIDA LIBERALI
JULIO CESAR DE ALVARENGA
NILZA BARBOSA BRANDAO SILVA
WILLIAN FRANCISCO GOLRKS

16
ANA PAULA DE JESUS MAIA
BOAVENTURA
FRANCISCO ROBERTO DE CARVALHO
JUNIOR
GABRIEL ANTONIO DE MELO
MARIA BENEDITA BORGES MATHEUS
REINALDO BORDAO MACEDO
SANDRA VILELA SILVA DE OLIVEIRA

17
DIANA MARIA MUNHON
PAULA RESEK FABRI DOS ANJOS
VALDECI DONIZETTI PALHARES

18
JOYCE CANDIDO DE OLIVEIRA
LUIZA APARECIDA GUERREIRO
PRISCILA CABREIRA DE FREITAS
MAURA
ROSIANE APARECIDA DA SILVA
AMARAL
VLADIMIR FONTANA

19
MARIA TEREZA SALVADOR FAUSTINO

20
ANTONIO APARECIDO DE SOUZA
ELISABETE BELMAR LATANSA
JOAO BATISTA MORGADO
JOSIANE SARGAÇO SILVA
LUIS OTAVIO SILVA RODRIGUES
MARCIA REGINA REGA
MICHELLE DE LIMA CHIACHIO
NILVA MARIA SILVANTOS CASTILHO A
GONÇALVES
ROSANGELA APARECIDA TORATTI
SEBASTIAO JESUS SILVA
SYLVIA VERGINIA GOMES NOGUEIRA
VALDEREZ DELFINO COSTA BEZERRA

21
ANA CLAUDIA BARBOSA CELEIRO

ANTONIO PEDRO GIMENES
MARIA DE F.ANTUNES P. CATUNDA
MARIA DE FATIMA ANTUNES P.
CATUNDA
NADIGIA DAIANE DA SILVA BRAZ

22
CELIA MADALENA THOME BLASI
ELENISE FADINI DOS SANTOS
LUCINA DE VASCONCELOS SANCHES
LUIZ CARLOS ZAMBON
ORLANDO LUIZ REZENDE
ROSELI RODRIGUES ALMENARA DE
ALMEIDA
TALES ALEXANDRE VANZELLA
TERESA APARECIDA DE ALMEIDA
TERESA MARIA DELGADO
WELUMA FIDELIS DE PAULA

23
ILDA ISABEL GUEDES MORAES
MARCOLINO FERNANDES NETO
SANDRA REGINA DA COSTA

24
CAROLINA MORAES GIMENES
DEBORA DE FREITAS FERRAZ
JOVANICE BRAMBILA

25
JOSE CARLOS MARTINS
NILTON CESAR ALAIAO
SEBASTIAO FERNANDES DO PRADO
VERA LUCIA DE SOUZA

26
ANA LUCIA DE ALMEIDA ANFE
CLEIDE APARECIDA DE SOUZA GIAO
ROSE MARA APARECIDA MUNHOZ
GUARNIERI
SILVIO BARRIOS GONÇALVES
VERA LUCIA SIMÕES TAVARES

27
LUZIA MORETI MOREIRA
ROSANA FLORIANO SILVA GARCIA

28
GERALDO MENIN
LEONEL BARGAS ARCURY
MARTA LUCIA VALLIM JORGETTO

29
ELMIZA MARIA DA SILVA
JACIRA GOTTSCHALK DE ABREU
JULIO VALENTIM
MARIA ELISA JOAO DE LUCA
RUTE DE MELO VIANA
SILVANA DA SILVA ELOY
SILVIO LUIS FERREIRA DA CUNHA

30
ANA PAULA DE OLIVEIRA
BIANCA PEREIRA CHESSA LUIZ
VEDOVATI
CHRISSANTE YORGI MARUDI
DIRCE PANCOTTI RIZO
GESSI REZENDE REDHER

31
DANIEL GOMES
MARIA IZABEL MACHADO ANDRADE
GODOY
TERESA CRISTINA VALIM SANTOS
VASCONCELLOS
THAIS RICHENA GIOVANETTI
VERA LUCIA GONÇALVES GARCIA
VICENÇA MARGARETE SILVEIRA

www.sindicatosjbv.com.br
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Sindicato reforma Pátio e Estacionamento

www.sindicatosjbv.com.br

Rua Júlio Michelazzo, 15 - Nossa Senhora de Fátima

Tel: 0800-771-3489Para Entregar na sua CasaPara Entregar na sua Casa

Botijão de

Gás 13kg

só 35,99

Dando continuidade a política de deixar a

sede do sindicato apropriada e como os

servidores associados merecem, um a completa

reforma do pátio e do estacionamento está sendo

realizada.

Logo na entrada uma cancela foi instalada e

um profissional passou a controlar a entrada e

saída de veículos, priorizando e privilegiando o

uso do estacionamento somente para os

associados. O estacionamento que anteriormente

era utilizado por sócios e não sócio, hoje com este

controle, passa a atender somente os associados

ao sindicato. Quem ainda na retirou o adesivo de

identificação deve fazê-lo o mais rápido possível,

para segurança de todos os usuários do espaço.

Foi instalado um alambrado as margens do

córrego São João, visando proporcionar mais

segurança aos sócios usuários do local.

Sinalizadores de vagas foram instalados, os muros

foram pintados e o espaço verde no fundo do

espaço foi limpo e adaptado para estacionamento

de motos.

O espaço com mesas e bancos foi

readaptado e está em condições de oferecer lazer

e comodidade aos associados.

O Sindicato hoje pode receber seus

associados com conforto e a qualidade que eles

merecem.


