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Básica

Boletim informativo mensal dos servidores municipais de São João da Boa Vista (SP) 

SERVIDOR
              Contato Sindicato:   (19) 3623-1834
                 Salão de Beleza:   (19) 3633-1488 
                 

Site: www.sindicatosjbv.com.br
Email: sindprsjbv@gmail.com

facebook.com/sindpublisjbv/Facebook: 

Acompanhamos um dia de trabalho dos 
servidores públicos da Prefeitura de São João da 
Boa Vista. Eles são responsáveis por toda limpeza 
e higienização das áreas públicas de saúde da 
cidade.
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Combate ao Covid-19

Servidores já trabalham no 
novo Pátio Centralizador

Ao todo, 4.000 máscaras de tecido lavável foram distribuídas aos servidores associados, sendo duas para cada - Pág. 3 

O Sindicato informa que os usuários da 
Barbearia e do Salão de Beleza já estão em funcio-
namento, mas de forma gradual e seguindo todos 
os protocolos de saúde. Os dois ambientes estão 
rigorosos na higienização.

Barbearia e Salão de Beleza funcionam gradualmente

Pág. 4

   Apesar de novo, o espaço necessita de algumas 
melhorias. O servidor precisa de uma boa qualidade de 
serviço para que possa desenvolver as funções.   
      - Pág. 8

Barbearia e Salão voltam gradualmente

Confira as novas lojas com 
desconto para o associado 

      - Pág. 5

   O Sindicato dos Servidores continua promovendo 
benefícios para todos os associados. Esta ação, que 
estabelece diversos descontos com várias lojas da 
cidade, está crescendo cada vez mais.

Site como novo visual
  O novo site do Sindicato está com visual mais 
moderno e atraente. Nossa ideia é aprimorar ainda 
mais o diálogo com o servidor.   
      - Pág. 4

Coveiros reivindicam 
condições do trabalho

      - Pág. 3

   Os funcionários do Cemitério estão reclamando das 
condições de trabalho, principalmente da falta de 
funcionários e a ausência de uma lavanderia.   
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Rodrigo Aires Mansanares secretário
Simoni Herrera Gazatto Robles tesoureira

Recentemente tivemos alguns problemas 
relacionados ao Cemitério Municipal, principal-
mente na falta de funcionários e uma lavanderia no 
local, para evitar qualquer tipo de contágio. O 
prefeito também falou sobre este assunto, entendeu 
nossa reivindicação e irá se esforçar para termos 
uma melhora o mais rápido possível. Estaremos de 
olho.

A cada dia estamos buscando mais lojas com 
descontos para os servidores, para que o associado 
tenha mais benefícios no comércio sanjoanense.

aros servidores municipais, neste mês Cde agosto esperamos que o Supremo 
Tribunal Federal (STF), que volta 

agora de recesso, julgue a ação da Lei 173/20, na 
qual já entramos com uma Ação Direta de 
Inconstitucionalidade (ADI). Estamos esperanço-
sos e com uma expectativa muito grande de que a 
resposta seja favorável a nós servidores públicos, 
porque não é justo o governo federal tirar tanto 
direito nosso como vem sendo tirado. A gente 
espera ganhar essa ADI e que mantenha, mesmo em 
época de pandemia, os nosso direitos.

Em relação ao novo Pátio Centralizador de 
Serviços, estamos acompanhando de perto toda 
essa transição e entendemos que foram feitas 
muitas melhorias para o servidor, mas que existem 
várias falhas que precisam ser corrigidas. Já nos 
reunimos algumas vezes com o prefeito Vanderlei 
para falar sobre este tema, pois temos a certeza de 
que vale o investimento. Vamos minimizar os 
problemas e acertar os contratempos.

Vale destacar que vimos boa vontade e 
disposição do prefeito, esperamos que essa dedica-
ção se transcreva na prática perante os diretores 
para que as coisas melhorem para os servidores, 
tanto na segurança quanto na qualidade de trabalho. 
Contamos também com a colaboração dos servido-
res, para que tenham compreensão em se adaptar no 
novo local.

Esperança e otimismo
Em nome da diretoria quero agradecer todos 

os servidores municipais que estão confiando em 
nós, o número de sindicalizados está aumentando 
cada vez mais e isso nos motiva a querer trabalhar.

A campanha do Sindicato para um sorteio de 
uma Smart TV ainda está em andamento, todos os 
novos associados concorrem a um televisor de 42 
polegadas, que será feito em novembro. O funcio-
nário que indicar o novo associado também concor-
rerá ao prêmio.

Só tenho que agradecer aos servidores, não 
somos perfeitos e nem vamos solucionar todos os 
problemas, mas vamos nos esforçar para buscar 
melhorias para o servidor todos os dias.

Um abraço e uma boa leitura.

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

charge
gabrielroquecharges@hotmail.com
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Coveiros reclamam das condições de trabalho

Os servidores que trabalham no Cemitério 
estão reclamando das condições de trabalho, 
principalmente da falta de funcionários e a 
ausência de uma lavanderia, que é determinação 
obrigatória pela própria Vigilância da Prefeitura.

Os coveiros estão lavando as roupas na 
própria casa, com grande risco de levar qualquer 
tipo de bactéria às residências. Já seria uma 
situação absurda em qualquer época, em tempos 
de pandemia, o cenário fica ainda mais arriscado.  

Pouco tempo atrás, oito funcionários atuavam 
no Cemitério sanjoanense. Uns aposentaram e 
outros estão encostados, na atualidade estão 
usando até serviços gerais para apoio nos enter-
ros. O Sindicato, em conversa com o prefeito, 
teve a resposta que seria contratado mais covei-
ros e a reforma da lavanderia entregue.

Sindicato aguarda novidade positiva sobre Lei 173/20

O Sindicato dos Servidores segue acompa-
nhando a situação da Lei 173/20, que, segundo o 
artigo 8º, irá bloquear temporariamente alguns 
direitos do servidor.

Com isso, provavelmente demore um pouco 
mais para ter uma resposta se a lei será derrubada 

ou não. O Sindicato espera que tenha alguma 
novidade positiva para o servidor ainda em agosto.

O jurídico do Sindicato entrou com uma Ação 
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) em junho, 
para tentar derrubar esse artigo da Lei 173/20, 
para que a entidade possa manter todos os direitos 
que tem, mas o Supremo Tribunal Federal (STF) 
entrou em recesso no mês de julho.

Assessoria Sindicato

Reforma: lavanderia do Cemitério é uma das principais reclamações

O Sindicato cumpre o compromisso 
firmado em assembleia realizada no dia 21 de 
março, que autorizou o pagamento das custas 
processuais.

A nova diretoria do Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais constatou que o 
certo seria abrir mão do processo movido para 
reaver esse dinheiro e percebeu ainda que esta 
quantia pertence ao servidor.

A justiça realizou o reembolso da cobrança 
da contribuição sindical anual para a Prefeitura, 
correspondente a um dia de serviço, cobrada em 
março de 2018 dos servidores ativos naquele 
ano. 

A Prefeitura fará a devolução no holerite  
de agosto.

Vale lembrar que esse imposto, a partir de 
2019 não existe mais.

Devolução do imposto sindical anual de 2018
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Antes: avenida Dona Gertrudes no início de São João da Boa Vista 

Sindicato realiza curso de brigada de incêndio

“É muito importante esses conhecimentos 
básicos para primeiras intervenções em situações 
específicas e acionamento de socorro em caso de 
necessidade. O pessoal do Sindicato tem se 
preocupado e mantém esse treinamento anual 
como forma de aprimorar conhecimentos de 
segurança”, destacou o subtenente.

No dia 30 de junho, os funcionários do 
Sindicato dos Servidores participaram do 
treinamento de brigada de incêndio no salão 
social da entidade. 

INSTRUÇÃO TÉCNICA
Este curso é determinado por decreto estadual 

para estabelecer condições mínimas para a 
composição, formação, implantação, treinamen-
to e atualização da brigada de incêndio, para 
atuação em edificações e áreas de risco no Estado.

O curso foi ministrado pelo subtenente 
Apoena, do Corpo de Bombeiros de São João da 
Boa Vista.

O objetivo do curso foi de atender a exigência 
da norma de instrução técnica (IT-17) do decreto 
estadual para vistoria do bombeiro.

Durante o curso prático, o grupo recebeu 
noções técnicas de atendimento inicial de vítima, 
massagem cardíaca e também de combate a 
incêndio, como por exemplo, utilizar extintores 
em diferentes tipos de emergências.

Assessoria Sindicato

Bombeiro: subtenente Apoena ministrou curso de brigada de incêndio

Site ganha novo visual

Uma das novidades é a possibilidade de se 
associar de uma forma mais simples, é só acessar 
o sindicatosjbv.com.br, entrar no menu ‘Associe-
se’ e preencher o formulário.

Segundo a diretoria administrativa do 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, a 
ideia é melhorar ainda mais o atendimento com 
o sindicalizado, querendo ampliar as informa-
ções e facilitar o contato direto com o servidor, 
por isso estão investindo nos meios de comuni-
cação.

O site do Sindicato dos Servidores pode ser 
acessado por tablet, smartphone, notebook ou 
computador.

Após recebimento da solicitação, o Sindicato 
levará a ficha de filiação até o local de trabalho 
para assinatura.

O novo site do Sindicato dos Servidores está 
com visual mais moderno e atraente. O objetivo é 
aprimorar o diálogo com o servidor.

Reprodução
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Novas lojas com desconto para o associado

COMO FUNCIONA?

Os estabelecimentos fecham o acordo com o 
Sindicato, onde eles que determinam o desconto, 
seja a vista ou a prazo. Basta o associado apresentar 
a carteirinha da entidade e terá o desconto na 
compra.

Alguns estabelecimentos já são parceiros do 
Sindicato com o desconto definido, como o 
Cantinho da Arte (10%), a Vidraçaria Cantinho da 
Arte (10%), a Jú Modas Kids (15%), o Skinão 
Motos (10%) e a CBR Material de Construção 
(5%).

O Sindicato dos Servidores continua promo-
vendo benefícios para todos os associados. Esta 
ação, que estabelece diversos descontos com várias 
lojas da cidade, está crescendo cada vez mais.

Novas lojas já entraram em contato com o 
Sindicato e fecharam parceria. Elas darão descon-
tos aos servidores, como a Fitness Store (20%), a 
Souza Calçados (10%) e a Giramundo Agência de 
Viagens (5%).

COMO PARTICIPAR?

Quem tiver interesse em participar deste 
convênio é só entrar em contato com o Sindicato 
pelo telefone (19-3623-1834) ou por e-mail 
(sindprsjbv@gmail.com), que iremos esclarecer 
como funciona a parceria.

Assessoria Sindicato

Desconto: o empresário Carlos Souza é responsável pela Souza Calçados

Sindicato explica reajuste do Plano Mais Saúde

Em resposta, o Sindicato solicitou um 
reajuste que gire em torno de 6%, haja vista que 
em 2019 foi 5,5%.

Segundo o comunicado, houve um dese-
quilíbrio contratual econômico e o reajuste 
proposto foi de 26% da tabela atual. 

No dia 2 de julho, o Mais Saúde respondeu 
a contraproposta do Sindicato, informando que 
não seria possível a aplicação do reajuste contra-
proposto, uma vez que a sinistralidade para o 

período apurado de 12 meses foi de 95,8%. Desta 
forma, o percentual para reajuste no ano de 2020 
foi aplicado no percentual de 26%, para que 
assim, o equilíbrio contratual fosse preservado.

Em mais uma resposta, o Sindicato infor-
mou que o reajuste salarial dos servidores 
públicos acompanha a inflação anual. Assim 
solicitou, mais uma vez, que o reajuste seja 
repensando para evitar a evasão dos servidores 
do plano de saúde e sugere um percentual de no 
máximo 13%.

O Sindicato ainda não teve resposta da 
Associação Mais Saúde Santa Casa, portanto o 
reajuste aplicado segue sendo os de 26%.

Em 28 de janeiro, a Associação Mais Saúde 
Santa Casa encaminhou ao Sindicato dos 
Servidores um ofício sobre a atualização anual 
das mensalidades dos planos de saúde.



· Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina 

à gasolina, aplicação de veneno e demolição de 

casas. Tratar com Pedro. Contatos: 3631-1185 ou 

9.9755-2799.

· Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina. Aceitamos cartão de crédito. Tratar com 

Emanuel. Contato: 9.9242-0811.

· Thais Cristina de Araújo é psicóloga, CRP SP: 

06/110742 e CRP MG: 04/ISOO567. Psicoterapia, 

Orientação Vocacional e avaliação psicológica. 

Telefone para contato é o 9.9225-5208 e o e-mail é 

tha iscr i sa rau joo@gmai l .com.  Consul tas 

presenciais e online.

· Faço pequenos serviços, reparos na parte elétrica e 

antenas em geral. Tratar com  Daniel. Contato: 

9.9364-0616.

· Faço amigurumi (bonecos de crochê), tapete de 

crochê e ponto cruz. Tratar com Fátima Aparecida 

Pereira (Fatinha). Contato: 9.8910-9420.

MANUTENÇÃO

· Realizo pequenos reparos, manutenção corretiva, 

preventiva e preditiva, execução de proposta 

comerciais, vistoria e instalações. Tratar com 

Denilson Eletricista. Contato: 9.9568-3359.

PROFISSIONAIS

TRANSPORTE

· Procuro emprego de auxiliar ou cabeleireira. 

Tenho experiência de oito anos. Tratar com Thaís. 

Contato: 9.9235-0282.

· Motorista profissional. Viagens em geral, 

disponibilidade de dia e horário. Carro particular ou 

próprio. Vans de 15 lugares com ar-condicionado e 

DVD. Tratar com Francisco. Contatos: 3633-5913 

ou 9.9249-7083.

· Motorista especializado com carro particular ou 

próprio. Bom conhecimento da cidade de São Paulo 

e aeroporto. Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan. Contatos: 3631-

8935, 9.9747-4155 ou 9.9715-8375.

· Carro táxi com transporte de passageiros e 

encomendas para a região do interior do estado e 

São Paulo. Tratar com Luiz Vanzela. Contatos: 

9.9179-7947 (aceita ligação a cobrar).

· Lucinéia Nogueira é psicóloga, CRP: 06/156974. 

Atende à rua Diamante, 75, no Jardim São Jorge, 

em São João. Telefone para contato é o 9.8277-

5140 e o e-mail é lunogueirapsico@gmail.com. 

Consultas presenciais e online.

· R&A Transporte e Turismo. Viagens e turismo 

com total segurança e conforto. Preços especiais. 

Tratar com Ronaldo. Contatos: 9.9711-1614 ou 

9.9192-3304.

· Vendo geleia ou abacaxi com pimenta. Tratar com 

Aide. Contato: 3633-6089.

SERVIÇOS

· Faço projeto arquitetônico, regularização, 

vistorias técnicas, laudo, acompanhamento de 

obra. Tratar com Luiz Ricardo Moralli. Contato: 

9.9231-2117.

· Faço pequenos carretos com caminhonete F-

1000. Tratar com Pedro Marçola. Contatos: 3623-

1460 ou 9.9634-0398.

VENDE

· Construção, reformas, pisos, muros, telhados e 

revestimentos. Tratar com Júlio César Pacheco. 

Contatos: 9.9436-4749 ou 3056-5616.

· Formatação de computador. Trabalho com 

Windows 7, 8 e 10, além de pacote Office 2010 e 

Antivírus. Limpeza e pasta térmica. Valor R$40. Tratar 

com Armando. Contato: 9.9307-0569.

· Aulas de capoeira regional, a partir de 7 anos para 

ambos os sexos, no Espaço de Cultura ”Luiz Gama” e 

no Parque dos Resedás. Tratar com o professor 

Marcão. Contato: 9.8383-6841.

· Faço pintura em tecido, fraldas e também dou 

aulas. Tratar com Denise. Contato: 9.9344-0574.

· Vendo um Celta, ano 2005, cor prata, com quatro 

portas e conservado. Tratar com Ernesta. Contato: 

3622-3698 ou 9.9430-7671.

· Vendo sapatilhas e bolsas. Temos convênio com o 

Sindicato. Tratar com Eder. Contato: 9.8800-4307.

· Consertos e reformas de fogões. Instalação de 

cano de cobre e cooktop. Tratar com Ary. Contatos: 

9.9491-6331 ou 9.8702-6065.

· Fotografia para festas e eventos em geral. Preços 

acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan. Contato: 

9.9245-3131.

· Faço peças em patchwork necessarie, bolsas 

maternidade, kit para quarto de bebê em MDF, jogo 

americano, panos de prato, caixas decoradas e porta 

óculos. Tratar com Liliane. Contato: 9.9651-1791.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Mega Festa’. Tratar 

com João Guilherme. Contato: 4129-0075 ou 

9.8989-4437.

· Alugo salão de festas na Chácara JBF,  na rodovia 

São João/Vargem, em frente ao Morada do Sol, com 

capacidade para 160 pessoas e 40 mesas. Alugo  

chácara para final de semana, com piscina, edícula 

e dois quartos. Tratar com João Felisberto. Contato: 

9.9690-9009.

· Aluguel de brinquedos, cama elástica, piscina de 

bolinhas e infláveis. Preços especiais para sócio. 

Tratar com Jean ou Dayane. Contatos: 9.9135-7021 

ou 9.9305-3247.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Brink Brinquedos’. 

Temos também mesas para festas e eventos. Tratar 

com Claudinho. Contatos: 3633-6366, 9.9725-

9270, 9.9717-8603 ou 9.9292-7373.

· Vendo um Gol, ano 2002, direção, trava, pneus 

novos, alarme, câmera de ré e rodas de liga leve. 

Tratar com Genevaldo. Contato: 9.9845-4845.

· Vendo uma cota do clube de campo. Tratar com 

Aparecido Carrociere. Contato: 3631-3206 ou 

9.8197-4075.

 ALUGA

· Músicas para casamentos, formaturas, bodas e 

eventos. Tratar com Fernanda ou Leandro. 

Contatos: 9.9342-4421 ou 9.9613-3015.

· Alugo chácara no Sítio Santa Rosa em frente a São 

Francisco, com salão, cozinha, piscina, quarto e 

churrasqueira, no valor de R$ 500 o final de 

semana. Tratar com Rodrigo. Contato: 9.9610-

0472.

· Vendo ou troco casa no Jardim América do Sul, 

tendo três quartos, sala, cozinha, banheiro e 

garagem para três carros. Valor R$290 mil ou troco 

por valor até R$200 mil. Tratar com Gessi. Contato: 

3623-1517 ou 9.9949-2061.

· Vendo produtos de limpeza para utilidades 

domésticas e entrega a domicilio. Tratar com 

Denise. Contato: 3631-0210 ou 9.9344-4439.

· Vendo uma Parati, ano 1983, cor verde, com 

bagageiro, ótimo estado, valor: R$ 6.800. Tratar 

com Daniel. Contato: 9.8875-4157, 9.9128-0519 

ou 3633-2830.

· Vendo polpa de fruta 100% natural, com vários sabores. 

Tratar com Michele. Contato: 9.9467-3437 .

· Troco terreno de 300 m no Recanto dos Pássaros 

(plaino) por terreno na região do Mantiqueira, na 

mesma especificação. Tratar com Lurdinha 

Vanzela. Contato: 3633-5196 ou 9.9182-7365.

· Seja uma revendedora Avon, ótima comissão e 

brindes. Ganhe dinheiro divulgando nas redes 

sociais. Tratar com Cleuza. Contato: 9.9917-8712.

· Chaveiro com serviço a domicílio. Abrimos portas 

de casas e carros. Também trocamos miolos e 

fazemos restaurações. Tratar com Vinícius. 

Contato: 9.7170-7609.

· Alugo apartamento no Guarujá, localizado em 

Pitangueiras. Fica a 50 metros so shopping e da 

Praia. Garagem para um carro. Tratar Com Frank. 

Contato: 9.9737-5380.

· Alugo casa no Santo Antônio, três cômodos, 

preferência para casal ou aposentado. Tratar com 

Ana. Contato: 3631-0324 ou 9.9335-7632.

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com
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Aniversariantes de agosto

Carmen Eliza Garcia.

Eurliana Aurea Cabral de 
Vasconcelos.

Tatiana de Piza Lopes da 
Silva.

Melissa Guarnieri da Silva 
Camargo.

Dia 1

Dia 2

Glaucia Cevitelli Quintiliano.

Nelson Germine.
Neuza Feldberg Karp.

Francisco Domingos Junior.

Dia 3
Antonio Hurtado Patrone.
Augusto Chiavegati Neto.

Danielle Rose de Andrade 
Modena Sabino.

Aline Fallaci de Almeida.
Claudia Regina Andrade 

Gianelli.

Juraci José do Prado.

Luiz Fernando Lopes dos 
Santos.

Jurandir Alves Calisto.

Dia 17

Silvia Helena R. de Camargo 
Favareto.

Nelson Jesus do Nascimento.

Maria do Carmo Chagas 
Sérgio.

Herivelto dos Reis Moreira.

Rosimeire de Fatima Carvalho 
Zocolau.

Tereza Bruno Goncalves.

Edilson Massaro.

Viviane Fraga Lameu 
Oliveira.

Maria Alice Carnarolli Dearo.

Dia 12

Dayane Nubia Fidelis 
Ferreira.

Vera Lucia Maciel das Neves.

José Henrique de Oliveira.

Emilia Bruno Pinto.

Luiz Antonio Fernandes 
Costa.

Dia 15

Antonio Carlos Mendes 
Oliveira.

Aparecida Anastacio 
Fernandes Gazito.

Dia 13

Ana Aparecida Vanzela.
Adelaide Nalli Sanches.

José Francisco Bruno.

Adriana Mansano de Lima.
Angela Cavalari Pereira de 

Souza.

Valquiria de Lucas de 
Almeida.

João Carlos da Silva.
João Américo da Silva.

Dia 14

Cleuza Maria Lima Marqueto.

Maria Giolo Trioni.

Sheila de Sousa Tonetto 
Cassiano.

Dia 16

Dia 18
José Aleixo.

Sidneide Agatao Ferreira.

Dia 19
Dirce Conceição dos Santos 

Batista.

Marli Vanzela Costa.

Dia 20

Aparecida de Fátima Pedro da 
Silva.

Dineusa Araujo.
Dora Helena Lopes Yasbeck.
Josefina de Fátima Nogueira 

Aleixo.
Maria Helena Fumero.
Nadia Maria Buzelli.

Dia 21
Gervaci Rodrigues Filho.
João Batista dos Santos.

Airson Viana.

Juliana Costa Julio.
Maria Cristina Vicente.

Andreia Binatti.
Andreia Fernanda de Carvalho 

Calegari Batista.

Rosangela Ferreira Rickheim.
Walquiria Aparecida Peral.

Marcelo da Silva Costa.
Samuel Américo da Silva.

Jesse Bergahini Furlan.

Dia 22
Ana Maria da Costa Santos.

Dia 26

Cindy Laure Galizoni Elidio.

Magali Paula Colozzo 
Gregório.

Maria Aparecida Matielo 
Dragonetti.

Elizama de Andrade 
Alcantara.

Adriano João Alves.

Sebastiana Juliar Alexandre.

Dia 23

Rodrigo Donizetti Gomes.

José Geraldo dos Santos 
Rodrigues.

Maria Francisca Lopes.

Adriana Maria de Freitas 
Fermino.

Maria Angélica Nogueira Vaz 
de Lima.

Julia de Paula Conceição 
Cruz.

Lucia Helena Goncalves 
Gomes.

Viviane Silva Damaceno.

Elisandra Jordão Domingues.

Silvio César de Lima Ramos.

Dia 28
Claudinei Pereira da Costa.

Vera Lucia Zanetti Palermo.
Stephany Carvalho Damalio.

Onilia da Penha Barreiro 
Stefani.

Andreza Carolina Mucim dos 
Santos.

Leandro Costa Moreira.

Cacilda Bordin Queiroz 
Delgado.

Dia 24

Dia 27

Helen Cristina André da Silva.

João Ferreira de Lima 
Sobrinho.

Erivelto Henrique Marques.

Dairso Balestero Aleixo.

Dia 25
Ivone Buzatto Marques.

Valdeci Vitor.
Vanessa Ramos Barbosa 

Nogueira.

Cleuza Frutuoso Alcará 
Pereira.

Dia 29

Flavio Marques Zaneli.
Therezinha Francisco Ciconi 

Trevisan.

Dia 30
Elaine Regina Rodrigues.

Katia Aparecida Candido 
Paulino.

Luanna Alves Quintino dos 
Santos.

Eliane Ferreira da Silva.

Dia 31
Flavia Matias Ultado.

Janaina Fernandes de Lima.
Maria José Gomes Boratto.

Valdemar Faria.

Julio César de Oliveira Rocha.

Roseli dos Santos Francisco 
Mizael.

Dia 10

Patricia Cazarim Dionisio.

Mario Nogueira Filho.

Ligia Regina Ferreira 
Nogueira.

Rosangela Buzon Gregores.

Maria Angelica Lopes Mafra 
De Araujo.

Luci Dalva Fonseca.

Regiane Luz Carvalho.

Ana Carolina Alonso Delbin 
Onorio.

Telma da Silva Trafane 
Lanatovitz.

João Batista Police.

Benedito Lino Vieira.

Dia 7

Patricia Ferreira Galeni.

Lilian Scalia Veiga dos Reis.

José Carlos Marques.

Maria José Paiva dos Reis.

Fabiana Dogo de Souza 
Pezzuto.

Eliana Maria Rossi Sperancini 
Ubeda Gomez.

Dia 11

Anadir Boaventura Martinelli.

Dia 9

Dulcelei Aleixo Krauss.

Denilsom Felisberto.

Adriana Cristina Puga Pires.

Eva Assalin Arantes.

Dia 8

Francisco de Paula Miguel.
Luiz Gumercindo Salmaso.

Mary Alice Fortini de Souza.

Marlene De Mendonca.

Maria Aparecida da Costa 
Oliveira.

Nelson Domingos dos Reis.

Marco Antonio Macario Silva.

Dia 4

Tania de Paula Machado.

Eduardo Carvalho Januzzi.

Dia 5

Rosana Cristina Albino 
Ferreira.

Dia 6

Alexandre Dornellas Peres.
Antenor Meneguine 

Escarsado.

Aurélio Cândido da Silva.
Cassildo Eduardo Lopes.

Creusa Aparecida Elidio 
Rocha.

Carlos Santiago Pereira.

Karen Cristine Tassoni.

Pág. 7SERVIDOR



Novo Pátio já funciona, mas precisa de melhorias

SERVIDOR

No dia 13 de julho, mais de 200 servidores 
municipais começaram o deslocamento para 
as novas instalações do Pátio Centralizador 
de Serviços, construído pela Prefeitura de 
São João da Boa Vista. 

Os funcionários ainda estão em fase de 
adequação ao novo espaço, que fica na 
avenida Américo Vaz de Lima, nas imedia-
ções das empresas Vazta e Elfusa.

João Henrique ainda completou que “a 
mudança ao novo Pátio foi importante e que 
teve várias melhoras, como os banheiros e o 
refeitório, e que está acompanhando”. 

ESTRUTURA

O novo local fica em um terreno de 182 
mil², com 50 mil² de área. Segundo dados dos 
Recursos Humanos da Prefeitura de São 
João, são 15 servidores alocados nos 
Departamentos de Administração, Arquivo e 
Almoxarifado; 75 no Meio Ambiente, 
Agricultura e Abastecimento; e 126 nos 
Serviços Públicos e Obras.

O presidente do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais, João Henrique de Paula 
Consentino esteve em reunião com o prefeito 
Vanderlei Borges de Carvalho, no dia 20 de 
julho, para apontar algumas falhas no novo 
Pátio.

MELHORIAS

A infraestrutura do Pátio reúne vestiários 
(tanto masculino quanto feminino) de 90 m², 
refeitório de 145 m² e galpões de 720 m² 
reservados às oficinas.

Apesar de novo, o espaço necessita de 
algumas melhorias. É importante destacar 
que o servidor precisa de uma boa qualidade 
de serviço para que possa desenvolver as 
funções.

“Foi uma conversa produtiva, onde 
apontamos alguns erros como na usina de 
asfalto, onde o servidor tem de apoiar em dois 
blocos para alcançar a altura da máquina, a 
porta do lavador com entrada direta ao foço e 
o mau cheiro gerado pela usina. O prefeito se 
comprometeu de corrigir as falhas e assumiu  
fazer melhorias”, afirmou.

FISCALIZAÇÃO DO SINDICATO

O Sindicato dos Servidores acompanhará 
e fiscalizará de perto toda essa situação que 
envolve o novo local de trabalho dos servido-
res, já que é um investimento realizado com 
dinheiro público. A estrutura deve ajudar e 
não atrapalhar o servidor.
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Fotos: Assessoria Sindicato

Espaço: Pátio fica em terreno de 182 mil²

Novo Pátio: funcionários estão se adequando ao novo espaço 

Escritório: espaço recém-construído começou a funcionar em 13 de julho
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