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jo Paulo etc., usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...

LEIS
2018

FUBLILACAG A

- LO.M. N F30
CAPITULO I 43, lﬁa g

“Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Municipal e cria o Plano de Cargos,

Carreiras e Saldrios do Magistério Publico do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista,

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES o

SECAO I
Do Estatuto do Magistério e Plano de Cargos, Carreiras e Salirios do

Magistério e seus Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturada o Estatuto do Magistério Pablico Municipal e cria o Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério Publico Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista e o seu Quadio

de Pessoal, nos termos das disposigdes constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° - A estruturagiio do Estatuto do Magistério Publico Municipal que cria o Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios do Magistério tem como fundamento:

I - 0 atendimento & legislagdo educacional vigente;

IT - a valorizaciio do profissional do magistério piblico, observados:

a) a oferta de programa permanente de formagdo continuada, acessivel a todo

profissional do magistério, com vistas ao aperfeigoamento profissional e & progressdo na carreira, dg

acordo com as necessidades do sistema municipal de ensino;

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de progressio

na carreira, a titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizagdo e aperfeicoamento profissional;

)
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c) a remuneracio condigna, com vencimento inicial correspondente a, no minimo, ©
piso salarial profissional nacional, observado o Artigo 39 desta lei;
d) a evolugdo do vencimento inicial, através de enquadramento em faixas e
referéncias de vencimento compativeis com a progresso na carreira;
3 €) a avaliagio peridica de desempenho individual como requisito necessario para o
desenvolvimento na carreira, que levard em conta a analise de indicadores qualitativos e quantitativos,
bem como a transparéncia do processo de avaliagdo, visando assegurar que O resultado possa ser

analisado pelo avaliado e pelo sistema.

Art. 3° - Para efeito desta lei integram a carreira do magistério piblico municipal os
servidores que desempenham as atividades de docéncia ¢ as de suporte pedagdgico direto ao exercicio
da docéncia, incluindo as funcdes de: diretor, vice-diretor, coordenador pedagogico, supervisor de
ensuib assistente pedagégico, todas exercidas na educagdo basica publica, em suas diversas etapas ¢

.moiiré'_ili-::ladcs.
S

i 25T

SECAO II
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Para efeito desta lei considera-se:

I - Cargo Publico: O conjunto indivisivel de atribui¢des especificas, com denominagdo
pni-]jrw., niimero certo e amplitude de vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por um
m’ul’hr na forma estabelecida em lei, sob regime instituido pela Lei n® 656, de 28 de abril de 1992. .

II - Profissional do Magistério: profissional ocupante dos cargos de Professor de
Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Apoio a Educagio Basica, Professor
de Educacdo Infantil - Substituto, Professor de Ensino Fundamental - Substituto, Assistente de Diretor
e Administrador de Creche, todos com habilitagio especifica para atuar na Educacdo Basica ¢ suas
modalidades na Rede Municipal de Ensino, nas atividades de docéncia e suporte pedagégico (Diretor,
‘vwe Diretor, Coordenador Pedagégico, Supervisor de Ensino e Assistente Pedagogico):

: -_ 111 - Fungdio de suporte pedagbgico: conjunto de atividades de natureza pedagbgica a ser
desenvolvida e exercida por servidor titular de cargo do Quadro do Profissional do Magistério Publico
Municipal, desde que preencha os requisitos previstos nesta lei, mediante processo de selecdo e

recebimento de remuneragdo pelo exercicio da fungdo;

IV - Classe: conjunto de cargos de Profissional do Magistério, evoluindo pela via
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académica e niio académica, conforme o nivel de formagdo, de acordo com disposto na Tabela D do
Anexo II da Lei n® 670, de 22 de maio de 1992, com as alteragdes previstas no Anexo II desta lei, que
inclui a evolugdo pela via académica;

V - Referéncia: cada um dos valores de vencimento componentes de uma classe salarial.
i"épréis'entadas por algarismos aréabicos, na forma desta lei;

VI - Carreira do Magistério: conjunto de cargos de provimento efetivo por meio de
concurso ptiblico de provas e titulos, caracterizados pelo exercicio de atividades do Magistério na
Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

: VII - Quadro do Magistério: é a expressdo da estrutura organizacional, definida por
géfgés piiblicos permanentes de investidura mediante concurso publico de provas ¢ titulos do Grupo
ﬁﬂ;l.l-ll:;acional do Magistério e por fungdes de suporte pedagégico estabelecidos com base nos recursos
humanos necessérios 4 obtengdo dos objetivos da Administragdo Municipal na area da Educagdo; '

VIII - Grupo Ocupacional do Magistério: conjunto de cargos de docentes e fungao de
suporte pedagogico privativo do Departamento Municipal de Educagdo;

i IX - Vencimento: retribui¢do paga ao servidor pelo exercicio do cargo e corresponde ao
p;adrﬁﬂ fixado em lei, excluidas todas as vantagens;

X - Remuneragiio: vencimento do cargo, acrescido das vanlagens pecuniérias,

LEl ed

pg_rf_:_i_?nentes e temporérias, a que o servidor publico faga jus, respeitadas as disposigdes das leis n® 6}6

de 28 de abril de 1992, ¢ 670, de 22 de maio de 1992;
XI - Rede Municipal de Ensino: conjunto de unidades escolares ¢ demais orgdos e

servicos que compdem o Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1
et iyt Da Constituicdo
Art. 5° - O Quadro do Magistério Piblico Municipal ¢ constituido dos seguintes cargos,
nos termos do Anexo I que é parte integrante desta lei:
I - Professor de Educagéo Infantil;

11 - Professor de Ensino Fundamental;
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III - Professor de Educagdo Infantil - Substituto;

IV - Professor de Ensino Fundamental - Substituto;

V - Professor de Apoio na Educagdo Basica e

VI - Assistente de direcdo, em extingdo na vacdncia.

VII — Administrador de creche, em extingo na vacancia.

Paragrafo Unico - O quadro de suporte pedagégico serd exercido por docentes

constantes do caput, nas seguintes atividades, conforme disposto no Anexo IIL:
I - Diretor;
II - Vice-diretor;
I1I - Coordenador pedagdgico;
IV - Supervisor de ensino;
V - Assistente pedagogico.
SECAO II
Do Campo de Atuacao

Art. 6° - Os integrantes do quadro de Profissionais do Magistério tém suas atividades e atribuigdes

definidas nos termos contidos no Anexo V desta lei.

"Art. 7° - Os integrantes do quadro de Profissionais do Magistério em exercicio de suporte

pedagdgico tém suas atividades ¢ atribuigdes definidas nos termos contidos no Anexo VI desta lei.
CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
SECAO I
Das Formas de Provimento

Art. 8° - Os cargos do Quadro do Magistério Piblico Municipal serdio providos mediante
de concurso piblico de provas e titulos e nomeagao. .

Pardgrafo Unico - As fungdes de suporte pedagégico serdo exercidas exclusivamente
por titulares de cargos constantes no quadro de profissionais descritos no capuf.

Art. 9° - O provimento dos cargos obedecerd ao regime juridico estatutario nos termos da

legislagdo municipal vigente.

SECAO II
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Do Concurso Pablico para Ingresso

Art. 10 - O provimento dos cargos efetivos que compdem 0 Quadro do Magistério
Piblico Municipal far-se-4 mediante aprovagiio prévia em concurso publico de provas e titulos,

obedecida a ordem de classificagiio e o prazo de sua validade.

Art. 11 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Gnica vez por igual periodo e as condigdes de sua realizagfio serdo estabelecidos em edital, que serd
publicado no Jornal Oficial Eletronico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, e afixado em local

pmprm no Departamento de Recursos Humanos e Departamento de Educacdo.

Art. 12 - O edital de concurso publico devera fixar, no minimo, os seguintes requisitos:
I — a modalidade do concurso;

11 — as condigdes para o provimento do cargo;

III — a formag#o académica;

IV — o tipo e o contetido das provas e a natureza dos titulos exigidos;

V — a jornada semanal de trabalho e o saldrio estabelecido;

Pl VI - os critérios de aprovagdo e classificagdo;

VII - o prazo de validade do concurso;

SECAO III
Dos Requisitos

Art. 13 - Os requisitos para o provimento dos cargos descritos nesta lei ficam

es:tﬁbéiecidns em conformidade com o Anexo IV desta lei.

Pardgrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo serdo considerados tdo somente 08
diplomas de cursos de nivel superior realizados em instituigdes de ensino superior reconhecidas pelo
Ministério da Educagfio, devidamente registrados, sendo estes em Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou

Normal Superior, e com habilitagio especifica para atuar na Educagdo Basica e suas modalidades.

SECAO IV \
Do Estigio Probatério \

”

Art. 14 - No decorrer de 3 (trés) anos do provimento do cargo, o docenie serd avaliado
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nos termos da Constituigio Federal e da legislagdo municipal vigente.

SECAOV
Das Funcdes de Suporte Pedagogico
018 Art. 15 - Os titulares dos cargos descritos no inc. Il do art. 4° poderdo ser designados para
o exercicio das fungdes de suporte pedagbgico constantes no inc. I1I do art. 4° desta lei.

§1° - As fungOes de que tratam este artigo serfio exercidas mediante designagdo pelo
C*hefe do Poder Executivo Municipal e recairdo sobre o docente, titular de cargo estavel. e ou efetivos,
obedecidos os requisitos estabelecidos no Anexo IV desta Lei, apos processo de selegdo na seguinte
conformidade:

I - para as fungdes de Supervisor de Ensino e Assistente Pedagogico:

a) apresentagdo de proposta de trabalho com inscrigdo de interessados no Departamento
a_:jle__Ei;l:ucagiu; |

b) escolha da melhor proposta de trabalho pelo Conselho Municipal de Educagao;

c) indicagdo ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educagdo, da proposta
escolhida, a quem cabera a apreciagio e decisao final sobre a designagdo do respectivo candidato.
23 II - para as fungdes de Diretor de Escola, Vice Diretor de Escola ¢ Coordenador
Pedagégico:

a) apresentagdo de proposta de trabalho com inscri¢do de interessados no Departamento

de Educagdo; |
. b) escolha da melhor proposta de trabalho pelos membros do Conselho Municipal de
Educagao; I

¢) indicagdio ao Prefeito, pelo Diretor do Departamento de Educagdo, da proposta

escolhida, a quem cabera a apreciagdo € deciso final sobre a designagdo do respectivo candidato.

Seq §2° - Caso a designagéo de docentes para as fungdes de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola e/ou Coordenador Pedagdgico, ocorra em unidades escolares em inicio de funcionamento, a
Epmi_«;siu prevista na alinea “b” do inciso Il deste artigo serd formada exclusivamente pelo Conselho
N.]ummpﬂl de Educacdo.

§3° - Os critérios de avaliagdo das propostas de trabalho e demais instrugdes penincnte:s

LEt
R

serdio regulamentados pelo Departamento de Educagiio através de ato proprio € aprovados pelo Conselho
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Municipal de Educagdo.

§4° - No ato de inscri¢do o candidato devera comprovar os requisitos exigidos nesta Lei

para o exercicio da fungfio de suporte pedagdgico ao qual pretende concorrer.

x_ §5° - Em caso de empate na escolha da proposta de trabalho, caberd ao presidente do
Cqﬁ_ﬁ:lh@ Municipal de Educag:ﬁo o voto de desempate.

z §6° - Ndo havendo candidatos inscritos no processo de selegéio a que se referem os incisos
I ¢ TI deste artigo, podera o Diretor do Departamento de Educacdio convidar docente titular de cargo
efetivo na rede municipal para o exercicio de fungdo de suporte pedagogico, desde que este preencha os
requisitos para o exercicio da fungdo, nos termos desta lei.

Ll §7° - Ocorrendo a hipotese prevista no paréagrafo anterior, a indicagdo ser4 encaminhada
p;a-io Diretor do Departamento de Educagdo ao Prefeito, a quem caberd a apreciagdo € decisdio sobre a
demgnai;aﬂ do respectivo candidato.

Art. 16 - O docente designado para exercer fungdo de suporie pedagdgico percebera como
pa:ce’sa destacada o valcrr constate do Anexo I1I desta lei, que sera aferido pela diferenca do valor dn::
venclmento inicial de seu cargo e o valor estabelecido no referido anexo. '

Paragrafo Unico - Quando se tratar de docente em exercicio de fungio de suporte
pedagégico, a incorporagdo de que trala o Art. 40 da Lei n° 670, de 22 de maio de 1992, serd de 1/10
{um décimo) de seu valor por ano de efetivo exercicio, limitado a 10/10 (dez décimos), observado todos

os cptcnas elencados nos artigos 35 a 42 da citada lei.
o SECAO VI
Da Jornada de Trabalho das Classes de Docentes
Art. 17 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

I - Professor de Educagiio Infantil, 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 horas e 40
minutos em atividades com alunos e 8 horas ¢ 90 minutos de trabalho pedagégico, das quais 5 horas
Wﬁdas na unidade escolar, e 3 horas e 20 minutos em local definido pelo Departamento de Educagdo

: II - Professor de Ensino Fundamental, 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em
atividades com alunos e 10 horas de trabalho pedagégico, das quais 6 horas cumpridas na unidade escolar
; 4 horas em local definido pelo Departamento de Educagio.

111 - Professor Substituto:

a) 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 16 horas e 40 minutos em atividades com
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alunos e 8 horas e 20 minutos de trabalho pedagégico, das quais 5 horas cumpridas na unidade escolar

e 3 horas e 20 minutos em local definido pelo Departamento de Educagio.

b) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em atividades com alunos e 10 horas de
trabatho pedagégico, das quais 6 horas cumpridas na unidade escolar e 4 horas em local definido pelo

Depa:na.mento de Educagdo.
IV - Professor de Apoio da Educagdo Basica:

a) 20 (vinte) horas semanais, sendo 13 horas e 20 minutos em atividades com alunos ¢ 6
horas e 40 minutos de trabalho pedagégico, das quais 4 horas cumpridas na unidade escolar ¢ 2 horas e
40 nnnutus em local definido pelo Departamento de Educagdo.

b) 40 (quarenta) horas semanais, sendo 26 horas e 40 minutos em atividades com alunos,
¢ 13 hnras e 20 minutos de trabalho pedagdgico, das quais 8 horas cumpridas na unidade escolar ¢ 5
horas < 20 minutos em local definido pelo Departamento de Educacdo.

V - Assistente de diretor, 40 (quarenta) horas semanais.

VI - Administradcr de Creche, 40 (quarenta) horas semanais.

_ §1° - Das horas de trabalho pedagogico a serem cumpridas na unidade escolar, no minimo

2 (duas) serdio cumpridas coletivamente com 0s pares.

§2° - Quando se optar pela presenca do Professor de Ensino Fundamental II para ministrar

aulas como especialista na educagdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, o titular da

r;g&nma da classe devera ficar na unidade escolar cumprindo esse tempo como de trabalho pedagogico.

_ §3° - Ao Professor de Ensino Fundamental 11 de Educaciio Especial aplica-se somente a
jornada de trabalho prevista no inciso 11 deste artigo.

§4° - O Professor de Ensino Fundamental 11, de Educagdio Especial, exercerd sua jornada
dr: 1rabalhu em sala de recurso especializada e/ou assistindo o professor de classe comum nas praticas
necessanas para promover a incluséao dos alunos com necessidades educacionais especiais, observando-

se n prewstu no Art. 58 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
§5° - O Professor de Ensino Fundamental II de Educagdo Especial tera sede, controle dc

YI Ay

exercicio, turnos e periodos de trabalho definidos pelo Departamento de Educagdo no inicio de cada ano

letivo.

Art. 18 - O docente que faltar na totalidade de sua jornada diaria de trabalho terd

\

s

tinnsig;nadn “falta-dia™.
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§1° - O descumprimento de parte da jornada de trabalho didria, inclusive as horas de
trabalho pedagégico na unidade escolar, serd caracterizado “falta-hora”, ocorrendo o desconto
pecmﬁé.riﬂ correspondente, desde que as mesmas ndo sejam justificadas por atestado, conforme

Iemslw;an vigente.

Art. 19 - Para efeito de célculo de remuneragdo mensal, o més serd considerado como de

5 (cinco) semanas, independente de ter ou ndio as cinco semanas completas, sem prejuizo salarial.

Art. 20 - As jornadas de trabalho previstas nesta lei ndo se aplicam aos docentes
contratados por tempo determinado, que serdo regidos pela lei municipal especifica.

i Art. 21 - Entende-se por jornada de trabalho o conjunto de horas em atividades com
alunns horas de trabalho pedagégico na unidade escolar € de horas de trabalho pedagdgico em local de

hvre escu]ha

Pardgrafo Unico - Quando o conjunto de horas em atividade com alunos for diferente
do previsto no artigo 17 desta lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagogico na
unidade escolar e horas de trabalho pedagbgico definido pelo Departamento de Educagdo,
pmporcmnahnentc as jornadas definidas no respectivo artigo 17.

Art. 22 - O ingresso do Professor de Apoio na Educagdio Basica far-se-4 em jornadas
ESPWIﬁC‘ﬂS previstas nas alineas “a” e “b”, do inciso IV, do art. 17 desta lei, previstas no edital de

Al

cuncursu publico, de acordo com as necessidades da administragao.

g * Art. 23 - Ocorrendo a redugdo de classes e/ou aulas em virtude de alteragdo da
organizacio curricular ou diminuigdo do nimero de classes, o docente ocupante de cargo efetivo tera ﬁ
prioridade para completar a jornada a que estiver sujeito em qualquer unidade escolar do Municipio,
medlante exercicio da docéncia de habilitagio propria do cargo ou de disciplinas afins para as quais

estiver legalmente habilitado e observadas as seguintes regras de preferéncia:
I - quanto & unidade escolar, em primeiro lugar aquela em que se encontra;
11 - quanto a classe ou disciplina, em primeiro lugar a que lhe ¢ propria.
Paragrafo Unico: Verificada a impossibilidade de se completar a jornada nos termos

deste artigo, o docente terd sua jornada de trabalho reduzida para a jornada de ingresso, quando se tratar

de Professor de Ensino F.undamental II.

SECAO VII ﬁ'P
Da Jornada de Trabalho das funcdes de Suporte Pedagogico P
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Art. 24 - A jornada de trabalho dos docentes em exercicio de fungdo de suporte

pedagogico serd de 40 (quarenta) horas semanais.

SECAO VIII

Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 25 - As horas de trabalho pedagégico na unidade escolar, em atividades coletivas ou
ndo, deverdo ser destinadas a estudos, planejamento, preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico,
reunides e outras atividades pedagogicas e de estudo, organizadas pela unidade escolar ¢ em horario
definido em sua proposta pedagdgica, bem como para atendimento a pais de alunos ou responsaveis,
colaboragdo com administragdo da escola, articulagdo com a comunidade e aperfeigoamento

profissional, conforme as determinagdes da direcdo da unidade escolar.

Art. 26 - As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente
destinam-se 4 preparagio de aulas e a avaliagdo de trabalhos dos alunos, conforme determinagio do
Departamento de Educagdo.

SECAO IX
detirk " Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 27 - Os docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta lei poderdo exercer
carga suplementar de trabalho, a critério exclusivo do Departamento de Educagio.

§1° - O exercicio da carga suplementar ¢ opcional por parte do docente e ndo consistird,
éni nenhuma hipétese, em hora extraordinaria.

: §2° - O docente em exercicio de carga suplementar de trabalho, que se afastar destas
atividades, por qualquer motivo, ndo fara jus ao recebimento deste adicional.

Art. 28 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente sdo constituidas
de horas em interagio com alunos e horas de trabalho pedagégico, observando-se sempre o limite
méximo de 2/3 (dois tergos) da jornada semanal de trabalho para o desempenho de atividades com

alunos.

§2° - A jornada de trabalho dos docentes ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) horas

semanais. \
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§3°- A retribui¢do pecunidria do ocupante de cargo docente, por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho corresponderd ao valor de hora fixado para a sua jornada de trabalho

docente da tabela de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 29 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos docentes, a titulo de carga
suplementar, horas semanais, para o desenvolvimento de projetos de recuperagiio e/ou outros projetos

constantes das propostas 'pedagégicas das unidades escolares.

§1° - Os professores do ensino fundamental regular poderdo ministrar, como carga
suplementar, dez horas semanais de apoio de aprendizagem e/ou projetos extracurriculares.

§2° - As horas de apoio 4 aprendizagem e/ou projetos extracurriculares serdo mlmstradaa

preferenmalmmte pelo professor da classe e/ou escola.

§3° - Os professores da Educagio Infantil poderfio ministrar, como carga suplementar,
qg_in_ge horas semanais de apoio de aprendizagem e/ou projetos extracurriculares.

. §4° - Os professores substitutos do Ensino Fundamental e da Educagio Infantil poderio
exercer carga suplementar, nos termos dos paragrafos 1° e 3° deste artigo, mediante recebimento do valor
fllXﬂ.lElO na Tabela “D” do Anexo I1I desta lei.

: Art. 30 - A retribuigdo pecunidria da carga suplementar de trabalho, para efeitos de férias
¢ décimo terceiro saldrio, serd feita pela média das horas de carga suplementar exercidas duramé o

periodo aquisitivo.

SECAO X

Da Acumulacio de Cargos e Fungdes

Frn £,
i e e L

Art. 31 - Na hipdtese de aciimulo de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal
com outro cargo, emprego nas hipoteses permitidas pela Constitui¢io Federal, a carga horiria total dos
dois cargos, empregos ndo podera ultrapassar o limite de 60 (sessenta) horas semanais, além da
obrigatoriedade de cumprimento dos seguintes requisitos:

I - compatibilidade de horérios;

II - comprovagio de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de
transporte;
III - intervalo entre o término de uma jornada e inicio da outra de, no minimo, 1 (uma)

SECAO XI 5&% )

hora.
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Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 32 - Ficara em disponibilidade o docente efetivo que, por qualquer motivo, ficar sem

classe e/ou jornada de aula ou sede de exercicio.

: §1° - O docente em disponibilidade ficara a disposi¢ao do Departamento de Educagdo ¢
serd, por ele, designado para as substituigdes ou para 0 exercicio de atividades inerentes ou correlatas as
dd’i:_';_éagistério, obedecidas as habilitagdes do docente, sem prejuizo de vencimentos.

_ §2° - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais previstas na legislagdo
municipal em vigor, a recusa por parte do docente em disponibilidade em exercer as atividades para as
quais for regularmente designado, garantindo o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§3° - Fica assegurado ao docente em disponibilidade o direito de retornar as fungdes de
t.:}rigem, caso sejam restabelecidas a classe e/ou jornada de aulas ou sede de exercicio.
e §4° - Nio havendo possibilidade de aproveitamento do docente, nos termos do §1° o
mesrlno ficara em disponibilidade remunerada proporcional ao seu tempo de servigo, de acordo com as

disposigdes do §3°, artigo 41, da Constituigéo Federal.

=

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 33 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal terdo scus
vencimentos fixados nas tabelas de vencimentos constantes da Tabela *D” do Anexo II da Lei n® 670,
d&22 de maio de 1992, com as inclusdes contidas no Anexo II desta lei, que referem-se & progressao
pelavia académica.
: §1° - Para efeitos de vencimentos, os servidores do magistério ocupantes dos cargos de:
Professor de Ensino Infaplii, Professor de Ensino Fundamental, e Professor de Ensino Fundamental II,
serdo enquadrados na Tabela D — Quadro 1, do Anexo II da presente lei, na classe de vencimentos do

nivel I, na referéncia 9.

§2° - Excetuam-se do paréagrafo anterior os servidores do magistério ocupantes do cargo
d_é: Professor de Apoio na Educagdo Basica, visto que possuem classes de vencimentos especificas. ¢

SEIEIJ enquadrados na Tabela D — Quadro 2, do Anexo II da presente lei, na classe de vencimentos do

\

i L ¥ =
nivel I, na referéncia 1.

r
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§3° - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Infantil Substituto €
Professor de Ensino Fundamental Substituto, serdo enquadrados na Tabela D — Quadro 2, do Anexo I

da presente lei, na classe de vencimentos do nivel I, na referéncia 9.

§4° - Os servidores ocupantes dos cargos de Professor de Ensino Infantil Substituto e
P’mfcssor de Ensino Fundamental Substituto, quando designados para ocupar salas de aulas livres,
-‘eceberﬁn a hora/aula correspondente 4 Tabela D — Quadro 3, do Anexo [ da presente lei, além do valor

-::arrespondente aos vencimentos da Tabela D-Quadro 2, da mesma lei.

Art. 34 - A tabela de vencimento € composta de classes e referéncias, correspondendo a
primeira referéncia ao vencimento inicial da classe e as demais a progressdo funcional previstas nesta
lei. '

Art. 35 - Quando houver residuo financeiro proveniente do Fundo de Manutengdo e
I_I?T?:senvulvimento da Educaciio Bésica e da Valorizagio dos Profi ssionais da Educagdo ou de qualquer
-:}L'tm fundo que venha a sucedé-lo, destinado a remuneracio dos servidores do Quadro do Magistériﬂ
Pul:iiim Municipal, 0 mesmo devera ser repartido entre 0s profissionais de carreira do magistério como

grauﬁcac;au ou prémio de valorizago profissional, de acordo com critérios definidos a época, atraves de

Decreto Municipal a ser editado no prazo de até 30 (trinta) dias apos o término do ano correspondente.

CAPITULO V
% i3 DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
0% 5 SECAO1

Sy Al

Da Carreira

Art. 36 - O desenvolvimento na carreira dos integrantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal permitirda movimentagio vertical e horizontal dos seus profissionais, enquadrados em suas

respectivas classes e referéncias.

SECAO I1
Da Remunera¢io

Art. 37 - Se o vencimento inicial da carreira ndo atingir o valor correspondente ao

piso salarial profissional nacional, este sera complementado em parcela destacada.
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Paragrafo Unico - As demais disposi¢des contidas na legislagio municipal, em

fungéio desta lei, nfio sofrerdo prejuizos ou diminuicio em seus valores remuneratorios.
SECAO ITI
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 38 - O desenvolvimento do servidor na carreira do magistério dar-se-a
mediante progressdo funcional e passagem para referéncias retributivas superiores da classe a que ©
referido servidor perten-;a, limitada pela amplitude de referéncias existentes na tabela de vencimento,
por meio de avaliagio de indicadores de crescimento de sua capacidade profissional e dentro das
seguintes modalidades:

I - pela via académica;

II — pela via ndo-académica.

SECAO 1V
Da Progressio Funcional pela Via Académica

Art. 39 - A progressdo funcional pela via académica consiste na evolugdo salarial nas
ffﬁcf;es de 4% (quatro por cento), sobre o salario base do docente, mediante requerimento deste
acompanhado de diploma e/ou certificado de conclusdo dos seguintes cursos:

: I — pos-graduagdo na rea de atuacdo especifica do profissional, com duracgio minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragdo
do docente;

II — pos-graduagdio em nivel de mestrado na area de atuagiio especifica do profissional,
fazendo jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragio do docente;

; III — pés-graduagdo em nivel de doutorado na rea de atuagdo especifica do profissional,
Fazendm} jus ao acréscimo de 4% (quatro por cento) sobre a remuneragdio do docente:

§ 1° - A graduagdo e a pos-graduagio em nivel de especializagdo, mestrado e doumradn

I — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educacio;

II — devem ser especificos na érea de atuagdo do docente ou inerente a atividade
educacional;

111 — tem validade indeterminada para fins desta Lei;

IV — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de evolucdo funcional;
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V — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.

§2° - Paraa progressio pela via académica, sera apurado © percentual de 10% (dez por
cento) do nimero de servidores do quadro de magistério municipal, constantes da folha de pagamento

do.més de outubro de cada ano, considerando-se, inclusive 0 ano de aprovagdo da presente lei.

§3° - Os servidores do quadro do magistério deverdo apresentar, mediante requerimento
no Departamento Municipal de Educagdo, 0 diploma ou certificado de conclusdo de curso para fins da

progressdo funcional pela via académica, no periodo de 01 a 30 de novembro de cada ano.
§4° - Para apuragao do percentual previstono § 2°, serdo obedecidos 0s seguintes critérios:

a) conclusdo ou certificagdio de curso, considerando-se a data de emissdo mais antiga;
e b) a data de admissdo do servidor, considerando-se o tempo de efetivo exercicio no
COT L i

lqpad_ de magistério municipal;

) idade do servidor, na data do requerimento, dando preferéncia aos mais antigos;

d) quantidade de dependentes legais menores de idade, existentes no ato do
requerimento.

. §5° - Caso haja empate entre dois ou mais professores 0 desempate ocorrerd através de
sorteio na presenga dos professores envolvidos.

§6° - O Departamenio Municipal de Educagdo ficara responsdvel por apurar 0s critérios
c:'.«ln_at;mlecidos no par{ig,rafu anterior € encaminhara ao Departamento de Recursos Humanos, até o ultimo
dia Gtil do més de dezembro, 0s habilitados a progressdo pela via académica para o ano seguinte, que
ocorrerd no més de janeiro.

§7° - Os servidores contemplados pela progressao na via académica ndo fardo jus a
p'rdgressﬁu pela via ndo académica no ano de sua evolugdo.

§8° - Fica assegurado aos requerentes remanescentes a evolugdo pela via académica, para

as.prbximns anos subsequentes, respeitados 0s critérios previstos no §4° deste artigo.
& §9° - Tera direito a progressio funcional pela via académica em somente um dos niveis
filgllﬁ;;}s-gradua;ﬁo previsths nos incisos L, 11, e 111 deste artigo a cada 03 (irés) anos. .

§10 - Os docentes titulares de cargo em exercicio de fungdes de suporte pedagogico fardo
jus a progressdo funcional pela via académica, nos termos deste artigo.

§11 - O disposto neste artigo ndo se aplica a0 docente em estagio probatorio.

e SECAO V \

e

*
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Da Progressio Funcional pela Via Nio Académica
Art. 40 - A progressdo funcional pela via ndo académica seré feita nos termos da Lei n°
670, de 22 de maio de 1992, através de avangos nas referéncias descritas na Tabela D™ do Anexo Il da
referida lel.
SECAO VI
Das Vantagens
: Art. 41 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal fardo jus a
Gratificacdo de fungdo de suporte pedagogico.
Paragrafo Unico - Ficam mantidas as vantagens contidas na Lei n® 636, de 28 de abril
ae'1992.
Subsegio 1
Gratificaciio de Fungdo de Suporte Pedagogico

Art. 42 - Os titulares de cargo efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal
designados para 0 exercicio das fungdes de suporie pedagbgico constantes do paragrafo {inico do art. 5°
dista Lei, farfio jus a0 recebimento de gratificagdo de fung@o de suporte pedagégico, nos lermos do

Anexo I1I desta Lei, calculado nos termos do Artigo 16 desta lei.
SECAO VII
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 43 - A Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista, no cumprimento a0 disposto
nos artigos 67 ¢ 87 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, implementard programas de
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento para 03 profissionais do magistério em exercicio, através de cursos
de- ‘capacita¢do € atualizagio em servigo, exceto no periodo de férias escolares, feriados, ponto

facultativo.

§1° - Os programas de que trata o capul deste artigo poderdo ser ministrados em parceria

com instituigdes que desenvolvam atividades na area.
§2°- Deverdo levar em conta as prioridades das areas curriculares, a situagdo funcional
dos docentes € a atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de
_éﬁ}:_cac;éu a distdncia.

e ek

oy il 8
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE CARGOS E FUNCOES
SECAO I
Dos Afastamentos

Art. 44 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo ser

afastados do exercicio do cargo, respeitado o interesse da Administragdo Municipal para os seguinies

fins:

I — frequentar cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializagio no campo de
atuagdo,

II — frequentar curso de pos-graduagéo em nivel de mestrado ou doutorado no campo de
atuacéo.

§1° - O afastamento previsto no inciso 1 podera ser concedido sem prejuizo de

vencunentos e das demais vantagens do cargo, a critério exclusivo da Administragio Municipal.

i §2° - O afastamento previsto no inciso II podera ser concedido sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do cargo, autorizado apds cada quadriénio de exercicio em cargo
efetivo, atendido o interesse da Administracdo Municipal, para os docentes que cumpram 03 seguintes
requisitos:

I — ser estavel no cargo, nos termos do art. 17 da presente Lei Complementar;

II — ndo ter sofrido qualquer penalidade disciplinar;

I1I — contar com intersticio de 4 (quatro) anos de exercicio no cargo entre um afastamento

e outro dessa mesma natureza.

G §3° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com. a
docéncia em outras modalidades de ensino, bem como, as relativas ao desenvolvimento de estudos,
planejamento, pesquisas, supervisdo, coordenagdo, orientagdo em curriculos, assessoramento, orientagiio
educacional, capacitagdo de docentes, apoio pedagdgico, assessoramento exercidas em unidades ou sede

da rede municipal.

§4° - Os critérios para a concessio dos afastamentos previstos no presente artigo serdo

regulamentadns por Decreto do Poder Executivo.
e i

Art. 45 - Aplicar-se-4 aos servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal, no que

couber, as disposigdes relativas a outros afastamentos, previstos na legislagéo municipal vigente. \\i’j
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SECAO II
Das Férias

Art. 46 - Os docentes gozardo 30 (trinta) dias de férias em periodo coincidente com @ do
ca]endano escolar, exceto os que trabalharem em creches, que gozardo férias de acordo com escala

e.labarada pelo Departamento de Educagdo, ndo se confundindo com o periodo de recesso escolar.

§1° - Os ocupanies de fungdes de suporte pedagbgico terdo seu periodo de férias fixade
por escala, observada a conveniéncia e o interesse do servigo piblico.

§2° - As férias regulamentares dos docentes serdio gozadas, preferencialmente, no més de
janeiro.

§3° - Com relagdo ao periodo aquisitivo de férias previsto no paréagrafo 3° do artigo 122
da Lel 656/92, o docente que em 31 de dezembro ainda nio tiver completado o periodo aquisitivo, gozard
ff;l;]as proporcionais, calculadas a razéo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragdo superior a
14 (catorze) dias, que de acordo com 0 nimero de faltas injustificadas ocorridas no periodo seré de 30

fmta} 24 (vinte e quatro), 18 (dezoito) ou 12 (doze) dias, conforme disposto no Anexo VIL

§4° - A proporcionalidade de que trata paragrafo anterior serd apurada considerando-se

a data de inicio do periodo aquisitivo até 31 de dezembro.
§5° - O novo periodo aquisitivo tera inicio em 01 de janeiro.

§6° - Os professores abrangidos por este artigo, apos o término de seu periodo de férias

pmpurcmnms ficardo & disposigdio da escola ou do Departamento de Educagdo.

P §7° - No periodo em que o professor gozar férias proporcionais, recebera os respectivos

£ i

gdi‘ciiqnais (cheque férias ¢ 1/3 constitucional) calculados proporcionalmente ao namero de dias de

&escansu constante no anexo VIL

SECAO III
Do Recesso Escolar

Art. 47 - O recesso escolar, que abrange a todos os profissionais do magistério, serd

previsto no calendario escolar e suspendera as atividades docentes com 0s alunos, exceto as unidades de

créche
| \
Paragrafo Unico - No recesso escolar os docentes poderdo ser convocados para:

1 — prestar servigos junto a area da educagdio ou em outros Orgos da administracio .
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municipal, desde que em atividades pertinentes ao seu campo de atuagao;

I1 — participar de cursos de aperfeigoamento, semindrios, palestras, orientagdes técnicas

e outras formas de formagdo continuada.

SECAO IV
Das Substituicdes

Art. 48 - Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o impedimento
legal e temporario dos docentes e das classes de suporte pedagogico.
Pardgrafo Unico - Considera-se também substitui¢do a designagdo tempordria para
ocupar cargo vago.
o Art. 49 - Os cargos de docentes admitem substituicdo a partir de 1 (um) dia de
impédimmtﬂ do titular e/ou regente de classe, para as etapas de creche, pré-escola e ensino fundamental

lel (uma) hora-aula para a etapa de ensino fundamental II.

§1° - As substituicdes de Professor de Educagdo Infantil e Professor de Ensino
Fundamental 1 serdo exercidas, prioritariamente, por Professor de Educagdo Infantil — Substituto e
Professor de Ensino Fundamental — Substituto, respectivamente.

§ 2° - A atuagdio do Professor Substituto ocorrerd nas seguintes hipdteses:

a) para ministrar aulas quando o titular afastar-se por qualquer motivo;

i b) para ministrar aulas decorrentes de vacincia ou de classes novas que ainda ndo
tenham sido atribuidas;
§3° - O professor substituto, quando ndo estiver ministrando aulas, desempenhard

atividades correlatas ao magistério na sede do Departamento ou nas Escolas Municipais.

Art. 50 - A substitui¢fio de ocupantes da fungdo de suporte pedagégico materializar-se-a
nas hipoteses de afastamento de servidores titulares por periodo superior a 15 (quinze) dias.

I Pardgrafo Unico - No caso de afastamento ou impedimento dos ocupantes de fungdes
das classes de suporte pedagdgico, a designagdo de substituto, nos termos deste artigo, serd realizada por
i;liqliéw.;ﬁo do Diretor do Departamento de Educagdio, submetida 4 homologagdo do Chefe do Pu-z.le-r
Executivo Municipal, preferencialmente dentre servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico

Municipal da respectiva unidade escolar que possuam os requisitos para o exercicio da fungdo.

&
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Da Remocao

Art. 51 - A remogdo é o deslocamento do integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal de uma unidade escolar para outra e processar-se-4 anualmente por concurso de titulos ¢

tempo de servigo ou permuta, na forma que dispuser o regulamento.

§ 1° - Para a inscrigio no concurso de remogdo por titulos e tempo de Servigo ou por
Gao po P "

permuta ¢ requisito que o docente seja estavel no cargo, nos termos do art. 14 desta Lei Complementar.

§ 2° - Em qualquer hipétese, a remogdo s6 podera se concretizar no periodo de férias

escolares, antes do inicio-do ano letivo.

§ 3° - No caso de extingdo de classe em uma unidade escolar, sera removido o docente

L=
desta, que tiver menos tempo de servico em fungdo de magistério no servigo piblico municipal.
i R .
prevalecendo como critérios complementares de desempate, em ordem sequencial, o servidor com menor

idade e o servidor com menor nimero de filhos menores

: § 4° - O docente removido quando eventualmente ficar adido permanecerd a disposigdo
do Departamento de Educagdio para atender as necessidades de substitui¢io deste, durante o ano letivo,

aguardando a abertura de novo processo de remog&o.

§ 5° - Quando, por qualquer motivo, uma classe extinta de uma unidade escolar, i‘r:-r

reaberta ainda no transcorrer do mesmo ano letivo, o docente que nela ministrava aula poderé retornar.
§ 15
.1;\: T '1
§ 6° - A unidade escolar que tiver classe extinta, ap6s a remogdo do respectivo dnceme

obedecidos os critérios estabelecidos no § 2° deste artigo, devera proceder a adaptagio dos professores
remanescentes aos horérios e classes nela existentes, sendo atribuida prioridade de escolha ao servidor
que tiver mais tempo de servigo em fungdo de magistério no servigo plblico municipal.

: Art. 52 - O concurso de remogéo sempre devera preceder ao de ingresso para provimento

de cargos da carreira do magistério e somente serdo oferecidas em concurso de ingresso as vagas

n—‘:*manesccntes do concurso de remogéo.
i § 1° - Os docentes que, apos o periodo de remogdo, continuarem em disponibilidade terio
as unidades escolares atribuidas, conforme conveniéncia do Departamento Municipal de Educagdo.
§ 2° - Fica assegurado ao docente que tenha sido atribuido nos termos do § anterior, direito

de retornar a sua origem, caso, no prazo de 03 (trés) anos, contados de sua remogdo, seja aberta nova

vaga. Y A

N
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_ Art. 53 - A contagem de pontos para efeito de participagio em concurso de remogdo sera
ofetuada considerando o tempo de efetivo exercicio no magistério piblico municipal de Sio Jodo da Boa

Vista e titulos, conforme dispuser 0 regulamento emanado do Departamento Municipal de Educagio.

Art. 54 - A remogdo por permuta sera efetuada anualmente, na forma que dispuser 0

regulamento, respeitando-se o intersticio de 3 anos.

Art. 55 - Ficara impedido de postular remogdo o integrante do Quadro do Magistério que

estiver na seguinte situagdo funcional:
I - afastado em decorréncia de qualquer espécie de licenga, salvo licenca para tralamento
qjis@de por prazo ndo superior a 15 dias; .
11 — tiver sofrido a penalidade de suspensdo disciplinar nos altimos 24 (vinte e quatro)

meses;

III — ndo tiver completado 3 (trés) anos de efetivo exercicio como titular de cargo do
magistério no Servigo Piblico Municipal;

IV — néo ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos da altima remogao.

Art. 56 - A remogdo por permula podera ser efetivada, mediante requerimento dos
interessados, quando integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal, no exercicio de cargos
i_dénﬁms e habilitagdes especificas para exercé-los, apos manifestarem a intengdo de mudanga de seué._
r.';spactivns locais de trabalho. .

Paragrafo Unico - Ficara impedido de remogdo por permuta o docente que tiver
q:l:-mp]etado, se do sexo feminino, 23 (vinte € trés) anos e, se do Sexo masculino, 28 (vinte e oilo) anos

de efetivo exercicio em fungéo do magistério.

Art. 57 - A remogdo mediante processo seletivo interno, serd efetivada sempre, por
;njcigtiva do Departamento de Educagio do Municipio, justificadas por Decreto do Executivo, quando
l'ru:luvcr vagas a serem preenchidas pelos integrantes do quadro de Magistério, obedecidos 0s seguintcé
;%Eluiéitus, sendo considerados para efeito de classificagio em ordem decrescente dos inscritos, 0 t{:mp{;r
de efetivo exercicio no servigo piblico municipal € a apresentagio de titulos, obedecidos os seguintes

critérios de pontuagio:

a) 1,0 (um) ponto para cada més trabalhado, desprezados os dias, como professor na rede
ririunicipal de ensino;

b) 0,5 (cinco décimos) pontos pard cada ano trabalhado, desprezados os dias, na fungao

:_t_i'é' Pri-Nutri no servigo piblico municipal;
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¢) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fungdo diversa da de professor,
no servigo publico municipal, antes da vigéncia da Lei n° 670/92;
d) 4,0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (Doutorado) correspondente a0 campo de

atuacdio relativo as aulas ou classes a serem atribuidos, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

e) 3.0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (Mestrado) correspondente ao campo de atuacdo

relativo as aulas ou classes a serem atribuidas, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

: f) 2,0 (dois) pontos para 0 Certificado de Conclusio de Curso de Graduagdo em
F;;:{illagugia;
i By g) 1,5 (um e meio) pontos para cada Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo
de nivel superior, com no minimo, 180 (cento e oitenta) horas, na respectiva area, considerando-se no
méximo 2 (dois) certificados;
h) 1,0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusio de Curso de Aperfeigoamento de
nivel superior, com no minimo 90 (noventa) horas, na respectiva area, considerando-se no maximo 2

(dms) certificados;

i) 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de Concluséo de Curso de (Jraduaq:ao

L R

com licenciatura, podendo ser computados dois cursos, €Xceto 0 curso computado na alinea “";

j) 1,0 (um) ponto para cada curso oferecido pela Prefeitura Municipal, com o minimo dc
90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras ¢ outros dentro da respectiva 4rea), considerando-se no
méaximo 2 (dois) certificados;

i k) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participagdo em cursos, oficinas,
semmanos, palestras, workshops promovidos pelo Departamento de Educagiio da Municipalidade ou
Secretaria da Educagdio do Estado Sdo Paulo, nos Gltimos cinco anos, a contar da data da inscrigdo, ale
gmﬁgima de 300 (trezentas) horas, conforme certificado ou publicag@o no Jornal Ofi cial Eletrénico du
iﬂ.;iﬁnilc{piu de Sao Jodio da Boa Vista ou Didrio Oficial do Estado;

1) 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participagio em cursos, oficinas,
seminérios, palestras, workshops, realizados pelas Universidades Federais e Estaduais, Faculdades de
Sio Jodo da Boa Vista, livrarias em conjunto com editoras, visando o aperfeigoamento do professor, nos

ulumﬂs cinco anos a contar da data da inscrigdio, até o maximo de 300 (trezentas) horas.

Parigrafo Unico - Para efeito de desempate na classificagdo dos inscritos, terd

RoEy -4

preferéncia o servidor de idade mais avangada. Qv
b
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Art. 58 - Todos os procedimentos indispensaveis para efetivagdo das formas de remogdo
descritos serdo estabelecidos mediante ato especifico regulamentar, de competéncia do Departamento

Municipal de Educagdo e publicado no Jornal Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.
CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS
SECAO 1
Da Atribuicio

Art. 59 - Para os fins desta Lei Complementar considera-se atribuigdo o processo de
distribuigdo de aulas e classes entre 0s Profissionais do Magistério no efetivo exercicio da docéncia,

respeitando os critérios minimos aqui estabelecidos.

§ 1° - Compete ao Departamento de Educagio atribuir classes e/ou aulas aos docentes da

rede municipal de ensino, respeitando a escala de classificacdo.

§ 2° - A atribuigio serd regida por Decreto editado pelo Executivo Municipal,
respéitandn-se as decisdes discutidas em comissdo propria para este fim e disposigdes contidas nesta Le

Complementar.
§ 3° - A comissdo descrita no § anterior serd composta por:
I — um docente representante do ensino fundamental;
II — um docente representante da educagdo infantil;
e i 111 — um diretor de escola;
IV — um representante escolhido pelo Departamento Municipal de Educagdo;
€85 T V — dois supervisores de ensino;
VI — diretor do Departamento Municipal de Educacdo.

Art. 60 - Para fins de atribuicio de classes e/ou aulas, os docentes do mesmo campo de
atuagdo das classes e das aulas a serem atribuidas serdio classificados, observados a situagiio funcional,
a habilitagéio, o tempo de servigo e os titulos e outros critérios, na forma a ser regulamentada pela

Administragdo, conforme os critérios abaixo estabelecidos € a ordem de preferéncia quanto a/ao:
I - Situagdo profissional:

a) titulares de cargo provido mediante concurso de provas e titulos, correspondentes

aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas;
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b)  demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das

aulas ou classes atribuidas (adidos do Municipio);

c) titulares de cargos de professor substituto, providos mediante concurso plblico de

[:iraw.as e titulos, correspondentes aos componentes curriculares das classes e aulas a serem atribuidas;

d) candidatos & admissdo por tempo determinado correspondentes a classes ou aulas

dos.componentes curriculares a serem atribuidas.
II — Tempo de servigo e titulos, na seguinte conformidade:

a) o tempo de efetivo exercicio como docente no servigo publico, no campo de
atuagdio, sendo atribuido peso de 12,0 (doze) para cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados ou 1,0
(um) ponto para cada més de servigo prestado, desprezados 0s dias;
b b) 6,0 (seis) pontos para cada ano trabalhado na func¢do de Pro-Nutri no servigo
pf]bti;::o municipal;
e c) 1,0 (um) ponto para cada ano trabalhado em cargo ou fungdo diversa da de
professor no servigo publico municipal antes da vigéncia da Lei n® 670/92;

d) 4, 0 (quatro) pontos por Titulo de Doutor (doutorado) correspondente ao campo de
atuac;ﬁn relativo as aulas ou classes a serem atribuidos, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

e) 3.0 (trés) pontos por Titulo de Mestre (mestrado) correspondente ao campo de

atuagiio relativo s aulas ou classes a serem atribuidas, considerando-se apenas 1 (um) certificado;

Shlitk ) 2.0 (dois) pontos para o Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo em
fﬂdﬂgﬂgia; | '
. g 1.5 (um e meio) pontos para cada certificado de conclusdo de curso de
especializagio de Nivel Superior, com no minimo. 180 (cento e oitenta) horas na respectiva area,

considerando-se no méximo 2 (dois) certificados:

h) 1.0 (um) ponto para cada Certificado de Conclusdo de Curso de Aperfeicoamento
-:1& !Nivel Superior, com no minimo 90 (noventa) horas na respectiva area, considerando-se no maximo
2 (dois) certificados;

By i) 0,5 (cinco décimos) de pontos para cada Diploma de conclusdo de Curso de

Gradis,aqﬂu com licenciatura, podendo ser computado até dois cursos, exceto o curso computado na alinea
B, it
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i 1,0 (um) ponto para cada curso oferecido pela Prefeitura Municipal, com minimo
de 90 (noventa) horas (PROEPRE, Braile, Libras e outros dentro da respectiva area), considerando-se

no maximo 2 (dois) certificados;

: k) 0,5 (cinco décimos) de ponto para certificado do Programa Nacional de
Alf?j?ctiza;ﬁﬂ na Idade Certa — PNAIC, considerando-se no maximo 2 (dois) certificados;

' 1) 0,01 (um centésimo) de ponto para cada hora de participagdo em cursos, oficinas,
semindrios, palestras, workshops, promovidos pelo Departamento de Educagdo da Municipalidade ou
Secretaria da Educagdo do Estado de Sdo Paulo, nos ultimos cinco anos a contar da data da inscrigéo,
slmé 0 _rnﬁximﬂ de 300 (trezentas) horas, conforme certificado ou publica¢io no Jornal Oficial Eletrénico

do Municipio de Sio Jodo da Boa Vista ou Didrio Oficial do Estado;

m) 0,005 (cinco milésimos) de ponto para cada hora de participacdo em cursos,
uﬂc.nas semindrios, palestras, workshops realizados pelas Universidades Federais e Estaduais,
Faculdades de Sdo Jodo da Boa Vista, livrarias em conjunto com editoras, visando o aperfeicoamento

d-:::- professor, nos Gltimos cinco anos a contar da data da inscri¢do, até o maximo de 300 (trezentas) horas.

CAPITULO IX
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES

Art. 61 - A vacdncia de cargos e de fungdes do Quadro do Magistério Publico Mummpal

ucarrera nas hipoteses de exoneragio, demissfo, aposentadoria e falecimento.

CAPITULO X
DA REABILITACAO PROFISSIONAL E DA READAPTACAO

Art. 62 - O servidor parcial ou totalmente incapacitado para o exercicio das fungdes
préprias de seu cargo serd readaptado, conforme as regras previstas nesta Lei, sem prejuizo da incidéncia
de outras, naquilo que com esta ndo conflitar.

Art. 63 - A readaptagio do integrante da carreira do Quadro do Magistério Pablico
M%iﬂicipa] ocorrera em atividade compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou
outros 6rgéos pertencentes ao Departamento Municipal de Educagdo, observados os seguintes requisitos:

I-a rcadsipta;ﬁn nfo acarretarid diminuigdo de vencimentos;

II — a carga hordria de trabalho do readaptado serd a mesma do cargo de seu provimento

Originario;

4
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III - a vedagdo de progressdes funcionais pela via académica.
IV — a vedagdio de utilizagio do tempo em readaptagiio como base para quaisquer
situacdes relacionadas ao efetivo exercicio da docéncia.
§ 1° - Havendo restabelecimento da capacidade de trabalho, assim constatado por junta
meédica, cessa a readaptacgio, devendo o readaptado retornar ao cargo origindrio.
§ 2° - O readaptado niio pode, sob qualquer pretexto, negar-se a se submeter a junta
meédica periodica, que serd realizada mediante convocagiio feita pela Administragdo Municipal ou pelo

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sdo Jodo da Boa Vista - (IPSIBV).
CAPITULO XI

DA APOSENTADORIA

Art. 64 - Os servidores da carreira do magistério ao passarem para a inatividade terfio
seus proventos calculados na forma prevista na Constitui¢io Federal e na legislagdo previdencidria
vigente.

Art. 65 - Entende-se como de efetivo exercicio em fun¢do de magistério para fins de
aposentadoria, a atividade exercida pelos integrantes do quadro do magistério da rede municipal de
ensino, na condigfio de docentes a qualquer titulo, estando este no exercicio da docéncia ou exercendo
fungdo de suporte pedagégico.

§ 1° - Ndo serd computado como tempo de servigo o ja considerado para a concesséiio dc:
qualquer aposentadoria por meio de outro regime de previdéncia social.

§ 2° - A comprovagdo de tempo de servigo para fins de contagem reciproca, dependera

da apresentagdo de certiddo comprobatdria do tempo de servigo, fornecida pelos orgidos competentes.

CAPITULO XII
DO AUXILIO TRANSPORTE PELO TRABALHO NA ZONA RURAL

Art. 66 - Os integrantes do quadro do magistério, residentes na zona urbana, enquanto
atuarem em escolas municipais localizadas na zona rural, faro jus a um auxilio transporie
correspondente a 12 (doze) horas no valor inicial da hora-aula do Professor L.

§ 1° - Perderd o direito ao auxilio, o docente que utilizar transporte oferecido pela
Prefeitura Municipal;

§ 2° - O auxilio transporte ndo sera pago durante o periodo de férias e recessos escolares.

\

-
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§ 3° - O funcionario perderd o direito ao auxilio transporte em qualquer licenga superior
a'15 dias.

§ 4° - O Auxilio transporte nfio se incorporara para nenhum efeito.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67 - As vantagens previstas nesta Lei Complementar, apliciveis aos servidores do
Quadro do Magistério Piblico Municipal, ndo implicam prejuizo de outras de carater geral concedidas
aos servidores publicos municipais.

Art. 68 - O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, com a determinagiio do
Departamento de Educagdo, apostilara os titulos e fard as devidas anotagdes nos prontudrios dos
profissionais de educagio, conforme § 6°, do Artigo 39 desta Lei Complementar.

Art. 69 - Fica mantida a progressdo funcional prevista a partir do art. 14 e seguintes da
Lein® 670, de 22 de maio de 1992, aos servidores do Quadro do Magistério Piblico Municipal constantes
de_;ta Lei, conforme disposto na Tabela “D” do Anexo Il daquela lei.

i Art. 70 - Aplica-se supletivamente aos integrantes do Quadro do Magistério Publico
h—‘[umc:pa] naquilo que com a presente lei ndo conflitar, as disposi¢des da legislagio municipal v:gente

S Art. 71 - Fica criada a Comissdo Paritiria de Acompanhamento da Carreira e dd
Quahdade dos Servigos Educacionais, cujos membros terdio suas designacdes pelo prazo méaximo de 4

(quatro) anos, com as seguintes atribuices:

. I — estudar as condi¢des de trabalho e propor politicas publicas voltadas ao bom

c%ésempenhu profissional-e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade;

II — demais previstas em lei.
e :'. Art. 72 - A Comissdo tera a seguinte composigio

I - Dois representantes ¢ um suplente escolhidos pelo Departamento de Educacio;

IT - Dois representantes € um suplente da classe de suporte pedagégico, escolhidos pelos
pares; ;

HI - Dois representantes ¢ um suplente da classe de docentes da educagdo infantil,
escolhidos pelos pares;

IV — Dois representantes e um suplente da classe de docentes do ensino fundamental,

escolhidos pelos pares; \3\
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V - Dois representantes e um suplente da classe de docentes de apoio da educacdo basica,

escolhidos pelos pares;
VI — Um representante e um suplente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal.

§1° - As designagdes serdo efetuadas por ato do Chefe do Poder Executivo, observadas
as indicagdes de cada segmento.

§2° - Na primeira reunido sera eleito o presidente, que so votard em caso de empate.

Art. 73 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar os atos necessarios i

execugdo da presente Lei Complementar.

Art. 74 - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei Complementar, atendidas

por conta de dotagdes orgamentérias proprias consignadas em orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 75 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéio, aplicando-se
seus efeitos a partir do primeiro dia do més apés decorrido o periodo de 180 (cento e oitenta) dias para
as devidas adaptacbes e reorganizagdes administrativas necessdrias as dreas técnicas da Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista.

Art. 76 - Nio poderd haver perdas salariais com a aprovagio desta lei.

Art. 77 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 110, de 08 de
janeiro de 1998 e o inciso I do Artigo 33 da Lei n® 670/92, juntamente com a Tabela “F” da mesma lei.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos vinte e trés dias do més de outubro

de dois mil e dezoito (23.10.2018). -
KA i A ¥
_____ /// . Q) "

VAKDERLEI BORGES DE CARVALHO

refeito Municipal
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ANEXOIDA LEIN® 4.378. DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ART. 5° DESTA LEI COMPLEMENTAR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacio Quant. Ref. Denominacio Quant.
5 Tabela “D” do
Anexo II - Lei
670/92
Professor de 124 1-36 Professor de Educagio 124 .
Educacdo Infantil . Infantil :
Professor de 38 1-36 Professor de Educagio 37
Ensino Infantil Infantil Substituto
Substituto
. Professor de 129 1-36 Professor de Ensino 160
Ensino . Fundamental I !
Fundamental I
Professor de 35 1-36 Professor de Ensino 43
Ensino Fundamental [ Substituto
Fundamental I
Substituto
Professor de 42 1-36 Professor de Ensino 42
; Ensino Fundamental 11 .
andamental II
Professor de 153 1-36 Professor de Apoio na 179 _
Apoio na " Educagio Basica '
Educagdo Bésica
Assistente de 1 1-23 Assistente de Diretor Extinto |
- Diretor na l
= vacancia |
Administrador de 1 1-23 Administrador de Creches Extinto |
Creches |  na J
o vacdncia !
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ANEXO II DA LEI N° 4.378, DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018

TABFIL.A DFE VENCIMENTOS

ANEXO 11 - TABELA DE VENCIMENTOS (Lei n® 670/1992)

TABELA "D" (QUADRO 1)

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Professor de Ensino Infantil, Professor de Ensino Fundamental

REFERENCIA NIVEL 1 - SUPERIOR 2 - ESPECIALIZACAO | 3- MESTRADO | 4- DOUTORADO
1 12,49 12,99 13,51 14,05
= 2 12,74 13,25 13,78 14,33
g -3 12,99 13,51 14,05 14,62
AL 4 13.25 13,78 14,34 14,91
e 13,52 14,06 14,62 15,21
B 13,79 14,34 14,92 15,51
7 14,07 14,63 15,21 15,82
8 14,63 15,21 15,82 16,45
9 14,92 15,52 16,14 16,78
10 15,22 15,83 16,46 17,12
11 15,52 16,14 16,79 17,46
12 15,83 1647 17,13 17.81

- 13 16,15 16,80 17.47 18,17 -
- 14 16,47 17,13 17,82 18,53
15 16.80 17,48 18,17 18,90
16 17.48 18,17 18,90 19,66
17 17.83 18,54 19,28 20,05
18 18.18 18,91 19,67 2045
19 18.55 19,29 20,06 20,86
20 18.92 19.67 20,46 21,28
- 21 19.29 20,07 20,87 21,70
22 19,68 20,47 21,29 22,14
23 20,07 20,88 21,71 22,58
- 24 20,48 21,29 22,15 23,03
25 20,88 21,72 22,59 23,49
26 21,30 22,15 23,04 23,96
27 21,73 22,60 23,50 24.44
28 22,16 23,05 23,97 2493
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e
29 22.61 23,51 24 45 2543
30 - 23,06 23,98 24,94 25,94
31 23,52 24,46 25,44 26,46
32 23,99 24,95 25,95 26,99
33 24,47 25,45 26,47 27,53

~ 34 24,96 25,96 27,00 28,08
35 25,46 26,48 27,54 28,64
36 2597 27,01 28,09 29,21

ANEXO I1- TABELA DE VENCIMENTOS (Lei n® 670/1992)

TABELA "D" (QUADRO 2)

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

- CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Professor de Apoio na Educaciio Bisica, Professor de Ensino
Infantil Substituto e Professor de Ensino Fundamental Substituto

REFERENCIA | NIVEL 1 - SUPERIOR | 2 - ESPECIALIZACAO 3-MESTRADO | 4-DOUTORADO
1 8,62 8,96 932 9,70
2 8,79 9,14 9,51 9,89
. 3 897 9,33 9,70 10,09
4 9,15 9,51 9,89 10,29
e 9,33 9,70 10,09 10,50
= 6 9,52 9,90 10,29 10,71
7 9,71 10,10 10,50 10,92
8 10.10 10,50 10,92 11,36
9 10,30 10,71 11,14 11,58
10 10,50 10,92 11,36 11,82
11 10,71 11,14 11,59 12,05
12 10,93 11,37 11,82 12,29
- 13 11,15 11,59 12,06 12,54
14 11,37 11,82 12,30 12,79
15 11,60 12,06 12,54 13,04
16 12,06 12,54 13,04 13,57
17 12,30 12,79 13,31 13,84
18 12,55 13,05 13.57 14,11
19 12,80 13,31 13,84 14,40
20 13.05 13,58 14,12 14,69
21 13,32 13,85 14,40 14,98
22 13,58 14.13 N 14,69 15,28
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23 13,85 14,41 14,98 15,58
24 14,13 14,70 15.28 15.90
25 14,41 14,99 15,59 16,21
.26 14,70 15,29 15,90 16,54
27 15,00 15,60 16,22 16,87
23 15,30 15,91 16,54 1721
29 5,60 16,23 16,88 17,55
30 15,91 16,55 17.21 17,90
31 16,23 16,88 17,56 18,26
32 16,56 17,22 17,91 18,62
= 33 16,89 17,56 18,27 19,00
" 34 17,23 17.91 18.63 19,38
™ 35 1,57 18,27 19,00 19,76
36 17.92 18.64 19,38 20,16

ANEXO 1l - TABELA DE VENCIMENTOS (Lei n°® 670/1992)

TABELA "D" (QUADRO 3)

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CLASSE: PROFISSIONAILS DO MAGISTERIO — Professor de Ensino Infantil Substituto e Professor de Ensino
Fundamental Substituto (Hora aula substitui¢io)

REFERENCIA NIVEL 1 - SUPERIOR | 2 - ESPECIALIZACAQ | 3 - MESTRADO | 4- DOUTORADO

| 3.86 4,01 4,17 4,34

N
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ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS (Lei n° 670/1992)

TABELA "D" (QUADRO 4)

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - Assistente de Diretor e Administrador de Creche

REFERENCIA | NIVEL I -SUPERIOR | 2- ESPECIALIZACAO | 3-MESTRADO 4-DOUTORADO

1 2.618,34 2.723,07 2.832,00 2.94528

2 2.670,71 2.777,54 2.888.64 3.004,18
3 2.724,12 2.833,09 2.946,41 3.064,27
4 2.778,60 2.889,75 3.005,34 3.125,55
5 2.834,18 2.947,54 3.065,44 3.188,06
6 2.890,86 3.006,49 3.126,75 3.251,82
7 2.948,68 3.066,62 3.189,29 3.316,86
8 3.007,65 3.127,96 3.253,07 3.383,20
9 3.067,80 3.190,51 3.318,14 3.450,86
10 3.129,16 3.254,33 3.384,50 3.519,88
11 3.191,74 3.319,41 3.452,19 3.590,28

: 12 3.255,58 3.385,80 3.521,23 3.662,08
13 3.320,69 3.453,52 3.591,66 373532 |
14 31.387,10 3.522,59 3.663,49 3.810,03
15 3.454,84 3.593,04 3.736,76 3.886,23
16 3.523,94 3.664,90 3.811.49 3.963,95
17 3.594,42 3.738,20 3.887.72 4.043.23
18 3.666,31 3.812,96 3.965.48 4.124,10
19 3.739,63 3.889,22 4.044,79 4.206,58
20 3.814,43 3.967,00 4.125,68 4.290,71
21 3.890,72 4.046,34 420820 4.376,53
22 3.968,53 4.12727 429236 4.464,06
23 4.047,90 4.209,82 437821 4.553,34

e T B
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CLASSE: PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO — Assistente de Diretor e Administrador de Creche

REFERENCIA | NIVEL I1 -SUPERIOR | 2 - ESPECIALIZACAO | 3 - MESTRADO 4 - DOUTORADO

1 2.723,07 2.831,99 294527 3.063,08

2 2.777,53 2.888,63 3.004,18 3.124,35

= 3 2.833,08 2.946.41 3.064,26 3.186,83
4 2.889,74 3.005,33 3.125,55 3.250,57

5 2.947,54 3.065,44 3.188,06 3.315,58

6 3.006,49 3.126,75 3.251,82 3.381,89

7 3.066,62 3.189,28 3.316.86 3.449.53

8 3.127.95 3.253,07 3.383,19 3.518,52

9 3.190,51 331813 3.450,86 3.588,89

10 3.254,32 3.384.49 3.519,87 3.660,67

11 3.319.41 3.452,18 3.590,27 3.733,88

12 " 3.385,80 3.521,23 3.662,08 3.808,56

13 3.453,51 3.591,65 3.735,32 3.884,73

- 14 3.522,58 3.663,48 3.810,02 3.962,43
15 3.593,03 3.736,75 3.886,22 4.041,67

16 3.664,89 3.811,49 3.963,95 4.122,51

17 3.738,19 3.387,72 4.04323 420496

18 . 3.812,96 3.965,47 4.124,09 4.289,06

19 3.889.21 4.044,78 4.206,57 4.374,84

20 3.967,00 4.125,68 429071 4.462,33

21 4.046,34 4.208,19 4.376,52 4.551.58

22 412727 4.292,36 4.464,05 464261

23 420981 437820 4.553,33 4.735,46

+ pmmp

-

#
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CLASSE: PRUFISS_IDNMS DO MAGISTERIO — Assistente de Diretor ¢ Administrador de Creche

REFERENCIA | NIVEL 11 - SUPERIOR | 2- ESPECIALIZACAO |3-MESTRADO | 4-DOUTORADO
1 2.831,99 2.94527 3.063,08 3.185,60
& -2 2.888,63 3.004,17 3.124,34 3.249,32
= 3 2.946 40 3.064,26 3.186,83 331430
4 3.005,33 3.125,54 3.250,57 3.380,59
5 3.065,44 3.188,05 3.315,58 3.448,20
6 3.126,75 3.251,82 3.381,89 3.517.16
7 3.189.28 3.316,85 3.449,53 3.587,51
8 3.253,07 3.383,19 3.518,52 3.659,26
9 3.318,13 3.450,85 3.588,89 3.732,44
10 3.384.49 3.519,87 3.660,66 3.807,09
cwaise 11 3.452,18 3.590,27 3.733.88 3.883.23
12 3.521,22 3.662,07 3.808,56 3.960,90
e 13 3.591,65 3.735,31 3.884,73 4.040,12
14 3.663,48 3.810,02 3.962,42 4.120,92
15 3.736,75 3.886,22 4.041,67 4.203,34
16 3.811,49 3.963,95 4.122,50 4.287,40
17 3.887.72 404322 4.204,95 4.373,15
18 3.965,47 4.124,09 4.289,05 4.460,61
19 4.044,78 4.206,57 4.374,83 4.549 83
20 4.125,67 4.290,70 4.462,33 4.640,82
s 21 4.208,19 4.376,52 4.551,58 4.733,64
& 22 4.292,35 4.464,05 4.642,61 482831
23 437820 4.553,33 4.735,46 4.924 88
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= ANEXO I11 DA LEI N° 4.378, DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018
;anaﬂ DO MAGISTERIO EM EXERCICIO DE FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO

DIRETOR 4.229,04
'VICE-DIRETOR R$ 3.912,90
COORDENADOR PEDAGOGICO | RS 3.284,05 |
SUPERVISOR DE ENSINO RS 4.545,17
ASSISTENTE PEDAGOGICO RS 3.596,82

\



PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sdo Paulo

* & W

ANEXO IV DA LEI N° 4.378, DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS CLASSES DE DOCENTES E SUPORTE

PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ART. 15 DESTA LEI COMPLEMENTAR

ENOMINACAO FORMAS DE JORNADA REQUISITOS
PROVIMENTO DE
TRA HO
Supervisor de Processo de Selegdo e 40 horas Ser titular de cargo docente estivel e possuir habilitaciio
Ensino Designacfio em fungio semanais em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
gratificada : de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos termos
do art. 61, inciso Il da LDB; e possuir, no minimo, 3
(cinco) anos de experiéncia em funges de suporte
pedagdégico na rede municipal de ensino de Sio Jodo da
NG Boa Vista.
iretor de Escola Processo de Selegfio e 40 horas Ser titular de cargo docente estivel e possuir habilitagio
Designagio em ﬁmpﬁo semanais em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
i i gratificada de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos termos
do art. 61, inciso 1l da LDB; e possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de experiéncia docente na rede municipal de
ensino de Sdo Jodo da Boa Vista.
Jice-Diretor de Processo de Selegiio e 40 horas Ser titular de cargo docente estavel e possuir habilitacio
Escola Designagio em ﬁllm;ﬂu semanais em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
gratificada de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos termos
do art. 61, inciso 1l da LDB; e possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de experiéncia docente na rede municipal de
ensino de Sdo Jodo da Boa Vista.
Assistente Processo de Seleglio e 40 horas Ser titular de cargo docente estdvel e possuir habilitagdo
Pedagbgico Designagio em fupgiu semanais em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
gratificada de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos termos
ict T do art. 61, inciso Il da LDB; e possuir, no minimo, 5
o (cinco) anos de experiéncia em fungdes de suporte
pedagdgico na rede municipal de ensino de S3o Jodo da
Boa Vista.
Coordenador Processo de Selecdo e 40 horas Ser titular de cargo docente estivel e possuir habilitagdo
Pedagdgico Designagdo em fungiio semanais em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou titulo
A i gratificada de mestrado ou doutorado nas mesmas dreas, nos termos
Py i do art. 61, inciso I1 da LDB; e possuir, no minimo, 5
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(cinco) anos de experiéncia docente na rede municipal de
ensino de Sdo Jodo da Boa Vista.

Professor de Concurso Piblico de 25 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
ducacio Infantil Provas e Titulos e semanais em Pedagogia com habilitagdo especifica.

nomeagio.

Frofessor de Concurso Pablico de 25 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
ducacdo lniaﬁti.l Provas ¢ Titulos e semanais em Pedagogia com habilitagio especifica.

Substituto nomeagio.
rofessorde - Concurso Piblico de 30 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
Ensing Provas e Titulos e semanais em Pedagogia com habilitagiio especifica.
Fundamentai 1 nomeagio,

_I rufr.sso;* l:le Concurso Piblico de 30 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
1 L.“En.sinu Provas e Titulos e semanais em Pedagogia com habilitagio especifica.
Fundamental I nomeagio.

Substituto'-

“Professor de Concurso Publico de Curso Superior de licenciatura Plena com Habilitagiio

" Ensino’ Provas e Titulos e 30 horas Especifica em drea propria ou formagiio em drea

*ddamenta¥1l nomeagio. semanais correspondente e complementagiio nos termos da

kil legislagdio vigente.

Jf 41 Ak Quando se tratar do Professor de Ensino Fundamental I1

Pri i b e de Educaggio Especial ser-lhe-4 exigida a habilitagiio em

: curso de licenciatura plena em pedagogia com

Fu habilitagio em educagdo especial ou em curso de pos-

rs graduaglo em dreas especificas da educaclio especial,

Ith posterior & licenciatura.

Professor de Concurso Piiblico de 20 horas Curso Normal em nivel superior ou licenciatura Plena
“HipoiomEt Provas e Titulos e semanais em Pedagogia com habilitaglio especifica.

‘ducagiio Basica nomeagio. ; ot
40 horas

semanais
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NEXO V DA LEI N° 4.378, DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018

ATRIBUICOES E CAMPO DE ATUACAQ DAS CLASSES DE DOCENTES A QUE SE

REFERE O ART. 5° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

DENOMINACAO

DESCRICAO
SUMARISSIMA DAS
ATIVIDADES

ROL DE ATRIBUICOES

Professor de Ensino

Infantii

- Amar na docéncia na
educacio infantil, na

modalidade de pré-escola.

I - Atuar na docéncia na educacdo infantil e modalidade
de pré-escola;

1l - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
escola;

III - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V — Ministrar aulas ¢ cumprir os dias letivos e horas
estabelecidas;

V1 - Participar integralmente dos periodos dedicados a0
plancjamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

VIl - Colaborar com as atividades de articulagio da

escola com as familias e a comunidade;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensdveis 4
consecugdo dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuigdes
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere
o artigo 2° do Decreto n° 801, de 26 de maio de 1992 -

Professor de Ensino

Infantil Substituto

- Amar na docéncia na
educagio infantil, na
modalidade de pré-escola.

I - comparecer diariamente na unidade escolar em que
tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo
para o qual foi designado;

Il — participar das atividades do processo ensino
aprendizagem;

[11 — participar da elaboragfo do plano escolar;

[V — Auxiliar os professores regentes de classes e aulas

nas atividades necessérias ao atendimento do aluno;
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V — Atwar nas atividades de apoio-recuperagio,
juntamente com o professor titular da classe ou aula, ou
sob sua orientagdo;

VI — Substituir o professor regente de classes ¢ aulas em
suas faltas eventuais ¢ impedimentos legais ¢
tempordrios, por quaisquer periodos.

VII - Cumprir as demais tarefas indispensdveis i
consecugio dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuighes
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere
o artigo 2° do Decreto n® 801, de 26 de maio de 1992.

Prefessor de Ensino

Fundamental [

- Amuar na docéncia nos anos

-| iniciais do ensino fundamental.

1 - Atuar na docéncia nos anos iniciais do ensino
fundamental, ministrando aulas dos componentes
curriculares, como professor polivalente, transmitindo os
contetidos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos s
oportunidades de consiruirem o seu conhecimento, i
partir da sua interagio com oufras criangas, COIfY 08

adultos e com o ambiente que as rodeia.

Il - Participar da elaboragio da proposta pedagogica da
escola;

IN - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e lguraa
estabelecidas; :

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdio e ao desenvolvimento
profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagfio da
escola com as familias e a comunidade;

VIII - Cumprir as demais tarefas indispensdveis 4
consecucdo dos fins educacionais da escola ¢ ao
processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuices
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere
o artigo 2° do Decreto n® 801, de 26 de maio de 1992,
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Professor de Ensino
Fundamental I Substituto

- Atuar na docéncia nos anos

iniciais do ensino fundamental.

I — comparecer diariamente na unidade escolar em que
tenha sede de controle de exercicio, durante o periodo
para o qual foi designado;

Il — participar das atividades do processo ensino
aprendizagem;

I — participar da elaboragdo do plano escolar;

IV — auxiliar os professores regentes de classes ¢ aulas

nas atividades necessdrias ao atendimento do aluno:

V — awar nas atividades de apoio-recuperacio,
juntamente com o professor titular da classe ou aula, ou

sob sua orientagiio;

VI — substituir o professor regente de classes e aulas em

suas faltas eventuais e impedimentos legais ¢
tempordrios, por quaisquer periodos.

VII - Cumprir as demais tarefas indispensdveis a
consecucio dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuigdes
tipicas de cargo previstas no ANEXO IV a que se refere

o artigo 2° do Decreto n® 801, de 26 de maio de 1992,

Professor de Ensino
Fundamental 11

agu

- Atuar na docéncia nos anos

finais do ensino fundamental,

-| na educagio de jovens e adultos

equivalente a esses anos ¢ nos
anos  iniciais do ensino
fundamental, quando se optar
pela presenga de portador de
habilitagio especifica em 4rea

propria.

I - Atuar na docéncia dos anos finais do ensino
fundamental, na educagio de jovens e adullos
equivalente a esses anos e nos anos iniciais do ensino
fundamental, quando se optar pela presenga de portador
de habilitagdo especifica em area propria.

Il - Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da
escola;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica da escola;

IV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - Ministrar aulas e cumprir os dias letivos e horas
estabelecidas; :

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados im
planejamento, 4 avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulagio da

escola com as familias e a comunidade;
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WVIII - Cumprir as demais tarefas indispensaveis a
consecucdo dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem, conforme atribuiges
tipicas de cargo previstas no ANEXO 1V a que se refere
o artigo 2° do Decreto n® 801, de 26 de maio de 1992,

SR . U5 o0

Professor de Apoio na
Educaciio Bdsica

» Wi

- Responsabilizar-se  pelas
criangas nas Creches efou
Unidades

inclusive

Educacionais,
nos hordarios de
entrada, refeicdes e saida.
Auxiliar os professores nas
atividades didrias dentro da
Institui¢do, acompanhando e
interagindo com as criangas nas
atividades de alimentagdo,

| higiene, jogos, brincadeiras e

tarefa escolar. Auxiliar na
organizag3o das salas e
equipamentos da Unidade.
Participar de reunibes e HTPC.

I. Zelar pelas condigdes de higiene, salde e seguranca
das criancas, dentro das creches efou unidades
educacionais, garantindo suas necessidades normais;

II. Preparar, quando for o caso, e servir a alimentagiio
em geral das criangas, dentro dos hordrios
determinados;

IIl. Desenvolver, ministrar e orientar atividades
recreativas e didaticas para as criangas, despertando
interesse, harmonia e conduta com o grupo;

IV. Atar em creches acompanhando e cuidando de
criangas de 0 a 03 anos e/ou em Unidades Escolares
auxiliando, com aulas de reforgo, criancas de 04 a 10
anos;

V. Acompanhar o desempenho dos alunos;

V1. Relatar a evoluglo e dificuldades dos alunos;

WII. Participar com a equipe da escola no HTPC;

VI Cumprir as normas, rotinas e uriﬂ'nlus;ﬁ-;:.l;

estabelecidas;

IX. Executar tarefas afins.

Assistente de Direcdio

Assistir ao Diretor de Escola
exercendo as atribuigdes que
lhe forem delegadas, na
conformidade do que dispuser o
Regimento Escolar; responder
pela Diregio do
estabelecimento no hordrio que

lhe for confiado, bem como nas

| auséncias do diretor; substituir

o Dhiretor de Escola nos seus

impedimentos

| - Responder pela Diregio da escola no turno que lhe for
confiado;

11 - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos;

111 - Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuigfes
que lhe sio proprias;

IV - Participar da elaboragio do Plano Escolar;

V - Acompanhar e conirolar a execugdo das
programagdes relativas as atividades de apoio técnico-
pedagogico mantendo o Diretor informado sobre o

andamento das mesmas;
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VI - Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Diretor, na conformidade do que dispuser o Regimento

Escolar;

V11 - Executar tarefas afins.

Administrador de Creche

Planejar,

supervisionar
administrativos e educacionais,

organizar e

servigos

a utilizagio dos recursos

humanos, materiais e outros de

creches e similares,
estabelecendo principios,
normas e fungdes, para

assegurar a correta aplicagdo,
produtividade e eficiéncia dos

referidos servigos

I — Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de
funcionamento de creches e similares, distribuindo e
conirolando os servigos dos funciondrios de acordo com
normas estabelecidas, mantendo em dia a documentagio
necessaria ao controle geral,

1 — Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o
planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto

a comunidade;

III - Fazer o treinamento e desenvolvimento ' dos
funciondrios, com base em programas pré-estabelecidos,
como a integragdo dos funciondrios com a comi=unidade
cliente de creche, através de contatos informais, reunibes
periddicas, entrevistas, visitas, etc.;

IV - Promover a creche como instrumento socio-
educativo da comunidade, integrando-a com os demais
recursos do Municipio;

V — Executar tarefas afins.
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ANEXO VI DA LEI N° 4.378, DE 23 DE OUTUBRO DE 2.018

ATRIBUICOES E CAMPO DE ATUACAO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO A

QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO ART. 5° DESTA LEI COMPLEMENTAR.

DENOMINACAO DA DESCRICAO SUMARISSIMA ROL DE ATRIBUICOES |

FUNCAO DAS ATIVIDADES |

SUPERVISOR DE Monitorar as atividades das - Acompanhar e garantir agdes baseadas nas :

ENSINO unidades escolares da Rede propostas pedagogicas das Escolas do Sistema |
Municipal de Ensino. Municipal de Ensino;

- Assegurar a constante retroinformagfio &s propdstas
pedagogicas das escolas;

- Assistir, aos diretores de escolas sobre a elaboragdio,
execucio e avaliagio das propostas pedagdgicas e
projetos referentes 4s suas unidades escolares;

- Analisar pedagogicamente os dados relativos as
escolas que integram o Departamenio de Educacio e
elaborar altenativas de solugfio para os problemas
especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais
relativas & organizagio pedagégica e administrativa
das escolas, bem como, as normas e diretrizes

emanadas de 6rgios superiores;

- Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as
unidades escolares e o Departamento de Educagio,
através de visitas regulares e de reunides com a equipe
gestora (diretora, vice-diretora efou coordenadora
pedagogica);

- Diagnosticar, quanto 4 necessidade e oportunidade
de oferecer cursos de aperfeigoamento e atalizagio
dos recursos humanos que integram o Departamento
de Educacio;

- Dar parecer, realizar estudos e desenvolver

atividades relacionadas a inspegdio escolar;

- Colaborar na difusdo e implementagio de projetos e

programas elaborados pelos orgdos superiores;
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~ Assessorar 0 Departamento de Educagio em: sus
programacio global e nas suas tarefas pedagdgicas;

- Coordenar as atividades de projetos educacionais
desenvolvidos nas unidades escolares;

- Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo
Diretor do Departamento de Educagdo, executando

tarefas afins.

DIRETOR DE ESCOLA

T

Dirigir todas as atividades
pedagbgicas ¢ administrativas

inerentes & unidade escolar.

- Dirigir toda a politica educacional na unidade
escolar;

- Elaborar com apoio da comunidade escolar ¢ de
acordo com as diretrizes do Deparlamento de
Educagio, o Projeto Politico Pedagogico da Escola;

. Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da
unidade escolar;

- Aplicar medidas disciplinares;

. Manter todo material da unidade escolar

1

inventariado e em dia;

- Dirigir, construir, implementar e participar de todds
as atividades pedagogicas da unidade: '
- Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos
diferentes segmentos da unidade escolar, visando a
melhoria da qualidade de ensino;

- Estimular a reflexdo sobre a prética docente;

- Favorecer o intercimbio de experiéncias;

- Acompanhar e avaliar de forma sistemdtica- 05
processos de ensino e aprendizagem;

- Apontar e priorizar os problemas educaniomi;j'a
serem tratados;

- Propor alternativas para resolver os problemas
levantados;

- Organizar ¢ supervisionar as atividades de
recuperagio de alunos;

- Acompanhar todos os atos administrativos
indispensdveis ao bom funcionamento da unidade
escolar, tais como: livro ponto, faltas, pmmwirip.

oficios, etc.;
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~ Comunicar ao superior imediato ¢ ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal toda e
qualquer auséncia da unidade escolar;

. Criar condigdes de organizagdo, disciplina e
interagfio interpessoal na unidade escolar;

- Supervisionar a merenda escolar na unidade escolar;

- Organizar 05 eventos civicos e comemorativos ‘da

unidade escolar;

- Assinar todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos, expedidos pela unidade escolar;

- Responder pelo cumprimento, no dmbito da escola,
das leis, regulamentos e determinagdes, bem como
dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores;

- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha
a tomar conhecimento no &mbito da escola e
comunicar ao superior imediato;

- Executar tarefas correlatas as acima descritas € as

que forem determinadas pela chefia imediata;

- Subordinar-se, cumprir ¢ fazer cumprir todas as
determinagdes do Departamento de Educagiio;

- Avocar para si as atribuigdes de seus subordinados
na auséncia dos mesmos;

- Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas 'pf.:iﬂ

Departamento de Educagdo, executando tarefas afins.

VICE-DIRETOR DE
ESCOLA

Atuar em colaboragdio com ©

Diretor de Escola e substitui-lo em

| suas auséncias e impedimentos na

direcio de todas as atividades
pedagégicas e administrativas
inerentes 4 unidade escolar e

comunidade.

- Responder pela diregio da escola no hordrio que lhe
for confiada. :
- Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e
impedimentos, obedecendo ao rol de atividades do
Diretor;

- Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigdes
que lhe sfio proprias;

. Colaborar nas atividades relativas a0 Sehor
pedagégico, 3 manutengio e conservagdo do prédio &
mobilidrio escolar;

- Ajudar no controle e recebimento da merenda

Y\,
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escolar;

- Participar de estudos ¢ deliberagbes que afetam o
processo educacional;

. Colaborar com o Diretor no cumprimento dos
horarios dos docentes, discentes e funcionarios;
-Executar tarefas correlatas @s acima descritas ¢ as

que forem determinadas pela chefia imediata;
-Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo

diretor da escola e/fon Departamento de Educagio,

executando tarefas afins.

ASSISTENTE
PEDAGOGICO

Coordenar atividades
pedagogicas da rede municipal

de ensino.

[ Participar da elaboragio das proposias pedagdgicas
lias unidades escolares da rede municipal de ensino;

. Coordenar e participar das atividades pedagdgicas
das unidades escolares;

Articular agdbes educacionais desenvolvidas pelos

iferentes segmentos das unidades escolares, visando

melhoria da qualidade de ensino;

opor medidas para avaliar de forma sistemdtica 0s
processos de ensino e aprendizagem;

Aponiar € Ppropor solugdes para os problemas
b ducacionais a serem tratados;

Coordenar as atividades de todos os projelos

ducacionais desenvolvidos nas unidades escolares;

- Realizar estudos e pesquisas relacionados m
atividades de ensino, utilizando documentagio €
outras fontes de informagdes ¢ analisando 03
resultados de métodos utilizados, para atualizar ¢

ampliar o proprio campo de conhecimento.

- Analisar os métodos de ensino aplicados, orientando
sobre a execugio e a selegio dos mesmos, bem como
sobre o material didatico a utilizar, para assegurara
eficiéncia do processo educativo.

- Avaliar os resultados das atividades pudagdgi.cﬁs.;
examinando fichas cumulativas, prontudrios €
relatérios, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indices de reprovagio e cientificando-se dos

problemas surgidos, para aferir a eficacia dos
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métodos aplicados € providenciar reformulagbes

adequadas, quando necessério.

- promover a obten¢do de materiais diddaticos
indispensaveis & realizagio de planos de ensino,
consultando a diretoria do estabelecimento, para
assegurar o pleno cumprimento dos mesmos.

- Executar tarefas correlatas ds acima descritas e as
que forem determinadas pela chefia imediata.

- Exercer as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo

Diretor do Departamento de Educagdo, executando

tarefas afins.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Articular ¢ mobilizar a equipe
escolar na construgio, execuglo ¢
avaliagio do Projeto Politico

Pedagogico da escola.

- Assessorar a diregio da unidade escolar nas
atividades pedagdgicas;

- Participar da elaboragiio, execugdo e avaliaglio do
Projeto Politico Pedagogico:

. Subsidiar a equipe escolar com dados de
desempenho dos alunos;

- Acompanhar e coordenar as atividades em sala de
aula e de reforgo escolar, bem como, todos os projetos
que visem a recuperagio da aprendizagem dos alunos:
- Preparar e ministrar os HTPC, visando a formagdo

continuada da equipe docente;

]
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- Zelar para que os alunos cumpram a carga hordria
necesséria;

- Prestar assisténcia técnica, propondo técnicas ¢
procedimentos, sugerindo materiais didaticos e

organizando as atividades;

- Garantir a integragiio de todos os docentes no

desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico;

-Interagir com as familias dos alunos que tenham
frequéncia insuficiente ou apresentem desempenho
insatisfatdrio;
-Assessorar a direcdo da escola, especialmente quanio
a

a) agrupamento de alunos;

b) organizagio de hordrio de aulas e do calendario

escolar;

¢) utilizagdo dos recursos didaticos da escola.
- Garantir a execugdo dos planos de ensino;
- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos
planos de ensino;
-Exercer as atribui¢des que lhe forem dE]Egadax.pEiu
diretor da escola, seguindo as normas ¢ orientagbes do
Departamento de Educagio;

-Executar tarefas afins.
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ANEXO VII DA LEI N° 4.378, DE 23 DE QUTUBRO DE 2.018

____.__,_.1‘_——-_'_'_—

TABELA DE FALTAS INJUSTIFICADAS PARA FINS DE CONCESSAO DE FERIAS A QUE

TABELA DE FALTAS INJUS 1 A A A e =

SE REFERE O § 3° DO ART. 46 DESTA LEI COMPLEMENTAR

Faltas 30 dias 24 dias 18 dias 12 dias |
injustificadas até 5 faltas de 6a 14 de15a23 de24a32 |

| Propercionalidade injustificadas faltas faltas faltas i
| injustificadas injustificadas injustificadas ‘
1/12 3 dias 2 dias 2 dias 1 dia
2/12 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias |
3/12 8 dias 6 dias 5 dias 3 dias _
a2 10 dias 8 dias 6 dias e
TEs/12 13 dias 10 dias 8 dias I Sdias ‘
CILTg/12 15 dias 12 dias 9 dias PR
712 18 dias 14 dias 11 dias 7 dias “
8/12 _ 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias .
9/12 23 dias 18 dias 14 dias 9 dias |
10/12 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias |
T2 28 dias 22 dias 17 dias T I
I 1212 [ 30dias 24 dias I8 dias 2des |
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.

EXERCIiCIO 2019

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apurac@o das Disponibilidades Previstas:

(#) RECBIEAS PrEVISIAS « ... v s vns e e e s s sme e sre e s e s e ee s RS 387.659.880,00

(=) Disponibilidades Previstas ... e RS 387.659.880,00
1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Evolucao pela via académica dos ocupantes da carreira do magistério municipal ................. RS 670.089,36

SO . visnnininnnnininins scssnsns

srrsssssseannesae. RS 670.089,36

Estimativa de Impacto Orcamentarioc  0,173%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,173%

EXERCICIO 2020
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:

B RS PEBI R . . ooeveee oo e s e oot St e s A e i Bt RS 410.614.200,00
(=) DI PN D dAEs Previshas .. oot eeie e e s o e e e s ens e e e e e e et ee e R5 410.614.200,00
1.2 - Custo projetado com novas despesas:
{+) Evolucao pela via académica dos ocupantes da carreira do magistério municipal ................. RS 670.089,36

BRI i i b b e RS S S e S AT RS, DN

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,163%
Estimativa de Impacto Financeiro 0.163%

EXERCICIO 2021
1. Demenstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:

2l e A RS 435.275.000,00

(=) Disponibilidades Previstas ...............c.uueeeeeeeeeeeseesseseeeeeeeeee oo RS 435.275.000,00
1.2. Custo Projetado com novas despesas: )

(+) Evolucao pela via académica dos ocupantes da carreira do magistério municipal ................. RS 670.089,36

SO 2 s et A A S SRR S S R A A R A o S T et e e e TR 670.089,36

Estimativa de Impacto Orcamentario 0,154%
Estimativa de Impacto Financeiro 0,154%

530 Jodo da Boa Vista, 05 de outubro de 2018.

Matalia Az

Diretora do Depacta 6 de Financas Asserssora de Financas
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar n

101/2000, que a despesa com a evolugdo pela via académica dos ocupantes da carreira do

magistério municipal, esta compativel com Plano Plurianual — PPA 2018/2021 e com a

Lei de Diretrizes Orgamentérias —LDO 2018, tem dotagdo especifica e suficiente estando,

portanto adequada com Lei Or¢amentaria Anual — LOA 201 8.

S3o0 Jodo da Boa Vista, 05 de outubro de 2018.

VA

BORGES DE CARVALHO

Prefeltn Municipal



