Lei Ordinaria n°® 4.654, de 31 de marco de 2020
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LEI N2 4.654, DE 31 DE MARCO DE 2.020

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA, ALTERA A LEI MUNICIPAL
DE N2 2658, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009, ALTERA OS ANEXOS I, Il E Ill E INSERE OS ANEXOS V E VI
NA LEI 670, DE 22 DE MAIO DE 1992 E DA DISPOSICOES CORRELATAS”

(Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal)

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO, Prefeito Municipal de Sdo Joao da Boa Vista,
Estado de Sdo Paulo etc, wusando de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte...
LEL

Art. 1°.

A presente lei dispGe sobre a reorganizacdao administrativa da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista, alterando a Lei 670, de 22 de maio de 1992 e a Lei Municipal de n? 2658, de 21 de outubro
de 2009.

TiTULO |
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVOS

Art. 2°.

Compete a Administragdao Municipal promover tudo que diz respeito ao interesse local e ao bem-estar
da populagdo, conforme o disposto na Constituicdao Federal e na Lei Organica do Municipio de Sao
Jodo da Boa Vista.

Art. 3°.

Para consecucdao desse objetivo, esta lei dispde sobre a reforma administrativa, nos aspectos
referentes a reestruturacdo organizacional da administracdo direta da Prefeitura Municipal de Sdo
Jodo da Boa Vista.

Art. 4°. S3do metas do servico municipal:

| —

facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e promover a sua participa¢ao na
vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade;

Il -

agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de qualquer
natureza, promovendo a adequada orientacao;

elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento.
IV -

adotar mecanismos para acesso a informagao e tecnologias para melhor eficiéncia do servigo publico.


https://sapl.saojoaodaboavista.sp.leg.br/ta/345/text

CAPITULO Il

DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 5°.

As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-do, em carater efetivo, aos fundamentos
estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicdo Federal e aos seguintes:

| —

planejamento para o desenvolvimento sustentdvel;

-

coordenacdo entre os Departamentos e demais agentes envolvidos;

-

descentralizacdo com delegacdo de competéncias para maior agilidade no atendimento do interesse
publico;

V-

racionalizacdo e aperfeicoamento dos servicos publicos;

Art. 6°.

O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, € um sistema integrado que
visa promover o desenvolvimento do Municipio, compreendendo a sele¢cdo dos objetivos, diretrizes,
programas e outros procedimentos, determinados em funcdo da realidade local.

Art. 7°.

As atividades administrativas e a execucdo de planos e programas serdo resultantes de efetiva
coordenacdo entre os Departamentos, demais érgaos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 8°.

A descentralizacdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugdo e das
tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de
planejamento, supervisdo e controle.

Art. 9°.

A delegacdao de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo administrativa,
objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisoes.

§1°

O ato de delegagdo indicard a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des, objeto da
delegacdo, de forma clara e precisa.

§2°

A Administracdo Publica Municipal poderd celebrar contratos de concessdao de servicos publicos,
terceirizando sua realiza¢ao, quando conveniente e nas hipéteses legais, observando os termos da Lei
Organica do Municipio.

Art. 10.

A Administracdao Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos legais, dispora de
instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuacdo de seus Departamentos,
6rgaos e agentes.

Art. 11.

O controle das atividades da Administracao Municipal sera exercido, compreendendo:

| —

o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do érgdo controlado;

Il -

o controle da utilizagdo, guarda e aplicacao de dinheiro, valores e bens publicos.

Art. 12.



Os agentes da administracdo publica, buscando a eficiéncia, perseguirdo o bem comum no exercicio
de suas competéncias de forma imparcial, sempre em atencdo a qualidade, primando pela adog¢do de
critérios legais e morais necessarios para a melhor utilizacdo possivel dos recursos publicos, evitando
desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 13.

Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista podera utilizar-
se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e particulares ou se consorciar com
outras entidades para a solucdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos
e financeiros, observadas as disposicdes legais.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 14. A Administragdo Direta é composta pelos seguintes 6rgaos que
passam a ser criados ou reestruturados:
| — Gabinete do Prefeito;
[l — Departamento da Justica e Cidadania;
[l — Departamento de Administracdo;
IV — Departamento de Recursos Humanos;
V — Departamento de Assisténcia Social;
V| — Departamento de Cultura;
VIl — Departamento de Habitac3o;
VIl — Departamento de Turismo;
IX — Departamento de Educacio;
X — Departamento de Esportes;
Xl — Departamento de Financas;
Xll — Departamento da Tecnologia da Informacao;
Xl — Departamento de Segurancga e Transito;
XIV — Departamento de Desenvolvimento Econémico;
XV — Departamento de Comunicagdo Social;
XVI — Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento;
XVIl — Departamento de Engenharia;
XVIIl — Departamento de Obras e Servicos Publicos;
XIX — Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano;
XX — Departamento de Saude.

CAPITULO IV

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Art. 15.

As estruturas administrativas e funcionais basicas dos o&rgaos poderao
compreender, dadas a natureza e nivel de atuacao, as seguintes unidades funcionais e

atividades, hierarquicamente organizadas:
| —



DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranga, organizagdo e controle em sua drea de atuagdo; articulagdo de
programas e projetos especificos, execu¢do de servigcos auxiliares.

-
COORDENADORIAS: programam agdes basicas de organizar e operacionalizar os processos de trabalho ou atividades de
natureza técnico-administrativa inerentes a sua drea de atuagdo, subordinando-se diretamente ao Departamento.

SETORES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram, subordinando-se diretamente
a Coordenadoria, quando existir; caso contrario, diretamente ao Departamento.

IV -
SECOES: executam atividades simplificadas e especificas dentro do campo de atribuicdo que integram, subordinando-se
diretamente ao Setor, quando existir, caso contrario sucessivamente, Coordenadoria ou Departamento.

CAPITULO V
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao |
Fun¢des Comuns aos Orgdos da Administracdo Publica Municipal
Art. 16.

Sao competéncias de todos os Departamentos:
| —
oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e prioridades da agdao Municipal;
-
garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de
competéncia;
[l -

garantir ao Governo o apoio necessario ao desempenho de suas fungdes e especialmente as condi¢des indispensaveis para
a tomada de decisGes, coordenacgado e controle da Administracdo Municipal;

coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos
seus 6rgdos 0 apoio necessario a realizagdo de suas atribuicdes;

participar da elaborag¢do do orgcamento municipal e acompanhar a execugdo do mesmo, assessorar o Prefeito Municipal
na formulagdo da politica administrativa, na drea de atuacdo do Departamento;

VI -
avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e quantitativamente;

VIl -

informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os 6rgdos que integram a estrutura
administrativa do Departamento;

VI -

analisar e assinar todas as requisicdbes de comprase contratacdo de servicos dos o6rgdos dos Departamentos,
Coordenadorias, Setores e Sec¢des.

elaborar o planejamento institucional, os planos das acGes de rotina e os planos especiais, controlando e avaliando as
metas propostas;

X —

executar o Orcamento Programa de sua (s) Unidade (s) Orcamentdria (s), respeitando as diretrizes e
metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias;

Xl -

operacionalizar, controlar, avaliar e propor alternativas para o desenvolvimento das politicas
municipais vinculadas a sua drea de atuacao institucional.



CAPITULO VI
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 17.

O Gabinete do Prefeito Municipal é composto das seguintes unidades administrativas:

| —

Gabinete do Prefeito, integrado por:

a) Assessoria de Gabinete;

-

Secretaria Geral de Gabinete, integrada pela:

a) Setor de Expedientes;

-

Coordenadoria de Relagdes Institucionais, composta por:

a)

Setor de Expedientes;

b)

Setor de Gestao em Politicas de Governo.

vV -

Coordenadoria de Controle Interno.

Paragrafo Unico

Também integram a estrutura do Gabinete do Prefeito a Junta de Alistamento Militar e o Tiro de
Guerra, coordenados e subordinados a este no que se refere as atividades de responsabilidade da
municipalidade, competindo-lhes desenvolver as atividades administrativas determinadas pela
circunscricdo de Servico Militar; o atendimento aos municipes; a elaboracdo da documentagao
necessaria; o desenvolvimento de programas e campanhas especiais.

Art. 18.

Ao Gabinete do Prefeito compete assistir diretamente o Prefeito Municipal em suas fung¢des politicas
e administrativas, organizando e agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e
externas, o atendimento aos municipes e o seu encaminhamento, tendo como atribui¢ées:

a)

assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas e administrativas;

b)

assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;

0)

assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades representativas de classe;
d)

organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem diretamente ao
Prefeito Municipal;

e)

executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;
f)

supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas.

Paragrafo unico

A Assessoria de Gabinete compete: assessorar o Chefe de Gabinete no planejamento das atividades
desenvolvidas pelo 6rgao, controlando e acompanhando a execu¢do das mesmas, coordenando a



obtencdo e distribuicdo de informacgdes, oferecendo apoio, buscando elementos subsidiarios e
prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas definidas.

Art. 19.

A Secretaria Geral de Gabinete compete: Planejar, coordenar, controlar e promover a elaboragdo e encaminhamento dos
atos oficiais da Administragdo, bem como os registros e documentagdo que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico

A Secdo de Expedientes da Secretaria Geral é responsavel por coordenar, controlar e orientar a execugdo na elaboragdo
de oficios, projetos de lei, portarias, e-mails; coordenar a montagem do Jornal Oficial do Municipio; distribuir e encaminhar
os documentos recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais érgdos; distribuir e encaminhar oficios para cidades
e érgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos, projetos de lei e indicagdes para serem protocolados
junto a Camara Municipal.

Art. 20.

A Coordenadoria de Rela¢Bes Institucionais compete: coordenar a representacdo institucional do
Municipio, observadas as diretrizes definidas pelo prefeito; coordenar a elaboracdo da agenda
institucional em articulagcdo com as demais Diretorias e Assessorias; estabelecer canal de comunicacao
entre a Prefeitura e érgdos publicos, drgdos ndo governamentais e Conselhos, a fim de resguardar os
interesses do Poder Executivo.

Art. 21.

O Setor de Expedientes compete é responsavel por coordenar, controlar e orientar a execu¢do na elaboragdo de oficios
relativos a Coordenadoria; distribuir e encaminhar os documentos recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais
orgaos; distribuir e encaminhar oficios para demais e érgaos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos,
projetos de lei e indicagGes para serem protocolados junto a Camara Municipal.

Art. 22. Ao Setor de Gestio em Politicas de Governo compete:
a) Atender ao publico em geral e assessorar os Departamentos;

b)

Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as determinacdes
governamentais, em articulacdo com os Poderes Legislativo, Judiciario e Diretor do Departamento de
Justica e Cidadania do Municipio e demais diretorias e assessorias do Municipio, sob a orientacdo
direta do Chefe do Poder Executivo Municipal;

0

Apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais esferas de
Governos e 6rgdos ndao governamentais, participando de audiéncias publicas, reunides e eventos em
qgue houver necessidade, definir, coordenar e supervisionar, no ambito organizacional interno e/ou
setorial, agdes visando ao cumprimento das atribuigdes institucionais;

d)

Fiscalizar e fomentar os 6rgaos da administracdo para o tratamento adequado e prioritario das metas
e objetivos governamentais advindos do relacionamento comunitario, legislativo e institucional que
guardem relacdo com a competéncia desta unidade; incentivar, promover e coordenar o
estreitamento das relagGes com governos e instituicdes estrangeiras que a Prefeitura de Sdo Jodo da
Boa Vista mantiver convénios de cooperacao;

e)

Planejar, coordenar e executar as solenidades internas e acompanhar o Chefe do Executivo, ou seu
representante, nos eventos externos;

f)

Coordenar a recepgao de autoridades nacionais e estrangeiras em visita a Administragdao Municipal.

Art. 23.

A Coordenadoria de Controle Interno do Poder Executivo, criada pela Lei n2 4.437, de 12 margo de
2019 e a Controladoria da Administracdo Indireta, criada pela Lei n? 4.585, de 03 de dezembro de
2019, vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal, compreendem, respectivamente, as atividades
de auditoria, fiscalizacdo, avaliacdo técnica e normativa dos Departamentos, Coordenadorias, Setores,
Secdes, demais Orgdos subordinados ao Prefeito Municipal e controle finalistico da Administracdo
Indireta do municipio.

§1°



Os Controladores Internos deverdo fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos da
Prefeitura Municipal, acompanhando o fluxograma de atos praticados por todos os Departamentos,
tendo como base em sua fiscalizacdo o cumprimento das instru¢des normativas do Tribunal de Contas
do Estado, bem como observando legislacdo especifica e cumprindo as atribuicdes dispostas na Lei n2
Lein2 4.437, de 12 margo de 2019.

§ 2°

Os Controladores da Administracdo Indireta Municipal exercerdo controle finalistico da Administracao
Direta sobre a Administracdo Indireta Municipal, promovendo a fiscalizacdo contdbil, financeira,
orcamentdria e patrimonial, observando o devido cumprimento dos principios da Administracao
Publica pelas instituicdes e seus agentes, seguindo, inclusive, as atribuicdes constantes da Lei n2 4.585,
de 03 de dezembro de 2019.

Secao ll
Departamento de Justica e Cidadania

Art. 24.

O Departamento de Justica e Cidadania tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do Diretor, integrado por:

a)

Procuradoria Geral do Municipio;

b) Setor de Apoio a Procuradoria;

C) Setor de Protecdo e Defesa dos Consumidores.

Art. 25.

Ao Departamento da Justica e Cidadania compete defender os direitos e interesses do Municipio, bem
como apoiar o desenvolvimento de mecanismos de gestdo eficazes e eficientes, buscando a garantia
da Cidadania e da Justica, tendo na Procuradoria Geral do Municipio o 6rgao de representacdo legal
do Municipio.

Art. 26.

A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgao de representacao judicial e extrajudicial do Municipio de
Sao Jodo da Boa Vista e tem como principais atribui¢des:

a) assessorar o Prefeito e os érgdos municipais em assuntos juridicos;

b) orientar o Prefeito no cumprimento das decisGes judiciais;

C) examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

d) elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

e)

promover acdo de respeito as leis municipais junto as autoridades constituidas, municipes e entidades;

f)

promover acoes de interesse do Municipio e defendé-lo nas contrarias;

9)

analisar projetos de leis e respectivas justificativas, mediante o obrigatério fornecimento de
informacdes técnicas escritas pelos 6rgaos que tenham a matéria submetida ao legislativo;

h)

orientar os diferentes 6rgaos da Administracdo Direta no que se refere a questdes de direito;

)

protocolar, apds a citacdo ou intimacdao do Prefeito todo mandado judicial, formalizando processo
interno;

J)

defender e representar em Juizo, ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista, no foro em geral e em todas as instancias;

k)



acompanhar o andamento dos processos judiciais, nos quais o Municipio de S3o Jodo da Boa Vista
figurar como parte ou interessado, observando o regular cumprimento de prazos processuais,
redigindo as petices pertinentes;

1)

prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo e aos dérgdos municipais, sempre que
necessario, através de estudos e pareceres;

m)

promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outras dividas que ndo forem
liguidadas nos prazos legais;

n)

assessorar o chefe do Executivo nos atos relativos a desapropriacdo, alienacdo e aquisicdao de imodveis
pela Prefeitura, em contratos em geral e promover as ac¢des judiciais respectivas;

0)

assistir a 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

P)

promover o exame de processos e documentos, intervindo nos expedientes administrativos de
tomadas de contas e imposicao de multas;

a)

manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado, de
interesse do Municipio e demais atividades correlatas.

Art. 27.

A direcdo superior da Procuradoria Geral do Municipio compete ao Procurador Chefe.

Art. 28.

A funcdo de Procurador Chefe do Municipio sera exercida exclusivamente por procurador integrante
da carreira, escolhido pelo Prefeito Municipal dentre lista triplice apresentada pelos procuradores,
observado, sempre que possivel, o critério de antiguidade.

§ 1°

A lista triplice prevista no caput serd formada pelos interessados eleitos dentre os procuradores em
votacdo por maioria simples, que devera ser apresentada em ordem decrescente de numero de votos.
§ 2°

Havendo desinteresse por parte dos procuradores, a escolha sera livre pelo Prefeito.

Art. 29.

Compete ao Procurador Chefe do Municipio:

a)

chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar as atividades da Procuradoria
Geral, orientando-lhes a atuacao;

b)

despachar diretamente com o Diretor do Departamento de Justica e Cidadania;

0

a execucao de servigos juridicos;

d)

apresentar ao Diretor do Departamento de Justica e Cidadania, no inicio de cada exercicio, relatério
das atividades da Procuradoria Geral do Municipio durante o ano anterior e sugerir medidas
legislativas e providéncias adequadas ao seu aperfeicoamento;

e)

dirimir conflitos e duvidas de atribuicdes dentre os integrantes da Procuradoria Geral do Municipio;
f)

requisitar dos drgdaos da Administracdao Publica documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos
necessarios a atuacdo da Procuradoria Geral do Municipio;

9)



tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

h)

solicitar ao Prefeito, através do Diretor do Departamento de Justica e Cidadania, que confira cardter
normativo a parecer emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, vinculando a Administracdo ao
entendimento estabelecido;

i)

receber as citacGes iniciais ou comunicacdes referentes a quaisquer acées ou processos ajuizados
contra o Municipio, ou nos quais deva intervir a Procuradoria Geral do Municipio;

J)

visar os pareceres emitidos por Procuradores do Municipio;

k)

determinar a propositura de acdes que entender necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses
do Municipio;

1)

aprovar laudos de avaliacdo e minutas de escrituras, de termos de contratos e de outros instrumentos
juridicos;

m)

autorizar a suspensao do processo, nos termos da legislagao processual civil;

n)

autorizar, mediante delegacao do Prefeito a ndo propositura ou a desisténcia de medida judicial,
especialmente quando o valor do beneficio pretendido ndo justifique a agao ou, quando do exame da
prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

0)

propor ao Diretor do Departamento de Justica e Cidadania a abertura de concursos publicos para
provimento de cargos de procurador do municipio;

P)

expedir instrucbes para os membros da Procuradoria Geral do Municipio sobre suas respectivas
funcdes.

Art. 30.

Os Procuradores Municipais, diretamente subordinados ao Procurador Chefe, sdo responsaveis pelas
atividades contenciosas e de consultoria juridica da Procuradoria Geral, bem como pelas referidas
anteriormente.

Art. 31.

A Procuradoria Geral do Municipio atua através dos Procuradores do Municipio, aos quais incumbe o
exercicio da competéncia que lhes é prépria e por delega¢ao das atribui¢cdes do Procurador Chefe.
§1°

Ao Procurador do Municipio é vedado confessar, desistir, acordar ou deixar de usar de todos os
recursos cabiveis em processos judiciais, salvo quando expressamente autorizado pelo Procurador
Chefe, nos termos da lei.

§2°

O Procurador do Municipio respondera disciplinarmente pelos danos que causar a Fazenda Publica e
a Administracao em virtude de negligéncia no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 32.

Ao Procurador do Municipio, sob pena de responsabilidade disciplinar e consequente perda do cargo,
é vedado:

a)

receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens nos processos
submetidos ao seu exame ou patrocinio;

b)

patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo em que haja interesse
do Municipio.



Art. 33.

Os Procuradores do Municipio, no exercicio de suas funcgdes, gozam de independéncia e das
prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade funcional quanto as opinides de
natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peticdo ou qualquer arrazoado produzido em
processo administrativo ou judicial.

Art. 34.

Os Procuradores concursados perceberdo honorarios de sucumbéncia, partilhados, mensalmente, de
forma integral e igualitaria, mediante o competente procedimento administrativo.

Art. 35.

O Setor de Apoio a Procuradoria: é responsavel por coordenar, controlar e orientar a emissdo de
pareceres, defesas processuais, requerimentos, notificacdes; distribuir e encaminhar os documentos
recebidos da Justica, Promotoria, Delegacias e demais 6rgdos; distribuir e encaminhar oficios para
demais drgdos oficiais; distribuir e encaminhar os oficios, requerimentos e demais documentos aos
Departamentos interessados.

Art. 36.

O Setor de Protecdo e Defesa dos Consumidores é destinado a promover e implantar as agdes
necessarias a formulacdo da politica municipal de protecdo, orientacdo defesa e educacdo do
consumidor e compete:

a)

formular, coordenar e executar programas e atividades relacionadas com a defesa do consumidor,
solicitando, quando for o caso, apoio e assessoria dos demais 6rgaos congéneres municipais, estaduais
ou federais;

b)

orientar e defender os consumidores contra provaveis abusos praticados nas relacdes de consumo;
0)

realizar a fiscalizagdo prevista no disposto no Art. 55 da Lei n2 8.078, de 11.09.90;

d)

receber e apurar reclamacao de consumidores, encaminhando aquelas que ndo possam ser resolvidas
administrativamente e as que constituam infracdes penais a assisténcia judicidria, através do
Ministério Publico;

e)

apoiar as entidades de Prote¢do e Defesa do Consumidor existentes e incentivar e orientar a criagao
de Associagdes Comunitarias com o mesmo fim;

f)

celebrar convénios com érgaos e entidades publicas ou privadas, objetivando a defesa e prote¢ao do
consumidor;

9)

orientar e educar os consumidores através de cartilhas, manuais, folhetos ilustrados, cartazes e
demais meios de comunicagao.

h)

desenvolver palestras, campanhas, feiras, debates e outras atividades correlatas, visando educar e
despertar a coletividade para uma consciéncia critica;

Secao lll

Departamento de Administracao

Art. 37.

O Departamento de Administracdo tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:



| — Gabinete do Diretor.
[l — Setor de Contratos.

[l — setor de Compras.

V-

Setor de Controle de Materiais e Patrimonio, integrada pela:
a)

Secdo de Controle de Patrimonio.

V — Setorde Licitagdes.

VI — setor de Protocolo e Arquivo, integrada pela:

a) Secdo de Arquivo Geral.

Art. 38.

Ao Departamento de Administracdo compete exercer as atividades ligadas a Administracdo em Geral,
expediente, encargos gerais, modernizagdo administrativa e patrimdnio, tendo como atribuigdes
especificas:

a)

garantir, ao conjunto do Governo, 0s recursos materiais necessarios ao funcionamento da
Administracao;

b)

planejar, organizar e coordenar as operacfes de suporte a todos os procedimentos que envolvem
atendimento de publico na Administracao;

0)

acompanhar o estabelecimento e a realizacdo de todos os convénios e contratos da municipalidade;
d)

outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 39.

O Setor de Contratos é a unidade encarregada de confeccionar e colher as assinaturas nos contratos
administrativos, convénios, atas de registro de pregos e demais instrumentos, garantindo a publica¢do
nos orgdos e nos prazos legais, bem como promover os procedimentos necessarios para aditamento
ou apostilamento dos respectivos instrumentos.

Art. 40.

O Setor de Compras é a unidade encarregada de organizar e planejar as agdes dos Departamentos na
gestdao de materiais e servi¢os, planejando, coordenando e promovendo os procedimentos
necessarios relativos a compras para aquisicdio de bens e servicos e promover procedimentos
necessarios relativos a compras para aquisicdo de bens e servigos de interesse da Administragao.

Art. 41.

O Setor de Controle de Materiais e Patrimonio é a unidade encarregada de coordenar, controlar e
executar o recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais e equipamentos adquiridos pela
Administracdo, bem como as aliena¢ées de materiais/equipamentos inserviveis, garantindo os
estoques minimos definidos e promover o cadastramento e identificacdo dos bens patrimoniais, sua
localizagdao, acompanhando rigorosamente sua movimentacgao.

Paragrafo unico

A Secdo de Controle de Patrimonio, drgao integrante do Setor de Controle de Materiais e Patrimonio,
é o setor responsavel pelo controle de bens patrimoniais da Prefeitura do Municipio de S3o Jodo da
Boa Vista.

Art. 42.

O Setor de Licitagdes é a unidade encarregada de elaborar os editais, cartas convites, conferir os
termos de referéncias, previsdao orcamentdria, adequa¢ao da modalidade licitatdria, atendimento dos
requisitos do processo administrativo, auxiliar nas sessdes de aberturas de envelopes,
credenciamento e sessdes de pregdes, além de outras correlatas.



Art. 43.

O Setor de Protocolo e Arquivo é a unidade encarregada por controlar todos os processos da
Prefeitura, prezando pela observancia dos principios administrativos, garantindo o tramite regular das
solicitacdes e respostas aos dados requisitados, bem como de receber, autuar, registrar pedidos,
expedir ordens de servicos, circulares, regimento e outros atos que possam aperfeicoar o
funcionamento das unidades de trabalho ou proporcionar esclarecimentos, fixar normas
regulamentares para a tramitacdo de documentos e papéis pelas reparticdes municipais, autorizar a
afixacdo de cartazes no Paco Municipal, inclusive a guarda dos documentos.

Paragrafo Unico

A Secdo de Arquivo Geral, 6rgdo integrante do Setor de Protocolo e Arquivo, é a se¢do responsavel
pelo controle de todo o acervo documental da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

Secao IV
Departamento de Recursos Humanos

Art. 44.

O Departamento de Recursos Humanos tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| —

Gabinete do Diretor.

[l — Assessoria de Gabinete.

Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos, integrado por:

a

Cgmisséo de Avaliacdo e Desempenho;
b)

Secdo de Concursos e Documentacao;
0)

Secdo de Medicina do Trabalho.

V-

Setor de Administra¢do de Recursos Humanos, integrado pela:
a)

Secdo de Folha de Pagamento.

Art. 45.

Ao Departamento de Recursos Humanos compete desenvolver a politica de pessoal, promovendo a
administracdo de pessoal em consonancia com a gestdo de recursos humanos e agdo de governo do
Municipio, tendo como atribui¢des especificas:

a) baixar instru¢cdes normativas no campo de sua competéncia;

b)

decidir os protocolados dos servidores, desde que incontroversos e constantes da legislacao
pertinente ou em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

0

promover toda a politica de recursos humanos e capacitagao do servidor;

d)

promover toda a politica de recursos humanos e capacitagao do servidor;

e)

coordenar as atividades relacionadas ao bem-estar dos servidores, acompanhar a execugdo das
atividades de higiene, medicina e seguranca do trabalho e promover os servigos de inspec¢do de saude
dos servidores para fins de ingresso, licenca, aposentadoria e outros fins.

Art. 46.

A Assessoria de Recursos Humanos é a unidade responsdvel pelo assessoramento do Diretor de
Recursos Humanos no planejamento das atividades desenvolvidas pelo érgdo, controlando e



acompanhando a sua execuc¢do, coordenando a obtencao e distribuicdo de informacgdes, oferecendo
apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas
definidas.

Art. 47.

O Setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos é a unidade responsavel por coordenar, controlar
e promover programas e projetos que objetivem a obtencdo dos melhores niveis possiveis em termos
de qualidade de trabalho, satisfacdo e motivacao do servidor, desenvolvimento das atividades ligadas
a saude ocupacional, seguranca do trabalho, assisténcia social, recrutamento e selecdo, cargos e
salarios e avaliacdo de desempenho; publicar editais de concursos e respectivos resultados; identificar
a necessidade de treinamento e capacitacdo profissional, articulando-se com os érgaos competentes
para a sua efetivacdo; executar levantamentos dos dados necessarios a apuracdo de merecimento dos
servidores, para efeito de progressdo e promoc¢do, bem como determinar instauracdo de sindicancias
e processos administrativos disciplinares de oficio, sem prejuizo de pedido dos demais drgdos de toda
a Prefeitura ou de qualquer cidaddo, nos termos da lei.

§ 1°

A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho compete coordenar as atividades relativas aos processos de
avaliacdo de desempenho de servidores para fins de estagio probatdrio e movimentacdo no plano de
carreiras;

§ 2°

A Secdo de Concursos e Documentacdo é a unidade encarregada pelo acompanhamento e publicacdes
de concursos publicos e processos seletivos, conferéncia de toda a documentacdo necessaria para
posse e nomeacao dos servidores, instruindo o respectivo processo, observando a lista de aprovacao
e todos os procedimentos necessarios, promovendo um controle rigoroso dos documentos
obrigatérios para ingresso no servico publico.

§ 3°

A Secdo de Medicina e Seguranca do Trabalho é unidade responsavel por executar as atividades
relativas a exames pré-admissionais, periddicos, restricdes funcionais, retorno ao trabalho,
demissionais e especiais, incluindo os bioldgicos e radioldgicos, prescritos pela legislacdo; propor
politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga e saude no trabalho, zelando pela sua
observancia; executar atividades de higiene, medicina e seguranga do trabalho para os servidores;
sugerir medidas corretivas decorrentes do acompanhamento das pericias de acidentes de trabalho;
elaborar laudos e pareceres para os procedimentos que tratam de adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade.

Art. 48.

Ao Setor de Administracao de Recursos Humanos compete coordenar, controlar e executar as leis e
os regulamentos referentes a pessoal, os procedimentos relativos ao registro e controle funcional,
pagamento de pessoal, expedicdo de documentos, elaborar e manter a documentac¢ao necessdria ao
cumprimento de exigéncias legais e de 6rgdos oficiais; examinar e emitir pareceres nas questdes
relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos do regime juridico de
pessoal; programar, anualmente, a distribuicdo dos mapas relativos as férias do pessoal; expedir
atestados, declaragbes e certiddes de tempo de servigos; supervisionar, organizar e manter
atualizados os registros, controles e ocorréncias de pessoal, bem como preparar a folha de pagamento
dos servidores; providenciar a concessao, nos termos da legislacao vigente, de licenca a servidores,
salario familia e de adicionais por tempo de servico; manter arquivo de leis, decretos e outros atos
normativos de interesse da administracdo de pessoal; preparar atos de designacdo dos novos
servidores; desempenhar outras atribuicdes afins.

Paragrafo unico

A Secdo de Folha de Pagamento, vinculada ao Setor de Administracdo de Recursos Humanos, é a
unidade encarregada pelo cadastro de servidores e empregados; controle de varidveis; langcamento
de financiamentos consignados em folha; lancamentos no Programa do Tribunal de Contas; calculo
da folha de pagamento de pessoal e montagem dos processos para empenhos; controle da confec¢cao



e distribuicdo de holerites; calculo das verbas rescisdrias; registro de frequéncia, direitos, vantagens e
garantias dos servidores publicos.

SecaoV
Departamento de Assisténcia Social

Art. 49.

O Departamento de Assisténcia Social tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| —

Gabinete do Diretor, integrado por:

a) Assessoria de Gabinete

b) Secdo de Apoio dos Conselhos de Direitos

C) Setor de Repasse do Terceiro Setor

d) Assessoria de Gestdo do Fundo de Assisténcia Social e Administrativa do Departamento de Assisténcia Social,
integrada por:

1. Secao de gerenciamento e controle dos materiais, manutenc¢des e almoxarifado

2. Se¢ao de gerenciamento de Recursos Humano

Il = Setor de Gerenciamento Técnico do Conselho Tutelar

[l — Setor dos Servicos Socioassistenciais, integrada pelas:

a) Secdo Vigilancia Social

b) Secdo de Cadastro — CADUNICO;

V-

Setor de Gerenciamento do CRAS Nova Republica, integrada pelas:

a) Secdo de Gerenciamento do Centro de Protegdo Social Basica - Parque dos Resedas;
V — Setor de Gerenciamento do CRAS Recanto.

a) Secdo de Gerenciamento do Centro de Protecdo Social Bésica - Central / Zona Rural;
b) Secdo de Gerenciamento do Centro de Integracdo do Idoso.

VI — Setor de Gerenciamento do CREAS, integrado pelo

a) Setor de Abordagem e Atendimento Social.

b)

Setor de Gerenciamento dos Centros de Convivéncia do Idoso.

VIl — Setor de Gerenciamento do Centro Dia do Idoso

Art. 50.

Ao Departamento de Assisténcia Social compete estruturar a rede de protecdo socioassistencial no
territério do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, visando o desenvolvimento humano e social e
promover a articulacdao de servigos, programas e projetos e beneficios da rede de protecdo social
tendo como atribuicGes especificas:

a)

Gerir a formulacdo de diretrizes, planejar, coordenar a execugao, monitorar e avaliar as acdes da Rede socioassistencial
pertinente ao SUAS;

b)

Estabelecer sistema de regulacdo para a efetivacdo dos principios e diretrizes do SUAS;

0)

Monitorar a execugado e avaliacdo dos resultados dos servigos da rede socioassistencial direta e indireta;

d)

Coordenar a organizagdo, manutencdo e expansao da Protecdo Social e Defesa de Direitos;

e)

Garantir Protecdo Social a populagdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social, ofertando um conjunto de agdes,

visando a prevencdo do impacto das vicissitudes sociais e naturais ao ciclo de vida, subdivididas em Protecdo Social Basica
e Protecdo Social Especial de média e alta complexidade; de acordo com as normativas vigentes

f)



Promover a gestdo integrada entre beneficios e servigos da politica da assisténcia social,

Realizar a gestdo da politica de assisténcia social, articulando os servigos, programas, projetos e beneficios da rede de
protegdo social de Sdo Jodo da Boa Vista, formada pelo Poder publico e organizagGes da sociedade civil no campo da
assisténcia social,

Coordenar a organizagdo, manutencdo e expansdo da Protecdo Social e Defesa de Direitos;

i)

Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, garantindo o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais basicos e especiais, no municipio;

J)
Outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 51.

Gabinete do Diretor, atribuicbes, integradas a:

§1°

Assessoria de Gabinete — atribuicdes Assessorar o Diretor de Assisténcia Social no planejamento das
atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando a execucdo das mesmas,
coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacgdes, oferecendo o apoio, buscando elementos
subsidiarios e prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas definidas. Manter
entrosamento permanente com os orgaos das esferas Estadual e Federal relacionados com o SUAS.
Outras relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Assisténcia Social.

§ 2°

A Secdo de Apoio aos Conselhos é encarregada de gerenciar e promover a facilitagdo do funcionamento de todos os

Conselhos de Direitos, buscando organizar as atividades e promover o regular funcionamento, dirigindo todos os trabalhos
dos servidores necessarios ao cumprimento de todas as atividades dos referidos conselhos.

§ 3°

O Setor de Repasses ao Terceiro Setor é a unidade encarregada em promover a normatizacao, controle
e fiscalizacdo dos repasses correlatos ao Departamento de Assisténcia Social e Conselhos de Direitos,
outorgados pelo Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, de acordo com a legislacdo vigente

§ 4°

A Assessoria de Gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Administrativa do Departamento
de Assisténcia Social é a unidade encarregada em acompanhar na gestdo e execu¢dao da proposta
orcamentdria, bem como o acompanhamento dos recursos financeiros na esfera municipal, estadual
e federal, gerenciando em consonancia com os regramentos e normativas vigentes para cumprimento
das metas sociais e o Gerenciamento dos servigos administrativos para o funcionamento do
Departamento de Assisténcia Social.

a)

Secdo de gerenciamento e controle dos materiais, manutencdes e almoxarifado, é o setor responsavel pelo controle e
execucdo dos servigcos necessarios para o funcionamento do Departamento de Assisténcia Social;

Secdo de gerenciamento de Recursos Humanos, é o setor responsavel pelo gerenciamento, controle, acompanhamento e
demandas necessarias referentes.

Art. 52.

O setor de Apoio técnico ao Conselho Tutelar é encarregado de gerenciar e promover a facilitacao do
funcionamento técnico do Conselho Tutelar, planejamento das atividades desenvolvidas pelo érgao,
controlando e acompanhando a execugdao das mesmas, coordenando a obtencdo e distribuicao de
informacdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientacdo técnica
para a execucgdo das atividades pertinentes ao Conselho Tutelar.

Art. 53.

O Setor dos Servigos Socioassistenciais é encarregado de gerenciar os servicos e programas previstos
pela Lei Organica da Assisténcia Social, em especial agueles que objetivam a seguranca social da renda,
da acolhida, do convivio familiar, social e comunitario, do desenvolvimento da autonomia individual,
familiar e social e a seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais; desenvolver programas



especificos para integrar a vida comunitaria, a faixa da populacdo marginalizada, coordenar e
supervisionar programas que visem a iniciacao profissional.

§1°

Secdo de Vigilancia Social é a unidade encarregada de elaborar o planejamento institucional, os planos
permanentes e especiais de sua competéncia; constituir, organizar e gerir espacos e equipamentos
sociais nos quais se desenvolvam acdes e praticas de apoio ao processo de inclusdo social.

§ 2°

A Sec3o de Cadastro — CADUNICO é responsavel pela colheita de dados e atualizagdo do Cadastro Unico da Assisténcia
Social, observando a legislagdo federal relacionada.

Art. 54.

Setor de Gerenciamento do CRAS Nova Republica e seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar
o regular funcionamento do CRAS Nova Republica, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencdo, controle de pessoas, atendimentos e toda a direcdo do servico de referéncia de
assisténcia social.

Paragrafo Unico

A Secdo de Gerenciamento do Centro de Protec¢do Social Basica - Parque dos Resedas e seus subordinados sdo responsaveis
em gerenciar o regular funcionamento do Centro de Protegdo Social Basica - Parque dos Resedas, responsabilizando-se
pela supervisdo da manutengao, controle de pessoas, atendimentos e toda a diregao do servigo de referéncia de assisténcia
social do territério de abrangéncia.

Art. 55.

O Setor de Gerenciamento do CRAS Recanto e seus subordinados sdo responsdveis em gerenciar o
regular funcionamento do CRAS Recanto, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencao,
controle de pessoas, atendimentos e toda a direcdo do servico de referéncia de assisténcia social.
§1°

A Secdo de Gerenciamento do Centro de Protecdo Social Basica - Central / Zona Rural e seus subordinados sdo responsaveis
em gerenciar o regular funcionamento do Centro de Protec¢do Social Basica - Central / Zona Rural, responsabilizando-se

pela supervisdo da manutencgao, controle de pessoas, atendimentos e toda a diregdo do servico de referéncia de assisténcia
social, do territorio de abrangéncia.

§ 2°
A Secdo de Gerenciamento do Centro de Integragdo do Idoso e seus subordinados sdo responsdveis em gerenciar o regular

funcionamento do Centro de Integracdao do ldoso, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de
pessoas, atendimentos e toda a dire¢do do equipamento social, do territério de abrangéncia.

Art. 56.

O Setor de Gerenciamento do CREAS e seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar o regular
funcionamento do CREAS, responsabilizando-se pela supervisdao da manutencgao, controle de pessoas,
atendimentos e toda a direcdao do servico de referéncia especializada de assisténcia social, com
abrangéncia municipal.

§1°

A Secdo de Gerenciamento de Abordagem e Atendimento Social a pessoa em situacdo de rua ou em vulnerabilidade social

é responsavel pelo atendimento emergencial e de urgéncia social, inclusive na promogao de plantdo social para garantia
do funcionamento da rede de protecao.

§ 20
A Secdo de Gerenciamento dos Centros de Convivéncia do Idoso (unidades casa lar) e seus subordinados sdo responsaveis

em gerenciar o regular funcionamento dos Centros de Convivéncia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencgado, controle de pessoas, atendimentos e toda a direcdo dos equipamentos sociais.

Art. 57.

O Setor de Gerenciamento do Centro Dia do Idoso, e seus subordinados sdao responsaveis em gerenciar
o regular funcionamento do Centro Dia do Idoso, responsabilizando-se pela supervisdao da
manutenc¢do, controle de pessoas, atendimentos e toda a direcdo do servico de referéncia
especializada de assisténcia social.

Secao VI
Departamento de Cultura

Art. 58.



O Departamento de Cultura tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:

} — Gabinetedo-Diretor

| — Gabinete do Diretor, integrado por: Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.664, de 12 de maio
de 2020.

a) Assessoria de Gabinete; Inclusio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.664, de 12 de maio de 2020.

H — SetordeAcdoCulturalintegradapela:

Il — Setor de Acdo Cultural, integrada pela: Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 4.664, de 12 de
maio de 2020.

a) Se¢de-de-Gestde-doTeatro-Municipal
a) Secdo de Gestdo do Teatro Municipal; Alteraco feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 4.664, de 12 de maio de
2020.

b} Secio-de Gestdo-doCentro-Cultural-Pagy;
b) Secdo de Gestdo do Centro Cultural Pagu; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinria n® 4.664, de 12 de maio
de 2020.

€) Seciode Gestio doM \eruivo-Histérico:

C) Secdo de Gestdo do Museu e Arquivo Histdrico; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.664, de 12 de
maio de 2020.

d) Seciode Gestio da Escolade niciacio Musical Geraldo Filme:

d) Secdo de Gestdo da Escola de Iniciacdo Musical Geraldo Filme; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéaria
n°® 4.664, de 12 de maio de 2020.

e}

e) Secdo de Gestdo da Estacdo das Artes Jodo Roberto (Beto) Simdes; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei
Ordinaria n° 4.664, de 12 de maio de 2020.

Secdo de Gestdo da Cidade das Artes Parque Urbano Municipal Espaco Jovem Osmar Garcia;
Alteracao feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinaria n® 4.664, de 12 de maio de 2020.

& Secao de Eventos Culturais.

g) Secgdo de Eventos Culturais. Alteracdo feita pelo Art. 1°. - Lei Ordinéria n® 4.664, de 12 de maio de 2020.

Art. 59.

Ao Departamento de Cultura compete integrar a¢des educativas relativas a promocdo da cultura e
histéria, tendo como atribui¢bes especificas:

a)

elaborar planos de apoio e incentivo a difusdao das manifestagGes culturais;

b)

garantir condi¢Ges para estudo e pesquisa, especialmente no campo da histéria regional;

0)

garantir medidas de preservacdao das manifestacbes e dos bens de valor histérico, artistico e cultural
e do patrimdnio natural e arquiteténico do Municipio, em consonancia com os demais 6rgaos da
Administragcdao Publica.

d) promover eventos artisticos e culturais no Municipio;

€) outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 60.

O Setor de Acdo Cultural é a unidade encarregada de colocar a disposicao do publico, o acervo de
livros jornais, mapas e documentos que compde o acervo Municipal; incentivar o estudo, a leitura e a
pesquisa junto ao acervo publico local; planejar promover incentivar e documentar as criagdes
culturais e artisticas e incentivar a participacao da comunidade local nas atividades vinculadas a area,
com o objetivo de desenvolver sua capacidade criativa e seus mecanismos de comunicacao.

§1°
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A Secdo de Gestdo do Teatro Municipal é encarregada em gerenciar o regular funcionamento
do Teatro Municipal, responsabilizando-se pela supervisdao da manutengdo, controle de pessoas,
agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento cultural.

§ 2°

A Secao de Gestdo do Centro Cultural Pagu é encarregada em gerenciar o regular funcionamento
do Centro Cultural Pagu, responsabilizando-se pela supervisao da manutengdo, controle de pessoas,
agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento cultural.

§ 3°

A Secdo de Gestao do Museu e Arquivo Histdrico é encarregada em gerenciar o regular funcionamento
do Museu e Arquivo Histdrico, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de
pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento cultural.

§ 4°

A Secao de Gestao da Escola de Iniciagao Musical Geraldo Filme é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento da Escola de Iniciacdo Musical Geraldo Filme, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencdo, controle de pessoas, agendas, matriculas, cursos e demais relacionadas ao
funcionamento da unidade de ensino cultural.

§ 5°

A Secdo de Gestdo da Estacdo das Artes Jodo Roberto (Beto) Simdes é encarregada em gerenciar o
regular funcionamento da Estacdo das Artes Jodo Roberto (Beto) Simdes, responsabilizando-se pela
supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, agendas, matriculas, cursos e demais relacionadas
ao funcionamento da unidade de ensino cultural.

§ 6°

A Secdo de Gestdo da Cidade das Artes Parque Urbano Municipal Espaco Jovem Osmar Garcia é
encarregada em gerenciar o regular funcionamento da Cidade das Artes Parque Urbano Municipal
Espaco Jovem Osmar Garcia, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de
pessoas, agendas, matriculas, cursos e demais relacionadas ao funcionamento da unidade de ensino
cultural.

§7°

A Secdo de Eventos Culturais é encarregada em planejar e executar eventos culturais de interesse do
Municipio, elaborar cronogramas, organizar as equipes, relacionar os materiais e equipamentos
necessarios a realizacdo dos eventos, selecionando os investimentos, empreendimentos e
equipamentos a serem prioritariamente desenvolvidos.

Secao VIi
Departamento de Habitagao

Art. 61.

O Departamento de Habitagao tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
| — Gabinete do Diretor.
[l — Setor de Programas Habitacionais.

Art. 62.

Ao Departamento de Habitacdo compete propor a politica habitacional que contemple todos os
segmentos, prestar atendimento a mutudrios dos nucleos habitacionais, tendo como atribuicdes
especificas:

a) promover a politica habitacional do Municipio;

b)

procurar parceiros, sejam eles proprietarios de glebas no Municipio ou empresas credenciadas e
habilitadas, para ajudarem no desenvolvimento de programas habitacionais populares;

0

localizar dreas de interesse social para desenvolvimento de programas relacionados;

d)



estimular a conservacdo dos imdveis e auxiliar o municipe junto aos érgaos de habitacdo nos dmbitos
estadual e federal;

e)

outras relacionadas e determinadas pelo Chefe do Executivo.

Art. 63.

O Setor de Programas Habitacionais é a unidade competente para prestar atendimento a mutuarios
dos nucleos habitacionais, principalmente as atividades relativas a: atualizacdo de saldo devedor;
inadimpléncia e renegociacdo da divida junto ao Agente Financeiro; seguros pessoais e materiais;
documentacdo para transferéncia do imdvel e/ou quitacdo do imodvel e escrituras; fiscalizagcdo e
providéncias relativas a utilizacdo indevida da habitacdo; Notificar os drgdos competentes sobre a
comercializacdo ilegal e desvios de finalidade dos imdveis dos nucleos habitacionais.

Secao VIII
Departamento de Turismo

Art. 64.

O Departamento de Turismo tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
| - Gabinete do Diretor, integrado pela:

a) Assessoria de Gabinete

[l — Setor de Eventos, integrado pela:

a) Secdo de Acdo do Turismo

Art. 65.

Ao Departamento de Turismo compete estabelecer politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e
metas na area do turismo, promovendo no ambito municipal seus valores de visitacdo, entre outras
atividades relacionadas aos processos de incentivo ao turismo.

Art. 66.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Turismo no
planejamento das atividades desenvolvidas pelo érgao, controlando e acompanhando a sua execugdo,
coordenando a obtencao e distribuicdo de informacgdes, oferecendo o apoio, buscando elementos
subsididrios e prestando orientagdo para que sejam atingidas as metas definidas; manter
entrosamento permanente com as empresas e instituicbes envolvidas nos eventos turisticos do
Municipio e outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Turismo.

Art. 67.

O Setor de Eventos é a unidade encarregada de supervisionar e executar toda a infraestrutura para
promocgao dos eventos turisticos, promovendo a devida instalacdao de equipamentos, arquibancadas,
banheiros quimicos, sistema de monitoramento interno, entre outros elementos necessarios ao
regular desenvolvimento de eventos publicos.

a)

A Sec3o de Ac3o do Turismo compete auxiliar o Setor de Eventos na execug¢do dos projetos turisticos
de interesse do Municipio, elaborando calenddrio e divulgando programa de promogao
de “Marketing”, objetivando a divulgacdo do municipio no estado e no pais; identificar através de
inventario o patrimoénio turistico do municipio; selecionar os investimentos, empreendimentos e
equipamentos a serem prioritariamente desenvolvidos.

Secao IX
Departamento de Educagao
Art. 68.
O Departamento de Educacao tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
| — Gabinete do Diretor, integrado pela:

a) Assessoria de Gabinete.



-

Setor Administrativo da Educagao, integrada pela

a)

Secdo de Gestdo de Pessoal;

b) Secdo de Gestdo Financeira;

C) Setor de Alimentagdo Escolar;

d) Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial;

e) Secdo de Manutencao;

f) Setor de Transporte Escolar;

g) Segdo de Vida Escolar.

[l — Setor de Ensino Infantil, integrada pelas:

a) Secdo de Creches Municipais;

b) Secdo de Pré-escolas.

IV — Setor de Ensino Fundamental.

a) Secdo de Séries Iniciais.

Art. 69.

Ao Departamento de Educacdo compete executar todas as acbes educacionais do municipio,
elaborando diretrizes e aplicando projetos e programas pedagdégicos que promovam o pleno
desenvolvimento do educando, capacitando-o para o exercicio da cidadania, submetida a critérios de
avaliacdo e de metas preestabelecidas de resultados, a serem aferidos pela Municipalidade, tendo
como atribuicdes especificas:

a)

propor e implementar a politica educacional do Municipio, levando em consideracdo sua realidade
econdmica e social;

b)

coordenar e elaborar planos, programas e projetos de educag¢ao, em articulagdo com os demais érgaos
estaduais e federais;

0

coordenar e promover a instalagdo, manutencdo e orientagdo técnico-pedagdgica dos
estabelecimentos de ensino oficiais do Municipio, com a respectiva administra¢ao;

d)

planejar e elaborar o calendario escolar, bem como a fixagdo de normas para a organizac¢do didatica e
disciplinar dos estabelecimentos de ensino;

e)

elaborar estudos e promover a implementacado de cursos e programas de formacao de mao de obra
para o mercado de trabalho local;

f)

coordenar as atividades e programas voltados a erradicacdo do analfabetismo, em convénio com
entidades publicas e privadas;

9)

coordenar e controlar as atividades de apoio ao educando, implantando programas de distribuicdo de
material escolar, transporte, nutricdo, merenda escolar e outros destinados a assisténcia ao educando;
h)

coordenar, elaborar e acompanhar a execugao do curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo
com as normas vigentes;

D)

planejar e coordenar atividades de atualizacdo e aperfeicoamento dos profissionais municipais de
educacao;

J)

desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito.



Art. 70.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Educacdo no
planejamento das atividades desenvolvidas pelo érgdo, controlando e acompanhando a sua execucgao,
coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacdes, oferecendo o apoio, buscando elementos
subsididrios e prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas definidas; manter
entrosamento permanente com a populacdo atendida pelas creches e escolas e outras atividades
relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Educacao.

Art. 71.

O Setor Administrativo da Educacdo é a unidade encarregada em prover os recursos materiais e
gerenciais necessarios ao funcionamento das Unidades Educacionais e do Departamento; planejar e
adotar providéncias no que se refere as demandas por suprimentos e servicos da rede de unidades
educacionais e controlar o sistema de apontamento, controle de frequéncia e pagamento do quadro
de pessoal da educagao.

§1°

A Secdo de Gestdo de Pessoal é encarregada em controlar o cumprimento das normas, em conjunto
com o Departamento de Recursos Humanos, orientando os procedimentos administrativos das
unidades educacionais da rede municipal, especialmente no que se referir a administracdo e
pagamento de pessoal e ao acompanhamento e controle da vida funcional dos servidores, bem como
de estagiarios e outros prestadores de servicos que integrarem o quadro do Departamento de
Educacao;

§ 2°

A Secdo em Gestdo Financeira é encarregada de dirigir os trabalhos de controle de despesas da
Educacdo, gerenciando os trabalhos para cumprimento das metas tragcadas na politica da Educacdo e
no Orcamento Municipal.

Art. 72.

O Setor de Alimentacdo Escolar é responsavel por coordenar a equipe de nutricionais, cozinheiros e
demais profissionais envolvidos no preparo das refeicOes, prover os recursos materiais e gerenciais
necessarios da Alimentacdo Escolar, respondendo pelo processo de gestdo na elaboracdo e
distribuicdao da alimenta¢ao, devidamente equilibrada nutricionalmente, nas unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 73.

O Setor de Abastecimento e Controle Patrimonial é a unidade encarregada pelo controle de todo o
almoxarifado da Educagdo, priorizando medidas de garantia de materiais e equipamentos a rede
municipal de ensino, bem como promover o controle de todo o Patriménio do Departamento de
Educacao.

Paragrafo Unico

A Secdo de Manutencdo é a unidade encarregada em garantir a integridade dos prédios Rede
Municipal de Ensino, promovendo reparos em geral, servicos elétricos, hidraulicos e de construgao
civil.

Art. 74.

O Setor de Transporte Escolar é a unidadeencarregada pela gestao de contratos e administracdo da
frota de veiculos do Departamento e controle de usuarios do sistema.

Paragrafo unico

A Secdo de Vida Escolar é a unidade encarregada pela coordenagdo e controle das informacgdes
referentes a vida escolar dos educandos da Rede Municipal de Ensino a serem prestadas junto aos
6rgaos estadual e federal.

Art. 75.

O Setor de Ensino Infantil é a unidade encarregada em supervisionar, orientar e acompanhar
regularmente o desenvolvimento do processo pedagdégico da Educacao Infantil, assessorar e estimular
a elaboracdo de projetos e planos de acao a serem realizados pelas unidades escolares com o objetivo



de enfrentar desafios do cotidiano escolar, no que se refere a politica municipal e programas de ensino
relativos a Educagao Infantil.

§1°

A Secdo de Creches Municipais e seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar o regular
funcionamento das Creches Municipais, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo,
controle de pessoas e demais relacionadas.

§ 2°

A Secdo de Pré-escolas e seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar e regular o funcionamento
das pré-escolas, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas e demais
relacionadas.

Art. 76.

O Setor de Ensino Fundamental é a unidade encarregada por supervisionar, orientar e acompanhar
regularmente o desenvolvimento do processo pedagdgico do Ensino Fundamental, orientar e
acompanhar os convénios e programas estabelecidos pelo Departamento, assessorar e acompanhar
as unidades escolares com o objetivo de enfrentar desafios do cotidiano escolar, no que se refere a
politica municipal.

Paragrafo Unico

A Secdo de Séries Iniciais e seus subordinados sdo responsaveis em gerenciar o regular
funcionamento das Séries Iniciais, responsabilizando-se pela supervisdao da manutencao, controle de
pessoas e demais relacionadas.

Sec¢ao X
Departamento de Esportes

Art. 77.

O Departamento de Esportes tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
| —

Gabinete do Diretor, integrado por:

a) Assessoria de Gabinete;

b)

Secdo de Gest3o da Area de Lazer “Clarisse Damalio Borato”;
0)

Secdo de Gestdo do CIC “Tancredo Almeida Neves”;

d)

Secdo de Gestdo do CSU “Miguel Jorge Nicolau”;

e)

Secdo de Gestdo do CSU “Luiz de Freitas”.

f) ,

Secdo de Gestdo da Area de Lazer da 12 de Maio “Sebastido Rodrigues do Nascimento”
9)

Secdo de Gestdo do Sistema de Educacdo Integral — SEl do Ypé.
Art. 78.

Ao Departamento de Esportes compete apoiar, desenvolver e incentivar as praticas esportivas no
Municipio, em especial planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esportivo-educacionais, de recreagdao no Municipio; apoiar e supervisionar o
desenvolvimento dos esportes amadores e da educacao fisica no Municipio, estimulando a pratica dos
esportes e administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes, entre outras
relacionadas.

Art. 79.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Esportes no
planejamento das atividades e eventos desenvolvidos pelo 6rgao, controlando e acompanhando a sua
execugao, coordenando a obtengdo e distribuicao de informagdes, oferecendo o apoio, buscando



elementos subsididrios e prestando orientagao para que sejam atingidas as metas definidas; manter
entrosamento permanente com a populacgao atendida pelas unidades e outras atividades relacionadas
e determinadas pelo Diretor do Departamento de Esportes.

§ 1°

A Secdo de Gestdo da Area de Lazer “Clarisse Damalio Borato” é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento da Area de Lazer “Clarisse Damalio Borato”, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento
esportivo.

§ 2°

A Secdo de Gestdo do CIC “Tancredo Almeida Neves” é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do CIC “Tancredo Almeida Neves”, responsabilizando-se pela supervisdo da
manutencdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento
esportivo, bem como em supervisionar todas as atividades das demais Sec¢Bes que integram o
Gabinete do Diretor, realizando o controle e a fiscalizacdo de todos os processos operacionais e
administrativos.

§ 3°

ASecdo de Gestdo do CSU “Miguel Jorge Nicolau” é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do CSU “Miguel Jorge Nicolau”, responsabilizando-se pela supervisdao da manutencao,
controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo.

§ 40

A Secdo de CSU “Luiz de Freitas” é encarregada em gerenciar o regular funcionamento do CSU “Luiz
de Freitas”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de pessoas, agendas e
demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo.

§ 5°

A Secdo de Gestdo da Area de Lazer da 12 de Maio “Sebastido Rodrigues do Nascimento” é
encarregada em gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer da 12 de Maio “Sebastido
Rodrigues do Nascimento”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo, controle de
pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo.

§ 6°

A Secdo de Gestdo do Sistema de Educagdo Integral — SEl do Ypé é encarregada em gerenciar o regular
funcionamento do Sistema de Educacgdo Integral — SEI do Ypé, responsabilizando-se pela supervisao
da manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao funcionamento do
equipamento esportivo.

Secao Xl
Departamento de Finangas

Art. 80.

O Departamento de Finangas tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
| —

Gabinete do Diretor, integrado por:

a)

Assessoria de Gabinete.

Il — Setor de Fiscalizagdo.

[l — Setor de Tributac3o.

IV — Setor de Planejamento e Controle Orcamentdrio.

V — Setor de Contabilidade.

VI — Setor de Tesouraria.

Art. 81.

Ao Departamento de Finangas compete exercer as atividades ligadas ao processamento das atividades
contdbeis, econdmicas, financeiras, orcamentarias, realizando controles na execu¢ao da programacao



orcamentdria, patrimonial e financeira de arrecadacao e desembolso, obedecendo rigorosamente os
limites de aplicacdo e administracdo das verbas e dos recursos especificos, bem como exercer o
processamento para a arrecadacao e fiscalizacdo tributaria.

Art. 82.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Financas no
cumprimento das Leis orcamentarias, no planejamento das acdes desenvolvidas pelo 6érgao,
controlando e acompanhando a sua execucdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de
informacdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientacdo para que
sejam atingidas as metas definidas; manter-se atualizado junto as determinacdes dos o6rgdos
fiscalizadores a que o Municipio esta sujeito e outras atividades relacionadas e determinadas pelo
Diretor do Departamento de Financas.

Art. 83.

O Setor de Fiscalizacdo é a unidade encarregada de realizar a fiscalizacdo do recolhimento dos tributos
municipais, apurar auséncia de inscrigdo, auditar valores declarados e demais procedimentos de
fiscalizacdo tributaria.

Art. 84.

O Setor de Tributagdo é a unidade encarregada em cobrar a divida administrativa e posteriormente langar em divida ativa,
promovendo todos os tramites necessdrios para posterior execugao fiscal.

Art. 85.

O Setor de Planejamento e Controle Orcamentario é a unidade encarregada por elaborar o orcamento
do Municipio, ouvindo os Departamentos Municipais e a deliberacdo do Chefe do Executivo; zelar para
que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinacdo, analisando e projetando a
despesa de acordo com a receita, possibilitando um ajuste de despesas no decorrer do exercicio.

Art. 86.

O Setor de Contabilidade é a unidade encarregada por realizar todas as atividades de registro inerentes a contabilidade
publica.

Art. 87.

O Setor de Tesouraria é a unidade encarregada em elaborar e cumprir ordens cronoldgicas de
pagamentos; emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivagdao do pagamento das despesas,
de acordo com a programacao financeira e disponibilidade de recursos; movimentar contas bancarias,
efetuando saques e depdsitos quando autorizados; controlar contas financeiras e movimentagdes
bancarias e efetuar conciliagdes em geral; controlar e efetuar a entrega aos servidores responsaveis,
as importancias necessdrias as despesas de pronto pagamento, exigindo prestacdes de contas;
promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da Prefeitura em poder de terceiros;
manter em dia as escrituragdes pertinentes aos movimentos de caixa e financeiros.

Art. 88.

O Departamento de Tecnologia da Informagdo tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| —

Gabinete do Diretor, integrado por:

a) Assessoria de Gabinete.

Art. 89.

Ao Departamento de Tecnologia da Informacdao compete propor politicas de modernizagao
administrativa, em conjunto com os demais 6rgaos da Prefeitura, de modo a difundir novos métodos
e sistemas de trabalho, implementando processos de melhoria continua dos servicos prestados pela
Prefeitura a populacdo e aos usuarios dos departamentos; fixar normas e procedimentos para a gestao
da operacdo de sistemas informatizados; buscar a seguranca e a integridade dos dados e informacgdes
residentes nos sistemas informatizados da Prefeitura; estabelecer diretrizes e normas para a
padronizacdo de atos normativos na Administracao Direta Municipal; prestar suporte e assisténcia
técnica aos usudrios, com vistas a utilizacdo eficaz dos recursos de informatica disponiveis e auditar
os dados dos sistemas terceirizados pela administracao.



Art. 90.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Tecnologia da
Informacdo no planejamento das acdes de modernizacdo administrativa desenvolvidas pelo drgao,
controlando e acompanhando a sua execucdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de
informacdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsididrios e prestando orientacdo para
melhoria continua dos servigcos informatizados da Prefeitura, manter-se entrosado com os demais
Departamentos do Municipio e realizar outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do
Departamento de Tecnologia da Informacao.

Secao Xl

Departamento de Seguranca e Transito

Art. 91.

O Departamento de Seguranca e Transito tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do Diretor.

-

Setor de Trafego, integrada por:

a)

Secao de Engenharia de Trafego;

b) Secdo de Sinalizac3o.

-

Setor de Transito, integrada pela:

a) Secdo de Oficina e Estamparia;

b) Sec3o de Educacio e Fiscalizacdo de Transito
[V — Setor de Seguranca, integrada por:
a) Secdo de Seguranga;

b) Sec3o de Defesa Civil.

Art. 92.

Ao Departamento de Seguranga e Transito compete estudar a politica de segurangca e
a regulamentacao do Transito, naquilo que o Municipio for competente, bem como na elaboragdo e
desenvolvimento de projetos especificos para melhoria da mobilidade urbana, executar a fiscalizagao
do transito no ambito de competéncia do Municipio, nos termos do Cédigo de Transito Brasileiro,
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, promover
e participar de projetos e programas de educag¢ao na seguranca e no transito, de acordo com as
diretrizes estabelecidas por legislacdes especificas, implantar sistema de seguranca para pedestres e
ciclistas, utilizando-se de equipamentos necessarios e atividades correlatas.

Art. 93.

O Setor de Trafego é a unidade encarregada em garantir o controle do fluxo dos veiculos, programar
medidas alternativas de circulacdo de veiculos e pedestres e dirigir todos os servicos de operag¢ao de
transito, no ambito municipal.

§1°

A Secdo de Engenharia de Trafego é a unidade responsavel por elaborar projetos especificos para a
melhoria da Mobilidade Urbana e do sistema viadrio urbano e rural do Municipio.

§ 20

A Secdo de Sinalizacdo é responsavel em dotar a malha vidria da sinalizacao de transito, promovendo
todos os trabalhos de manutencdo e normatizacao do transito, respeitada a competéncia municipal.

Art. 94.



O Setor de Transito é a unidade encarregada em coordenar, controlar e executar as atividades de
Transito, efetuando a sinalizacdo necessaria e a fabricacdao de materiais utilizados para tal, bem como
promover a fiscalizacdo no ambito da Competéncia Municipal.

§1°

A Secdo de Oficina e Estamparia é responsdavel por controlar e executar as atividades de fabricacdo e
manutengdo de placas e outros elementos utilizados na sinalizagao do trafego urbano e rural do
municipio.

§ 2°

A Secdo de Educacdo e Fiscalizacdo de Transito é a unidade responsavel por elaborar a politica de
Educacdo no Transito e por coordenar, controlar e executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis pelas infracdes previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, e das
concessiondrias de transporte coletivo do municipio, dos servicos de transportes de carga e de
passageiros.

Art. 95.

O Setor de Seguranca é o drgdo responsavel pela politica municipal de Seguranca e Defesa Civil, com
a finalidade de planejar e projetar a implantacdo e manutencdo de monitoramento eletronico de
trafego e seguranca, e coordenar o sistema de defesa civil do municipio.

Secao XIV
Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Art. 96.

O Departamento de Desenvolvimento Econémico tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do Diretor, integrado por;
a) Assessoria de Gabinete.

Art. 97.

Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico compete dar suporte para aos projetos que visam
ao Desenvolvimento Econdmico do Municipio; gerir, acompanhar e definir acdes e programas de
formagdao da mao de obra desempregada através do Sistema de Banco de talentos, definir estratégias
e articulagGes com outros drgaos publicos, de qualquer esfera de poder, visando ao desenvolvimento
de elementos atrativos a implantagao de atividades econ6micas que venham a gerar emprego e renda
no Municipio; acompanhar e responder pelo Programa de metas Sao Jodo que é a prestacao de contas
mensal da execugdo do Plano de Governo da Gestdao Municipal.

Art. 98.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Desenvolvimento
Econ6mico no planejamento das a¢des desenvolvidas pelo 6rgdo, controlando e acompanhando a sua
execucdo, coordenando a obtenc¢do e distribuicdo de informacgdes, oferecendo o apoio, buscando
elementos subsidiarios e prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas definidas; manter-
se entrosado com as empresas sediadas no municipio e outras atividades relacionadas e determinadas
pelo Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econémico.

Secao XV
Departamento de Comunicagao Social

Art. 99.

O Departamento de Comunicagdo Social tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do Diretor, integrado por;
a) Assessoria de Gabinete.

Art. 100.



Ao Departamento de Comunicacdo Social compete assessorar o Prefeito e os demais Departamentos
no relacionamento com a imprensa; preparar, organizar, coordenar e atualizar a publicidade
institucional dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgaos publicos municipais com
carater educativo, informativo ou de orientacdo social. Arquivar e organizar todos os registros em
midia eletronica, alimentar a imprensa em geral e as redes sociais oficiais sobre os atos da Prefeitura
e seus orgaos.

Art. 101.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Comunicacao Social no
planejamento das acGes de publicidade desenvolvidas pelo érgdo, controlando e acompanhando a sua
execucdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacdes, oferecendo o apoio, buscando
elementos subsididrios e prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas definidas; manter-
se atualizado com os meios de comunicacdo, colaborar para que todas as a¢cdes governamentais
sejam amplamente divulgadas a populacdo e outras atividades relacionadas e determinadas pelo
Diretor do Departamento de Comunicagdo Social.

Secao XVI
Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento

Art. 102.

O Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento tem sob sua responsabilidade as
seguintes unidades administrativas:

| —
Gabinete do Diretor, integrado por;

a) Assessoria de Gabinete;

[l — Setor de Conservacdo Ambiental, integrada pela:

a) Secdo de Coleta de Lixo e Varricdo;

b) Secdo de Manutenc¢do do Aterro Sanitario;

C) Secdo de Fiscalizacdo;

d) Secdo de Parques e Jardins;

e) Secdo de Reciclagem

[l — Setor de Ecologia, integrada pela:

a) Secdo de Educagdao Ambiental;

b) Secdo de Produgdo de Mudas, Arborizacdo e Reflorestamento;
IV — Setor de Abastecimento e Agricultura, integrada pela:

a) Secdo de Defesa Sanitaria;

b) Secdo de Abastecimento e Feiras Livres;

C) Secdo de Producao;

d) Secdo de Assisténcia Técnica.

V — Setor de Controle Animal.

Art. 103.

Ao Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento compete promover, assistir no
planejamento e desenvolvimento, cuidando para que a produtividade, a tecnologia e o
desenvolvimento econdmico sejam necessariamente compativeis e interdependentes com o meio
ambiente ecologicamente equilibrado, tendo como atribuigdes especificas:

a)

promover, de forma permanente, a protecdo ambiental a nivel da administracdao, permeando e
institucionalizando as a¢des inerentes a protecao ao meio ambiente, conforme previstas na legislagao;
b)

propor e executar programas de prote¢ao ao meio ambiente, contribuindo para a melhoria e a
recuperagao de suas condigdes;

0



coordenar e realizar a conservacdo de parques, pracas, jardins e vias publicas, visando proteger as
areas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;

d)

promover ac¢des visando o gerenciamento integrado de residuos sdélidos gerados no municipio;

e)

coordenar os servicos de coleta e disposicdo de residuos sélidos do Municipio;

f)

desenvolver acdes na area de infraestrutura rural, como estradas rurais, infraestrutura de producao,
manejo e uso adequado do solo;

9)

criar alternativas de renda através de um programa de verticalizacdo da producdo, mudanca da base
técnica da agricultura tradicional e incentivo a utilizacdo de tecnologias ambientalmente adequadas
com viabilidade economica;

h)

elaborar proposicdo de politicas ambientais;

D)

desenvolver atividades no campo de organizacdo rural de pequenos produtores, promovendo a
participacdo dos mesmos na defini¢cdo das politicas para o meio rural;

J)

proporcionar o desenvolvimento técnico e profissional, bem como a elevacdo do grau de escolaridade
do agricultor familiar;

k)

coordenar as atividades de fiscalizacdo do cumprimento das normas relativas as posturas municipais,
com relagao a terrenos sem ocupacao, feiras-livres e outros centros de abastecimento;

1)

elaborar medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades agricolas do Municipio, organizando
e executando programas de assisténcia técnica e de apoio aos produtores rurais, incentivo a producao,
programas de abastecimento, armazenamento e comercializagao;

m)

auxiliar no desenvolvimento do agro negdcio local, buscando a eliminagdo dos pontos de
estrangulamento dos diferentes elos de cadeias de produgdo, tendo como foco a sustentabilidade da
agricultura familiar;

n)

incentivar a implantagao de atividades alternativas, ou mesmo, a reconversao de atividades,
objetivando a produgao de alimentos a baixo custo, além de gerar oferta de empregos;

0) executar a politica de assisténcia a agricultura e a pecuaria no Municipio, no ambito de sua
competéncia;

P)

controlar e administrar as atividades do Recinto de Exposicdes;

a)

executar atividades de apoio em eventos realizados por outras areas da administracao;

Art. 104.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Meio Ambiente,
Agricultura e Abastecimento no planejamento das a¢bes de gestdo ambiental desenvolvidas pelo
6rgao, controlando e acompanhando a sua execuc¢do, coordenando a obtencdo e distribuicao de
informacdes, oferecendo o apoio, buscando elementos subsidiarios e prestando orientacdo para que
sejam atingidas as metas definidas; manter-se em contato com a populagao, colaborar para que as
acoes de fiscalizacdo ambiental sejam amplamente desenvolvidas e executar outras atividades
relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento.

Art. 105.



O Setor de Conservacdao Ambiental é a unidade encarregada em coordenar, controlar e executar as
atividades de preservacao e protecdo do meio ambiente, no que concerne aos recursos que assegurem
a qualidade de vida da populacao, bem como aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas referentes
a protecdo dos ecossistemas.

§1°

A Secdo de Coleta de Lixo e Varricdo é responsavel por gerenciar diretamente ou mediante
terceirizacdo todo o servico de limpeza publica, incluindo coleta de lixo, entulhos e materiais
inserviveis, nos termos da lei especifica.

§ 2°

A Segao de Manutengao do Aterro Sanitario é responsavel em executar as atividades de controle do
aterro sanitdrio, propondo acdes e fiscalizando sua utilizac3do.

§ 3°

A Secdo de Fiscalizacdo é responsavel por executar a fiscalizacdo das leis e posturas municipais
relativas a limpeza e conservacdo de terrenos e calcadas, feiras-livres e publicidade;

§ 4°

A Secdo de Parques e Jardins é responsavel pelo gerenciamento de todos os servigos necessarios para
manutencdo das pracas, parques, ndo especificados em gestdo prépria, e jardins do Municipio.

§ 5°

A Secdo de Reciclagem é responsavel pela execucao, implementacdo e direcdo dos sistemas de coleta
e reciclagem em todo o Municipio.

Art. 106.

O Setor de Ecologia é a unidade encarregada em colaborar, coordenar, executar e fiscalizar planos,
programas, projetos e atividades de protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da
gualidade de vida da populagdo

§1°

A Secdo de Educacdo Ambiental é responsavel pelo desenvolvimento da Politica de Educacdo
Ambiental, no Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista.

§ 2°

A Secdo de Produgdo de Mudas, Arborizacao e Reflorestamento é responsdvel por executar atividades
de produgdo de mudas, restauracao e manutengao da arborizagdo publica, incluindo a expedicdo de
autorizagOes para corte e podas de arvores e a efetivacdo da reposicdo vegetal em areas de
reflorestamento.

Art. 107.

O Setor de Abastecimento e Agricultura é a unidade encarregada em coordenar e executar as
atividades relativas ao desenvolvimento de programas de apoio a agricultura e abastecimento.

§1°

A Secdo de Defesa Sanitaria é responsdvel por organizar e executar a fiscalizacdo das leis e posturas
municipais relativas a fiscalizagdo sanitaria.

§2°

A Secdo de Abastecimento e Feiras Livres é responsavel por controlar e executar as atividades de apoio
na organizac¢ao e funcionamento das feiras-livres, bem como, operacionalizar programas na area de
abastecimento e agroindustria, a nivel municipal.

§ 3°

A Secdo de Producgdo é responsavel por organizar, controlar e executar as atividades de fomento a
producdo rural.

§ 4°

A Secdo de Assisténcia Técnica é responsavel por executar as atividades de assisténcia ao Produtor
Rural;

Art. 108.



O Setor de Controle Animal é a unidade responsdvel por prestar servicos veterinarios aos animais,
exclusivamente das espécies felinas e caninas, diretamente ou mediante terceirizacdo, com objetivo
de controle populacional e posse responsavel.

Secao XVII

Departamento de Engenharia

Art. 1009.

O Departamento de Engenharia tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
| — Gabinete do Diretor.

[l — Setor de Urbanismo, integrada pela:

a) Secdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares.

[l = Setor de Topografia

IV — Setor de Preservacdo do Patrimdnio Histérico, Cultural e Ambiental;

V — Setor de Cadastro.

Art. 110.

Ao Departamento de Engenharia compete a normatizacao, o controle e a fiscalizacdo da ocupacdo do
espaco urbano e rural do municipio, fiscalizar projetos técnicos de construgdo de obras, bem como:
a)

elaborar estudos, pesquisas e andlises para subsidiar o processo de planejamento da ocupacdo do
espaco urbano e rural e constante adequacdo do Cddigo de Obras e outras normas e posturas do
municipio.

b)

controlar e analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamentos, e de
constru¢do de obras particulares em geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o
planejamento urbano do municipio;

0)

executar a analise e aprovacao de projetos, coordenar e controlar as atividades de fiscalizacdo da
execuc¢ao de obras particulares e a expedi¢dao do respectivo “habite-se";

d)

organizar, controlar e manter o cadastro técnico imobilidrio do municipio;

e)

elaborar estudos e projetos subsididrios ao planejamento urbano no municipio;

f)

coordenar e executar as atividades necessarias para a realizacdo de obras e servicos de competéncia
do Municipio e as atividades de fiscalizacdo do uso do solo;

g) colaborar na fiscalizagdo de construgdes de obras publicas;

h) fornecer ao Prefeito dados e informacgdes relativas as obras realizadas no Municipio;

D)

Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo Prefeito.

Art. 111.

O Setor de Urbanismo é a unidade encarregada de elaborar estudos, pesquisas e andlises para
subsidiar o processo de planejamento de ocupagao urbana, bem como controlar e analisar os projetos
de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamento e de construcao de obras particulares em
geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o planejamento urbano do municipio, assim
como coordenar e controlar as atividades de fiscalizacdo da execucdao do cddigo de obras e outras
normas e postura do municipio e a expedicdo de “habite-se”.

Paragrafo unico

A Secdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares é responsavel por coordenar, controlar e executar as
atividades de analise, fiscalizacdo e avaliacdo de plantas de construcdo de obras particulares e
loteamentos, emitindo despachos e pareceres de acordo com a legislacdao pertinente;



Art. 112.

O Setor de Topografia é a unidade encarregada em coordenar, controlar e executar as atividades de
topografia, e para a fiscalizacdo de construcdo de obras particulares.

Art. 113.

Setor de Preserva¢do do Patrimonio Histérico, Cultural e Ambiental é a unidade encarregada em
fornecer subsidios técnicos que forem necessarios para emissdo de parecer, elaborar proposicoes e
estudos atinentes a questdo de preservacdo, para avaliagdo do CONDEPHIC; manifestar-se sobre
projetos e propostas de construcdo, reparacao, restauracdo e demolicdo, bem como sobre pedidos de
licenga para o funcionamento de atividades comuns ou prestadoras de servicos em imoveis situados
em local definido como area de preservacdo de bens culturais e naturais; definir a drea de entorno do
bem tombado a ser controlado por sistemas de ordenac¢des adequadas; quando necessario, orientar
sobre a preservacdo de bens que ndo envolvam tombamento.

Art. 114.

O setor de Cadastro é encarregado de coordenar, controlar e executar as atividades de manutencao e
atualizagao do cadastro imobiliario do municipio.

Secao XVIII

Departamento de Obras e Servigos Publicos

Art. 115.

O Departamento de Obras e Servicos Publicos tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades
administrativas:

| — Gabinete do Diretor, integrado por:

a) Assessoria de Gabinete.

[l — Coordenadoria do Servico Funerario.

[l — Setor de Infraestrutura, integrado por:

a) Secdo de Manutencgdo de Vias Rurais;

b) Secdo de Pavimentacio Asfaltica;

C) Secdo de Guias e Sarjetas;

d) Secdo de Galerias;

e) Secdo de lluminagdo Publica

IV — Setor de Obras, integrada pela:

a) Secao de Manutencao Elétrica;

b) Secdo de Manutencdo Elétrica.

V — Setor de Oficina e Garagem. Integrada pela:
a) Secdo de Mecanica.

b) Secdo de Serralheria.

C) Secdo de Marcenaria.

Art. 116.

Ao Departamento de Obras e Servicos Publicos compete planejar, programar e controlar os servigcos
de manutencdo dos espacos publicos; executar, diretamente ou mediante contrato ou concessao,
supervisionar e fiscalizar os servicos de manutencgdo dos espacgos publicos.

Art. 117.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Obras e Servigos
Publicos no planejamento das ac¢des desenvolvidas pelo 6rgao, controlando e acompanhando a sua
execucdo, coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacgdes, oferecendo o apoio, buscando
elementos subsididrios e prestando orientacdao para que sejam atingidas as metas definidas; manter-
se em contato com a populacao, colaborar para que todas as queixas e solicitacdes sejam analisadas
e ou atendidas, entre outras atividades relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento
de Obras e Servigos Publicos.



Art. 118.

A Coordenadoria do Servico Funerario é a unidade encarregada em coordenar e manter o servi¢o
Funerdrio Municipal, bem como realizar a manutenc¢do dos cemitérios municipais.

Art. 119.

O Setor de Infraestrutura é a unidade encarregada em planejar, coordenar e executar as atividades de
construcdo de obras de infraestrutura, bem como a pavimentacdo de vias municipais e demais
instalacGes necessarias.

§1°

A Secao de Manutengao de Vias Rurais é responsdvel por controlar e executar as atividades de
manutencdo e conservacao das vias publicas rurais do municipio.

§ 2°

A Secdo de Pavimentacdo Asfaltica é responsdvel por controlar e executar as atividades de operacao
de equipamentos de asfalto, o fornecimento e a aplicacdo da massa asfaltica necessaria a realizacdao
das obras municipais.

§ 3°

A Secdo de Guias e Sarjetas é responsavel por controlar e executar a construcdo de guias e sarjetas
nas vias e logradouros publicos.

§ 4°

A Secdo de Galerias é responsdavel por controlar e executar a construcdo de galerias nas vias e
logradouros publicos.

§ 5°

A Secdo de lluminacdo Publica é responsavel por controlar e executar as atividades de instalagdo e
manutencdo da iluminacao das vias publicas urbanas do municipio.

Art. 120.

O Setor de Obras é a unidade encarregada em coordenar, controlar e executar as atividades relativas
a construgdo e manutengdo de bens imdveis municipais.

§ 1°

A Secdo de Manutencgao Elétrica é responsdvel por executar os servigos de implantagdao e manutengao
elétrica em obras e préprios municipais, pragas e logradouros publicos.

§2°

A Secdao de Manutengao Hidraulica é responsavel por executar os servicos de implantagdo e
manutencdo hidraulica em obras e préprios municipais, pragas e logradouros publicos.

Art. 121.

O Setor de Oficina e Garagem é a unidade encarregada em coordenar e executar as atividades de
controle, conservagdo, reparo e manutengdo dos veiculos e maquinas da frota municipal; executar
servico de marcenaria e serralheria; executar as atividades de controle e manutencdo do Patio
Centralizador de Servigos.

§1°

A Secdo de Mecanica é responsdvel por executar os servicos mecanicos de manuteng¢ao e conservagao
dos veiculos e maquinas da frota municipal.

§2°

A Secdo de Serralheria é responsavel por executar os servicos de fabricacdo e consertos de objetos de
ferro.

§ 3°

A Secdo de Marcenaria é responsavel por executar os servigos de fabricacdo e manutencado de moveis,
portas e esquadrias de madeira em geral.

Segao XIX
Departamento de Gestao e Planejamento Urbano



Art. 122.

O Departamento de Gestdo e Planejamento Urbano tem sob sua responsabilidade as seguintes
unidades administrativas:

| — Gabinete do Diretor.

Il — Assessoria de Gabinete.

[l — Setor de Desenvolvimento e Projetos, integrado pela:
a) Secdo de Expediente e Administracdo em Planejamento.

Art. 123.

Ao Departamento de Gestdo e Planejamento compete o planejamento ordenado do municipio,
visando elaborar e fiscalizar projetos técnicos de construcao de obras publicas, acompanhamento e
controle de atividades, programas municipais que envolvem Plano Diretor e todas as leis relacionadas
a questdo urbana, bem como promover a constante atualizacdo da legislacdo relacionada.

Art. 124.

A Assessoria de Gabinete é a unidade encarregada em assessorar o Diretor de Gestdo e Planejamento
na elaboracdo das acdes de desenvolvidas pelo érgao, controlando e acompanhando a sua execucgao,
coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacgdes, oferecendo o apoio, buscando elementos
subsidiarios e prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas definidas; manter-se atualizado
quanto a legislacdo pertinente, colaborar para que os programas e projetos enviados ao
Departamento sejam devidamente analisados pelas Comissdes responsaveis, entre outras atividades
relacionadas e determinadas pelo Diretor do Departamento de Gestdo e Planejamento.

Art. 125.

O Setor de Desenvolvimento e Projetos é a unidade encarregada em coordenar, controlar e elaborar
pecas técnicas de engenharia e arquitetura para atendimento as demandas de obras, melhorias ou
reformas dos préprios municipais e fiscalizar a execucdo de obras publicas.

Paragrafo Unico

A Secdo de Expediente e Administracdo em Planejamento é responsavel em elaborar estratégias e
politicas de desenvolvimento do Municipio e de atualizacdo constante do Plano Diretor e da legislacdo
urbanistica relacionada; gerenciar o Plano Diretor e ; elaborar, analisar e propor os programas e
projetos para a implementa¢ao do Plano Diretor; promover apoio técnico de carater interdisciplinar,
com a finalidade de orientar ou realizar os estudos e pesquisas necessarias a execuc¢ado das atividades
de gestdo e planejamento urbano; opinar sobre desapropriacdes e obras necessarias a aplicagdao do
Plano Diretor, visando garantir a fun¢do social da cidade.

Secao XX
Departamento de Saude
Art. 126.
O Departamento Municipal de Saude é composto pelas seguintes Unidades Organizacionais:
| — Conselho Municipal de Saude.
Il — Departamento Municipal de Sadde.

Art. 127.

O Departamento Municipal de Saude - DMS, érgao da Administracao Direta, subordinado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo, esta organizado nos seguintes termos.

Art. 128.

O Departamento Municipal de Saude — DMS é titularizado e chefiado por seu Diretor, superior
hierarquico de todas as chefias e setores, inclusive assessoria, coordenadorias, setores, servicos e
unidades de saude que a integram.

Art. 129.

O Departamento de Salde tem sob sua responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
| — Gabinete do Diretor.
Il — Assessoria de Gabinete.



[l — Coordenadoria de Planejamento, integrada por:

a) Setor de Regulacdo de Consultas e Exames, integrado por:
1 Servico de Regulagdo;

2 Servigo de Autorizagdo;

3 Servico de Agendamento;

b) Setor de Implantacdo e Acompanhamento de Programas.
C) Setor de Gerenciamento e Processamento de Informagdes, integrado por:
1 Servico de Faturamento;

2 Servico de Financas, Contratos e Convénios;

3 Servico de Auditoria

d) Setor de Distribuicdo de Materiais e Medicamentos, integrado pelo:
1 Servigo de Assisténcia Farmacéutica.

e) Setor de Apoio administrativo, integrado por:

1 Servigo de Expediente;

2 Servico de Pessoal;

3 Servico de Transporte e Remocgdes de Pacientes;

4 Servico de Obras, Reformas e Manutencgdes.

f) Setor de Educacdo e Comunicacio, integrado por:

1 Servico de Recepgdo;

2 Servico de Ouvidoria;

IV — Coordenadoria de Assisténcia em Saude, integrada por:
a) Setor de Saude Mental, integrado por:

1 Centro de Atenc3o Psicossocial Alcool e Outras Drogas (CAPS ad);
2 Centro de Atencdo Psicossocial Il (CAPS Il);

3 Centro de Atencdo Infanto Juvenil (CAPS i).

b) Setor de Especialidades, integrado por:

1 Servigo de Atendimento Especializado IST/ AIDS (SAE);

2 Servico de Especialidades Médicas;

3 Servico de Especialidades Odontoldgicas (CEO).

C) Setor de Apoio Diagndstico.

d) Setor de Atencgdo Basica, integrado por:

Servigo da Unidade “Dr. Antenor José Bernardes”;

Servigo da Unidade “Dr. Benedito Carlos Rocha Westin”;
Servigo da Unidade “Dr. Alexis Hakin”;

Servico da Unidade “Dr. Paulo Emilio de Oliveira Azevedo”;
Servigo da Unidade “Dr. Acidino de Andrade”;

Servico da Unidade “Dr. Geraldo Pradella”;

Servico da Unidade “Dr. Raul de Oliveira Andrade”;
Servico da Unidade “Dr. Sebastidao José Rodrigues”;
Servico da Unidade “Maria Gabriela Junqueira Vallim”;

10 Servigo da Unidade “Dr. Ermelindo Arrigucci”;

11 Servigo da Unidade “Dr. Delvo de Oliveira Westin”;

12 Servigo da Unidade “Dr. Paulo Roberto Sorci”;

13 Servigo da Unidade “Dr. Amado Gongalves dos Santos”;
14 Servigo de Atendimento Domiciliar.

o Noul A WDN -

(o]

V — Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia, integrada por:
a) Setor de Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h);
b) Setor de Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).



VI — Coordenadoria de Vigildncia em Saude, integrada por:
a) Setor de Vigilancia Ambiental, integrado pelo:

1 Servigo de controle de Vetores e Zoonoses.

b) Setor de Vigilancia Sanitaria;

¢) Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

d) Setor de Vigilancia a Saude do Trabalhador.

Art. 130.

O Conselho Municipal de Saude — CMS, de carater permanente e deliberativo, criado pela Lei
Municipal n2 516, de 27 de junho 1.991 em consonancia com as Leis Federais n? 8.142 de 28 de
dezembro 1990 e a Lei 8080, de 19 de setembro de 1990, possui composicdo, competéncias e
organizacao estabelecidas em regimento préprio, aprovado em plenaria popular.

Art. 131.

Ao Departamento de Saude, através do seu Diretor, ocupante de cargo de livre nomeacdo, compete:
| —

Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas municipais de saude;
-

Promover a execucdo da politica municipal de saude, observadas as diretrizes do Sistema Unico de
Saude — SUS, formular e implantar politicas e programas que tenham por finalidade promover,
proteger e recuperar a saude da populacdo do Municipio e desenvolver mecanismos de integracao
regional de forma a garantir maior espectro de atendimento hospitalar a populagdo do Municipio no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

-

Promover campanhas educacionais e informativas, visando a preservagao das condi¢Oes de saude e a
melhoria na qualidade de vida da populagao;

vV -

Atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer informacdes que se possa
prestar relacionadas ao sistema de saude do Municipio, em particular aqueles gerenciados pelo
Departamento Municipal de Saude;

V —

Gerir o Sistema Unico de Satide no ambito municipal.

VI -

Promover o acesso universal da populagdo as agles e servicos de Atengdo e Vigilancia em Saude,
observando os principios estruturantes do SUS.

VIl -

Articular-se e participar dos 6rgaos de controle social.

VIl — Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacio.

IX — Gerir o Fundo Municipal de Saude.

X —

Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura da organizacao.
Xl — Trabalhar em parceria com os demais Departamentos da Prefeitura.

Xl -

Avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados ao Departamento Municipal de Saude.

X1 -
Assinar documentos, legislacdes e normas de competéncia do Departamento Municipal de Salde, em
conjunto com o Prefeito;

XIV = Firmar acordos, contratos e convénios.
XV -

Propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho do servidor.

Art. 132.



A Assessoria Técnica de Direcdo é a unidade encarregada em assessorar tecnicamente o Diretor de
Saude através das seguintes atribuicdes:

| —

Verificar diariamente toda a documentacdo que der entrada na diretoria, despachando para os setores
e tomar as providéncias necessarias;

-

Priorizar os assuntos e documentos para serem discutidos com o Diretor de Saude;

-

Substituir/participar com o Diretor de reunides ou onde for determinado;

V-

Acompanhar e assessorar os andamentos dos programas e projetos juntamente com o0s
Coordenadores/ Chefes;

V — Fornecer subsidios ao Diretor de Satide para tomada de decises;
VI -

Outras funcdes determinadas pelo Diretor Municipal de Saude.

Art. 133.

A Coordenadoria de Planejamento é a unidade encarregada em assessorar tecnicamente no
planejamento e implantacdo das atividades desenvolvidas pelo érgdo, controlando e acompanhando
a execucdo das mesmas, coordenando a obtencdo e distribuicdo de informacdes, oferecendo apoio,
buscando elementos subsidiarios e prestando orientacdo para que sejam atingidas as metas definidas,
competindo aos setores as seguintes atribuicdes:

| — Ao Setor de Regulagdo de Consultas e Exames compete:

a)

Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulacdo do acesso aos
servicos de satde, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema Unico de Salude, em todos
os niveis de atencgao.

[l — Ao Servico de Regulacdo compete:

a)

Coordenar o recebimento de solicitagdes de exames complementares que s3ao realizados pelo
Departamento de Saude, providenciar e controlar o agendamento, a realizagdo e a entrega dos
resultados dos exames;

b)

Coordenar a elaboragao e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servigos de
saude de maior complexidade.

0

Acompanhar a Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e hospitalar.

d)

Participar do desenho da rede municipal de assisténcia a saude e suas referéncias, de forma a facilitar
0 acesso e a equidade.

e)

Organizar todas as a¢Oes referentes a realizacao de mutirdes de consultas e exames especializados em
parceria com a Geréncia de Controle e Avaliacao.

f)

Coordenar a acdo regulatdria e dar providéncias as solicitacées/processos das demandas geradas nas
autarquias solicitantes (Promotoria de Justica, Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselho
Tutelar e outros).

g) Realizar outras atividades correlatas.

[l — Ao Servico de Autorizacdo compete:

a)



Responsabilizar-se pela avaliacdo e autorizacdo ou negativa pela visdo clinica e técnica das solicitagdes
oriundas da Rede de Atencdo Basica e Hospitalar;

b)

Coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as diretrizes do
Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servicos de
saude de maior complexidade;

c)

Autorizar ou ndo a emissdo de AlH’s (autorizacdes de internacdes hospitalares), de acordo com analise
técnica;

d)

Emitir laudos de autorizacdo e negativas para os procedimentos solicitados pela Rede de Atencao
Basica, baseando-se nas hipdteses diagndsticas encaminhadas pelo profissional da Rede Basica e nos
Protocolos Clinicos definidos pelo Municipio/Ministério da Saude;

e)

Examinar laudos médicos emitidos por instituicdo hospitalar, verificando a necessidade de baixa ou
alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo, portanto, solicitar
vistas a documentos relativos (prontudrios médicos, resultados de exames, etc.);

f)

Autorizar ou ndo as internagdes hospitalares eletivas solicitadas ao Departamento Municipal de
Saude;

9)

Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisicdes de exames expedidos pelo quadro de
médicos do Departamento Municipal de Saude;

h) Realizar outras atividades correlatas.

[V — Ao Servico de Agendamento compete:

a)

Propor medidas de intervengdo no sistema de salde e de coordenagdo da integragao dos sistemas
municipais, com vistas a adequar a relacdo entre a oferta e a demanda das ac¢oes e servicos de saude
e obter resultados superiores, do ponto de vista social, para viabilizar o acesso de forma equanime,
integral e qualificada aos servigos e a¢des de saude.

b) Realizar outras atividades correlatas.

V — Ao Setor de Implantacdo e Acompanhamento de Programas compete:

a)

Propor, implementar, capacitar, avaliar e supervisionar os programas desenvolvidos pela rede publica
de saude municipal;

b) Realizar outras atividades correlatas.

VI — Ao Setor de Avaliacdo e Controle compete:

a)

Desenvolver, implantar e coordenar a¢des de Controle e Avaliacdo da rede prépria, conveniada e
contratada, a fim de assegurar a qualidade da assisténcia e o cumprimento da programacao anual
estabelecida;

b)

Avaliar trimestralmente o cumprimento da execuc¢ao do Plano Municipal de Saude quanto a
destina¢do de recursos as agoes e servigcos de salde através dos Relatérios de Gestao.

c)

Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir sua adequacao
aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade estabelecidos.

d)

Avaliar a producgdo dos servicos do SUS prdéprios, conveniados e contratados, propondo medidas para
adequacado e otimizacdo da oferta ao Sistema Municipal de Saude;

e)



Gerenciar, as informacdes produzidas pelos sistemas de informa¢des em saude em vigor no
Departamento Municipal de Salde, disponibilizando-as aos demais setores da DMS e da Prefeitura
Municipal de S3o Jodo da Boa Vista;

f)

Realizar o planejamento para execucdo da politica municipal de saiude, em cumprimento aos
principios, diretrizes e normas do SUS, prestando informacdes de saude e da gestdo dos servicos,
regulando e normalizando ac¢des e procedimentos dos servicos préprios, contratados e conveniados,
programando sua operacionalizacdo pelo estabelecimento de metas fisicas e financeiras e avaliando
sistematicamente seus resultados;

g) Realizar outras atividades correlatas.

VIl — Ao Servigo de Faturamento compete:

a)

Realizar agbes que visem a garantir o processamento de toda a produgdo ambulatorial e hospitalar
(SIA/SIH) sob gestdo municipal;

b)

0)

Avaliar os processos de trabalho, tendo como base a producdo dos servicos realizados versus a
producado dos servicos registrados pelas unidades de saude;

d)

Gerenciar o cadastro das unidades de saude proprias, conveniadas e dos prestadores de servicos, bem
como, todos os estabelecimentos de saide do municipio;

e)

Manter informagdes precisas e atualizadas, visando a agilidade na disponibilizagdo para eventuais
consultas e auditorias externas do SUS.

f) Realizar outras atividades correlatas.

VIl — Ao Servico de Financas, Contratos e Convénios compete:

a)

Organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios do Departamento
Municipal de Saude, com as informagdes necessdrias ao gerenciamento (niUmero do contrato, nome
da empresa, objeto, valor do contrato, prazo de vigéncia, nome do gestor fiscal, etc.).

b) Acompanhar a execugdo dos contratos/convénios;

0

Articular-se com os setores visando ao acompanhamento e a avaliagdo dos convénios e contratos
administrativos;

d)

Acompanhar e avaliar a execucdo fisico/financeira dos convénios estaduais e federais;

e)

Coordenar as atividades relacionadas com os convénios celebrados com o Governo do Estado,
Ministério da Saude e outros 6rgaos.

f)

Encaminhar as solicitacdes de alteragdo contratual que se fizerem necessarias no decorrer da vigéncia
dos respectivos instrumentos e de rescisdes ao Setor de Contratos do Departamento de Administracao
da Prefeitura para analise e emissdo de parecer;

9)

Elaborar os termos aditivos referentes as alteragdes contratuais necessarias e devidamente aprovadas
pelo Setor de Contratos do Departamento de Administracao;

h)

Realizar, controlar e acompanhar a execug¢ao orcamentdria dos programas que compdem as a¢des do
Departamento de Salde;

i) Acompanhar a execugdo orcamentaria do Fundo Municipal de Saude;

)



Assessorar a elaboracdo do orcamento anual do Fundo Municipal de Saude;

k)

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos financeiros e orcamentarios do Departamento
Municipal de Saude;

1)

Controlar e executar atividades relacionadas com a programacao e as disponibilidades financeiras;
m) Realizar outras atividades correlatas.

IX — Ao Servico de Auditoria compete:

a)

Controlar e executar as acdes de auditoria, verificando sua conformidade com os padrdes
estabelecidos ou detectando situacdes que exijam maior aprofundamento;

b)

Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos resultados alcancados, para aferir sua adequacao
aos critérios e parametros de eficiéncia, eficacia e efetividade estabelecidos;

0)

Auditar a regularidade dos procedimentos praticados por servicos, mediante exame analitico;

d)

indicar medidas corretivas e punitivas da ndo regularidade dos procedimentos praticados por servicos,
apos o exame analitico no exercicio das atividades;

e)

Realizar acBes de auditoria analitica e operacional nas entidades prestadoras de servicos de saude
cadastradas, de acordo com a legislacdo que regulamenta o SNA,;

f) Executar outras atribui¢des correlatas.

X — Ao Setor de Distribuicdo de Materiais e Medicamentos compete:

a)

Controlar as atividades de suprimento de materiais, equipamentos e medicamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Departamento, providenciando a requisicao, recebimento,
armazenagem e distribuicdo dos mesmos, fornecendo informacgdes relativas a quantidade necessaria
para suprimento ou reposicao de materiais de uso e de dispensac¢do a populagao;

b)

Planejar a aquisicao de medicamentos, produtos quimicos e materiais de enfermagem;

C) Manter atualizados os registros dos materiais, equipamentos e insumos em estoque;

d) Elaborar requisicdo de compra para formagdo ou reposi¢do de estoque;

e)

Acompanhar o andamento de todos os processos de compras realizados pelo Setor;

f)

Controlar e comunicar ao setor responsavel pela aquisicdo ou ao drgao requisitante, os atrasos e
outras irregularidades cometidas pelos fornecedores;

g) Receber material, controlando sua quantidade e qualidade;

h) Guardar os materiais em estoque e zelar pela sua conservacio;

D)

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados;

J) Executar outras atribuigBes correlatas.

Xl — Ao Servico de Assisténcia Farmacéutica compete:

a)

Planejar, coordenar e prestar orientacao relacionada a dispensacdo, armazenamento e controle
estoque de medicamento no Almoxarifado e Unidades de Saude, assim como emitir pareceres;

b)

Promover o recebimento, a conferéncia e a verificacdo dos medicamentos quanto a especificacao,
quantidade, qualidade;



c)

Proceder ao controle de qualidade dos produtos adquiridos da industria farmacéutica;

d) Realizar o armazenamento dos medicamentos;

e)

Controlar o estoque, médias de saida e faltas para auxiliar o processo de aquisicdo e assim dar
continuidade ao abastecimento da rede;

f)

Dispensar, mediante receituario especial, as drogas e medicamentos considerados psicotrdpicos e
entorpecentes, de acordo com a legislacdo sanitaria em vigor;

9)

Promover a distribuicdo dos medicamentos para toda a rede de saude, buscando o ajuste das
guantidades solicitadas a fim de evitar o desperdicio, bem como fazer o remanejo de medicamentos
entre as unidades, quando necessario;

h)

Coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servicos realizados;

D)

Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos, considerando os
diversos niveis de atuacdo;

J)

Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a Assisténcia Farmacéutica
para a rede municipal de saude;

k)

Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagdo das ag¢les bdsicas de
Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliacGes sistematizadas;

1)

Estimular a implantacdo e acompanhar as acOes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica dos
programas governamentais gerenciados pelo municipio;

m)

Estimular o desenvolvimento da Farmacovigilancia na rede municipal de saude;

n) Executar outras atribui¢es correlatas.

XIl -
Ao Setor de Apoio Administrativo compete planejar, coordenar, implementar e executar atividades de
apoio administrativo ao Departamento de Saude.

X1 -
A Secdo de Expediente é responsavel por elaborar oficios, comunica¢des, convocagdes e outros
documentos necessarios. Controlar as autorizagdes para reproducdo de documentos.

XIV -

A Secdo de Pessoal é responsdvel por controlar e executar atividades relativas aos servidores, bem
como, estagiarios e outros prestadores de servigos lotados no Departamento de Saude, mantendo em
dia os apontamentos referentes a lotacao, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de
horas e vales transporte, distribuicdo de holerites e boletins informativos, entre outros, além de
receber e orientar novos servidores quanto a integracao no local de trabalho

XV -

A Secdo de Transporte e Remogdo de Pacientes é responsavel por coordenar e controlar as atividades
de remocdo e translado de pacientes que necessitem de atendimento local ou em outro municipio.
Elaborar escala de veiculos e motoristas.

XVI -

A Secao de Manutencdo em Saude é responsavel por providenciar, controlar, executar e supervisionar
a manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, equipamentos e materiais permanentes, bem como
dos imodveis utilizados pelo Departamento.

Art. 134.



O Setor de Ouvidoria em Saude é a unidade encarregada por receber reclamacdes, denuncias,
sugestdes, elogios e demais manifestacdes dos cidaddaos quanto aos servicos e atendimentos
prestados pelo sistema de saide municipal.

Paragrafo unico
A Secdo de Atendimento ao Usudrio do Sistema de Saude Municipal é responsdvel por dar o
atendimento inicial a toda populagao.

Art. 135.

A Coordenadoria de Assisténcia em Saude é a unidade encarregada de coordenar, planejar,
supervisionar e avaliar as atividades relativas ao atendimento médico da rede publica de saude
municipal.
Art. 136.

O Setor de Atencdo Basica é a unidade encarregada de coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as
atividades desenvolvidas pelas Unidades Integradas de Saude e PSF, visando o atendimento integral
da populagao de sua area de abrangéncia.

| —

A Secdo de Atendimento Domiciliar é responsavel por gerenciar e garantir o atendimento domiciliar,
nos casos especificos e recomendados tecnicamente.

-

A Secdo da Unidade — “Dr. Amado G. Santos” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocao, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

-

A Secdo da Unidade — “Dr. Paulo Roberto Sorci” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocao, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

vV -

A Secdo da Unidade — “Dr. Delvo de O. Westin” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocao, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

V —

A Secdo da Unidade — “Dr. Ermelindo Arrigucci” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocgao, prevengao, cura e reabilitacdo da populacdo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

VI -

A Secdo da Unidade — “Maria Gabriela J. Vallim” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocgao, prevencao, cura e reabilitacdo da populacdo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

VII -

A Secdo da Unidade — “Dr. Sebastido Rodrigues” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocao, prevencgdo, cura e reabilitacdo da populacdo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

VIII -

A Secdo da Unidade — “Dr. Raul de O. Andrade” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocao, prevencgdo, cura e reabilitacdo da populacdo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

IX —

A Secdo da Unidade — “Dr. Geraldo Pradella” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocao, prevencgdo, cura e reabilitacdo da populacdo da drea de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

X —



A Secdo da Unidade — “Dr. Acidino de Andrade” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocao, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo da drea de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

Xl -

A Secdo da Unidade — “Dr. Paulo E. O. Azevedo” é responsdvel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocao, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo da drea de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

XIl -

A Secdo da Unidade — “Dr. Alexis Hakin” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as atividades
da unidade, visando a promocdo, prevencao, cura e reabilitacdo da populacdo da drea de abrangéncia
sob sua responsabilidade.

Xl -

A Secdo da Unidade — “Dr. Benedito C. Rocha Westin” é responsdavel por coordenar, executar e avaliar
as atividades da unidade, visando a promocdo, prevencao, cura e reabilitacdo da populacdo da area
de abrangéncia sob sua responsabilidade.

XIV -

A Secdo da Unidade — “Dr. Antenor J Bernardes” é responsavel por coordenar, executar e avaliar as
atividades da unidade, visando a promocao, prevencao, cura e reabilitacdo da populacdo da area de
abrangéncia sob sua responsabilidade.

Art. 137.

O Setor de Apoio Diagndstico é a unidade encarregada de controlar e oferecer todos os servicos
complementares para promover o diagndstico do paciente.

Art. 138.

O Setor de Especialidades é a unidade responsavel por coordenar, avaliar e controlar as atividades
executas pelos servigos de especialidades médicas, odontoldgicas e especializada.

| —

A Secdo de Especialidades Odontoldgicas — CEO é responsavel por coordenar, planejar, supervisionar
e avaliar as acOes relativas aos servigcos de odontologia e programas de educacdo em saude bucal e de
prevencdo de carie e de gengivite em gestantes, lactentes e populagao infantil da rede publica de
ensino, além de programas curativos em todas as faixas etarias.

Il -

A Secdo de Atendimento Especializado — SAE é o Servigo de Atendimento Especializado que atende a
pessoas vivendo com HIV / AIDS e seus comunicantes, além das pessoas vitimas de abuso sexual,
exposicdo sexual e acidente biolégico. A equipe é composta por médicos clinicos, pediatra,
ginecologista, psicélogo, nutricionista, dentista, enfermeiro e auxiliares de enfermagem. Oferece
consultas médicas, odontoldgicas, psicolégicas e também oferece teste rapido para HIV / Sifilis e
Hepatites B e C e distribuicdo de medicamentos especificos (retrovirais).

[l -
A Secdo de Especialidades Médicas é responsavel por coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as
acoes relativas aos servicos de especialidades médicas do Municipio.

Art. 139.

O Setor de Saude Mental é a unidade encarregada de planejar, coordenar, supervisionar e organizar
as atividades desenvolvidas na drea da saude mental.

| —

A Secdo de Gestdo do Centro de Atencao Psicossocial — Infantil é responsavel por coordenar, executar
e avaliar as atividades da unidade, visando a promocao, prevencao, cura e reabilitacdo da populacao
da area de abrangéncia sob sua responsabilidade especifica.

Il -

A Secdo de Gestdo do Centro de Atencado Psicossocial — Il é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promocao, prevencgao, cura e reabilitacdo da populagdo da
area de abrangéncia sob sua responsabilidade especifica.



-

A Secdo de Gestdo do Centro de Atencdo Psicossocial — AD é responsavel por coordenar, executar e
avaliar as atividades da unidade, visando a promocao, prevencdo, cura e reabilitacdo da populacdo da
area de abrangéncia sob sua responsabilidade especifica.

Art. 140.

A Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia é a unidade encarregada de planejar, coordenar, executar
e avaliar as atividades de enfermagem e servicos referentes aos atendimentos de urgéncia,
emergéncia, ambulatoriais e administrativos.

Art. 141.

O Setor de Gerenciamento de UPA é a unidade encarregada de coordenar administrativamente a
equipe de enfermagem e de apoio no plantdo da UPA. Para funcionamento em 24 (vinte e quatro)
horas por dia

Art. 142.

Setor de Gerenciamento do SAMU (Servigo de Atendimento Mdével de Urgéncia) é o servigo que atende
aos casos de urgéncia e emergéncia, com a finalidade de melhorar o atendimento a populagao nas
residéncias, locais de trabalho e vias publicas. A equipe é composta por condutores de ambulancia,
técnicos em enfermagem, enfermeiros e médicos, todos capacitados em atendimento de urgéncia de
natureza traumatica, clinica, pediatrica, obstétricas e psiquidtricas. E responsavel pela regulacdo de
todos os atendimentos de urgéncia via telefone, pelos atendimentos méveis que dispensam as
viaturas e pelas transferéncias de pacientes aos hospitais.

Art. 143. A coordenadoria de Vigilancia em Saude compete:

| —

Planejar, coordenar, propor, avaliar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos setores ligados a vigilancia a saude;

[l — Executar outras atribuicdes correlatas.

§ 1° Ao Setorde Vigilancia Ambiental compete:

| —

Coordenar, planejar, controlar e avaliar as a¢des vigilancia ambiental, erradicacdo de vetores de interesse a Saude Publica;
Il -

Planejar, coordenar, promover e desenvolver projetos, programas e a¢Oes de intervencao, fiscalizacdo e integracao das
atividades desenvolvidas pelos setores ligados aos programas de vigilancia a saude;

[Il — Executar outras atribuicdes correlatas.
§2° no Servigco de Controle de Vetores e Zoonoses compete:
Coordenar, promover e executar atividades relacionadas a prevencdo e controle das doencas infecciosas e parasitarias,

assim como agravos a saude da populagdo humana, tendo origem na populagdo de animais domésticos ou ndo, existentes
no municipio.

[l — Gerenciar o canil municipal;

[Il = Executar outras atribuicdes correlatas.

§ 3° Ao Setorde Vigilancia Sanitaria compete:

Planejar, coordenar, promover, controlar, fiscalizar e executar acGes de Vigilancia Sanitaria previstas na Legislacdo;

[l — Executar outras atribuicdes correlatas.

§ 4° po setorde Vigilancia Epidemioldgica compete:

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de prevencdo, controle, recepcdo e investigacdo de
casos suspeitos ou confirmados de doencas de notificacdo compulséria ou agravos inusitados a satide no municipio;

Coletar junto ao registro Civil os dados de nascimento e dbitos, analisar os referidos dados e fornecer subsidios para o
planejamento das acGes do Departamento de Saude;

Promover programas de imunizagdo no Municipio, investigar as causas de 6bitos no Municipio.



Planejar a programagdo e coordenar as atividades relacionadas a operacionalizagdo dos Sistemas de Informagdes de
Vigilancia;

Monitorar indicadores epidemioldgicos e agdes de controle e de tratamento de tuberculose;

Desenvolver agdes de investigacdo de casos ou de surtos de agravos, bem como de condigdes de risco para a saude da
populagdo;

VIl = Executar outras atribuigcGes correlatas.

8§ 59 Ao Setor de Vigilancia a Satde do Trabalhador compete:

Planejar, coordenar, promover, controlar e executar agdes na area de saude do trabalhador;

Promover inspec¢do e avaliagdo, com objetivo de intervir nos fatores determinantes de agravos a saude da populagdo
trabalhadora.

Realizar agGes de Vigilancia em Salde de acordo com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal vigentes, inclusive a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), relacionadas direta ou indiretamente a satide do trabalhador, nos ambientes de
trabalho publicos e privados;

[V — Executar outras atribuicdes correlatas.
TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 144.

O Quadro Geral dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista,
permanece conforme estabelecido pelo Anexo | da Lei 670/92, com as extincbes de cargos ndo
providos constantes do Anexo | da presente lei.

§ 1°

As jornadas de trabalho e as classes de vencimento estabelecidas para os cargos constantes do Anexo
| da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992 permanecem inalteradas.

§ 2°

As Tabelas de Referéncias salariais dos cargos de provimento efetivo, constantes da Lei n2 670, de 22
de maio de 1992, permanecem inalteradas.

Art. 145.

As atribuicGes dos cargos efetivos da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista sdo as
constantes do Anexo Il da presente lei.

Art. 146.

Ficam extintos do Anexo | da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992, os cargos de:Agente de Segurancga,
Lavadeira, Mestre Pedreiro, Oficial de Manutenc¢dao de Obras e Servigos, Oficial Marceneiro, Oficial
Mecanico, Oficial Pintor, Operador de Maquinas, Pintor de Veiculos, Reparador Geral,
Serralheiro/Soldador, Agente de Fiscalizacdo, Atendente de Publico, Auxiliar De Fiscalizagdo,
Secretdrio Escolar, Técnico em Higiene Dental, Educador em Saude Publica e Técnico em Comunicagao
Social, conforme Anexo | desta lei.

Art. 147.

Ficam extintos na vacancia os cargos de: Coletor de Lixo, Funileiro, Lavador/Lubrificador, Magarefe,
Motorista, Torneiro Mecanico, Atendente de Enfermagem, Auxiliar de Servicos Gerais, Telefonista,
Engenheiro Agrimensor 30h e Professor Ill, conforme Anexo | desta lei.

Art. 148.

Ficam extintos os empregos publicos, submetidos a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de:
Auxiliar Administrativo, Monitor de Ensino de Jovens e Adultos, Supervisor de Equipe de Vigilancia
Ambiental, Técnico de Enfermagem, Médico de Saude Publica - 20 Horas, Médico Plantonista



(Horista), Médico Saude Publica — 10 Horas, Professor de Ensino Infantil, Coordenador de Projetos e
Coordenador de Nucleos, conforme Anexo | desta lei.

Art. 149.

Ficam extintos na vacancia os empregos publicos, submetidos a Consolidacdo das Leis do trabalho
(CLT), de: Agente de Vigilancia Ambiental, Auxiliar de Enfermagem, Operador de Raio X, Enfermeiro,
Professor de Ensino Infantil-Substituto e Professor de Ensino Fundamental, conforme Anexo | desta
lei.

Art. 150.

Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de: Agente de Crédito, Assistente de Gabinete e
Secretario Executivo do Prefeito, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 151.

O Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo e funcdes de confianca da Prefeitura do
Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista, estabelecido pelo Anexo Il da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992,
passara a vigorar conforme o Anexo Il desta lei.

§ 1°

Ficam extintos os cargos em comissao ocupados exclusivamente por servidores, constantes da tabela
“D” do anexo Ill da Lei n2 670/92;

§ 2°

Os servidores municipais nomeados para fungoes gratificadas de assessoria, chefia de setor e chefia
de servico/secdo receberdo, em parcela destacada, a gratificacdo de funcdo correspondente, sobre a
qual ndo incidirdo quaisquer direitos, vantagens ou adicionais;

§ 3°

Os servidores publicos municipais nomeados para Cargos em Comissdo, deverdo optar por receber a
remuneragao deste ou o vencimento de seu cargo publico.

§ 4°

Se optar pela remuneracdo do Cargo em Comissdo e esta for maior que o vencimento do cargo publico
de origem, recebera a diferenca em parcela destacada, sobre a qual ndo incidirdo quaisquer direitos
ou vantagens.

§ 5°

Caso o servidor ja possua em sua remunerag¢do, incorporagao origindria do exercicio de cargo em
comissdo, ou fungao gratificada receberd, como nova parcela destacada a diferenca entre o valor da
incorporagdo e a gratificagao de fungao que integrara a sua remuneragao;

§ 6°

Se a incorporacdo a que se refere o pardgrafo anterior for superior ao valor da func¢do gratificada, o
servidor ndo fard jus ao recebimento pelo exercicio da funcao;

§ 7° Sobre as referidas gratificacdes, incidird imposto de renda (IR);

§ 8°

O valor das gratificacdes instituidas por esta lei, serd reajustado na mesma época e mesma propor¢ao,
sempre que forem reajustados os vencimentos dos servidores municipais;

§9°

As fungdes gratificadas que atualmente n3o se encontram providas, poderdo ser distribuidas nos
diversos Departamentos do Municipio, conforme necessidade;

Art. 152.

A Tabela de Referéncias salariais dos cargos de provimento em comissao, constante da Tabela “E” do
Anexo I, da Lei n2 670, de 22 de maio de 1.992, permanece inalterada.

Paragrafo unico

Os valores das remuneragdes das fungdes de confianca e func¢des gratificadas do Municipio de Sao
Joao da Boa Vista, constantes das Leis 4.405 e 4.406, de 20 de dezembro de 2.018, bem como a tabela
de referéncias salariais dos cargos em Comissao exclusivos de servidor de carreira estabelecidos pelo
Anexo Il da Lei n? 670, de 22 de maio de 1992, passardo a vigorar conforme o Anexo Il desta lei.



Art. 153.

As atribuicdes dos cargos comissionados, funcdes de confianca e fungdes gratificadas da Prefeitura do
Municipio de S3o Jodo da Boa Vista passarao a vigorar conforme o Anexo |V da presente lei.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.
Art. 154.

Os cargos para completar a presente estrutura administrativa serdao ocupados na medida da necessidade, respeitando o
interesse publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 155.

Deverdo ser reservados, no minimo, vinte por cento dos cargos de provimento em comissdo para servidores de carreira e
cem por cento das fungdes gratificadas ou de confianga serdo ocupadas por servidores de carreira.

Art. 156.

Os Diretores dos Departamentos sao responsaveis pela gestdo financeira do respectivo Departamento, inclusive por
verificar os termos necessarios para aquisi¢do de bens e servigos.

Art. 157.

Os Diretores dos Departamentos serdo nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 158.

Os ocupantes do cargo de provimento em comissao sao regulados pelo regime administrativo constitucional, sendo vedado
o recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ou preservagao de qualquer garantia de estabilidade.

§1°

Aos ocupantes de cargo de comissado, fungao de confianga ou gratificada sdao vedados o pagamento de
horas extras e o langamento de horas em banco para posterior compensagao.

§ 2°

O ocupante do cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca € nomeado pelo Chefe do
Executivo e devera exercer funcbes de direcdo, chefia e assessoramento, visto que o exercicio de
atividade técnica é restrito ao servidor ocupante de cargo publico, nos termos da Constituicao Federal,
aplicando-se o mesmo para funcdo gratificada.

Art. 159.

As fungdes gratificadas sdo exclusivas de desempenho de fungdo complementar a de carreira e seu
pagamento ocorrerd durante o seu desempenho, observando no caso do Magistério a especificidade
necessaria ao atendimento do interesse publico e pedagdgico, estabelecido em lei prépria.

Art. 160.

Fica vedada a acumulagao remunerada de cargos em comissao com func¢des gratificadas e fungdes de
confianca.

Art. 161.

E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo
gratificada ou de cargo em comissao a remunerag¢ao do cargo efetivo, nos termos do § 92 do Art.39 da
Constituicao Federal.

Art. 162.

A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissao, fungdes gratificadas sera de
guarenta horas semanais, cumpridas de acordo com as necessidades do servico publico.

Paragrafo unico

é vedado o exercicio de jornada proporcional ou inferior a 40 horas semanais para servidores
ocupantes de cargo em comissao ou func¢ado gratificada, cuja jornada do cargo efetivo seja inferior a
quarenta horas semanais.

Art. 163.

As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotagdes prdprias constantes
do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 164.

Os valores que compdem as Tabelas de Referéncia Salarial serdo reajustados através de lei propria.



Art. 165.

Os institutos previstos nesta Lei, que merecam maiores detalhamentos para sua aplicabilidade, serdo
objeto de regulamentacdo através de Decreto Municipal, observando as limitagdes constitucionais.

Art. 166.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadasasdisposicGesanterioresemcontrario, em
especial os artigos: 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 46 e 47 da Lei Municipal de n2 2658, de 21 de
outubro de 2009; as Leis n2 4.405 e 4.406, de 20 de dezembro de 2018; os artigos: 33, 34, 35, 36, 37,
39, 40, respectivos incisos e paragrafos, e a tabela “G” do Anexo Il da Lei n2 670, de 22 de maio de
1992.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte
(31.03.2020).

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal

ANEXO | DA LEI N2 4.654, DE 31 DE MARCO DE 2.020

Cargos extintos do anexo | da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992:

AGENTE DE SEGURANCA

LAVADEIRA

MESTRE PEDREIRO

OFICIAL MARCENEIRO

OFICIAL MECANICO

OFICIAL PINTOR

OPERADOR DE MAQUINAS

OFICIAL MANUT. OBRAS E SERVICOS

PINTOR DE VEICULOS

REPARADOR GERAL

SERRALHEIRO/SOLDADOR

AGENTE DE FISCALIZACAO

ATENDENTE DE PUBLICO

AUXILIAR DE FISCALIZAGAO

SECRETARIO ESCOLAR

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA

TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

Cargos extintos, na vacancia, constantes do anexo | da Lei n2 670, de 22 de maio de 1992:

COLETOR DE LIXO

FUNILEIRO

LAVADOR/LUBRIFICADOR




MAGAREFE

MOTORISTA

TORNEIRO MECANICO

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

TELEFONISTA

ENGENHEIRO AGRIMENSOR 30H

PROFESSOR 111

Empregos publicos ndo providos extintos:

EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MONITOR ENS. P/ JOVENS E ADULT.

SUPERVISOR EQ. VIG. AMBIENTAL

TECNICO DE ENFERMAGEM

MEDICO DE SAUDE PUBLICA -1.20 HS.

MEDICO PLANTONISTA (HORISTA)

MEDICO SAUDE PUBLICA-J.10 HS.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL

COORDENADOR DE PROJETOS

COORDENADOR DE NUCLEOS

Empregos publicos extintos, na vacancia:

EMPREGOS PUBLICOS EXTINTOS NA VACANCIA:

AGENTE VIGILANCIA AMBIENTAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

OPERADOR DE RAIO X

ENFERMEIRO

PROF. ENS. INFANTIL-SUBSTITUTO

PROFESSOR ENS. FUNDAMENTAL

Cargos de provimento em Comissdo a serem extintos em 31/12/2020:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM
EXTINTOS EM 31/12/2020:

AGENTE DE CREDITO

ASSISTENTE DE GABINETE

SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO




ANEXO Il DA LEI N2 4.654, DE 31 DE MARCO DE 2.020

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista

DENOMINACAO DO CARGO EM COMISSAO

VAGAS

CLASSE DE
VENCIMENTOS DA
TABELA “E” DO ANEXO
Il DA LEI 670/92

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

2

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

2

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ASSESSOR DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO

ASSESSOR DO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

ASSESSOR DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DO SETOR DE ABORDAGEM E ATENDIMENTO SOCIAL 1 5
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE ANIMAL 1 5
CHEFE DO SETOR DE TRAFEGO 1 5
CHEFE DO SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 1 5
COORDENADOR DO SERVIGO FUNERARIO 1 3
DIRETOR DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JUSTICA E CIDADANIA 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E TRANSITO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 1 1
ASSISTENTE DE GABINETE 4 8




SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 1 6

AGENTE DE CREDITO

Quadro das Fung¢des de Confianga ou Gratificadas, ocupadas exclusivamente por

servidor
DENOMINAGAO DA FUNCAO GRATIFICADA VAGAS REMUNERACAO

FUNCAO GRATIFICADA 1 — ASSESSOR 8 RS 2.373,75
FUNGCAO GRATIFICADA 2 — CHEFIA DE SETOR 38 R$ 2.000,00
FUNGCAO GRATIFICADA 3 — CHEFIA DE SECAO OU
SERVICO 46 RS 1.424,25
FUNGCAO GRATIFICADA 4 — CONTROLADOR
INTERNO 4 R$ 2.000,00
FUNGCAO GRATIFICADA 5 — PROCURADOR CHEFE 1 RS 2.373,75

ANEXO 11l DA LEI N2 4.654, DE 31 DE MARCO DE 2.020

Atribuigc6es dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Sao Joao da Boa Vista.

ATRIBUIGOES TiPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL, CONSTANTES DA TABELA “A” DO ANEXO |

DA LEI N2 670, DE 22 DE MAIO DE 1992.

AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL

Descri¢do Sintética

Executa, sob supervisdo, acGes de controle de zoonoses, atividades de vigilancia
ambiental, epidemioldgica e sanitaria, atividades educativas para a populagao, preenche
formularios e boletins.

Atribuigées Tipicas
Executar a¢Oes de vigilancia ambiental;
Realizar visitas para orientacdo em saude e cadastro dos imdveis existentes no municipio;

Executar acdes de controle mecanico, quimico e bioldgico de vetores e animais
peconhentos e a eliminagao de criadouros, inclusive com equipamento manual e
motorizado;

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis, para levantamento de indices e descobrimento de
focos, bem como em armadilhas e em pontos estratégicos, conforme orientagdo técnica;



https://sapl.saojoaodaboavista.sp.leg.br/ta/365/text#19342

Realizar captura de vetores e reservatérios de agentes patogénicos e levantamento dos
indices de infestacao;

Executar a¢Oes de captura, apreensao, controle e eliminagdo de animais que representem
risco a saude do homem;

Preencher boletins e formularios de dados; incluindo, uso de equipamentos tecnolégicos
e sistemas digitais de informacao;

Efetuar tarefas relativas as acdes de controle de zoonoses, inclusive de higienizacdo das
instalacGes e equipamentos;

Realizar, se necessario, atividades de vigilancia epidemioldgica, inclusive busca ativa de
casos e delimitacdo de focos;

Realizar atividades educativas voltadas para a informacdo e conscientiza¢do da populagao
sobre o meio ambiente, as zoonoses, vetores e animais pegonhentos;

Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e informados pelo ACS que necessitem do uso de
larvicida, bem como vistoriar depdsitos de dificil acesso informado pelo ACS;

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugao de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares;

Registrar, sistematicamente, as a¢des realizadas nos formuldrios apropriados, conforme ja
referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes vetoriais;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo

AJUDANTE DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS

Descri¢do Sintética

Executa, sob supervisdo, servicos auxiliares e de apoio a profissionais especializados da
area operacional, que exijam habilidade manual e conhecimentos elementares das
tarefas.

Atribuigées Tipicas

Executar tarefas auxiliares e de apoio a profissionais especializados da drea operacional
tais como mecanicos, eletricistas, pedreiros, ferreiro etc.

Executar tarefas de carga, descarga, locomocao, limpeza e conservagao de materiais e
equipamentos utilizados;

Executar, sob supervisdo, tarefas basicas e preparatdrias dos servicos especializados da
area em que atuam;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo

AJUDANTE DE SERVICOS
GERAIS

Descri¢do Sintética

Executa, sob supervisdo, tarefas gerais de apoio na drea operacional, que ndo exijam
habilidades e conhecimentos especificos.

AtribuigGes Tipicas

Executar tarefas auxiliares e de apoio junto a jardineiros, oficiais pedreiros, pintores,
marceneiros, encanadores, eletricistas e outros profissionais da drea operacional;

Executar servicos gerais de conservacdo e manutencdo de préprios municipais, areas e
vias publicas;




Executar os servicos de carga e descarga dos materiais e equipamentos necessarios, bem
como sua limpeza e conservacgao;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental completo

ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO DA
INFANCIA

Descrigdo Sintética

Serve a crianga nas necessidades didrias, cuidando de sua saude, higiene e seguranca,
preparando-a e a auxiliando nas refei¢cdes, para garantir o bem-estar e o desenvolvimento
sadio da mesma.

Atribuig6es Tipicas

Zelar pelas condi¢des de higiene, salde e seguranca das criangas, dentro das creches,
garantindo suas necessidades normais;

Preparar quando for o caso e servir a alimentagdo em geral das criangas, dentro dos
horarios determinados;

Desenvolver, ministrar e orientar atividades recreativas e didaticas para as criangas,
despertando interesse, harmonia e conduta com o grupo;

Cumprir as normas, rotinas e orientagdes estabelecidas.
Executar tarefas afins
Requisitos

Conhecimentos Ensino Médio Completo

CALCETEIRO

Descri¢do Sintética

Executa trabalho de reparo e assentamento de pedras em pragas, vias publicas e obras
em geral

Aplica revestimentos e contra-pisos.
Atribuigées Tipicas
Executar servicos de reparos e assentamento de pedras, bem como acabamentos nobres;

Assentar paralelepipedo ou alvenaria poliédrica, pedra irregular, lajes mosaicos e pedras
portuguesas etc.;

Fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto: abrir, repor e consertar calcamentos;
fazer assentamento de meio-fio;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servico;
Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Incompleto

COLETOR DE LIXO

Descri¢do Sintética

Executa as tarefas de coleta de detritos solidos residenciais, industriais e outros,
despejando-os em veiculos apropriados e descarregando-os em locais proprios.

AtribuigGes Tipicas

Coletar detritos residenciais, industriais e outros, em locais determinados, despejando-os
em veiculo apropriado.

Descarregar os detritos coletados no aterro sanitario ou outro local determinado;




Executar tarefas afins
Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigao Sintética

Executar sob supervisdo direta, as tarefas relativas a construcdo e manutencao de
sepulturas, para permitir o sepultamento de cadaveres e manutencao do cemitério
municipal, cumprir normas estabelecidas.

Atribuigées Tipicas

Efetuar o recebimento e acompanhamento dos sepultamentos, desde a porta da
necrépole até a sepultura, auxiliar no transporte de caixdes, responsabilizando-se pela
indicagdo do local onde o mesmo ocorrera e, até o fechamento da sepultura;

Proceder a abertura de covas para sepultamentos;
Retirar a grama de maneira a poder reutiliza-la
Abrir a cova e moldar lajes para tampa-las, fechar a cova e recolocar a grama;

Quando da exumacgao, separar os 0ssos, acondicionando-os em embalagem apropriada,

COVEIRO colocar os restos do caixdo de maneira ordenada na cagamba e devolver a ordem
devidamente preenchida;
Zelar pela manutengao, limpeza e capina do cemitério bem como a conservacdo de
magquinas e ferramentas de trabalho;
Auxiliar nos trabalhos de caiacdo de muros, paredes e guias;
Abrir e fechar os portdes do cemitério e controlar o horario de visita;
Zelar pelo cemitério e integridade dos companheiros;
Auxiliar no carregamento e descarregamento de matérias de uso comum no cemitério;
Agir com discri¢do, paciéncia e educagdo no trato com a populacgdo;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Fundamental Completo
Descri¢do Sintética
Preparar refeicGes em restaurantes, cozinhas industriais e outras, temperando os
alimentos, refogando-os, assando-os, cozendo-os, fritando-os ou tratando-os de outro
modo, para atender as exigéncias de cardapios e pedidos.
Atribuigées Tipicas
Responsabilizar pelo total preparo e cozimento do alimento cumprindo as receitas, a
programacao e hordrios preestabelecidos;

COZINHEIRO Preparar e servir as refei¢des, lanches e sobremesas quando necessario;

Responsabilizar pela arrumacdo do freezer, da geladeira e da dispensa;

Controlar o estoque de ingredientes, verificando o seu nivel e estado dos que sdo sujeitos
a deterioracdo, para providenciar as reposi¢ées necessarias;

Cuidar da limpeza e conservacdo da cozinha, material e de utensilios utilizados, para
garantir sua boa apresentacao e higiene

Executar tarefas afins.

Requisitos




Ensino Fundamental Completo

Descrigao Sintética

Executa a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, instalacdes e equipamentos
elétricos, painéis e conjuntos semafdricos, ajustando, reparando ou substituindo pecas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de
ferramentas e instrumentos de testes e medigdo, para assegurar aquela aparelhagem
elétrica condi¢des de funcionamento regular e eficiente.

AtribuigGes Tipicas

Instalar, reparar e conservar sistemas elétricos, inclusive os do PABX ou PBX;

ELETRICISTA Instalar, reparar e conservar motores e sistemas elétricos de maquinas, bombas,
equipamentos e outros aparelhos elétricos;
Executar os servigos e tarefas, cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de
seguranca, observando inclusive a seguranga e riscos contra terceiros;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Fundamental Completo
Conhecimento especifico da area
Descri¢do Sintética
Monta, instala e conserva sistemas de tubula¢des de material metdlico, ou ndo metdlico,
de alta ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, rosqueando os, soldando os
ou furando-os, utilizando furadeira, esmeriladores, prensa dobradeira, magarico e outros
dispositivos elétricos ou mecanicos, para possibilitar a condugao de ar, dgua, gds, vapor e
outros fluidos, assim como a implantagdo e manutencdo de redes de esgotos e outros
similares.
Atribuigées Tipicas
Executar e consertar encanamentos e sistemas hidraulicos;

ENCANADOR Preparar os materiais a serem empregados nas instalacées de dgua e esgoto;
Medir, serrar, fazer roscas e emendar ou furar canos, localizando defeitos e fazer reparos
em redes existentes, desentupindo aparelhos sanitarios, substituindo ou consertando
torneiras, valvulas, ramais e extensoes das redes existentes;
Colocar calhas e condutores de dguas pluviais, soldar pecas simples com macarico ou
aparelho elétrico;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Fundamental Completo
Descri¢do Sintética
Constroi, transforma ou repara pecas metalicas de automadveis e outros veiculos
automotores, utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou elétricas, para manter os
veiculos em condicGes de utilizacdo e seguranca.

FUNILEIRO AtribuigGes Tipicas

Medir, riscar, cortar, dentro do desenho ou especificacGes, utilizando materiais e
ferramentas préprias, para confeccionar ou reparar pecas ou partes a serem substituidas;

Reparar a parte deformada, para devolver as pecas a sua forma primitiva, retirando as
partes ndo aproveitaveis, lixando ou limando as partes recompostas;




Aplicar material anticorrosivo, reparando fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e
fechos;

Substituir canaletas e pestanas de vidros, frisos, para-choques e outros, para manter a
carroceria em bom estado;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo

GUARDA VIDAS

Descrigdo Sintética

Executar tarefas relativas a vigilancia e salvamento em clubes sociais e esportivos,
observando os banhistas, para prevenir afogamentos e salvar vida de pessoas em perigo.

Atribuicdes Tipicas

Percorre a drea sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, para
prevenir acidentes ou localizar as pessoas que necessitam de socorro;

Executa massagens especiais e exercicios respiratérios em casos de afogamento,
atentando para as providéncias de primeiros socorros, atendimento médico ou remocgao
em caso de necessidade;

Presta orientacdo e procede encaminhamento de aprendizagem aos usudrios dos clubes
da municipalidade;

Pratica diariamente exercicio de natagao e mergulho, segundo as técnicas indicadas, para
conservar a forma fisica e manter-se atualizado quanto as técnicas de salvamento;

Executa servigo de limpeza e tratamento da piscina, quando a mesma ndo estiver em
funcionamento

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Médio Completo e curso de Guarda Vidas ou Salva Vidas com carga hordria minima
de horas.

JARDINEIRO

Descrigdo Sintética

Cultiva espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras plantas ornamentais,
preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando tratos
culturais e fitossanitarios a plantagdo para conservar e embelezar, parques e jardins
publicos, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados.

Atribuigées Tipicas

Orientar e também executar os servicos de preparo da terra para o plantio, inclusive
aplicacdo de adubos e produtos quimicos apropriados;

Proceder a limpeza, conservagdo e irrigacdo de jardins;

Efetuar o plantio, enxerto e semeadura de gramas, folhagens, drvores e plantas
ornamentais, execucdo de podas, protecdo e defesa das plantas;

Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por
outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental incompleto e conhecimento especifico da area

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Descrigdo Sintética




Faz a limpeza de veiculos automotores (de todos os tipos, marcas e tamanhos), lavando-
os externamente, a mao ou por meio de maquina, de mangueiras de pressao,
pulverizadores etc., para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos.

AtribuigGes Tipicas

Lavar, limpar, desinfetar e enxugar veiculos;
Lubrificar e pulverizar veiculos e equipamentos;
Fazer polimentos;

Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, materiais
peculiares e o ambiente de trabalho;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Descrigao Sintética

Procede o corte e beneficiamento de bovinos, porcinos, caprinos e aves em geral,
sangrando-o, esquartejando o, desossando-o, retalhando-o com auxilio de utensilios e
maquinas adequadas.

AtribuigGes Tipicas
Sangrar a rés, desossando-a e abrindo-a para extrair as visceras;

Esquartejar as partes do animal, separando a carne obedecendo um critério definido;

MAGAREFE
Fazer a lavagem e limpeza da carne empregando material adequado e classificando a
mesma, selecionando-a segundo a qualidade;
Efetuar a limpeza dos instrumentos utilizados e do local de trabalho;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Fundamental Completo
Descri¢do Sintética
Confecciona e repara moéveis e pecas de madeiras de alta qualidade e lhes dd o
acabamento requerido, guiando-se por desenhos e especifica¢des e utilizando
ferramentas apropriadas.
Atribuigées Tipicas
Examinar os desenhos e esbocos recebidos, analisando as especificacGes técnicas
constantes dos mesmos, para determinar o material a ser utilizado;
Executar a tragagem de riscos e marcagao dos pontos sobre a madeira, obedecendo os
desenhos;

MARCENEIRO

Trabalhar a madeira, cortando-a, torcendo-a ou fazendo entalhes;

Fazer os encaixes e armacado da madeira, prendendo-a com cola, prego ou ferragens
necessarias;

Pintar, envernizar ou encerar a pega;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area.




Descrigao Sintética

Executa a manutencao de veiculos em geral, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas, sistema de transmissao, freios, direcao,
suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condi¢ées de funcionamento
regular e de seguranca.

AtribuicGes Tipicas

Desmontar, substituir pecas, montar e reparar motores a explosao (gasolina, alcool e
diesel), sistemas mecanicos, elétricos e afins de veiculos de todos os tamanhos, marcas e
modelos);

Desmontar, substituir pecas, montar e reparar sistemas de transmissdes mecanicas ou
hidraulicas;

MECANICO

Desmontar, substituir pegas, montar e reparar eixos e suspensdes dianteiras, traseiras e

auxiliares;

Efetuar a troca ou complementacgao de liquidos, lubrificantes ou fluidos dos varios

sistemas dos veiculos;

Desmontar, substituir pegas, montar e reparar, consertar, limpar e lubrificar maquinas

diversas, instalagdes frigorificas, sistemas hidraulicos de movimentacao etc.

Executar tarefas afins;

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

Descri¢do Sintética

Dirige veiculos leves, automdéveis e utilitarios, para transporte de passageiros ou

pequenas cargas, manipulando os comandos e conduzindo o no trajeto indicado, segundo

as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, bem

como para entregar ou recolher pequenas cargas.

Atribuigées Tipicas

Receber os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos

determinados e auxiliando-os no embarque, para conduzi-los aos locais desejados;

Examinar as ordens de servico, verificando o itinerario, localizacdo de carga e descarga de
MOTORISTA materiais ou passageiros;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo de

carter e testando freios e parte elétrica;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria Profissional

Descri¢do Sintética

Dirige automdveis, ambulancias, carretas, micro-6nibus, caminhdes e utilitarios, para

transporte de passageiros e de cargas, tanto no perimetro urbano, como em viagens
MOTORISTA ESPECIALIZADO P passag §as, P ’ 8

intermunicipais e interestaduais, segundo as normas de operacdao dos mesmos e a
legislacdo de transito.

AtribuigGes Tipicas




Transferir passageiros, em automoveis e utilitarios, no municipio e em viagens
intermunicipais e interestaduais;

Examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos
onde serdo efetuados a carga e descarga de mercadorias, para dar cumprimento a
programacao estabelecida, controlando as mercadorias, documentos e outros;

Transportar pacientes para atendimento nos postos municipais ou de outros municipios,
ou destes para a residéncia dos mesmos, auxiliando seu embarque ou desembarques e
zelando por sua seguranca;

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo de
carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicées de
funcionamento, zelando pela manutencao do mesmo;

Operar os equipamentos de apoio das ambulancias, inclusive o sistema de radio;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria Profissional

Descri¢do Sintética

Coordenar, distribuir, controlar e executar as tarefas de equipes de trabalhadores
relativas aos servigos de alvenaria;

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especifica¢des, utilizando processos e instrumentos pertinentes do oficio,
para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Atribuigées Tipicas
Executar servigos de alvenaria e revestimento, bem como acabamentos nobres;

Assentar ladrilhos, ceramicas, azulejos, tijolos, esquadrias, batentes etc.

OFICIAL PEDREIRO

Rebocar com massa fina e grossa, assentar aparelhos sanitarios e demais pegas utilitarias

ou ornamentais;

Marcar terrenos e supervisionar a abertura de alicerces e fundacdes;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servico;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

Conhecimento especifico da area

Descri¢do Sintética

Coordenar, distribuir, controlar e executar as tarefas de equipes de trabalhadores

relativas aos servicos de serralheria;

Recorta, modela e solda pecas de metal, utilizando ferramentas manuais, comuns ou
OFICIAL especiais, para fabricar esquadrias, portas grades vitrais ou pecas similares usando para

solda-las, chama de um gds combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte
SERRALHEIRO/SOLDADOR

de calor.
AtribuigGes Tipicas

Examinar as pecas a serem fabricadas ou soldadas, verificando especificaces e outros
detalhes;

Preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as corretamente;




Selecionar o tipo de material a ser empregado, consultando desenhos, especificacdes e
outras instrucdes, como também o equipamento e material a ser usado;

Executar o tracado, serradura, perfuracdes ou soldar as partes, utilizando solda fraca,
solda forte, solda oxigds ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de
gas ou da corrente elétrica através da vareta ou eletrodo da soldagem, para montar,
reforgar partes ou conjunto;

Fazer os ajustes necessarios, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas, elétricas e de
soldar, para completar a montagem das pecas;

Zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas préprias do servico;
Supervisionar a equipe

Executar tarefas afins.

Requisitos:

Ensino Fundamental incompleto

Conhecimento especifico da area

OPERADOR DE MAQUINA
PESADA

Descrigao Sintética

Opera maquinas de médio e grande porte (motoniveladora, esteira, carregadeira,
retroescavadeira; compressor rebocavel) manipulando, acionando ou manejando os
dispositivos de marcha diregdo, de translagdo, de corte e elevagao, para nivelar terrenos,
para compactar, escavar e remover solos, como terra, pedras, cascalhos e materiais
analogos, bem como igar, deslocar e transportar cargas diversas, nas obras da
administrac¢do direta, indireta e autdrquica.

AtribuigGes Tipicas

Abastecer e manobrar a maquina, acionando o motor, manipulando os comandos de
marcha e direcao, de translacao, de corte e elevagdo das maquinas em geral;

Avangar, retroceder, deslocar, erguer, carregar, descarregar, movimentar, empurrar,
rebaixar, escavar e levantar, acionando os pedais e alavancas para posicionar o
mecanismo, segundo as necessidades do trabalho;

Executar a manutenc¢do da maquina, lubrificando a e efetuando pequenos reparos, para
manté-la em boas condi¢bes de funcionamento;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo
Carteira de Habilitacdo

Categoria Profissional “D”

PAVIMENTADOR

Descri¢do Sintética

Realiza, sob supervisdo, manutencao e servico de pavimentacgao asfaltica.
Atribuigées Tipicas

Analisar o servico, definindo equipamentos e/ou ferramentas

Estimar tempo de duragao do servico

Realizar a sinalizacdo do local

Limpar o local removendo, principalmente, material organico

Realizar a impermeabilizacao do solo

Homogeneizar solo para execug¢ao de camadas de pavimentagao

Langar massa asfaltica




Efetuar o acabamento, eliminando defeitos

Realizar o processo de rolagem e compactacdo da massa
Executar tarefas afins

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

PINTOR

Descrigdo Sintética

Prepara e pinta as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as com uma ou vdrias camadas de
tinta, para protegé-las e/ou decora-las.

Atribuicdes Tipicas

Executar servigos de pintura interna e externa em prédios, muros, méveis e utensilios;
Limpar, raspar, fazer pequenos reparos, lixar e emassar superficies para serem pintadas;
Preparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

PINTOR LETRISTA

Descri¢do Sintética

Pinta letras, motivos informativos e decorativos, baseando-se nas especificacdes do
trabalho e nos desenhos, para confeccionar letreiros e outros disticos.

Atribuigées Tipicas

Examina o trabalho a ser efetuado, atentando nas caracteristicas, para estabelecer o tipo
e a disposicao das letras e motivos, tracando seus contornos ou transpondo-os do
original, para orientar a pintura;

Mistura tintas e pigmentos, diluentes e outros materiais apropriados para obter a
colorac¢do desejada;

Pinta o desenho ou motivo assinalado, recobrindo-o com tinta e utilizando pincéis de
diferentes tipos, para produzir o cartaz, letreiro, placa de sinalizagdo ou distico
programado;

Confecciona disticos de metal ou madeira, recortando e unindo diferentes elementos;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

SERVENTE

Descri¢do Sintética

Executa trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, escritérios, salas, escolas e
outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,
utensilios e instalagdes, bem como uniformes, roupas de cama, mesa e banho utilizadas
nos prédios e dependéncias da administracdo, para manter as condi¢es de higiene e
conserva-los, e distribuir lanches e comidas ja preparadas.

AtribuigGes Tipicas




Remover o p6é de modveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa
aparéncia;

Limpar, desinfetar e descontaminar salas, escritdrio, escadas, pisos, passadeiras, tapetes,
varrendo os, lavando ou encerando-os e passando aspirador de pd, para retirar poeiras e
detritos;

Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja, para
manter boa aparéncia dos locais;

Limpar instalagdes sanitdrias, limpando com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes e
reabastecendo-os de papel, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso
higiénico;

Fazer e distribuir café, cha, sucos, lanches, quando necessario etc.

Lavar as pecas de roupas utilizadas nos prédios da administragao, para conserva-las em
condigdes de uso higiénico.

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo

TORNEIRO MECANICO

Descri¢do Sintética

Aparelhar, regular e manejar um torno mecanico, instalando as ferramentas apropriadas,
atuando nos comandos de partida, de parada, de rota¢dao da peca e de avango da
ferramenta e utilizando instrumentos de medicdo e controle, para desbastar, alisar, roscar
ou executar outras operagOes de torneamento em pegas de metal.

Atribuigées Tipicas

Examinar a peca a ser torneada, interpretando desenho, esbo¢o, modelo, especificagbes e
outras informag0es, para planejar as operagGes a serem executadas;

Posiciona e fixa a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-
a com auxilio de instrumentos adequados, a fim de equipa-la para a usinagem;

Procede a regulagem dos mecanismos, para assegurar a execuc¢do do trabalho de acordo
com requisitos fixados;

Examina as pecas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das mesmas,
através de instrumentos de medicdo e controle, para conferir sua correspondéncia as
especificacOes e fazer ajustes necessarios aos mecanismos;

Modifica as condi¢Oes operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, para
possibilitar a execucdo precisa do trabalho;

Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Fundamental Completo

Conhecimento especifico da area

VIGIA

Descri¢do Sintética

Exerce a vigilancia diurna ou noturna dos estabelecimentos e instala¢des da
administracdo direta, indireta e autarquica, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades.

AtribuigGes Tipicas




Proteger e vigiar os bens préprios municipais, conforme normas e instrucdes recebidas,
nos hordrios pré-estabelecidos;

Fazer ronda e guarda dos edificios, terrenos e instala¢des, acendendo e apagando luzes
ou chaves elétricas;

Controlar portdes externos e fazer registros de entrada e saida de visitantes, veiculos e
materiais;

Informar sobre situacdes suspeitas;

Efetuar pequenos servicos de conservacao tais como regar jardins, pequenas limpezas etc.
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo

ZELADOR

Descrigao Sintética

Exerce fungdes de zeladoria em drgaos e instalagdes publicas municipais e outros,
provendo a limpeza, conservagao e pequenos reparos do mesmo, vigiando o
cumprimento do regulamento interno, para assegurar o asseio, ordem e segurancga do
prédio e o bem-estar de seus ocupantes.

AtribuigGes Tipicas:

Atender o publico, controlando a entrada de pessoas ou veiculos, prestando informagdes
e orientag¢0es sobre a localizagdo de pessoas ou reparti¢des, bem como seus respectivos
horarios de funcionamento;

Receber e distribuir correspondéncias e pequenos objetos, assim como atender telefone,
recebendo, anotando e transmitindo recados;

Abrir e fechar prédios e reparti¢cdes responsabilizando-se por sua vigilancia, bem como do
mobiliario neles existentes;

Executar tarefas de limpeza e higiene, bem como manutencao das instalagdes elétricas,
hidraulicas e reparos diversos no imdvel e em suas instala¢cdes, como também dos
canteiros de plantas em geral;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES TiPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, CONSTANTES DA TABELA “B” DO

ANEXO | DA LEI N2 670, DE 22 DE MAIO DE 1992.

ADJUNTO ADMINISTRATIVO

Descri¢do Sintética

Coordena, controla e executa tarefas gerais e especificas, relativas a organizac¢do, controle
e desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos e materiais nos
diversos érgdos da administracdo direta, indireta e autarquica, a partir do conhecimento e
capacidade de interpreta¢do dos procedimentos do servico publico e da legislagdo /
normas / regulamento municipais, estaduais e federais.

Atribuigées Tipicas

Coordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizacao, controle e
desenvolvimento:

a) dos servigos burocraticos de apoio administrativo;

b) do recrutamento, sele¢do, treinamento, avaliacdo, aloca¢do, motivagdo, remuneragao
dos recursos humanos da municipalidade;




c) dos recursos econdmico/financeiros, orcamentarios e extra orcamentarios, fluxo de
caixa etc.;

d) da aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, utilizacdo de materiais permanentes e de
consumo e da contratacdo de obras e servicos;

Elaborar relatérios, estatisticas, pareceres, cartas, oficios, memorando e outros
documentos internos;

Propor e implementar acdes visando a melhoria do atendimento ao usuario
interno/externo dos érgdos da administracdo direta, indireta e autarquica;

Executar tarefas afins;
Requisitos

Ensino Médio Completo, com alto grau de especializagdo em area restrita

AGENTE DA MOBILIDADE
URBANA

Descrigao Sintética

Executa agdes de controle de transito, vistoriando sinalizagdes, veiculos e obras em vias
publicas.

Orienta a populagdo, elabora relatérios de ocorréncias, dirige viaturas etc.
AtribuigGes Tipicas

Atender e orientar solicitagdes/reclamacdes de municipes;

Identificar e separar materiais e equipamentos de sinalizagdo de transito;
Efetuar implantagdo de sinalizagdao em obras, blogueios, eventos, dentre outros;

Advertir e/ou aplicar autos de infragdo de transito e transporte, conforme normas e
legislagdo especifica;

Prestar suporte em acidentes de transito;
Verificar e controlar os horarios de chegada dos 6nibus no terminal urbano;
Monitorar o transito e realizar altera¢des dos tempos semafdricos via central e local;

Cadastrar e auditar imagens de infragGes de excesso de velocidade, de avanco de sinal
vermelho, parada sobre faixa de pedestres e outros tipos de fiscalizacdo eletronica;

Executar outras tarefas compativeis com a exigéncia para o exercicio do cargo.
Requisitos
Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo para carro e moto

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descri¢do Sintética

Executa, sob supervisdo, tarefas gerais de organizagdo e controle administrativo,
financeiro, de recursos humanos e materiais nos diversos érgdos da administragdo direta,
indireta e autarquica.

Atribuigées Tipicas

Executar procedimentos de organizacdo e controle de servicos burocraticos em geral dos
Orgdos da administracao;

Executar procedimentos relativos a organizac¢do e controle financeiro dos érgaos da
administracao;

Executar procedimentos relativos a organizagao e controle dos recursos humanos dos
Orgdos da administracao;




Executar procedimentos relativos a organizacao, compra, distribuicao e controle dos
recursos materiais dos érgaos da administracao;

Executar as tarefas relacionadas ao atendimento dos usudrios internos/externos dos
6rgaos da administracao;

Elaborar, a partir de padrdes pré-estabelecidos, cartas, oficios, relatérios, convites etc., e
o preenchimento de documentos e formularios de uso interno e externo;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Médio Completo, com conhecimentos especificos de area restrita.

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética

Executa, sob supervisdo direta, tarefas de apoio na drea de enfermagem, desde o
atendimento a preparagao do paciente, executando a¢des de enfermagem, preparo de
sala de atendimento e dos materiais necessarios.

Executa tarefas de apoio administrativo e outras tarefas afins.
AtribuigGes Tipicas

Atender os pacientes que se dirigem as Unidades de Saude e outros, orientando,
informando e encaminhando ao devido atendimento;

Executar, sob supervisdo, tarefas elementares de enfermagem;
Proporcionar higiene e conforto dos pacientes;

Preparar e manter em ordem, as salas de atendimento, suprindo-as com material
necessario a execugao das atividades didrias;

Executar servigo de apoio burocratico pertinente ao local de trabalho;

Controle de estoque do material utilizado, assim como a manuteng¢do do mesmo;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e conhecimentos adicionais de area restrita

Inscrigdo no COREN/SP

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descri¢do Sintética

Executa, sob supervisdo direta, tarefas de apoio administrativo, nos diversos 6rgdos da
administracdo direta, indireta e autdrquica e auxilia em tarefas gerais de administracdo,
tais como atendimento ao publico, atendimento telefonico e, se for o caso, datilografia.

Atribuigées Tipicas
Digitar cartas, oficios, relatdrios e outros documentos afins;

Executar tarefas relativas ao controle de recebimento e expedicdo de documentos,
formularios, processos, materiais, equipamentos e afins;

Executar tarefas de arquivamento em geral de documentos, formularios, fichas e afins;

Auxiliar no atendimento ao publico interno/externo prestando informacdes/ orientagdes
rotineiras;

Efetuar o atendimento telefonico, prestando informacgdes, localizando o destinatario da
ligacdo, anotando e transmitindo recados e afins;

Executar tarefas afins.

Requisitos




Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Descrigao Sintética

Executar, sob supervisdao de cirurgido dentista, acdes na drea de odontologia,
empregando processos de rotina, colaborando no desenvolvimento dos programas de
atendimento a saude e desenvolvendo atividades de apoio administrativo.

Atribuig6es Tipicas

Executar acOes na drea de odontologia, sob delegacdo, orientacdo e supervisdo dos
cirurgides dentistas;

Preparar e manter em ordem a sala de atendimento, suprindo-a com materiais
necessarios a execucao das atividades diarias;

Auxiliar no atendimento do paciente, e orientar os mesmos sobre higiene bucal;
Participar dos programas de Saude Bucal desenvolvidos pela Prefeitura Municipal;

Realizar as a¢des de odontologia relativas a prevenc¢ao e detecg¢do de caries, nos grupos
determinados pela municipalidade;

Proceder a conservagdo e manutengao do equipamento odontoldgico, e manter em
ordem o arquivo;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo, com especializagdo e/ou conhecimento especifico de drea
4restrita

Inscricdo no CRO/SP

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descri¢do Sintética

Executa, sob supervisdo, acdes de enfermagem de pouca e média complexidade,
empregando processos de rotina, auxiliando nos servicos de protecdo e recuperagao da
saude individual e coletiva e tarefas administrativas de apoio e controle dos atendimentos
e programas de saude, de interesse da Administracdo direta, indireta e autdrquica.

Atribuigées Tipicas
Executar acoes de enfermagem, delegadas e supervisionadas pelos enfermeiros;

Preparar e esterilizar materiais, aplicaces de tratamentos (inalagdo, curativos, inje¢des) e
vacinagao;

Preparar e prestar assisténcia ao paciente, durante a realizagdo de exames médicos;
Efetuar registros, agendamentos, controles, levantamentos etc.

Proceder a recepc¢ao do paciente, encaminhando-o e orientando-o ao atendimento
adequado;

Participar das a¢0Oes de vigilancia epidemioldgica;

Realizar visitas domiciliares a clientes selecionados;

Realizar atendimento de enfermagem a pacientes inscritos nos programas estabelecidos;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo, mais curso profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem

Inscricdo no COREN/SP

AUXILIAR DE LABORATORIO

Descri¢do Sintética




Executa, sob supervisao técnica, tarefas relativas a analises clinicas de interesse da
municipalidade, realizando exames simples, para auxilio do diagndéstico ou tratamento.

AtribuicGes Tipicas

Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, para permitir a
realizacdo de exames de laboratério;

Preparar aparelhos de laboratério para provas e exames;
Proceder a coleta de material para exames de laboratério e auxiliar das andlises;

Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacao
técnica dos resultados, utilizando aparelhagem, agentes e outros elementos adequados;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo e conhecimentos adicionais de area restrita

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao Sintética

Executa, sob supervisdo, tarefas gerais de apoio burocratico dos diversos érgaos da
municipalidade.

AtribuigGes Tipicas

Receber, conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa da
administrac¢do direta, indireta e autdrquica;

Entregar diretamente aos municipes e estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, correspondéncias, avisos e outros documentos de interesse da
administracdo, direta, indireta e autdrquica;

Auxiliar na execucdo de tarefas simples e rotineiras da drea administrativa, tais como
recebimento e armazenamento de materiais de escritério, separacao de documentos para
arquivo etc.

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Médio Incompleto

DESENHISTA PROJETISTA

Descri¢do Sintética

Elaborar projetos referentes a obras civis, instalacées e produtos, utilizando instrumentos
apropriados e, baseando-se em especificagdes técnicas, para estabelecer as
caracteristicas dos referidos projetos e as bases de sua execucao.

Atribuigées Tipicas

Estudar o esboco ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificagOes técnicas, materiais, equipamentos disponiveis e outros elementos, para
orientar-se na elaboracdo do projeto;

Efetuar calculos trigonométricos, geométricos e aritméticos, valendo-se de seus
conhecimentos, tabelas e outros recursos, para determinar as dimensdes, proporc¢oes e
outras caracteristicas do projeto;

Elaborar esbogos do projeto, utilizando instrumentos de desenho e aplicando os calculos
efetuados, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais, submetendo os
mesmos a apreciacdo superior;

Elaborar os desenhos definitivos do projeto, valendo-se dos instrumentos apropriados e
observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e
determinar os estagios de execucdo e outros elementos técnicos de relevo;




Executar tarefas afins;
Requisitos
Curso técnico de nivel médio ou equivalente

Registro no CREA/SP

FISCAL AMBIENTAL

Descrigdo Sintética

Fiscalizar, sob supervisdo, o cumprimento das leis estaduais, federais e posturas
municipais que regulam o meio ambiente, informando os resultados obtidos e propondo
medidas, tais como: intimacdes, penalidades, prorrogacao de prazo; sempre justificando a
proposta.

Atribuig6es Tipicas

Desenvolver atividades de fiscalizagdo ambiental, tais como: regulagao, controle,
licenciamento e auditoria ambiental; gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamentos dos recursos florestais, pesqueiros e faunisticos que visem a preservagao
da qualidade da agua, do ar e do solo.

Executar acdes de preservacdo e/ou conservacdo de meio ambiente que propicie
adequadas condi¢des ao desenvolvimento do ecossistema em geral;

Fiscalizar a qualidade das condi¢des ambientais urbanas e rurais que gerem dano efetivo a
saude ou ponham em risco a seguranga de sua populagao;

Examinar os padrdes de emissdo de efluentes conforme normas técnicas da Associa¢do
Brasileira de Normas Técnicas da ABNT;

Verificar a validade do licenciamento ambiental;

Atender de forma efetiva as solicitagdes da comunidade quanto a existéncia de agravos
ao meio ambiente, referente a corte, poda irregular, plantio e deposi¢do de residuos
sélidos, residuos verdes e residuos da construgao civil nas vias urbanas e rurais e
logradouros publicos.

Desenvolver educa¢do ambiental de forma sistematica e abrangente a todos os
segmentos da populacao.

Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo para carro e moto

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descri¢do Sintética

Fiscaliza, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a
construcdo de edificagGes, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagdo e obras em
geral.

Atribuigées Tipicas

Fiscalizar obras em geral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com
o cédigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto as
condicGes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros;

Orienta a construcdo de habita¢des populares de acordo com os padrdes e procedimentos
da municipalidade;

Lavrar, encaminhar e ou entregar em maos autos de infra¢do, termos de fiscalizacdo,
intimacgdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas
municipais.

Executar tarefas afins.




Requisitos
Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagcdo para carro e moto

FISCAL DE SAUDE PUBLICA

Descrigao Sintética

Fiscaliza, sob orientacdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam as
condicdes sanitdrias e de higiene na manipulacdo e comercializacdo de produtos
alimenticios, informando os resultados obtidos, propondo medidas e orientacdes diversas
além de aplicar penalidades administrativas e sanitdrias, tais como: autuagoes,
adverténcias, multas, interdi¢des intimacdes, prorrogacao de prazo, sempre devidamente
justificado e fundamentado.

Atribuicdes Tipicas

Executar agdes de vigilancia sanitaria em estabelecimentos comerciais, feiras livres e
comércio ambulante;

Fiscalizar a qualidade e condi¢des de armazenamento e das embalagens dos produtos
alimenticios, em manuseio ou comercializagao;

Colher amostras de embalagens, alimentos e dgua para anadlise de rotina ou programada;

Executar vigilancia e controle da qualidade da agua no municipio, tanto na zona urbana
guanto rural;

Atender denuncias da populagdo referente a higienizagdo de imdveis em geral, esgoto,
poluicdo ambiental e criagao de animais;

Manter atualizados os dados nos Sistemas de Informacdo, bem como elaborar,
diariamente, Relatdrio de Servigo;

Executar as tarefas, determinadas por seus superiores, relacionadas ao seu campo de
atuacao;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Médio Completo

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Descrigdo Sintética

Fiscaliza o cumprimento das leis e posturas municipais e outras que regulam o
funcionamento do comércio fixo e ambulante, o uso do solo, o licenciamento e
funcionamento das atividades comerciais, industriais e de outros servicos, inclusive de
transportes coletivos, verificando possiveis irregularidades que prejudiquem os usuarios.

Atribuigées Tipicas

Fiscalizar o horario e as condig¢des regulares de funcionamento do comércio fixo e
ambulante, da industria e prestadores de servico;

Fiscalizar o uso e ocupacdo do solo urbano garantindo o cumprimento das leis e posturas
municipais;

Vistoriar e verificar a regularidade documental de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestacdo de servigos para efeito de concessdo de licenca de
funcionamento;

Lavrar autos de infracdo e termos de fiscalizagdo, intimacées e outros instrumentos,
visando garantir o cumprimento das leis e posturas municipais;

Fiscalizar o estado geral dos carros e os servicos que se executam no terminal de 6nibus;




Fiscalizar as exigéncias referentes ao cumprimento de normas municipais e contratuais
quanto a quantidade, hordrios e as condi¢bes gerais dos veiculos, placas indicativas,
horarios, para assegurar-se das condi¢bes ideais ao transporte dos passageiros;

Executar a fiscalizacdo de transito, autuando e aplicando as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro;

Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multas, aos infratores das regras de
circulacdo, estacionamento e parada, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro.

Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, notificando os
infratores.

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo, com especializagdo e/ou conhecimento especifico de adrea
restrita.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descri¢do Sintética

Fiscaliza o cumprimento da legislagdo municipal relativa a arrecadacdo de impostos e
taxas de competéncia do municipio e aos repasses dos tributos estaduais.

Divulga a politica tributaria do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e
coibindo a sonegacao.

Atribuigées Tipicas

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servigos e as
atividades exercidas por profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta
arrecadacdo dos tributos municipais (ISSQN, ICMS, IVV etc.)

Acompanhar, prestar esclarecimentos, conferir, auditar, elaborar relatérios e encaminhar
reclamagoes quando a declarag¢do de participa¢cdo do municipio no produto da
arrecadacdo do ICMS;

Colher dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais
e outras fontes, tendo em vista identificar contribuintes omissos, lucros ndo declarados e
outras irregularidades;

Lavrar autos de infracdo, termos de fiscalizacdo, intimacgdes e praticar todos os atos
administrativos e legais disponivel, visando o correto cumprimento da legislagado
tributaria;

Executar tarefas afins;
Requisitos

Ensino médio Completo

INSPETOR DE ALUNOS

Descri¢do Sintética

Fiscaliza e orienta os estudantes, dentro do periodo de permanéncia nos
estabelecimentos de ensino, para manter a ordem e disciplina estabelecidas.

Atribuigées Tipicas

Exercer em estabelecimentos de ensino, vigilancia em torno do comportamento de
estudantes, nos locais de estudo, de trabalhos escolares, de recreacdo e nas imediacgoes;

Manter a disciplina e o respeito as regras prescritas pelo estabelecimento, controlando e
orientando os educandos;




Executar outras atribuicdes previstas no Regimento Interno do Estabelecimento de
Ensino;

Auxiliar na organizagao e realizagdao de comemoragdes e outras atividades;
Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo

INSTRUTOR DE INICIACAO
MUSICAL

Descrigdo Sintética

Executa, a partir de planejamento especifico, treinamento qualificado de atividades
culturais através de instrumentos musicais tais como: corda, sopro, percussao e teclas.

Atribuicdes Tipicas
Organizar e ministrar aulas tedricas e praticas de musica.

Aplicar técnicas adequadas ao treinamento, acompanhando o desenvolvimento dos
treinandos;

Manter fichario atualizado dos treinandos quanto a frequéncia e atividades
desenvolvidas.

Elaborar relatdrio de avaliagao dos treinandos e das atividades desenvolvidas nas aulas.

Participar da elaboragdo anual dos programas a serem desenvolvidos e seu respectivo
calendario.

Zelar pelos instrumentos utilizados.

Participar dos eventos promovidos pela administracdo municipal.
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo

Certificado de cursos de: corda, sopro, percussao e tecla.

MONITOR
PROFISSIONALIZANTE

Descrigdo Sintética:

Executa, a partir de planejamento especifico, treinamento profissionalizante ou de
gualificacdo de atividades artesanais diversas, como costura, bordado, culinaria, pintura,
ceramica e outros.

AtribuigGes Tipicas:
Organizar e ministrar aulas praticas de artesanato e outros;

Selecionar os materiais e técnicas adequadas ao treinamento, acompanhando o
desenvolvimento dos treinandos;

Elaborar relatdrio de avaliagdo dos treinandos e das atividades desenvolvidas nas aulas;

Participar da elaboragdo dos programas a serem desenvolvidos e seu respectivo
calendario;

Organizar e ministrar cursos objetivando atividades ocupacionais ao publico atendido nas
unidades do Departamento de Assisténcia Social;

Elaborar Plano de Curso;
Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Médio Completo




OPERADOR DE RAIO X

Descrigao Sintética

Executar, sob supervisao, exames radioldgicos posicionando adequadamente o paciente e
acionando o aparelho de Raio X, para atender as requisicdes médicas.

AtribuigGes Tipicas

Receber os pacientes e orienta-los sobre o atendimento, preparando fichas e demais
atividades de rotina;

Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
médico;

Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme;

Preparar o paciente fazendo o vestir roupas adequadas e livrando-as de qualquer joia ou
objeto de metal;

Acionar o aparelho de Raio X, observando as instrugdes de funcionamento;

Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio.
Trocar os produtos quimicos de revelagao;

Revelar as radiografias;

Zelar pela limpeza e manutengao dos equipamentos;

Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes;

Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e
registrando gastos;

Manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugées;
Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Médio Completo, com especializacdao ou conhecimento especifico da area.

PREPARADOR ESPORTIVO

Descrigdo Sintética

Promover, sob coordenacdo, a pratica de exercicios fisicos e cognitivos, de jogos
esportivos, pré-desportivos, de interacao social, recreativos e de competicao, para
criangas, jovens, adultos e 22 e 32 idade auxiliando-os e orientando-os nestas praticas,
visando o desenvolvimento harmonico do corpo e manutengao de boas condicdes fisicas
e mentais.

Atribuigées Tipicas

Desempenhar atividades, sob coordenacao, referentes a treinamento de equipes adultas,
juvenis e infantis, nos aspectos técnicos, taticos e fisicos, preparando tais equipes para os
jogos internos, amistosos, torneios, campeonatos, ligas, associacGes, federagbes, jogos
regionais e jogos abertos;

Orientar as atividades esportivas em todos os niveis de competicdo ou na formacdo de
atletas, para o bom desempenho e representatividade do Municipio;

Auxiliar no planejamento anual, semestral e semanal (macro, meso e micro-ciclo) das
atividades e modalidades esportivas em geral;

Confeccionar listas de presenca e elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento e
desempenho dos atletas e equipes sob sua responsabilidade;

Participar da organizacdo e das acGes referentes aos eventos programados e promovidos
pelo Departamento de esportes;




Executar tarefas afins.
Requisitos

Graduando em Educacao Fisica a partir do 32 semestre ou graduado em Educacao Fisica

PROGRAMADOR ANALISTA

Descrigao Sintética

Controla e executa a operacdao em equipamentos de informatica de pequeno e grande
porte, controla sua utilizacdo, executa o desenvolvimento de programas sistémicos e sua
manutencdo, bem como executa procedimentos de seguranca e treinamento de usuarios
em linguagens de usuario final e outras tarefas afins.

Atribuigées Tipicas

Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a definicdo de
planos e politica de revisdo, visando programas relativos as atividades de sua drea
especifica;

Desenvolver e manter os programas de implanta¢do de sistemas e equipamentos na
administragdo direta, indireta e autdrquica;

Coordenar e executar a operagao de equipamentos de informatica de pequeno e grande
porte, inclusive procedimentos de seguranga;

Executar o treinamento aos usudrios, principalmente em linguagens de usudrio final;
Controlar a utilizagao dos equipamentos, maximizando sua capacidade de operagao;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino de nivel médio, com certificado de conclusdo de curso de programacgdo em
linguagem utilizada pela Prefeitura na época da realizacdo de concursos.

SUPERVISOR DE EQUIPE DE
VIGILANCIA AMBIENTAL

Descri¢do Sintética

Executa a¢Oes de controle de zoonoses, atividades de vigilancia epidemioldgica,
atividades de vigilancia sanitaria (lavratura de notifica¢Oes, autos de infragdo e multas),
atividades educativas para a populagdo, bem como, preencher formularios e boletins,
inclusive, com o uso de equipamentos tecnoldgicos e sistemas de informacgdo on-line.

Atribuigées Tipicas

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades das equipes de agente de vigilancia
ambiental e controle de zoonoses;

Manter-se informado sobre a situacdo da dengue em sua area de trabalho, orientando o
pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenca de casos suspeitos e
guanto ao encaminhamento para a unidade de saude ou servico de referéncia;

Efetuar tarefas relativas as ag¢Ges de vigilancia ambiental, controle de zoonoses e
vigilancia epidemioldgica;

Garantir o fluxo da informacgdo quanto aos resultados da supervisao;
Organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade, controlando sua frequéncia;
Prever, distribuir e controlar os insumos e materiais utilizados no trabalho de campo;

Realizar atividades educativas voltadas para a informac&o e conscientizacdo da populacdo
sobre o meio ambiente, zoonoses, vetores de animais sinantrépicos e peconhentos;

Realizar atividades de cadastro, tratamento e controle de imdveis com alto potencial de
tornarem focos de vetores ou animais pegonhentos, inclusive, atuando como autoridade
sanitaria;




Redigir despachos, lavrar documentos e relatérios de inspecao, autos de infracdo e
multas, sempre que necessario;

Averiguar denuncias de focos de proliferacdo de vetores e animais peconhentos,
avaliando o risco a saude publica e adotar medidas de controle necessarias;

Atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;
Controlar o uso e manutencdo dos equipamentos e materiais utilizados;

Conduzir os veiculos utilizados nas atividades de vigilancia ambiental, controle de
zoonoses ou outras afetas ao Departamento de Saude;

Realizar o transporte intermunicipal de produtos, animais ou pessoas, sempre que
necessario;

Zelar pela manutencgdo preventiva dos veiculos utilizados, verificando estado dos pneus,
combustivel, dgua, dleo do carter, freios etc., mantendo-os em perfeitas condi¢bes de
funcionamento;

Fornecer as equipes de Atengdo Primaria, especialmente da estratégia de Saude da
Familia, as informagdes entomoldgicas da area;

Executar tarefas afins.
Requisitos
Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagcdo para carro

TECNICO DE CONTABILIDADE

Descri¢do Sintética

Controla e executa trabalhos inerentes a contabilidade da administracdo direta, indireta e
autdrquica, organizando e supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas
pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situagédo
patrimonial, econdmica e financeira, no atendimento das normas e procedimentos usuais
e legais da administracdo direta, indireta e autarquica.

Atribuigées Tipicas

Organizar os servicos de contabilidade, em geral, participando e tragando o plano de
contas, o sistema e método de escrituragdo, de arquivamento, guarda e armazenagem de
registros e documentos;

Executar e/ou supervisionar a escrituragdo dos livros contabeis e comerciais, como Didrio,
Registro de Inventarios, Razdo, Conta Corrente, Caixa e outros, atentando para a
transcricdao correta dos dados contidos e valendo-se de sistemas manuais ou
mecanizados;

Controlar os trabalhos de analise, confeccdo e conciliagdo de contas, balangos, balancetes
e demonstragdes contdbeis conferindo os saldos, localizando, apontando e retificando
possiveis erros;

Verificar e controlar a propriedade e documentacdo das despesas, procedendo a
classificacdo e avaliacdo de despesas analisando a natureza das mesmas, bem como
efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e depreciacdo de veiculos,
magquinas, méveis e instala¢des, baseando-se nos indices adequados de cada caso;

Elaborar e participar da confec¢do de balangos, balancetes e outras demonstragoes
contabeis, aplicando técnicas contdbeis, assim como organizar relatdrios rotineiros ou ndo
sobre a situacdo geral da administragdo direta, indireta e autarquica;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Curso técnico de nivel médio ou equivalente




Inscricdo no CRC/SP

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao Sintética

Organiza, orienta e executa, sob supervisdo técnica, servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacao da saude individual e coletiva e executa outras tarefas afins.

Atribuig6es Tipicas

Executar acdes de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial, bem
como realizar atendimento de enfermagem nos programas estabelecidos.

Organizar, orientar e controlar, sob supervisdo técnica, a execucao das atividades de
enfermagem desenvolvidas nas unidades de atendimento.

Efetuar, atualizar e avaliar sistematicamente os registros e anotag¢des das atividades
realizadas nas unidades de atendimento.

Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas e
programas especiais.

Desenvolver atividades de educag¢dao em saude publica junto a comunidade e ao cliente.
Participar de agBes de vigilancia epidemioldgica.

Realizar visita domiciliar a clientes previamente selecionados;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem

Inscricdo COREN/SP

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Descri¢do Sintética

Executar sob supervisdo do odontdlogo, agdes de carater técnico, participando do
processo de restauragdo e de ac¢oes relativas a programacado de saude bucal; prestam
assisténcia ao odontdlogo, controlam os trabalhos dos auxiliares de consultério dentdrio,
orientando os procedimentos de rotina.

Atribuigées Tipicas

Insere substancias restauradoras de caries, e auxilia o odontdélogo na finalizagdo do
procedimento; executa aplicacdo tdépica de substancias para a prevencao da carie dental;

Procede a limpeza e assepsia do campo operatoério, antes e apds os atos cirurgicos
fazendo polimento final, sob orientacdo do odontdlogo;

Prepara materiais restauradores como amalgama e resinas; confecciona modelos com
vazagem em gesso;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal, orientando a clientela da Unidade de
Atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e
Sanitaria.

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio Completo, com curso especifico

Registro profissional no CRO/SP

TECNICO DE LABORATORIO E
ANALISES

Descri¢do Sintética

Executa, sob supervisdo acGes de carater técnico na preparagdo de materiais e
substancias diversas para investiga¢cdo analise e observagdo em microscépio,
possibilitando assim, o diagndstico, tratamento ou prevencdo de doencas.

AtribuicGes Tipicas




Prepara e auxilia a realizacdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia,
parasitologia, bioquimica, microbiologia, imunologia, uroanalise, entre outros;

Prepara, controla e observa os critérios de conservacdo de reagentes, identificacdo de
exames, vidraria e de todos os aparelhos utilizados no laboratério, dentro dos padrées de
higiene exigidos;

Pesa, mede, mistura, filtra e prepara materiais e substancias diversas para investigacao,
analise ou experimentacoes;

Executa tarefas afins.
Requisitos

Ensino Médio Completo, sendo, técnico de laboratdrio ou técnico em patologia clinica ou
técnico em quimica;

TECNICO DE MANUTENGCAO DE
HARDWARE EM INFORMATICA

Descrigao Sintética

Instala e configura equipamentos de informatica, de redes locais e remotas com sistemas
operacionais em uso na Prefeitura Municipal; atualiza antivirus do parque de
equipamentos; realiza conectorizagao e certificagdao para cabeamento; monta racke de
informdtica e comunicacdo de dados, monitora e oferece suporte a rede de dados e
telecomunicagdes; mantém contato com fornecedores e usudrios; instala e desinstala
softwares aplicativos.

AtribuigGes Tipicas
Instalar, desinstalar, reparar e conservar equipamentos de informatica;

Substituir, total ou parcialmente, pecas dos equipamentos de informatica do parque de
equipamentos;

Proporcionar suporte técnico, por telefone e no site, de software Basico e Aplicativos, se
necessario;

Configurar equipamentos de informatica;

Configurar redes locais e remotas;

Preencher planilhas de atendimento, apresentando solugdes;
Responder pelas rotinas de Backup das bases de dados;
Realizar contato técnico com fornecedores e usuarios;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Médio incompleto e Curso Técnico em Informatica (Processamento de Dados) e/ou
Ensino Fundamental e Curso de Formacao de Hardware e Montagem de Micros

TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Descri¢do Sintética

Orienta e Coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisando esquemas de prevencao, obrigatdrios ou ndo, para garantir o
cumprimento de normas de seguranca no trabalho, a integridade do pessoal e dos bens
da administracdo direta, indireta e autarquica.

Atribuigées Tipicas

Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da administracdo direta, indireta e
autdrquica, observando as condig¢des de trabalho, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instala¢oes e
verificando sua observancia:




Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protegao contra incéndios, comunicando os resultados e
elaborando relatérios;

Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar
suas causas e propor as providéncias cabiveis;

Manter contatos com os servicos médico e social das instituicdes para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados;

Instruir e participar junto aos funcionarios da administragao direta, indireta e autarquica,
sobre normas de seguranca, de combate a incéndios e participacdao de comités,
informando sobre medidas de prevencao de acidentes, através de palestras, treinamento,
publicacdes, cartazes etc.;

Executar tarefas afins.
Requisitos
Curso técnico de nivel médio ou equivalente

Registro no MTB

TELEFONISTA

Descri¢do Sintética

Manejar uma mesa telefénica ou uma se¢do da mesma, ou aparelhos tipo PBX, PABX ou
similares, mecanicos, elétricos ou eletrénicos movimentando chaves, interruptores e
outros dispositivos, para estabelecer comunicag¢des internas, locais ou interurbanas.

AtribuigGes Tipicas

Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais luminosos e/ou sonoros emitidos,
para atender as comunicagoes internas e as chamadas telefénicas.

Operar a mesa ou central telefénica, movendo os dispositivos, para atender chamadas,
prestar informacgdes, efetuar transferéncia de chamada para o ramal desejado, efetuar
ligacOes locais, interurbanas e até internacionais conforme instrucdes, para estabelecer
comunicagdo interna ou externa entre o solicitante e o destinatdrio ou com outras
telefonistas a quem vai dirigir a chamada;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencao,
para assegurar-lhe perfeitas condi¢des de funcionamento;

Preencher mapa de tipos de ligagdes com hordrios, anotar recados e transferi-los ao
destinatario quando for possivel;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Ensino Fundamental Completo e conhecimentos adicionais de area restrita

ATRIBUIGOES TiPICAS DOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR, CONSTANTES DA TABELA “C” DO

ANEXO | DA LEI N2 670, DE 22 DE MAIO DE 1992.

ADMINISTRADOR DE CRECHE

Descri¢do Sintética

Planeja, organiza e supervisiona servigos administrativos e educacionais, a utilizagcdo dos
recursos humanos, materiais e outros de creches e similares, estabelecendo principios,
normas e fungdes, para assegurar a correta aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos
referidos servigos.

AtribuigGes Tipicas

Dirigir, supervisionar e orientar as atividades de funcionamento de creches e similares,
distribuindo e controlando os servigos dos funcionarios de acordo com normas
estabelecidas, mantendo em dia a documentacdo necessaria ao controle geral;




Elaborar em conjunto com a equipe técnica, o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas junto a comunidade;

Fazer o treinamento e desenvolvimento dos funciondrios, com base em programas pré-
estabelecidos, como a integracao dos funciondrios com a comunidade cliente da Creche,
através de contatos informais, reunides periddicas, entrevistas, visitas etc.

Promover a creche como instrumento socioeducativo da comunidade, integrando-a com
os demais recursos do Municipio;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Curso superior completo de Pedagogia com habilitacdo em Administracdao Escolar

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética

Planeja, coordena, controla e executa tarefas especificas, relativas a organizac¢do, controle
e desenvolvimento administrativo, financeiro da Administracdo direta, indireta e
autarquica, a partir de procedimentos gerais do servico publico, das normas /
regulamentos / leis municipais, estaduais e federais e das diretrizes e metas da
administragdo municipal.

AtribuigGes Tipicas

Planejar, coordenar, controlar e executar procedimentos relativos ao desenvolvimento,
organizagdo e controle;

a)dos servicos burocraticos e de apoio administrativo;

b)do gerenciamento dos recursos humanos da municipalidade, evolugdo e controle do
quadro quali-quantitativo, desenvolvimento funcional / salarial etc.

c)dos recursos econémico-financeiros, da elaboragao do orcamento e controle de sua
execugao etc.

d)da contratac¢do de obras e servigos; da aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
utilizacdo de materiais permanentes e de consumo;

Elaborar estudos, pesquisas e levantamento fornecendo subsidios a defini¢cdo de
diretrizes, programas e a¢Ges na area administrativa, financeira, de recursos humanos e
materiais;

Elaborar pareceres e propor a¢des relativas a adaptabilidade e aplicagdo ao municipio, de
normas / regulamentos / leis estaduais e federais na area administrativa em geral;

Participar de Comissdes e/ou exercer encargos auxiliares designados pelo Prefeito
Executar tarefas afins.
Requisitos

Curso superior completo, devidamente reconhecido pelo MEC, na area de Ciéncias
Humanas ou Ciéncias Exatas.

ANALISTA DE LABORATORIO

Descri¢do Sintética

Coordena, controla e executa trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia
patoldgica, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscdpicas e quimicas em geral,
realizando ou orientando exames, testes de cultura de micro-organismos, através da
manipulacdo de aparelhos de laboratdrio e por outros meios para possibilitar o
diagndstico, tratamento ou prevencdo de doengas.

Atribuigdes Tipicas

Coordena, controla e coleta materiais para exames como: sangue, urina, secrec¢oes e
outros;




Coordena, controla, prepara e auxilia a realizacdo de exames laboratoriais nas areas de
hematologia, parasitologia, bioquimica, microbiologia, imunologia e uroanalise, entre
outras;

Coordena, controla e observa os critérios de conservacao de reagentes, identificacdo de
exames, vidraria e de todos os aparelhos utilizados no laboratério, dentro dos padrées de
higiene exigidos;

Elaborar relatérios mensais dos trabalhos realizados em seus respectivos setores de
trabalho, assim como relatdrio de estoque de material utilizado para constatacao de
compras;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Curso superior completo em Farmacia Bioquimica (ou Generalista), ou em Medicina
Patologia Clinica, ou em Ciéncias Bioldgicas modalidade Médica”.

Outros

Inscricdo no Conselho de Classe correspondente a formagdo/S3o Paulo

ANALISTA DE SISTEMAS

Descri¢do sintética

Atuar na selegdo, contratagao, coordenagao, implantagdao e manutencdo dos sistemas de
informacgao necessarios ao funcionamento dos servigos publicos.

AtribuigGes tipicas

Planejar, controlar e executar as atividades relativas a elaborac¢do de estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagao de politicas, diretrizes e planos de
implantacdo, manutencdo e funcionamento dos procedimentos informatizados da
municipalidade;

Proceder a analise e implanta¢do de novos sistemas de acordo com as necessidades
organizacionais e os padrdes exigidos;

Desenvolver programas de treinamento a usudrios e de assisténcia aos sistemas sob sua
responsabilidade;

Controlar as tarefas relativas a programacao e testes, bem como as equipes em projetos
sob sua responsabilidade;

Planejar e elaborar proposta de padrdes de analise e programacao.
Requisitos:

Curso completo de graduacgdo tecnoldgica na area de informatica.

ARQUITETO

Descri¢do Sintética

Elabora, controla e executa projetos arquitetonicos e paisagisticos, estudando
caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos
necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutenc¢do das mencionadas
obras.

Atribuigées Tipicas

Elaborar estudos, andlises e projetos arquitetonicos e paisagisticos em geral, nas etapas
de: estudo de viabilidade, anteprojeto, projeto definido, memoriais, orcamento e
detalhamento;

Participar da elaboracdo de estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios
ao planejamento urbano e regional;




Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes e plano a implanta¢do, manutencado e funcionamento de programas
arquitetonicos e paisagisticos;

Efetuar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento

Elaborar laudos e pareceres técnicos na sua drea de atuacao.
Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Arquitetura

Inscricdo no CAU/SP

ASSISTENTE DE DIREGAO

Descrigao Sintética

Assiste ao Diretor de Escola exercendo as atribui¢cdes que lhe forem delegadas, na
conformidade do que dispuser o Regimento Escolar

Responde pela Dire¢dao do estabelecimento no horario que lhe for confiado, bem como
nas auséncias do diretor Substituir o Diretor de Escola nos seus impedimentos.

AtribuigGes Tipicas

Responder pela Dire¢do da escola no turno que |he for confiado;
Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;
Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢Ges que |he sdo proprias;
Participar da elaboragao do Plano Escolar;

Acompanhar e controlar a execugdo das programacdes relativas as atividades de apoio
técnico-pedagdgico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das mesmas;

Exercer as atribui¢cdes que lhe forem delegadas pelo Diretor, na conformidade do que
dispuser o Regimento Escolar;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Administracdao Escolar

ASSISTENTE SOCIAL

Descri¢do Sintética

Planeja, coordena e executa programas de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitdrios, orientando ou realizando a¢6es adequadas na busca da solu¢do dos
problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacgao.

Atribuigées Tipicas

Analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acdo capazes de
restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagdo a si préprios,
aos seus semelhantes ou ao meio social;

Assessorar, numa perspectiva transformadora e comprometida, grupos comunitdrios na
sua formacdo e na definicdo de suas reivindicacGes junto ao poder publico, visando a
organizacdo da comunidade através do despertar da consciéncia da participacdo popular;

Executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginaliza¢do da
crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia
socioecondmica das familias;

Integrar os recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor
atendimento a populacdo;

Interpretar dados coletados em pesquisa socioeconémica e habitacional;




Coordenar atividades dos Centros de Integracao Social, garantindo o seu bom
funcionamento e a prestacao de servicos adequados a comunidade;

Executar treinamento de pessoal afetos aos servicos prestados pelo DPAS;

Atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar as entidades
Assistenciais do municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial,
patrocinados pela administracdo direta, indireta ou autdrquica ou entidades afins;

Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos de Leis Municipais, solicitacdes e
convénios, verificacdo de prestacdes de contas;

Executar tarefas afins.
Requisitos
Curso superior completo de Servigo Social

Inscrigdo no CRESS/SP

BIBLIOTECARIO

Descrigao Sintética

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecon6micas,
desenvolvendo e implantando sistema de catalogacao, classificacdo, referéncia e
conservagao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar informagoes de carater
geral ou especifico, e coloca-las a disposi¢cdao dos usudrios, em bibliotecas centros de
documentacdo, bibliotecas escolares e outros.

AtribuigGes Tipicas

Organizar, administrar e fiscalizar as varias se¢Oes da (s) biblioteca(s) da administracdo
direta, indireta e autarquica;

Organizar e manter em dia a classificacdo, a catalogacdo e o inventdrio das obras,
periddicos, discos, fitas magnéticas, mapas etg;

Supervisionar e cuidar da conservagao dos livros, do mobilidrio da biblioteca e do material
ao seu cuidado, mantendo a ordem no recinto da mesma e responsabilizando-se pela
perda ou avaria dos livros;

Propor a doagdo e aquisicdo de livros e outras publica¢Ges;
Executar treinamento do pessoal de apoio;

Orientar o usuario na localizagdo de materiais;

Proceder levantamentos bibliograficos de assuntos solicitados;

Desenvolver eventos, programas, projetos e outros incentivos ao desenvolvimento e
preservacao da cultura;

Executar outras tarefas afins.
Requisitos
Curso superior completo de Biblioteconomia

Inscricdo no CRB/SP

CIRURGIAO DENTISTA

Descri¢do Sintética
Planeja, controla e executa a¢des de atendimento odontoldgico

Efetua exames, emite diagndsticos e trata afeccdes da boca, dentes e regiGes maxilo-
faciais, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a satde
bucal em geral.

Atribuigdes Tipicas




Realizar exames gerais, diagndsticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extragdes e
pequenas cirurgias;

Utilizar técnicas para recuperacdo e promocao da saude bucal geral, realizando a¢des
previstas na programacao do servico;

Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em
assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitdria;

Executar tarefas afins.
Requisitos
Curso Superior completo de Odontologia

Inscricdo no CRO/SP

CONTADOR

Descrigao Sintética

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura, planejando,
supervisionando, orientando sua execug¢do e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e orgamentarias e ao controle da situa¢do patrimonial econémica e
financeira da administragdo direta, indireta e autarquica.

AtribuigGes Tipicas
Elaborar plano de contas;
Definir a classificagdo de receitas e despesas;

Assinar, como responsavel técnico, todos os documentos de natureza contabil gerados
pela area de contabilidade;

Elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;
Orientar e supervisionar a escrituragao dos atos e fatos contabeis;

Elaborar balancetes, balangos e demonstragdes contabeis e financeiras de forma analitica
e sintética;

Proceder a incorporacdo e consolida¢do de balangos dos diversos drgaos publicos
municipais;

Realizar a avalia¢do contdbil de balangos;

Auditar processos de realizacdo de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva,
empenho, liquidacdo e pagamento;

Realizar auditorias contabeis;

Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

Apurar o valor patrimonial de participacGes, quotas, acdes e convénios;

Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des para quaisquer finalidades;

A responsabilidade contabil por toda a contabilidade publica do municipio chancelando a
mesma;

Ser apontado perante o Tribunal de Contas como o contador responsavel pela
contabilidade publica do municipio;

Orientar e participar com o Diretor Municipal de Administracao e Financas sobre reunides
nas Controladorias Gerais do Estado e da Unido, dos Tribunais de Contas do Estado e da
Unido, e do Ministério Publico;

Prestar informacGes ao Diretor Municipal de Financas e as Consultorias e Procuradoria
Geral do Municipio, para instruir processos administrativos e judiciais;




Zelar pela pontualidade e cumprimento dos prazos das prestacdes de contas mensais,
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais e semestrais, quando for o caso, e balangos do
Municipio;

Participar das audiéncias publicas referentes ao processo orcamentdrio e sobre o RREO e
RGF;

Prestar as informacdes e comparecer a Camara Municipal, quando requerido;

Controlar os indices de gasto previstos na Constituicdo Federal e legislacdes diversas,
principalmente quanto a: despesa de pessoal; educac¢ao, salde, entre outras.

Controlar e acompanhar a execu¢ao orcamentaria;
Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria;
Escriturar os atos e fatos contabeis;

Realizar as conciliagdes de contas bancarias e contdbeis;

Definir os parametros para elaboragao e manutengao dos sistemas de execug¢do
or¢amentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno;

Elaborar relatdrios sobre a gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

Solicitar as inscri¢Oes e atualizagdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no
Cadastro do Contribuinte Mobilidrio, nos érgdos competentes;

Elaborar o inventdrio contabil dos bens permanentes e de consumo;

Elaborar e avaliar os relatdrios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Analisar a incidéncia de tributos, contribuicées e demais retencoes;
Elaborar o plano plurianual dos érgdos e unidades da Prefeitura;

Organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de
fluxogramas e cronogramas;

Assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais;

Assessorar as unidades orcamentdrias nas a¢oes relacionadas a execu¢do orcamentdria e
financeira;

Estudar e projetar cendrios orgcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo;

Acompanhar a aplicacdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais;

Acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias
governamentais;

Elaborar relatdrios gerenciais;
Orientar a elaboracdo de folhas de pagamento;

Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e
contabeis;

Analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos;
Analisar os valores relativos as desapropriacGes de imdveis e precatdrios;

Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracao Municipal;




Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdao orcamentaria,
contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantacao de
novas rotinas e procedimentos;

Integrar e/ou assessorar comissées de licitacdo;

Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestao de pessoas;
Promover treinamento nas areas orcamentaria, financeira e contabil;

Executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentaria e financeira;
Emitir parecer sobre as variagées orcamentdrias e patrimoniais;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais;

Avaliar o resultado das aplica¢des financeiras dos recursos publicos;

Definir parametros para a realizagao de despesas com a utilizagdo de recursos do regime
de adiantamento, auxilios e subvengdes;

Elaborar pareceres quanto a regularidade de prestagdes de contas;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Ciéncias Contabeis

Inscricdo no CRC/SP

ENFERMEIRO

Descri¢do Sintética

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a proteco e a recuperacio da
saude individual ou coletiva.

Atribuigées Tipicas

Executar a¢des de enfermagem, ao nivel de atendimento primario e/ou emergencial, bem
como realizar consultas de enfermagem nos programas instituidos;

Coordenar e supervisionar a organizacao e execugao das atividades de enfermagem
desenvolvidas nas unidades de atendimentos;

Planejar, controlar e avaliar sistematicamente os registros e anotag¢des das atividades
realizadas pelo pessoal de enfermagem;

Executar treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotina e
programas especiais.

Desenvolver atividades de educag¢do em saude publica junto a comunidade e ao cliente;
Participar de ac¢Ges de vigilancia epidemioldgica;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Enfermagem

Inscrigdo no COREN/SP

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Descri¢do Sintética

Planeja, executa e orienta projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos para possibilitar a locagdo
de loteamentos, sistemas de saneamentos, irrigacdo e drenagem, tracados de cidades,
estradas e outros projetos.

AtribuigGes Tipicas




Coordenar, controlar e examinar os espacos, especificacdes e o esquema necessario aos
levantamentos a serem realizados;

Coordenar, controlar e executar os levantamentos topograficos ou de outro género na
area demarcada, assegurando a observancia dos padrdes técnicos;

Coordenar, controlar e executar o projeto, determinando as areas de execugao de cortes,
aterros, transporte, apurando os volumes de terra, rocha, concreto lancado, os tracados
de nivel e outras informacoes;

Coordenar, controlar e elaborar os esbocos, desenhos e especificacdes técnicas e
indicacdo de materiais, com base nos levantamentos topograficos para orientar os
projetos;

Coordenar, controlar e executar os calculos de custos do trabalho, estimando as
necessidades de material e de mao de obra;

Coordenar, controlar e executar a avaliagao dos trabalhos de arruamentos, estradas,
obras hidrdulicas e outras, examinando in loco, consultando topdgrafos e profissionais
assemelhados, emitindo pareceres técnicos, para assegurar a observancia as normas de
seguranca e qualidade;

Executar tarefas afins
Requisitos
Curso superior completo de Engenharia de Agrimensura

Inscricdo no CREA/SP

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Descri¢do Sintética

Desenvolver atividades decorrentes da aplica¢do da legislagdo ambiental do Estado de Sao
Paulo e da Unido que visem a preservacao da qualidade da dgua, do ar e do solo a partir
do diagndstico, manejo, controle e recuperagao de ambientes urbanos e rurais.

Atribuigées Tipicas

Executar levantamentos, licenciamentos ambientais, caracterizar vegetac¢do natural e
fontes de poluicdo; realizar auditoria de conformidade legal, projetos, programas,
estudos, vistorias e avaliagdes ambientais; atender a situa¢des de emergéncia envolvendo
acidentes ambientais;

Participar junto a equipe técnica da Agéncia Ambiental na avaliacdo de: efeitos da
poluicdo por emissdes gasosas, liquidas e residuos sélidos, sistemas de controle de
poluicdo ambiental, sistemas de gestdo ambiental; novas tecnologias para a reducdo da
emissdo de poluentes;

Efetuar localizagdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema
informatizado de georreferenciamento;

Realizar atendimento e orientagdes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

Revogado;

Atuar junto a equipe da Agéncia Ambiental na avaliacdo dos processos de licenciamento
quando houver interven¢des em APP Area de Preservacdo Permanente;

Avaliar os estudos ambientais, especialmente no que se referem aos potenciais efeitos ao
meio fisico e bidtico, advindos da implantagdo e operacdo de empreendimentos que
possam causar degradacao e poluicdao ambiental

Contribuir para a obtenc¢ao de indicadores ambientais;

Avaliar programas de mitigacdo, compensacao e gestao ambiental; realizar vistorias em
campo;




Elaborar relatérios e pareceres técnicos;

Participar de grupos internos e externos para estudos e elaboracdo/revisdo de normas
técnicas e termos de referéncia; participar das acdes de transferéncia de tecnologia e
conhecimento;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental
Registro no CREA/SP

Conhecimentos basicos em informatica

Carteira Nacional de Habilitagdo para carro e moto

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Descrigao Sintética

Planeja, executa, critica e processa levantamentos geodésicos; participa do
gerenciamento de fases da producdo geodésica; elabora relatérios técnicos; planeja e
executa projetos.

AtribuigGes Tipicas

Realizar e manter atualizado o cadastro municipal (setor, quadra, lote, desdobro e
remembramento de lotes em sistema de georreferenciamento etc.).

Elaborar, acompanhar e controlar a execu¢do de planos ou projetos relacionados as
atividades de cadastro e geoprocessamento, mensurando e controlando a qualidade das
atividades realizadas.

Aplicar o conhecimento de sistemas SIG e INCRA.

Editar material cartografico, como plantas de glebas, projetos de loteamento, necessario
aos trabalhos de cadastramento das Unidades Imobilidrias urbanas e rural (fotos, mapas,
plantas, croquis etc).

Realizar calculos matematicos, modelagem numérica, manipulacdo de dados graficos
digital, classificacdo de dados multiespectrais; interpretacdo de fotos e imagens;
modelagem de dados geograficos.

Integrar equipes interdisciplinares em processos de: analise ambiental; apoio ao processo
de tomada de decisdo em planejamento urbano e rural; gerenciamento dos recursos,
bens e servicos de forma racional, eficiente e transparente.

Utilizar programas especificos (ArcGis, CAD e outros softwares especificos, especialmente
o utilizado pelo INCRA ou outros que vierem a ser implementados).

Integrar bancos de dados a informacao espacial objetivando a produg¢ao de mapas
tematicos para fins de planejamento territorial.

Atender e orientar o publico interno e externo, esclarecendo duvidas quanto a localizagdo
das glebas, situacdo cadastral, encaminhamento de documentos etc.

Treinar servidores em geoprocessamento, no que tange a atualizagdo de dados cadastrais,
desdobro e remembramento, proprietario, area construida etc.

Executar tarefas afins.
Requisitos

Curso superior completo de Engenharia Cartografica ou Engenharia Geodésia e Topografia
ou Engenharia Geografica ou Engenharia de Agrimensura.

Inscricdo no CREA/SP

ENGENHEIRO CIVIL

Descri¢do Sintética




Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a construcdes em geral,
sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos,
método de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

AtribuicGes Tipicas

Proceder a avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel;

Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuado comparacdes, levando em consideracdo fatores como,
carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura etc.

Consultar outros especialistas como engenheiros, mecanicos, eletricistas, quimicos e
arquitetos, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desempenhado;

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mado de obra necessarios e efetuando um
calculo aproximado dos custos, para apresentagdo, aprovagdo e previsao;

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e

outros subsidios que se fizerem necessarios, dirigindo a execugao dos projetos,
acompanhando e orientando;

Vistoriar em obras e projetos, aprovac¢ao de plantas e documentos, emissao de pareceres,
participacdao em comissdes e atividades afins;

Requisitos
Curso superior completo de Engenharia Civil

Inscricdo no CREA/SP

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

Descri¢do Sintética

Elabora e executa projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do
trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Desenvolve atividades voltadas a identificacdo, analise, avaliacao, controle, planejamento
e desenvolvimento da implantacdo de técnicas relativas ao gerenciamento e controle de
riscos, bem como do estudo das condi¢des de seguranca dos ambientes de trabalho, das
instalagGes, equipamentos e demais atividades previstas na legislacdo.

AtribuigGes Tipicas

Assessorar a administracdo direta, indireta e autarquica, em assuntos relativos a
seguranca e higiene do trabalho, examinando locais e condi¢Ges de trabalho, instalages
em geral e materiais estocados e/ou utilizados;

Inspecionar os locais da administragdo direta, indireta e autdrquica, verificando se existem
riscos de incéndio, desmoronamento ou outros perigos;

Promover a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga, como dculos de protecao,
cintos de seguranga, vestudrio especial, mascara e outros, determinando aspectos
técnicos funcionais e demais caracteristicas;

Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, organizando palestras e
divulgacdao nos meios de comunicacao, distribuindo publicacdes e outros materiais
informativos;

Estudar as ocupacgbes encontradas, analisando suas caracteristicas, para avaliar a
insalubridade ou periculosidade de tarefas ou operagdes ligadas a execuc¢do dos
trabalhos;




Emitir laudos e pareceres técnicos em assuntos de seguranca do trabalho, atendendo
solicitacdes de érgdos governamentais e outros ligados a sua drea;

Executar tarefas afins.
Requisitos

Curso Superior Completo de Engenharia ou Arquitetura, com especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Inscricdo no CREA/SP

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descrigdo Sintética

Executar servicos elétricos e eletrénicos, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos;

Elaborar documentagdo técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos
elétricos e eletronicos.

Atribuicdes Tipicas
Projetar sistemas de distribuigdo e equipamentos elétricos de baixa e alta tensao;

Especificar sistemas de distribuicdo e equipamentos, servicos e sistemas elétricos de baixa
e alta tensdo;

Planejar sistemas de protec¢do contra descargas atmosféricas (SPDA);

Elaborar documentacdo técnica de empreendimentos elétricos, eletronicos de baixa e alta
tensdo e ou equipamentos elétricos e eletronicos;

Coordenar empreendimentos elétricos de baixa e alta tensdo e eletrénicos;
Desenvolver projetos elétricos de baixa e alta tensdo e eletronicos;

Elaborar projetos concernentes a rede de iluminagao publica do Municipio;

Elaborar projetos e estudos de viabilidade de potencial elétrico para empreendimentos;

Elaborar os projetos e ser responsavel por toda e qualquer festividade que o Municipio
estiver envolvido;

Executar e ser responsavel quando necessdrio por todas as atividades do Municipio que
demandem engenheiro elétrico;

Executar tarefas afins atinentes aos projetos e propagandas implementados pelo
Municipio.

Requisitos
Curso superior completo de Engenharia Elétrica

Inscricdo no CREA/SP

FARMACEUTICO

Descri¢do Sintética

Visar ao bem publico e a efetiva prestacdo de servicos ao ser humano, observando as
normas e principios do Sistema Nacional de Salude, em especial quanto a atenc¢do primaria
a saude.

AtribuigGes Tipicas

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo, fornecimento de medicamentos
e outros reparos, analisa substancias, materiais e produtos acabados, valendo-se de

técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em formas estabelecidas para atender as
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias




Presta assisténcia farmacéutica a rede basica de saude, inspeciona, supervisiona e
dispensa medicamentos de varias areas

Controla psicotrépicos.

Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razao de sua atividade
profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua direcao;

Respeitar o direito do usuario de conhecer o medicamento que lhe é dispensado e de
decidir sobre sua saude e seu bem-estar;

Contribuir para a promogao da saude individual e coletiva, principalmente no campo da
prevencao;

Informar e assessorar ao paciente sobre a utilizacdo correta do medicamento;
Participar da equipe de Vigilancia Sanitaria;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Farmacia

Inscricdo no CRF/SP

FISIOTERAPEUTA

Descri¢do sintética

Visar ao bem publico e a efetiva prestagao de servigos ao ser humano, observando as
normas e principios do Sistema Nacional de Salde, em especial quanto a atenc¢do primaria
a saude.

AtribuigGes tipicas

Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de
fisioterapia, visando obter recuperagao funcional;

Estabelecer e controlar o tratamento de avaliagao e reavaliagao do estado de saude dos
pacientes, de acordo com as orientagdes médicas;

Identificar a capacidade funcional dos 6rgdos afetados, realizando testes especificos para
cada caso;

Planejar e aplicar treinamento fisico de preparagao e condicionamento em pacientes,
fazendo demonstragdes e orientando-os;

Avaliar o desenvolvimento das tarefas executadas pelo pessoal auxiliar, orientando-os na
aplicacdo do tratamento e manipulacdo de aparelhos mais simples;

Controlar o registro de dados e boletins estatisticos, observando as anotac¢des das
aplicagGes e tratamento realizados;

Elaborar relatdrios, pareceres e informes relativos ao assunto.
Requisitos
Curso Superior completo de Fisioterapia

Inscricdo no CREFITO/SP

FONOAUDIOLOGO

Descri¢do Sintética

Visar ao bem publico e a efetiva prestacdo de servicos ao ser humano, observando as
normas e principios do Sistema Nacional de Saude, em especial quanto a atenc¢do primaria
a saude.

Atribuigdes Tipicas




Elabora e executa atividades relacionadas a identificacdo de problemas ou deficiéncias da
comunicacdo oral e ao seu tratamento, assessora as dreas de educacao, promocao social
e salde quanto a identificacdo e encaminhamento de casos e outras atividades afins.

Avaliar as deficiéncias identificadas, realizando exames fonéticos, da linguagem, e outras
técnicas para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutica;

Assessorar profissionais de outras areas na identificacdo de problemas da comunicacao
oral e na determinacdo do encaminhamento para reabilitacdo;

Preparar informes, documentos e programas especiais de treinamento em assuntos de
fonoaudiologia;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, da fala, da linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Conhecimentos

Curso superior completo de Fonoaudiologia

Inscricdo no CREFONO/SP

MEDICO AUDITOR

Descri¢ao sintética:

Desenvolver acbes de controle, avaliacdo e auditoria das atividades relativas a
prestacdo de servicos do Sistema Unico de Satide — SUS;

Atribuigoes tipicas:
Realizar o controle, avaliacdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas
dos prestadores de servicos médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS;

Auditar e atuar na verificacdo da regularidade dos atos praticados por pessoas
fisicas e juridicas, produzindo a¢Ges orientadoras e corretivas quanto a aplicacdo de
recursos destinados as acOes e servicos de saude, adequacdo, qualidade e
resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos;

Auditar os servigos de saude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados,
contratados e conveniados;

Auditar e emitir relatério e parecer conclusivo quanto a regularidade dos
procedimentos técnicos, contdbeis, financeiros e administrativos praticados por
pessoas fisicas e juridicas no ambito de competéncia do Departamento Municipal
de Saude;

Auditar, avaliar e analisar através do acompanhamento sistematico das atividades
desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos, produtos
e servigos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, o
fornecimento dos dados e das informacdes necessarias ao julgamento das
realizagdes e a introducao de fatores corretivos e preventivos;

Analisar e auditar as ag¢des e servigos desenvolvidos por consércio intermunicipal
ao qual esteja o Municipio associado, quando necessario;

Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos
métodos, praticas, procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de salde
prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de saude;

Sistematizar e padronizar ac¢des de auditoria no ambito de competéncias do
Departamento Municipal de Saude, considerando diretrizes, normas e
procedimentos técnicos;

Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua
adequacgao, qualidade, resolubilidade e melhoria na qualidade em relagdo a




comercializacdo de produtos e da prestacdo das acdes e servigcos de interesse a
saude da populacao;

Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas,
contratadas e conveniadas do SUS, através da documentacdo de atendimento aos
pacientes e usudrios e dos controles internos;

Examinar fichas clinicas, prontudrios médicos, exames e demais documentacdes do
paciente que comprovem a necessidade e efetiva realizacdo do procedimento
médico consoante com as normas vigentes do SUS;

Apoiar as atividades de controle social e prestar as informacgées possiveis quando
solicitado;

Realizar auditorias programadas para verificacdo "in loco" da qualidade da
assisténcia prestada aos pacientes do SUS, verificando estrutura fisica, recursos
humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizacdo de
procedimentos nas Unidades de Saude sob Gestdo Municipal;

Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios de irregularidades
junto aos gestores e/ou prestadores de servicos do SUS;

Realizar a analise de processos, documentacdes e relatdrios gerenciais do SUS, SIA-
SUS (Sistema de Informacdo Ambulatorial) e SIH-SUS (Sistema de Informacdo
Hospitalar) e os demais que Ihe venham substituir dos prestadores de servicos;
Auxiliar na construcdo e aplicacdo de Protocolos;

Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas, quando solicitado;
Encaminhar as conclusGes obtidas com o exercicio das atividades, a fim de serem
consideradas na formulacdao do planejamento e na execucdo de acdes e servigos de
saude;

Encaminhar relatérios especificos aos drgdos de controle interno e externo, em caso
de irregularidade sujeita a sua apreciacdo. Ao Ministério Publico, se verificada a
pratica de crime e, ao chefe do 6rgao em que tiver ocorrido a infragdo disciplinar,
praticada por servidor publico, que afete as agGes e servigos de saude;

Investigar causas de distor¢des constatadas na prestagdo da assisténcia e sugerir as
autoridades competentes, medidas corretivas, saneadoras e se indicado, punitivas;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Medicina
Inscricao no CREMESP

MEDICO
AUTORIZADOR/REGULADOR

Descrigao sintética:

Examinar tecnicamente as requisicdes de procedimentos oriundos da Rede
Municipal de Saudde, incluindo os procedimentos de nivel hospitalar e sua
adequacdo aos parametros definidos em protocolos clinicos e demais documentos
pertinentes, responsabilizando-se pela autorizacao ou negativa de acordo com as
particularidades de cada caso;

AtribuigGes tipicas:
Emitir laudos de autorizacdao e negativas para os procedimentos solicitados pelas
Rede de Atencdo a Saude do Municipio (Atencdo Basica e Especializada), baseando-

se nas hipoteses de diagndstico encaminhada pelo profissional da rede e nos
protocolos clinicos definidos pelo Municipio/Ministério da Saude;

Realizar visitas as instituicdes hospitalares e ambulatoriais para verificar "in loco"
qguando julgar necessario, as condi¢des de tratamento dos pacientes;




Autorizar ou ndo a emissdo de AlH’s - Autorizacdes de internagcdes hospitalares de
acordo com sua andlise técnica, assinando-as, bem como os documentos
examinados;

Autorizar ou ndo a internacdo hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas ao
Departamento Municipal de Saude;

Autorizar ou ndo a emissdao de APACs - Autorizacdes de Procedimentos de Alta
Complexidade de acordo com sua analise técnica, assinando-as, bem como os
documentos examinados;

Emitir solicitacdo e pareceres de urgéncia na realizacgdo dos procedimentos
solicitados, garantindo a integralidade dos usuarios e a preservacao da vida;

Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado;

Controlar o numero de cotas de exames e consultas, solicitados por profissionais da
rede;

Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisicées de exames, consultas e
procedimentos expedidas pelos médicos da rede municipal de saude;

Auxiliar na construcdo e aplicacdo de protocolos de regulacdo;

Realizar analise de solicitacdes de consultas especializadas, exames e
procedimentos regulados pendentes, autorizando, negando ou devolvendo,
classificando-os em prioridade ou rotina;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Medicina
Inscricdo no CREMESP

MEDICO DE SAUDE PUBLICA

Descri¢do Sintética
Planeja, controla e executa as a¢des de atendimento primario de saude;

Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente.

Atribuigées Tipicas

Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico, bem como intervengdes de
pequenas cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa;

Desenvolver atividades de educag¢do em saude publica, junto ao paciente e a comunidade;
Participar das a¢0Oes de vigilancia epidemiolégica;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Medicina

Inscricdo no CRM/SP

MEDICO DO TRABALHO

Descri¢do Sintética

Planeja, organiza, coordena e executa as atividades relacionadas a exames pré-
admissionais dos candidatos ao cargo e exames periddicos de funcionarios, realizando o
exame clinico, diagndstico, comparando os resultados finais com as exigéncias
psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selecdo ou o desempenho do
trabalhador adequado a tarefa especifica que vai realizar.

Atribuigdes Tipicas




Executar exames periédicos de todos os funcionarios ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames complementares, bem como exames
médicos especiais;

Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da
salude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada;

Participar e avaliar junto com outros profissionais, as condi¢Ges de inseguranca, da
elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, os fatores
de insalubridade, de fadiga e outros, do planejamento e execucdo dos programas de
treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, prevencao de acidentes;

Proceder os exames médicos destinados a selecdo ou orientacdo de candidatos a cargo
em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas;

Executar tarefas afins.
Requisitos
Curso superior completo de medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho;

Inscricdo no CRM/SP

MEDICO PLANTONISTA

Descri¢do Sintética

Realiza consultas médicas, emite diagndstico, prescreve tratamentos, realiza intervengdes
de pequenas cirurgias utilizando os recursos da medicina preventiva e terapéutica, para
promover, proteger e recuperar a saude do cliente.

Atribuigées Tipicas

Realizar exames clinicos, examinando, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnéstico;

Requisitar, analisar e interpretar resultados de exames complementares solicitados para
apoio diagndstico;

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo;
Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

Emitir atestados de dbitos para atender a determinacgdes legais;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Medicina.

Inscrigdo no CRM/SP

MEDICO VETERINARIO

Descri¢do Sintética

Planeja, organiza, supervisiona e executa a¢des e programas de prevengao, protecao,
diagndstico e tratamento das espécies animais existentes na comunidade e outras
instituicdes municipais.

Atribuigées Tipicas
Realizar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais;

Realizar exames laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo encaminhamento
para analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica;

Manter condi¢Ges técnico-sanitarias em niveis adequados e acompanhar as condicées de
alimento e prescrigdao dos animais sob sua responsabilidade;

Executar tarefas afins.




Requisitos
Curso superior completo de Medicina Veterindria

Inscricdo no CRM/SP

NUTRICIONISTA

Descrigao Sintética

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educacdo e de outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a
estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdao dos alimentos, a fim de contribuir
para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares na
administracdo direta, indireta e autarquica e da populacao ou de grupos desta.

Atribuicdes Tipicas

Planejar, administrar, supervisionar e avaliar programas de nutricdo em Saude Publica e
Servigos de Alimentacgdo e Dietética junto a Merenda escolar, creches, postos de saude,
restaurantes e outros locais de atividades determinadas pela administragdo direta,
indireta e autarquica;

Calcular dietas para individuos sadios ou com patologias;

Elaborar e acompanhar programas da Educac¢do Nutricional;

Sugerir e participar das agGes de vigilancia sanitaria epidemiolégica, entre outras;
Desenvolver férmulas de novas dietas ou carddpios alimenticios;

Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Nutrigao

Inscri¢do no Conselho Regional de Nutricdo/SP

Descri¢do Sintética

Planeja, assessora e coordena atividades socioeducativas desenvolvidas nos programas
sociais.

Atribuigées Tipicas

Elaborar procedimentos para desenvolver os programas de atendimento das criangas,
adolescentes, adultos e idosos;

Coordenar as atividades desenvolvidas;

Buscar parcerias através de iniciativas publicas e privadas com o objetivo de envolver a
sociedade na responsabilidade pelas questdes sociais (violéncia, dlcool/drogas,

PEDAGOGO desagregacao social)
Realizar, periodicamente, revisdo dos procedimentos e atividades desenvolvidas;
Interagir com outros profissionais, de diferentes areas, buscando a troca de saberes;
Documentar informagdes relacionadas aos programas;
Atuar em equipe interdisciplinar;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Licenciatura em Pedagogia com Administracao Escolar
PROCURADOR Descri¢do Sintética




Coordena e controla as atividades relativas aos assuntos juridicos da municipalidade e
sobre eles se pronuncia;

Examina os efeitos e as repercussdes dos atos juridicos dos quais a administracdo direta,
indireta e autdrquica participa;

Elabora propostas e implementa a¢6es visando o aperfeicoamento dos instrumentos
juridicos do municipio;

Elabora estudos e pesquisas e propde linhas de acdo em relagao aos impactos e
decorréncias das legislacdes estaduais e federais;

Propde e fundamenta vetos a projetos de lei da Camara Municipal
Representa a Municipalidade em juizo ou fora dele.
Atribuig6es Tipicas

Promover diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos relacionados a area juridica.

Prestar assisténcia juridica, quando solicitado, aos diversos drgaos e representa-los em
juizo ou 6rgaos governamentais, paraestatais e privados, acompanhando, inclusive, a
atuacdo desses drgdos onde e quando couber;

Representar e defender os interesses da Administracao direta, indireta e autarquica, ativa
e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal judicidrio ou administrativo,
em todo feito ou procedimento em que a instituicdo seja parte como autora, ré,
assistente, oponente ou litisconsorte, assim como junto a qualquer reparticdo publica
federal, estadual, municipal, autarquias, entidades paraestatais ou sociedades de
economia mista ou privada.

Examinar e pronunciar-se sobre atos de negociagao, rescisdo e celebragao de convengdes,
contratos, acordos, ajustes e outros, inclusive trabalhistas e sindicais, representando-os
em juizo;

Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos e regulamentos relacionados as
atividades da administracdo direta, indireta e autdrquica;

Propor e fundamentar vetos a projetos de lei da camara;
Executar tarefas afins.

Requisitos

Curso superior completo de Ciéncias Juridicas

Inscrigdo na OAB/SP

PROFESSOR I

Descri¢do Sintética

Ministra aulas dos componentes curriculares do ensino técnico, como professor
polivalente, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de
atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu
conhecimento.

Atribuigées Tipicas

Observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condi¢des de ensino, facilitando e
estimulando o desempenho;

Elaborar seu plano de trabalho, selecionando conteldos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem o aluno a construir o seu conhecimento;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias
aptiddes ou consultando manuais de instrucdo ou a orientacdo pedagdgica;




Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, bem como provas ou outras
formas de verificacdo, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e conduzir
o seu trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos;

Cooperar com a direcdo da escola na manutencao da disciplina geral, bem como na
organizacao e execucdo dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo;

Desempenhar tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo
atualizados os registros e organizando a rotina diaria.

Executar tarefas afins.
Requisitos

Curso superior completo em area especifica

Descrigao Sintética

Planeja, coordena, controla e executa programas e agdes na area de psicologia aplicada
nos setores de educacgao, saude, trabalho e outros, utilizando-se de métodos e técnicas
psicolégicas.

AtribuigGes Tipicas

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a satde (diagndstica e
terapéutica), junto as Unidades de Saude e correlatas, de forma individual, grupal ou
institucional, de acordo com as necessidades e objetivos estabelecidos na programacao
de servigos;

Desempenhar as atividades da drea de psicologia aplicada a Educacao;

PSICOLOGO Desenvolver atividades de orienta¢do aos alunos, pais, professores, diretores, quanto a
dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando os casos que necessitam de
atendimento clinico, promovendo ainda, a orientagao vocacional para os interessados;
Desempenhar as atividades da drea de psicologia aplicada a organizacdao Administrativa
Funcional;

Promover sele¢do de pessoal e avaliacdo de desempenho;
Executar tarefas afins.
Requisitos
Curso superior completo de Psicologia
Inscrigdo no CRP/SP
Descri¢do Sintética
Organiza, orienta e executa, sob supervisao, servicos de informatica de Software,
empregando procedimentos de rotina e/ou especificos, para possibilitar o
desenvolvimento de programas e sistemas ja desenvolvidos.
Atribuigées Tipicas
TECNICO DE Elaborar diagramacdo de dados;

DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE

Elaborar e implantar Sistemas Aplicativos;

Ministrar treinamentos sobre Sistemas Aplicativos;
Elaborar testes necessarios aos Sistemas;
Documentar informagdes sobre sistemas elaborados;
Criar rotina de procedimento dos Aplicativos;

Realizar, periodicamente, revisao dos Sistemas em Desenvolvimento;




Executar tarefas afins.
Requisitos

Curso de nivel superior completo em Ciéncias com Habilitagdo em Matematica ou
Ciéncias Exatas ou Tecnologia da Informacao.

TECNICO ESPORTIVO

Descrigao Sintética

Promover, coordenar e orientar a pratica de exercicios fisicos e cognitivos, de jogos
esportivos, pré-desportivos, de interacao social, recreativos e de competicdo, para
criancas, jovens, adultos e 22 e 32 idade auxiliando-os e orientando-os nestas praticas
visando o desenvolvimento harménico do corpo e manutencao de boas condicdes fisicas
e mentais.

Atribuicdes Tipicas

Coordenar e executar os treinamentos de equipes adultas, juvenis e infantis, nos aspectos
técnicos, taticos e fisicos, preparando tais equipes para os jogos internos, amistosos,
torneios, campeonatos, ligas, associagbes, federagdes, jogos regionais e jogos abertos;

Orientar, coordenar e executar as atividades esportivas em todos os niveis de competi¢cdo
ou na formacgao de atletas, para o bom desempenho e representatividade do Municipio;

Confeccionar o planejamento anual, semestral e semanal (macro, meso e micro ciclo) das
atividades e modalidades esportivas em geral;

Confeccionar listas de presenca e elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento e
desempenho dos atletas e equipes sob sua responsabilidade;

Ordenar e organizar a¢des referentes aos eventos programados e promovidos pelo
Departamento de esportes;

Executar tarefas afins.
Requisitos
Graduagdo em Educacao Fisica

Inscrigdo no CREF/SP

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descri¢do Sintética

Planeja, coordena, assessora, executa e avalia as atividades de assisténcia em Saude
Mental, intervindo terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais,
dentro de uma atividade multidisciplinar, nos niveis preventivo, curativo, de reabilitacdo e
de reinsergdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau
de complexidade de equipamento em que se inserem.

Atribuigées Tipicas
Exercer sua atividade com zelo, probidade e decoro;

Obedecer aos preceitos da ética profissional, da moral, do civismo e das leis em vigor,
preservando a honra, o prestigio e as tradi¢Ges de sua profissao;

Respeitar a vida humana desde a concepgdo até a morte, jamais cooperando em ato que
voluntariamente se atente contra ela, ou que coloque em risco a integridade fisica ou
psiquica do ser humano;

Prestar assisténcia ao individuo, respeitados a dignidade e os direitos da pessoa humana,
independentemente de qualquer consideracdo relativa a etnia, nacionalidade, credo
politico, religido, sexo e condigdes socioeconémicas e culturas e de modo a que a
prioridade no atendimento obedeca exclusivamente a razdes de urgéncia;

Utilizar todos os conhecimentos técnicos e cientificos a seu alcance para prevenir ou
minorar o sofrimento do ser humano e evitar o seu exterminio;




Respeitar o natural pudor e a intimidade do cliente;
Respeitar o direito do cliente decidir sobre sua pessoa e seu bem estar;

Informar ao cliente quanto ao diagndstico e progndstico terapéutico ocupacional e
objetivos do tratamento, salvo quando tais informacg6es possam causar-lhe dano;

Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razao de sua atividade
profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua direcao;

Executar tarefas afins.
Requisitos
Curso superior completo de Terapia Ocupacional

Inscri¢do no CREFITO/SP

ANEXO IV DA LEI N2 4.654, DE 31 DE MARCO DE 2.020

Atribui¢Oes dos cargos comissionados, fungdes de confianca e fungdes gratificadas da Prefeitura do

Municipio de Sao Joao da Boa Vista.

LOTACAO

DENOMINAGAO

ATRIBUIGOES

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete

Descrigdo e atribuigdes: Cargo Comissionado. Fungdo diretamente vinculada ao Prefeito. Tem como fungdes principais:
Coordenar toda a estrutura do Gabinete do Prefeito, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Prefeito e a Administragdo Publica Municipal em todas as
questdes pertinentes a area, observando a politica de Governo. Exerce assessoramento direto ao Prefeito, ampliando o
ponto de vinculagdo do Prefeito com a sociedade e demais agentes. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do Prefeito

Descrigdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Prefeito. Tem como fung&es
principais: Assessorar o Prefeito diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Prefeito sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Prefeito
em atos de governo. Requisitos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Assistente de
Gabinete

Descrigdo e atribuigGes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Prefeito. Tem como fungdes
principais: Auxiliar o Prefeito em todos os seus atos, contribuindo com a organizagdo de seus compromissos e reunides
de trabalho; fazer contatos com demais autoridades; auxiliar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade; executar outras agdes correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Prefeito, sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga,
responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo. Requisitos: Formagdo em nivel superior ou médio

Secretario Executivo
do Prefeito

Descrigdo e atribuigGes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Prefeito. Tem como fungdes
principais: Prestar assisténcia ao Prefeito em todos os seus atos; agendar e coordenar seus compromissos, reunides de
trabalho; fazer contatos com demais autoridades e populagdo em geral; atuar diretamente para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade; executar outras agdes correlatas as acima descritas ou por determinagdo
do Prefeito, sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica
de governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo. Requisitos: Formagdo em nivel
superior ou médio

Agente de Crédito

Descrigdo e atribuigGes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Prefeito. Tem como fungdes
principais: Assessorar o Prefeito diretamente em todos os seus atos, compromissos e reunides de trabalho; manter
contato com micro e pequenos empresarios interessados em investir no Municipio; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do
Prefeito sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianga, responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo. Requisitos: Formagdo em nivel superior
ou médio

Setor de Gestdo em
Politicas de Governo

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Prefeito. Tem como fung@es principais: Assessorar
o Prefeito em todos os seus atos politicos e administrativos, relacionamentos, agendamentos de atendimentos internos
e externos, compromissos, reunides de trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Prefeito sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga,
responsavel por auxiliar o Prefeito em atos de governo. Requisitos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel.
Formacgdo em nivel superior ou médio.

Setor de Expedientes

Chefe de Segdo

Descri¢do e atribuices: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito. Tem como fungBes
principais: Organizar, administrar e chefiar a Se¢do sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores
da Administracdo Municipal; Chefiar mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos. Gerenciar todas as politicas
publicas indicadas pelo Chefe do Executivo. Fazer cumprir o Plano de Governo, promovendo todos os meios necessarios
para tal fim. Demais atividades correlatas e somente fungbes de lideranga e observancia da politica de Governo,




garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo. Requisitos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em médio ou fundamental.

Controladoria da
Administracdo Direta

Controlador Interno

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito. Tem como fungdes
principais: Fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos da Prefeitura Municipal, acompanhando o
fluxograma de atos praticados por todos os Departamentos, tendo como base em sua fiscalizagdo o cumprimento das
instrugdes normativas do Tribunal de Contas do Estado e a legislagdo vigente, expedindo relatérios e apontamentos, nos
termos do recomendado pelos 6rgdos de controle. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel superior (grau de Bacharel) em Direito, Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo de
Empresas/Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas.

Controladoria da
Administragdo
Indireta

Controlador da
Administragdo
Indireta

Descri¢do e atribuigbes: Funcdo gratificada, diretamente vinculada ao Gabinete do Prefeito. Tem como fungdes
principais: Fiscalizar o bom andamento dos trabalhos administrativos da Administragdo Indireta promovendo a
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentdria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia, impessoalidade, moralidade e transparéncia na gestdo dos recursos e bens publicos, pelasinstituicdes e érgaos
da Administragdo Indireta Municipal e seus agentes, funcionarios e servidores, tendo como base em sua fiscalizagdo o
cumprimento das instru¢cdes normativas do Tribunal de Contas do Estado e a legislagdo vigente, expedindo relatérios e
apontamentos, nos termos do recomendado pelos 6rgdos de controle. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel, Formagdo em nivel superior (grau de Bacharel) em Direito, Ciéncias Contdbeis, Economia,
Administracdo de Empresas/Publica, ou Gestdo de Politicas Publicas.

DEPARTAMENTO DE JUSTICA E CIDADANIA

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida
somente fungGes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagcdo Superior em Direito e
Inscrigdo na OAB/SP.

Procuradoria Geral
do Municipio

Procurador Chefe

Descrigdo e atribuicGes: Fungdo de gratificada. Escolhido entre os Procuradores de carreira para chefiar todos os
trabalhos juridicos do Municipio, nos termos do determinado nesta lei. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida
unidade, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior, ser ocupante do cargo de provimento efetivo de
Procurador, inscrigdo na OAB/SP.

Secdo de Protegdo e
Defesa dos
Consumidores

Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢Ges: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo tragada para defesa dos interesses dos municipes, com relagdo a defesa do consumidor. Responsavel por
gerenciar o convénio com o PROCON e manter o Prefeito ciente das necessidades da area. Requisitos minimos: Ser
servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicSes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do esta relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Gestor de toda a drea Administrativa do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Setor de Contratos

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
confeccionar e colher as assinaturas nos contratos administrativos, convénios, atas de registro de pregos e demais
instrumentos, garantindo a publicagdo nos drgdos e nos prazos legais, bem como promover os procedimentos
necessarios para aditamento, apostilamento ou supressdo dos respectivos instrumentos. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagao em nivel superior
ou médio.

Setor de Compras

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar, controlar e executar o recebimento, guarda e distribuigdo dos materiais e equipamentos adquiridos pela
Administragcdo, garantindo os estoques minimos definidos e promover o cadastramento e identificagdo dos bens
patrimoniais, sua localizagdo, acompanhando rigorosamente sua movimentagdo. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.




Setor de Controle de
Materiais e
Patrimonio

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade o controle
de materiais e gestdo do Patriménio Publico. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio.

Secdo de Materiais

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controlar as atividades de suprimento de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
das atividades do Departamento, providenciando a requisi¢do, recebimento, armazenagem e distribuicdo dos mesmos,
fornecendo informagdes relativas a quantidade necessdria para suprimento ou reposicdo de materiais de uso e de
dispensagdo a populagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de LicitagOes

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuicées: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar
os editais, cartas convites, conferir os termos de referéncias, previsdo orgamentaria, adequag¢do da modalidade licitatoéria,
atendimento dos requisitos do processo administrativo, auxiliar nas sessdes de aberturas de envelopes, credenciamento
e sessOes de pregbes, além de outras correlatas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Protocolo e
Arquivo

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuicées: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar
todos os processos da Prefeitura, prezando pela observancia dos principios administrativos, garantindo o tramite regular
das solicitagGes e respostas aos dados requisitados, bem como de receber, autuar, registrar pedidos, expedir ordens de
servigos, circulares, regimento e outros atos que possam aperfeicoar o funcionamento das unidades de trabalho ou
proporcionar esclarecimentos, fixar normas regulamentares para a tramitagdo de documentos e papéis pelas repartigdes
municipais, autorizar a afixagdo de cartazes no Pago Municipal, inclusive a guarda dos documentos. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior
ou médio.

Segdo de
Geral

Arquivo

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: controle de todo o acervo documental da Prefeitura do Municipio
de S3o Jodo da Boa Vista. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do esta relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel por
auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo
em nivel superior ou médio.

Setor de Pessoal

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos servidores publicos, promovendo a avaliagdo funcional, gerindo o
cumprimento do estédgio probatdrio e requisitando providéncias para instauragdo de procedimento de acompanhamento
de servidor em tratamentos especializados, bem como determinando instauragdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares de oficio, sem prejuizo de pedido dos demais 6rgdos de toda a Prefeitura ou qualquer
cidaddo, nos termos da lei. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.




Secdo de Folha de
Pagamento

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da érea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: conferir o registro de frequéncia, direitos, vantagens e garantias
dos servidores publicos, adotando medidas para apontamento de irregularidades ou anomalias na realizagdo excessiva
de horas extraordindrias, acumulagdo de cargos ou empregos e demais situagdes restritas e impactantes na folha de
pagamento. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento. Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal
do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios administrativos.
A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida somente fungdes de lideranga e
observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais do Plano de Governo, em
atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigbes: Fungdo gratificada, diretamente vinculada ao Diretor do Departamento. Tem como fungdes
principais: Assessorar o Diretor em todos os seus atos, em especial relacionamentos com municipes, agendamentos de
atendimentos internos e externos, compromissos, reunides de trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do
Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de
governo e de confianga, responsdavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Gestdo de
Fundo da Assisténcia
Social

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuicées: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
acompanhar a execugdo da proposta orgamentaria, gerenciando em consonancia com os regramentos e normativas
vigentes para cumprimento das metas sociais. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Controle de
Repasses ao Terceiro
Setor

Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢ées: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
acompanhar a execugdo da proposta orgamentaria, gerenciando em consondncia com os regramentos e normativas
vigentes para cumprimento das metas sociais. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor dos Servigos
socioassistenciais

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: implantar
e executar as politicas publicas municipais de inclusdo e promogdo nas dreas de assisténcia social, trabalho, seguranga
alimentar e atendimento habitacional emergencial no ambito do Municipio. Chefiar a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

Setor
Social

de Vigilancia

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar
o planejamento institucional, os planos permanentes e especiais de sua competéncia; constituir, organizar e gerir espagos
e equipamentos sociais nos quais se desenvolvam agdes e praticas de apoio ao processo de inclusdo social. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Se¢do de Cadastro -
CADUNICO

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: colheita de dados e atualizagdo do Cadastro Unico da Assisténcia
Social, observando a legislagdo federal relacionada. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de
Gerenciamento  do
CRAS Nova Republica

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do CRAS Nova Republica, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de
pessoas, atendimentos e toda a diregdo do servigo de referéncia de assisténcia social. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.




Setor de
Gerenciamento  do
CRAS Recanto

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do CRAS Recanto, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a dire¢do do servico de referéncia de assisténcia social. Chefiar a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de
Gerenciamento  do
Centro de Integracdo
do Idoso

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do Centro de Integragdo do Idoso, responsabilizando-se pela supervisdo da manutencdo,
controle de pessoas, atendimentos e toda a dire¢do do equipamento social. Chefiar a unidade administrativa, mantendo
o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de
Gerenciamento  do
CREAS

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuicées: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar
o regular funcionamento do CREAS responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas,
atendimentos e toda a dire¢do do servico de referéncia especializada de assisténcia social. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior
ou médio.

Setor de Abordagem
e Atendimento Social

Chefe de Setor

Descri¢do e atribui¢cdes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: atendimento emergencial e de urgéncia social,
inclusive na promogdo de plantdo social para garantia do funcionamento da rede de protegdo. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuigdes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comissdo, diretamente vinculado ao Diretor do Departamento. Tem
como fungBes principais: Assessorar o Diretor diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho,
fazer contatos com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Diretor, sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsavel
por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Se¢do de Eventos

Culturais

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: colocar
a disposicdo do publico, o acervo de livros jornais, mapas e documentos que compde o acervo Municipal; incentivar o
estudo, a leitura e a pesquisa junto ao acervo publico local; planejar promover incentivar e documentar as criagdes
culturais e artisticas e incentivar a participagdo da comunidade local nas atividades vinculadas a area, com o objetivo de
desenvolver sua capacidade criativa e seus mecanismos de comunicagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicBes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do esta relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

DEPARTAMENTO DE TURISMO




Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢cdes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do esta relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagcdo em nivel superior ou
médio.

Secdo de Agdo do
Turismo

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢des: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: Supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a realizagdo
dos programas, tais como: transporte e montagem de exposi¢cdes em geral, proje¢do ou exibicdo de filmes e videotapes,
montagens de eventos em geral, tais como de teatro, danga e musica, etc., e eventos relacionados ao turismo;
Organizagdo de documentos necessarios para a realizagdo de eventos; Supervisionar criagdo, pré-produgdo, organizagao
da produgdo, realizagdo, montagem e apresentacdo; Outras atribuicdes correlatas. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor de Carreira

Descri¢do e atribuicGes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estdvel. Formacdo em nivel superior ou médio.

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento das Creches Municipais,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas e demais relacionadas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio
ou fundamental.

Se¢do de Creches
Municipais
Secdo de Gestdo
Financeira

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento das Pré-escolas,
responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas e demais relacionadas. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio
ou fundamental.

Setor de Alimentagdo
Escolar

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o atendimento do interesse publico,
mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos da referida unidade, que tem como
responsabilidade: controle de todo o acervo documental da Prefeitura do Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de
Abastecimento e
Controle Patrimonial

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos




da referida unidade, que tem como responsabilidade: controle de todo o almoxarifado da Educacdo, priorizando medidas
de garantia de produtos e alimentos a rede municipal de ensino, bem como promover o controle de todo o Patriménio
do Departamento de Educagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Secdo de
Manutengdo

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: garantir a integridade dos prédios da Rede Municipal de Ensino,
promovendo reparos em geral, servigos elétricos, hidrdulicos e de construgdo civil do Departamento de
Educagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do estd relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungbes de liderancga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do Diretor

Descri¢do e atribuicGes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou
médio.

Secdo de Gestdo da

Area de Lazer
“Clarisse Damalio
Borato”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento da Area de Lazer “Clarisse
Damalio Borato”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais
relacionadas ao funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Gestdo do
CIC “Tancredo
Almeida Neves”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CIC “Tancredo Almeida
Neves”, responsabilizando-se pela supervisdo da manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Se¢do de Gestdo do
CSU “Miguel Jorge
Nicolau”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CSU “Miguel Jorge Nicolau”,
responsabilizando-se pela supervisio da manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Sec¢do de Gestdo do
CSU “Luiz de Freitas

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar o regular funcionamento do CSU “Luiz de Freitas”,
responsabilizando-se pela supervisio da manutengdo, controle de pessoas, agendas e demais relacionadas ao
funcionamento do equipamento esportivo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS




Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢cdes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do esta relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor de Carreira

Descri¢gdo e atribuicGes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de
Contabilidade

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar
todas as atividades de registro inerentes a contabilidade publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor
do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio, com inscri¢do no
respectivo Conselho CRC/SP.

Setor de Tesouraria

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar
todas as atividades de registro inerentes a tesouraria publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Tributagdo

Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢es: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar
todas as atividades de registro inerentes a tributagdo publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Fiscalizagdo

Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢Ges: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: realizar
todas as atividades de registro inerentes a fiscalizagdo publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicSes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior na area de
Tecnologia da Informagdo.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuicGes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsdavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou
médio.

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E TRANSITO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicBes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do esta relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.




Setor de Trafego.

Chefe de Setor

Descri¢do e atribuicGes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: confeccionar e colher as assinaturas nos
contratos administrativos, convénios, atas de registro de pregos e demais instrumentos, garantindo a publicagdo nos
orgdos e nos prazos legais, bem como promover os procedimentos necessérios para aditamento, apostilamento ou
supressao dos respectivos instrumentos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel
superior ou médio.

Secdo de Sinalizacdo

Chefe de Seg¢do

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar, controlar e executar as atividades de Transito, efetuando a sinalizagdo necessdria e a fabricagdo de materiais
utilizados para tal, bem como promover a fiscalizagdo no ambito da Competéncia Municipal. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio
ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do estd relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de liderancga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior

Assessor do Diretor

Descri¢do e atribuigbes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou
médio.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo estd relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos | egais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo superior em Jornalismo.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuicGes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou
médio.

DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicBes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do esta relacionada exclusivamente com cada darea identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do Diretor

Descri¢gdo e atribuicGes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou
médio.

Se¢do de Educagdo
Ambiental

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar, controlar e executar as atividades de preservacdo e protecdo do meio ambiente, no que concerne aos
recursos que assegurem a qualidade de vida da populagdo, bem como aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas




referentes a protegdo dos ecossistemas. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Coleta de
Lixo e Varrigdo

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciar diretamente ou mediante terceirizagdo todo o servigo
de limpeza publica, incluindo coleta de lixo, entulhos e materiais inserviveis, nos termos da lei especifica. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Parques e
Jardins

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento de todos os servigos necessarios para manutengao
das pragas, parques, ndo especificados em gestdo prépria, e jardins do Municipio. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

Segdo de Fiscalizagdo

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a funcdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade:executar a fiscalizagdo das leis e posturas municipais relativas a
limpeza e conservagdo de terrenos e calgadas, feiras-livres e publicidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

Setor de Controle

Animal

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuicées: Cargo comissionado. Chefiartodo o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais
servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da
referida unidade, que tem como responsabilidade: prestar servigos veterinarios aos animais, das mais variadas espécies,
diretamente ou mediante terceirizagdo, incluindo atividade de planejamento, diregdo, supervisdo, coordenagdo e
execucdo relativas a biologia e patologia animal, defesa sanitaria, prote¢do animal, vigilancia, inspegdo e fiscalizagdo
sanitaria. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel Superior em Medicina
Veterinaria e inscrigdo no respectivo Conselho.

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligada ao Prefeito,
responsavel pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos
os funcionarios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Diregdo esta relacionada exclusivamente com cada area identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuicGes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou
médio.

Setor de Cadastro

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: Atualizar
o cadastro fisico dos iméveis para o langamento de IPTU; Preparar a emissdo dos carnés de IPTU; Controlar a entrega das
notificagdes do Departamento de Engenharia e Setor de Tributagdo; Controlar a entrada, localizagdo, analise, informagdo
e saida de processos Administrativos; Verificar e orientar as denominacdes dos Logradores, Areas Verdes, Areas
Institucionais, Sistemas de Lazer e outros; Atualizar o nome dos proprietarios de acordo com as matriculas recebidas do
Cartdrio de Registro de Imdveis e Anexos; Cadastrar as dreas e langamento dos novos Loteamentos; Atender e orientar
os diversos setores da Prefeitura e ao publico em geral; Supervisionar os servigos executados pela equipe; Desempenhar
atividades correlatas e aquelas determinadas pelo diretor e/ou Prefeito. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.




Secdo de Fiscalizagdo
de Obras

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuicbes: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar
estudos, pesquisas e analises para subsidiar o processo de planejamento de ocupagdo urbana, bem como controlar e
analisar os projetos de uso e parcelamento do solo, inclusive de loteamento e de constru¢do de obras particulares em
geral, de acordo com as diretrizes estabelecidas para o planejamento urbano do municipio, assim como coordenar e
controlar as atividades de fiscalizagdo da execugdo do cddigo de obras e outras normas e postura do municipio e a
expedigdo de “habite-se”. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responséavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicdes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do estd relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de liderancga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor de Carreira

Descri¢gdo e atribuicGes: Fungdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Coordenadoria do
Servigo Funerario

Coordenador de
Servigos Funerarios

Descri¢do e atribuigbes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente, dirigindo os trabalhos para o bom desenvolvimento de todos os servigos funerarios. Assegurar o
cumprimento de procedimentos administrativos acompanhando e supervisionando o desenvolvimento do trabalho da
equipe; Definir pardmetros de atuagdo, acompanhar e avaliar o trabalho oferecido aos municipes pelos empreiteiros que
prestam servigos a terceiros dentro do cemitério; Comunicar, ao Departamento responsavel, as intercorréncias sobre o
servigo prestado pelas empresas terceirizadas; Atuar de forma estratégica em curto, médio e longo prazo, elaborando,
desenvolvendo, propondo e implantando planos de melhoria de utilizagdo dos espagos do cemitério; Atender com
urbanidade ao publico em geral, prestando-lhes todas as informagdes sobre os servigos do Cemitério Municipal.
Desempenhar atividades correlatas. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio.

Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢Ges: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar,
coordenar e executar as atividades de construgdo de obras de infraestrutura, bem como a pavimentagdo de vias
municipais e demais instalagdes necessdrias. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de
Infraestrutura
Segdo de

Manutengdo de Vias
Rurais

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar as atividades de manutengdo e conservagdo
das vias publicas rurais do municipio. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos
cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Segdo de
Pavimentagdo
Asfaltica

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuiges: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da érea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar as atividades de operagdo de equipamentos
de asfalto, o fornecimento e a aplicagdo da massa asféltica necessaria a realizagdo das obras municipais. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio
ou fundamental.

Secdo de Guias e
Sarjetas

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: gerenciamento de todos os servigos necessarios para manuten¢do
das pragas, parques, ndo especificados em gestdo prépria, e jardins do Municipio. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Forma¢do em nivel médio ou
fundamental.

Sec¢do de Galerias

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fung¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos




da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar a construgdo de galerias nas vias e logradouros
publicos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de Obras

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar, controlar e executar as atividades relativas a construgdo e manutengdo de préprios municipais. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Secdo de
Manutengdo Elétrica

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os servigos de implantacdo e manutengao elétrica em
obras e préprios municipais, pragas e logradouros publicos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de
Manutengdo
Hidraulica

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os servigos de implantagdo e manutengao hidraulica em
obras e proprios municipais, pragas e logradouros publicos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Mecanica

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os servigos mecanicos de manutengdo e conservagdo dos
veiculos e maquinas da frota municipal. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Serralheria

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: executar os servigos de fabricagdo e consertos de objetos de ferro.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela direcdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribuicBes gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do esta relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de lideranga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor do Diretor

Descrigdo e atribuigdes: Cargo comissionado. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsdvel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou
médio.

Secdo de Expediente
e Administracdo em
Planejamento

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuiges: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da érea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar estratégias e politicas de desenvolvimento do Municipio
e de atualizagdo constante do Plano Diretor e da legislagdo urbanistica relacionada; gerenciar o Plano Diretor elaborar,
analisar e propor os programas e projetos para a implementacdo do Plano Diretor; promover apoio técnico de carater
interdisciplinar, com a finalidade de orientar ou realizar os estudos e pesquisas necessarias a execugdo das atividades de
gestdo e planejamento urbano; opinar sobre desapropriagdes e obras necessarias a aplicagdo do Plano Diretor, visando
garantir a fungdo social da cidade. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos




cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Diretor

Descrigdo e atribuigbes: Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional diretamente ligado Prefeito, responsavel
pela diregdo de todo o Departamento respectivo, tendo como atribui¢des gestdo do Departamento e todos os
funciondrios subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos
publicos. Dirigir todos os trabalhos de competéncia do Departamento, descritos em lei. Cargo de vinculagdo politica e de
confianga pessoal do Prefeito, buscando o cumprimento do plano de governo em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. A Dire¢do estd relacionada exclusivamente com cada drea identificada, sendo permitida
somente fungdes de liderancga e observancia da politica de Governo, garantindo que sejam cumpridos os objetos legais
do Plano de Governo, em atendimento ao interesse publico. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior.

Assessor de Carreira

Descrigdo e atribuigbes: Funcdo Gratificada. Assessorar o Diretor em assuntos de interesse do Departamento
diretamente em todos os seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar
para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Diretor; executar outras tarefas correlatas
as acima descritas ou por determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal,
vinculado diretamente ao Diretor da pasta relacionada , cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de
confianga, responsavel por auxiliar o Diretor em atos de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal
efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de Regulagdo
de Consultas e
Exames

Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢es: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar o recebimento de solicitagGes de exames complementares que sdo realizados pelo Departamento de Saude,
providenciar e controlar o agendamento, a realizagdo e entrega dos resultados dos exames. Providenciar a manutengdo
de equipamentos através do setor competente. Auxiliar o Setor responsavel, na especificagio dos materiais e
equipamentos necessarios, para compra e bem como controlar o consumo e suprimento de materiais necessarios.
Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de
Gerenciamento e
Processamento  de
Informagdes

Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢es: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
encarregada de controlar, gerenciar e disponibilizar todos os dados, implantando um sistema informatizado da
informagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do de Finangas,
Contratos e
Convénios;

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: avaliar, controlar e acompanhar a aplicagdo dos convénios e
contratos e do orgamento através do controle das requisigdes, assim como, ordenar pagamento aos prestadores. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de Distribui¢do
de Materiais e
Medicamentos

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar
as atividades de suprimento de materiais, equipamentos e medicamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades
do Departamento, providenciando a requisigdo, recebimento, armazenagem e distribuicdo dos mesmos, fornecendo
informagdes relativas a quantidade necessaria para suprimento ou reposi¢cdo de materiais de uso e de dispensagdo a
populagdo. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Secdo de Assisténcia
Farmacéutica.

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, dirigir todos os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar e prestar orientagdo relacionada a
dispensag¢do, armazenamento e controle de estoque de medicamento no Almoxarifado e Unidades de Saude, assim como
emitir pareceres. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais
e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.




Setor de Gestdo
Administrativa em
Saude

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar,
coordenar, implementar e executar atividades de apoio administrativo ao Departamento de Saude. Chefiar a unidade
administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela
politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior
ou médio e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Secdo de Expediente;

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: elaborar oficios, comunicagdes, convocagGes e outros documentos
necessarios. Controlar as autorizagGes para reproducdo de documentos. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

Secdo de Pessoal;

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar e executar atividades relativas aos servidores, bem como,
estagiarios e outros prestadores de servicos lotados no Departamento de Saude, mantendo em dia os apontamentos
referentes a lotagdo, frequéncia, afastamentos, férias, horas extras, banco de horas e vales transporte, distribuigcdo de
holerites e boletins informativos, entre outros, além de receber e orientar novos servidores quanto a integra¢do no local
de trabalho. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Secdo de Transporte
e Remogdo de
Pacientes

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar e controlar as atividades de remogdo e translado de
pacientes que necessitem de atendimento local ou em outro municipio. Elaborar escala de veiculos e motoristas. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Segdo de
Manutengao em
Saude

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: providenciar, controlar, executar e supervisionar a manutengao
preventiva e corretiva de veiculos, equipamentos e materiais permanentes, bem como dos imédveis utilizados pelo
Departamento. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais
e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental.

Setor de Ouvidoria
em Saude

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: receber
reclamacgdes, denuncias, sugestdes, elogios e demais manifestagdes dos cidaddos quanto aos servigos e atendimentos
prestados pelo sistema de saude municipal. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento
ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor
publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel superior ou médio.

Setor de
Basica

Atencao

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Integradas de Saude e PSF,
visando o atendimento integral da populagdo de sua drea de abrangéncia. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagao em nivel superior ou médio
e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Se¢do da Unidade —
“Dr. Amado G.
Santos”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuices: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade, visando a
promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da populagdo da area de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.




Secdo da Unidade —
“Dr. Paulo Roberto
Sorci”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da érea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade, visando a
promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da populagdo da area de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Secdo da Unidade —
“Dr. Acidino de
Andrade”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade, visando a
promogdo, prevengdo, cura e reabilitacdo da populagdo da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Secdo da Unidade —
“Dr. Paulo E. O.
Azevedo”

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, executar e avaliar as atividades da unidade, visando a
promogdo, prevengdo, cura e reabilitagdo da populagdo da drea de abrangéncia sob sua responsabilidade. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Chefe de Setor

Descrigdo e atribui¢es: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: controlar
e oferecer todos os servigos complementares para promover o diagndstico do paciente. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagdo em nivel superior ou médio
e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de Apoio
Diagnéstico
Secdo de

Especialidades
Odontoldgicas — CEO;

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as agdes relativas aos
servigos de odontologia e programas de educagdo em saude bucal e de prevengdo de carie e de gengivite em gestantes,
lactentes e populagdo infantil da rede publica de ensino, além de programas curativos em todas as faixas etdrias. Chefiar
a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Segdo de
Atendimento
Especializado — SAE;

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Se¢do, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica
de Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as agdes relativas aos
servigos de atendimento especializado e Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente
dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico
municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscri¢do no respectivo Conselho, quando
necessario.

Segdo de
Especialidades
Médicas

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribui¢es: Funcdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Segdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fungdo de supervisdo da area, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, planejar, supervisionar e avaliar as agdes relativas aos
servicos de especialidades médicas do Municipio. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do
Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos
minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estdvel. Formagdo em nivel médio ou fundamental e inscrigdo no
respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de Vigilancia a
Saude do Trabalhador

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar,
coordenar, promover, controlar e executar agdes na area de saude do trabalhador. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estével. Formagao em nivel superior ou médio
e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.




Setor de Vigilancia
Epidemiolégica

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Funcgdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de prevenc¢do, controle, recepgdo e investigagdo de casos
suspeitos ou confirmados de doengas de notificagdo compulsdria ou agravos inusitados a saide no municipio. Coletar
junto ao registro Civil os dados de nascimento e Obitos, analisar os referidos dados e fornecer subsidios para o
planejamento das ag¢des do Departamento de Saude, além de promover programas de imunizagdo do municipio,
investigar as causas de dbitos infantis e integrar o comité municipal de vigilancia a morte materna e infantil. Chefiar a
unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas
estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Setor de Vigilancia
Sanitéria

Chefe de Setor

Descri¢gdo e atribuigbes: Cargo de provimento em comissdo. Chefiar todo o Setor, mantendo o devido apoio
administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de Governo especifica. Gerenciar e dirigir
todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade: planejar, coordenar, promover, controlar e
executar agOes de Vigilancia Sanitdria previstas na Legislagdo Sanitdria. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o
Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Formagdo em nivel superior ou médio e inscricdo no respectivo Conselho, quando
necessario.

Setor de Vigilancia
Ambiental

Chefe de Setor

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo Gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar todo
o Setor mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Gerenciar e dirigir todos os trabalhos da referida unidade, que tem como responsabilidade:
coordenar, planejar, controlar e avaliar as agOes de vigilancia ambiental, erradicacdo de vetores de interesse a Saude
Publica. Chefiar a unidade administrativa, mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e
cronogramas estabelecidos pela politica de governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou
estavel. Formagdo em nivel superior ou médio e inscrigdo no respectivo Conselho, quando necessario.

Secdo de Controle de
Vetores e Zoonoses

Chefe de Segdo

Descrigdo e atribuigdes: Fungdo gratificada. O servidor de carreira que ocupar essa fungdo tem a missdo de chefiar toda
a Secdo, mantendo o devido apoio administrativo aos demais servidores, garantindo que seja cumprida a politica de
Governo especifica. Unidade mais simplificada, sendo atribuida a fun¢do de supervisdo da drea, garantindo o
atendimento do interesse publico, mantendo o Diretor ciente das necessidades da populagdo e liderando os trabalhos
da referida unidade, que tem como responsabilidade: coordenar, promover e executar atividades relacionadas a
prevengdo e controle das doengas infecciosas e parasitarias, assim como agravos a saude da populagdo humana, tendo
origem na populagdo de animais domésticos ou ndo, existentes no municipio. Chefiar a unidade administrativa,
mantendo o Diretor do Departamento ciente dos cumprimentos legais e cronogramas estabelecidos pela politica de
governo. Requisitos minimos: Ser servidor publico municipal efetivo e/ou estavel. Formagdo em nivel médio ou
fundamental.

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO-ART. 17 DA LEI 101/2000.
EXERCICIO 2020

1. Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas:

1.2. Custo Projetado com novas despesas:

(+) Reestruturacao administrativa (abril a dezembro) ........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii RS 382.102,47
TOtAL tuueniieiieiineenieetieeieenieetaeesnsesonssnsonsosnsnssessssonsonssssssnsensassansensensasssnsensansansonsen RS 382.102,47

(+) Receitas Previstas

......................................................................................... RS 421.311.900,00

(=) Disponibilidades PreVistas ..uvuueieeieiiiitiiiiieii i eeeire et eieeeetieeeeenaeeannneeaanneeenns RS 421.311.900,00

Estimativa de Impacto Orcamentario

Estimativa de Impacto Financeiro

EXERCICIO 2021

0,091%
0,091%

1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:

1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:

(+) Reestruturacao adminiSTratiVa ...e.ueeeeeeeeeierteriteeit et eeeeeeeeeteanteaneenneenneeaneenneennees RS

509.469,96

TOtAl ceuiniiiniiiiiiiiiii st ea e sesseasassnnesnesnesess s RO 509.469,96

(+) Receitas Previstas

........................................................................................ RS 449.282.800,00

(=) Disponibilidades PreViStas ....e..eeeeeeeeeretinetitireeeterreeeeneeanereneeeneranerenereneeenneannenn RS 449.282.800,00
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Estimativa de Impacto Orcamentario  0,113%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,113%
EXERCICIO 2022
1. Apuracao do Impacto Orcamentario e Financeiro:
1.1 Apuracao das Disponibilidades Previstas

1.2 - Custo projetado com novas despesas:
RS 509.469,96

RS 509.469,96

(+) RECEILAS PreVISTaS uuuutititttiieii ettt ittt ettt eeteeeaeeeeeaneeeennneseanneeeannnsesaneessnnnens RS 449.282.800,00

(=) Disponibilidades PreVistas ......e.euireeiiiii ittt ettt re et e e e ree e eneeaenn RS 449.282.800,00

Estimativa de Impacto Orcamentario  0,113%

Estimativa de Impacto Financeiro 0,113%

Sao Joao da Boa Vista, 23 de marco de 2020.

Silene Cordeiro

Natalia Azevedo Villela Santos Domenciano

Diretora do Departamento de Financas Assessora do Departamento de Financgas

DECLARACAQO

Declaro para os devidos fins de cumprimento da Lei Complementar
n°® 101/2000, que a despesa com a reestruturacao administrativa, esta compativel
com Plano Plurianual — PPA 2018/2021 e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
— LDO 2020, tem dotacdo especifica e suficiente estando, portanto adequada
com a Lei Orcamentaria Anual — LOA 2020.

S&o Jodo da Boa Vista, 23 de marco de 2020.

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
Prefeito Municipal
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