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Sindicato homenageia o ‘Dia da Mulher’

Em homenagem ao ‘Dia Internacional da
Mulher’, o Sindicato dos Servidores abraga,
mesmo de longe, todas as servidoras. Devido a
pandemia, o Sindicato decidiu esperar para
realizar uma confraternizacao. Pag.4
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FitDance agita o Sindicato

O Sindicato dos Servidores estreou as
aulas de FitDance, com o professor Filipe
Mastiguim. Vale lembrar que as vagas sio
limitadas e que as regras para utilizagdo do saldo
social serdo de acordo com os decretos estaduais
€ municipais. Pag.8

Sorteio de smartphones

A campanha do Sindicato dos Servidores
em sortear dois smartphones, um para os novos
associados e o outro para quem indicar este novo
sindicalizado, seguird até o fim do ano. O
objetivo ¢ fortalecer e expandir ainda mais a
forca da entidade. Pag.5
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EDITORIAL
Obrigado, associado

este inicio de trabalho, a

prefeita Teresinha tem

atendido as reivindicagdes
do Sindicado. Esperamos que essa recep-
tividade nos didlogos siga ao longo do
mandato.

Estamos contentes com a nova pia
no Patio Centralizador de Servigos, uma
reivindica¢do do Sindicato. Em tempo de
pandemia, ¢ sempre importante manter a
higiene dos nossos funcionarios.

Ainda estamos aguardando outras
demandas, como a possibilidade das
voltas do prémio assiduidade e aposenta-
doria, entre outras.

Todas as nossas reivindicagdes sao
de interesse dos servidores. A gente quer
boas condi¢des de trabalho para eles
desenvolverem os servicos com mais
qualidade e continuar servindo a popula-
¢do da melhor maneira possivel.

E sempre necessario reforgar que
devemos redobrar os cuidados preventi-
vos com a Covid-19. Sdo Jodo esta viven-
do um momento muito sério em relagdo a
pandemia, € os numeros apontam um
crescimento assustador da doenca na
cidade. Devemos continuar seguindo os
protocolos de satde para vencer esse mal.

Queremos também agradecer a
todos os associados do Sindicato. No més
de fevereiro ultrapassamos a marca de
2.000 socios, batendo nossa meta com
muita antecedéncia. Por isso faremos
uma premia¢do de R$ 2.000 para os
socios que estdo em dia com a entidade.
Importante lembrar que o servidor deve
atualizar o cadastro no Sindicato para

retirar a nova carteirinha, ja que € obriga-
toria a apresentacdo para a entrada no
estacionamento, na barbearia, no saldo de
beleza e em todos os estabelecimentos
que o Sindicato dos Servidores possui
descontos.

Por fim, gostaria de parabenizar as
mulheres pelo ‘Dia Internacional da
Mulher’. Infelizmente estamos impedi-
dos de realizar uma confraternizagao,
mas confiantes que, assim que a situacao
melhorar, iremos realizar uma festa digna
para as mulheres.

Desejo uma otima leitura e que
continuem se cuidando.

Um abrago!

Joao Henrique de Paula Consentino
Presidente

Charge

gabrielroquecharges@hotmail.com

CLARA ZETKIN NASCIDA NA ALEMANHA EM 1857.
JORNALISTA € SOCIALISTA, FOl RESPONSAVEL
POR PROPOR EM 1910 A CRIACAO DO DIA
INTERNACIONAL DA MULHERI

NO DIA 8 DE MARGO DE 1817, CERCA DE 90 MIL
OPERARIAS RUSSAS PERCORRERAM AS RUAS
REIVINDICANDO MELHORES CONDICOES DE
TRABALHO E VIDA!
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Atualizacio de cadastro e nova carteirinha

O associado deve atualizar o cadastro no
Sindicato para retirar a nova carteirinha (gratui-
ta). Caso o servidor perder, tera um custo de R$ 5
paraarenovagio.

O Sindicato dos Servidores refor¢a que é
obrigatoria a apresentacdo da carteirinha para a
entrada no estacionamento, na barbearia, no
saldo de beleza e em todos os estabelecimentos
que o Sindicato dos Servidores possui descon-
tos. E possivel encontrar essas lojas no site do
Sindicato, no menu ‘Beneficios’ e ‘Lojas com
descontos’.

“Ter a carteirinha em maos ¢ muito
importante para conseguir os descontos que o
Sindicato oferece, nossa ideia ¢ chegar em 50
lojas com descontos ainda este ano. Os associa-
dos devem criar o hdbito de andar sempre com a

Nova pia no Patio

Uma das reivindicag¢des do Sindicato era
de uma nova pia no Patio Centralizador de
Servicos, situacdo que foi atendida pela
Administracdo Municipal. Esperamos que a
Prefeitura continue se empenhando em melho-
res condigdes de trabalho ao servidor.

Assessoria Sindicato

———

Pia: uma das principais reivindicagdes do Sindicato
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carteirinha”, comentou Jodao Henrique.

Reprodugio

-
Data de Nasc.

Dependentes:

verso

Ano de Filiagdo:

Associado:

frente

Novidade: carteirinha do Sindicato do Servidores tem nova aparéncia

Eleicdo em Aguas da Prata

A diretoria do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sdo Jodo da Boa
Vista esteve presente na elei¢do do Sindicato
de Aguas da Prata, onde teve os novos
diretores escolhidos e a reeleicdo da presi-
dente Iracema da Silva Horle.

O Sindicato sanjoanense apoia e deseja
sucesso danova gestao da cidade vizinha.

“A gente espera que eles crescam e evolu-
am, assim como a gente vem fazendo. E
importante € necessario uma gestao partici-
pativa que busque os interesses dos servido-
res municipais. Desejamos muita sorte e
competéncia para a presidente Iracema e
para todos os diretores eleitos”, disse o
presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, Jodo Henrique de
Paula Consentino.

SERVIDORES PUBLICOS, 0

ESTA DE VOLTA!

PEDIDOS E INFORMACOES:
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Homenagem ao

Impedido de realizar uma confraterniza-
¢do em homenagem ao ‘Dia Internacional da
Mulher’, devido a pandemia de coronavirus, o
Sindicato decidiu esperar a situagao do Pais para
fazer acontecer este encontro, nem que seja mais

‘Dia da Mulher’

para frente, em outra data.

Entretanto, decidimos dedicar a série
‘Onde anda o aposentado?’ em homenagem as
mulheres sindicalizadas, que muito fizeram para
crescer a entidade.

Onde anda a aposentada?

Loide Quinzani tem 71 anos. Ela entrou no
Departamento de Sdude em 1982 e se aposentou
em 2005. Trabalhou, principalmente, nos postos
de saude do Rosario e do Pronto Socorro, além de
cobrir férias algumas vezes. Dona Loide perdeu o
marido ha 30 anos. Tem uma filha, cinco netos e
dois bisnetos, no qual ela adora cuidar, e claro, os
cinco cachorros também.

Fotos: Assessoria Sindicato

Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saude

Marlene Trevisan entrou no Departamento de
Educagdo, no setor da merenda, em 1988.
Trabalhou no Domingos Teodoro de Oliveira
Azevedo e no Bombeiro. Além da Educacio,
Marlene esteve no Departamento de Saude, até
se aposentar, em 2017. Com dificuldades em se
adaptar com a nova vida, Marlene foi pegando
mais gosto em ler, viajar e cozinhar.

Marlene Trevisan: Departamento de Educagdo e Saude

Sindicato chega a marca de 2.000 socios

Quando a diretoria assumiu o Sindicato,
em janeiro de 2020, o objetivo era caminhar, aos
poucos, em beneficio do servidor. A ideia de
conquistar mais planos para o associado, mais
incentivos com premiagdes, mais eventos e mais

Assessoria Sindicato

Prémio: o Sindicato vai premiar um sécio com o valor de R$ 2.000

lojas com descontos deu resultado. A meta era
chegar nessa marca de 2.000 socios no final do
mandato, mas o objetivo foi cumprido em pouco
mais de um ano de servigo.

“Em nome da diretoria quero agradecer a
todos que confiam no Sindicato. E muito
gratificante ver todos os departamentos usando
os servicos e acreditando no Sindicato, isso nos
motiva a continuar empenhando”, comunicou o
presidente.

SORTEIO

Em comemoracdo ao resultado obtido, o
Sindicato ira premiar com o valor de R$ 2.000
(em dez cheques de R$ 200) os associados.
Todos os sdcios em dia com a entidade estardo
concorrendo ao prémio, que serd realizado no
dia 12 de margo, as 10h no Sindicato.
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Nota de pesar

O Sindicato dos Servidores lamenta a perda
de Jodo Batista Police, que nos deixou aos 73
anos. Jodo Batista era vice-presidente do Lar
Vicentino Sao José e participou da transformagao
da Associacdo para Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais, em 1990. Participou
também do Conselho de Administracdo nas
gestoes de 1993/1994, 2009/2011, 2011/2015 e
2016/2019. Além de ter feito parte como suplente
do conselho fiscal na gestao de 1995/1996.

Com este gesto, o Sindicato homenageia
também todos os outros associados que perderam
avida.

Divulgagio/Arquivo Pessoal

Sorteio de smartphones

O Sindicato dos Servidores langou a campa-
nha para sortear dois smartphones, um para os
novos associados e o outro para quem indicar
este novo sindicalizado.

Esta campanha seguird o mesmo formato do
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em
2020, no qual o Sindicato conseguiu mais de 150
novos associados. O objetivo ¢ fortalecer e
expandir ainda mais a for¢a da entidade.

O sorteio sera realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal.

Aproveite que ainda da tempo de participar,
convide um novo associado e concorra aos

prémios.
Reprodugdo

Diretoria do Sindicato se reine com a prefeita

A diretoria do Sindicato dos Servidores se
reuniu com a prefeita Teresinha, o vice Roberto
Campos e alguns diretores para debater assuntos
importantes para os sindicalizados.

Durante a conversa, o Sindicato informou
que encontrou um entendimento no artigo
oitavo da Lei Complementar n° 173 para que o
servidor consiga ter um reajuste ainda em 2021,
ja que pela lei ndo poderia ter nenhum reajuste
ou aumento.

Algumas cidades da regido ja estdo
conseguindo esse reajuste com leis aprovadas na
Camara Municipal.

“O Sindicato fez essa solicitagdo para a
prefeita, s6 que em vez de ser no dissidio de
junho, pedimos para antecipar e ser em abril, ja
que teremos essa incidéncia dos 3% a mais sobre
o fundo de previdéncia (passando de 11% para
14%). A gente pediu também que para a prefeita
nos dé esses 3% em janeiro de 2022, que até 14 ja

caiu a lei 173 e o servidor tenha, pelo menos,
esses 4.52%”, disse o presidente do Sindicato,
Jodo Henrique de Paula Consentino.

OUTRAS SOLICITACOES

O Sindicato dos Servidores fez algumas
outras solicitacdes, como a volta do prémio
assiduidade e a volta do prémio aposentadoria.
Além de uma agilizag¢do na sessdo da quadra, ao
lado do Sindicato, para fazer uma reforma e
ampliar o estacionamento. O Sindicato dos
Servidores pediu também a liberagdo de mais
um integrante da diretoria para se afastar e dar
um apoio maior a entidade.

“Foi um bom didlogo, onde conseguimos
fazer nossas reivindicagdes. A prefeita
Teresinha, ao lado do Roberto Campos e os
diretores, ela prometeu agilidade para resolver
nossas pendéncias e ficou de dar um retorno o
mais breve possivel”, completou.
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Casos de Covid-19 disparam em Sao Joao

Na contramio do restante do mundo, o
Brasil vive atualmente um momento critico em
relacdo a pandemia do novo coronavirus.
Enquanto o nimero global de novas mortes
decorrentes de Covid-19 sofreu uma queda
importante nas ultimas semanas, a realidade
brasileira ndo acompanha essa evolugao.

Seguindo esta tendéncia nacional, Sao
Jodo da Boa Vista segue contabilizando mais
mortes pela Covid-19. Apesar de tantos obitos e
do avang¢o da Covid-19, a sociedade sanjoanen-
se pouco tem se conscientizado a respeito das
recomendacdes sanitdrias, principalmente em
relagdo ao distanciamento social.

TAXAS
A taxa de ocupagdo hospitalar das Alas
Covid continua cada dia mais preocupante. As
enfermarias da Santa Casa Dona Carolina
Malheiros e o Hospital e Maternidade Unimed

seguem cheias.

~ REDOBRAR OS CUIDADOS

E essencial redobrar os cuidados preventi-
VoS, 0s quais ja se tornaram habituais em nosso
diaadia, tais como:

 usarmascaras de protecao;

 higienizar as maos com frequéncia;

« utilizar dlcool em gel se estiver fora de
casa;

* manter o distanciamento social —
evitar aglomeracdes e contato direto
com outras pessoas (beijo, abrago,
aperto de mao);

e cvitar tocar boca, nariz ¢ olhos sem
higienizar as maos;

 cobrir a boca com um leng¢o ou o brago
ao tossir ou espirrar (se estiver sem
mascara);

* ndo compartilhar objetos de uso
pessoal.

Servidores tém descontos para estudar na Cruzeiro do Sul

Com foco no desenvolvimento da
Educacdo, a Prefeitura tem recebido represen-
tantes das instituicdes de Ensino Superior da
cidade. Muitas destas institui¢des estdo abrindo
portas para que os servidores municipais tenham
descontos nas mensalidades, mediante convé-
nio, como ¢ o caso da Cruzeiro do Sul Virtual.

Guilherme Azevedo, mantenedor do polo
de Sdo Jodo da Boa Vista da Cruzeiro do Sul,
participou de reunides com dirigentes da
Prefeitura e também com o presidente do
Sindicato dos Servidores Pubicos Municipais,
Jodo Henrique de Paula Consentino.

“Nossa oferta inicial ¢ de até 40% de
desconto nas mensalidades para todos os
servidores municipais, em todos os nossos
cursos de graduagdo e de pos-graduacio.
Também poderemos estender os beneficios aos
familiares dos funciondarios publicos”, afirmou
Guilherme, que tem a oferta de mais de 200
cursos a distancia, entre graduacdes, graduagdes
tecnoldgicas, MBA’s e especializagdes no polo
local. “Administracdo de Empresas, Relacdes
Internacionais, Letras, Historia, Matematica e
Pedagogia, por exemplo, estdo entre os cursos

de graduagcdo. MBA em Gestdo Publica, especi-
alizagdo em Direito do Trabalho, em Design de
Interiores e em Educagao Inclusiva sdo algumas
das ofertas de pds”, complementou.

A prefeita Teresinha, o vice Roberto
Campos, a diretora de Educacio, Eloisa Matielo
e o diretor de Recursos Humanos, Rafael
Magalhdes, acompanharam a apresentacdo
sobre os cursos que serdo oferecidos aos servi-
dores. Os interessados podem entrar em contato
com o polo pelo e-mail saojoaodaboavis-
ta3@polo.cruzeirodosul.edu.br.

Divulgagio/Prefeitura de Sdo Jodo

Parceria: Eloisa Matielo (Educag¢do), Guilherme Azevedo (Cruzeiro
do Sul), Rafael Magalhies (RH) e Jodo Henrique (presidente do
Sindicato dos Servidores)
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Dia 1
Aline Mancine Gregorio.
Carlos Roberto Matangelo.
Helen Rose Freitas.
Joaquim Luiz de Lima.
Kimberly de Souza Benedito.
Lucimara Cristina da Silva
Daniel Martins.

Maria Cecilia de Oliveira Neves.

Ronaldo Parreira da Silva.
Dia 2
Francisco Donizetti Cesquim.
Jodo Batista Martins Soares.
Marcia Helena de Mello
Regamonte.
Maria Ignez Fracari de Souza.
Dia 3
Ivone Soares Quirino Pedro.
Nicelena Valentim C. Ferreira.
Rosemary de Fatima B. Ferrari.
Dia 4
Augusto Daniel da Costa Neto.
Gabriela Cenzi Alves
Kawakami.
Jurandir Peixoto da Silva.
Lauro Gomes.
Lazara Aparecida Batista
Carvalho.
Dia 5
Ariane Carolina S. Apolinario.
Nilton Donizete M. Tavares.
Dia 6
Adilson Rafael.

Ana Lucia de Melo Schilive.
Paulo Benedito Elidio Carmo.
Roberto de Oliveira.
Thaila Fogarolli Palma.
Dia 7
Benedito Gabriel da Silva.
Celina Lopes Caslini.
Luiz Ricardo Moralli.
Marlene Marcelino.
Rogerio de Angelo.
Rosangela Ribeiro Angelozzi
Dia 8
Jodo Batista Bento.
Marcia de Fatima D. Dominato.
Maria de Lourdes S. Custodio.
Ozoria Thomazelli Villela.
Dia 9
Ana Claudia Germinari.
André de Paiva Bertolucci.

Aniversariantes de marco

James Wagner dos Santos.
Dia 10
Juarez Garzon Rehder.
Juliana de Fatima de Lima
Mourthe.
Maria Aparecida Severino
Alves.
Sonia Marcia dos Santos.
Dia 11
Daniela Faneli Tavares.

Elaine Cristina de Lima Petroni.

Isaura de Oliveira Moreira.
Maria Leonor de Souza.
Tais Dalva Casagrande.

Dia 12
Edna de Oliveira.
Maria Rita Teixeira Estevam.
Paulo Borges Camelo.
Vera Lucia de Oliveira Ciacco.
Dia 13
Creusa Regina de Padua
Medeiros.
Maria Edima Guimaraes Pires.
Dia 14
Ana Laura Barcelos Amaral
Zenun.

Daniel Scapin.
Hamilton Alves de Souza.
Marcio José Felisberto.
Suellen dos Santos Bertolucci.
Dia 15
José Otavio Martins Junior.
Mayson Henrique da Silva.
Renata Costa Montouro de
Andrade.

Dia 16
Ana Marta Baggio Toesca.
Daniele de Carvalho Silva.
Liliane Aparecida Parreira
Bianchini.

Vera Lucia de Oliveira Munhoz.
Dia 17
Eder Dalibra Cardenal.
Gracielle Ramos.
Larissa Maldonado Silveira.
Laurentina Ferraz Bellini.
Marcia Ramires Barboza.
Neyde Mancano Camargo.
Valdeci Faustinoni Avilles
Menato.

Dia 18
Anderson Rodrigues Romeiro.

Andrea Regina Barbosa
Masteguin.
Gabriela Germinari Hey.
Iremeyre Rojas Vidal.
Joana Darc Alves de Sousa
Melo.

Lydia Maria Ansani Rodrigues.

Marcos Simoes Corbano.
Dia 19
Hebe Regina Domingues dos
Santos Petroni.
Jessica Cristine Braido.
Rogerio Adelino de Sousa.
Rosemara Aparecida Tenari.
Dia 20
Celia Ramos Viana.
Ernesto Faense Junior.
Jorge Luiz Ad3o.
Maria de Lourdes Combe
Pinheiro.
Rita de Cassia Telini
Provenzano.

Sonia Regina Rodrigues de
Camargo.
Terezinha Diogo Gagliardo.
Dia 21
Dafia Nadigia da Silva Braz.
Francine Zoquetti Marcondes.
Jane Carvalho Jacinto.
Luzia Adriana Vidal Teodoro.
Maria de Lourdes Pereira

Curcio.

Reginaldo dos Santos Colombo.

Renata Dutra de Farias
Fernandes.
Dia 22
Daniel de Souza Junior.
Hellen Faustino de Assis.
Napoledo Vanzela Filho.
Paulo Donizeti Delgado.
Priscila Pereira Casellato.
Dia 23
Benedito José Martarello Braz.
Celia Tarquinio de Sousa.
Cironei Borges de Carvalho.
Ismael Ramiro Dias.
Jodo Batista dos Reis.
José Carlos Bicesto.
José Zanello.
Rita de Cassia de Carvalho
Stevanato.
Dia 24

Adriana Heloisa Ferreira
Carbonara.

Benedito Batista Filho.
Claudio Aparecido de Gouvea.

José Benedito da Silva

Mendonga.
Dia 25
Arlindo Votick Domingos.
Benedito Fernandes Gutierres.
Graziele Neves da Costa
Brandao.

Jodo Batista Ferreira.
Luiz Ricardo Leopoldino de
Oliveira.

Maria Zelia Liberali.
Mauro Camargo.
Nelson Aparecido Duarte.
Wanderson Rodrigues Belisario.
Dia 26
Ana Carolina Ibanhez Leal.
Aurora Gonzalez Barba
Godinho.

Fernanda Bonaretto Rocha da
Cunha.

José Fernandes da Silva.
Silvia Danila Nogueira Vergilio.
Dia 27
Agnaldo dos Santos Teixeira
Junior.

Joana Darc da Silva.
Neiva de Oliveira Machado.
Rosana Aparecida Gongalves
Valente.

Dia 28
Marcio Benedito Muniz.
Dia 29
Alexandre Pinheiro.
Luiz Gonzaga Trevisan.
Maria Marlene Milan Pella.
Mauricio Rodrigues Ferreira.
Reginaldo Sartorio.

Dia 30
I1zete Aparecida de Stefano.
Janaina Diniz Vieira Costa.
Luzia de Fatima Barbosa.
Dia 31
Dirceu Rodrigues de Oliveira.
Fernando Cezar Anastacio.
Izaura Augusta da Silva Aredo.
Jonas Mendes Ferreira Costa.
Luciano Cassiano da Fonseca.
Santa Bensi de Angelo.
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Aulas de FitDance agitam o Sindicato

O Sindicato estreou as aulas de FitDance
no saldo social da entidade. As aulas s3o minis-
tradas pelo instrutor Filipe Mastiguim, toda
segunda e quarta-feira, das 20h10 as 21h.

Os associados e os dependentes terdo de
pagar uma taxa de R$ 20 por més, ja para os ndo
socios o valor € de R$ 40 mensais. O controle de

Divulgacdo/Arquivo Pessoal

FitDance: professor Filipe Mastiguim com as alunas no Sindicato

pagamento serd direto com o professor.

As vagas sdo limitadas e as regras para
utilizagdo do saldo serdo de acordo com os
decretos estaduais e municipais.

“Muitas pessoas se isolaram, em todos os
aspectos, durante a pandemia. Quero mostrar
que ¢ possivel reverter esse quadro. A gente pode
ser feliz dangando e praticando uma atividade
fisica, respeitando os protocolos sanitarios”,
disse Filipe Mastiguim.

FITDANCE

O FitDance consiste em uma dang¢a unida
a exercicios que estimula o corpo inteiro, por
meio de aulas em que os alunos seguem os
passos do instrutor ¢ executam determinados
movimentos. O corpo ¢ estimulado a se movi-
mentar continuamente.

“Sao varios beneficios que a danga pode
promover, seja fisicos, estéticos ou metabolicos.
A danga pode proporcionar emagrecimento,
melhora da circulagdo cardiovascular, melhora
da autoestima, melhora em quadros de ansieda-
de e depressdo. Eu quero estimular uma melhora
navida das pessoas”’, completou.

Associado tem desconto de 55% na KNN

O Sindicato dos Servidores, em parceria
com a KNN Idiomas, fornece desconto de 55%
nas mensalidades e isen¢ado da taxa de matricula
para todos os associados. Além disso, o paga-
mento do material didatico pode ser facilitado e
parcelado.

Os beneficios sdo validos para os cursos
de inglés, espanhol, alemao ou francés. E ainda
ganha aula gratis de violdo, uma vez por semana.

Com a matricula realizada, o aluno ganha
um ano de espanhol gratis, com apenas o materi-
al aparte.

ESCOLA DE IDIOMAS
KNN ¢ a abreviagdo da expressdo ‘Know-
ledge Now’ ¢ consiste em uma rede de escolas
de idiomas focada no ensino rapido e pratico,
cujo modelo de negdcio foi desenvolvido para
ser unico, que vao além daquelas encontradas no
mercado de idiomas brasileiro.

A unidade de Sao Jodo estd entre as
melhores da regido, oferecendo uma infraestru-
tura totalmente diferenciada e inovadora aos
alunos, sempre buscando deixar um ambiente
favoravel ao aprendizado de um novo idioma.

Para entrar em contato com a KNN o
telefone € 0(19)9.9104-6517.

Divulga¢ao/KNN
-
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