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CHECKLIST DE AÇÕES NECESSÁRIAS PARA A VOLTA ÀS AULAS 
 
Com base em informações de retomada às aulas e protocolos sanitários governamentais, o 

Sindicato dos Servidores Públicos de São João da Boa Vista, disponibiliza este checklist, com 

o objetivo de prevenir a disseminação da doença e garantir um retorno seguro dos profissionais.  

Ele deverá ser preenchido e enviado ao Sindicato. 

 

UNIDADE: _____________________________________________________ 

RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES:____________________________ 

AVALIAÇÕES DAS CONDIÇÕES 

☐ Aumentar a limpeza de espaços de comum acesso, como corrimãos, maçanetas, mesas, 

cadeiras, bancos, material didático, brinquedos, etc.; 

☐ Disponibilizar álcool em gel 70% em todos os ambientes e estações de trabalho, para uso dos 

colaboradores e alunos; 

☐ Disponibilizar kits de limpeza aos colaboradores e orientá-los para a higienização das superfícies 

e objetos de contato frequente; 

☐ Sempre que possível, manter as portas e janelas abertas, evitando o toque nas maçanetas e 

fechaduras; 

☐ Demarcar áreas que não deverão ser utilizadas, indicar visualmente a limitação máxima de 

pessoas nos ambientes; 

☐ Em caso de confirmação de COVID-19, isolar os ambientes em que a pessoa infectada transitou 

até sua higienização completa; 

☐ Sala de isolamento - caso algum aluno ou colaborador tenha febre, até o redirecionamento ao 

médico; 

☐ Utilizar barreiras físicas ou EPI específico de proteção entre pessoas, no formato de divisórias 

transparentes ou protetores faciais, sempre que a distância mínima entre pessoas não puder ser 
mantida; 

☐ Retorno gradativo - por ciclo e grau de prioridade; 

☐ Sistema de rodízio - distanciamento e aumento da metragem por aluno; 

☐ Dividir as turmas; 

☐ Reuniões pedagógicas e outras devem priorizar o acesso remoto por plataformas online; 

☐ Entrada escalonada; 

☐ Organizar ponto de descontaminação na entrada; 

☐ Aferição da temperatura para alunos e familiares que precisarem ingressar na escola, além dos 

colaboradores, redirecionando para receber cuidados médicos caso esteja acima de 37,5; 

☐ Uso obrigatório de máscara acima de 2 anos de idade; 

☐ Limpeza de corrimão respeitando o novo cronograma de limpeza da escola; 

☐ Organizar escalas para as refeições, evitando aglomerações;  

☐ Alterar disposição das mesas e cadeiras, para garantir distanciamento mínimo, e reduzir o 

número de pessoas por mesa; 

☐ Controlar o fluxo de entrada/saída;  

☐ Distanciamento em filas - sinalizar no chão a posição que devem aguardar na fila, respeitando 

o distanciamento mínimo de 1,5 metros; 
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☐ Efetuar a higienização das lixeiras e o descarte do lixo frequentemente, manter os sacos bem 

fechados e os funcionários da limpeza devem estar devidamente paramentados (luvas, máscara, 
óculos e botas); 

☐ Todos de máscara / trocas a cada 3 horas (verificar orientação do fabricante); 

☐ Sempre que possível, manter as portas e janelas abertas, evitando o toque nas maçanetas e 

fechaduras; 

☐ Distanciamento de no mínimo 1,5 metros - com exceção de pessoas que dependam de 

acompanhamento ou cuidados especiais; 

☐ Alunos em mesas individuais ou até dois alunos em mesas coletivas; 

☐ Não utilizar materiais coletivos, cada aluno deve ter o seu material. 

 
 
Observações: 
 
______________________________________________________________________________ 
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