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Básica

Boletim informativo mensal dos servidores municipais de São João da Boa Vista (SP) 

SERVIDOR
              Contato Sindicato: (19) 3623-1834
              Salão de Beleza: (19) 3633-1488
              WhatsApp do Financeiro: (19) 9.7167-6396  
                 

Site: www.sindicatosjbv.com.br
Email: sindprsjbv@gmail.com

facebook.com/sindpublisjbvFacebook: 

Acompanhamos um dia de trabalho dos 
servidores públicos da Prefeitura de São João da 
Boa Vista. Eles são responsáveis por toda limpeza 
e higienização das áreas públicas de saúde da 
cidade.
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Combate ao Covid-19

Ao todo, 4.000 máscaras de tecido lavável foram distribuídas aos servidores associados, sendo duas para cada - Pág. 3 

O Sindicato informa que os usuários da 
Barbearia e do Salão de Beleza já estão em funcio-
namento, mas de forma gradual e seguindo todos 
os protocolos de saúde. Os dois ambientes estão 
rigorosos na higienização.

Barbearia e Salão de Beleza funcionam gradualmente

Pág. 4

Barbearia e Salão voltam gradualmente

Redobrar os cuidados
 Estamos na fase mais crítica da pandemia. O 
Brasil é o país com mais casos e mortes de Covid-19 
no mundo. Pedimos para que todos continuem 
seguindo os protocolos de saúde.

Assessoria Sindicato

Reprodução/Ana Letícia Loubak

Sindicalize-se
 Venha para o Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais de São João e aproveite nossos 
inúmeros benefícios, além de participar da luta pela 
valorização da nossa categoria.

Atualização de cadastro
 O associado deve atualizar o cadastro para 
retirar a nova carteirinha do Sindicato. É obrigatória 
a apresentação no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e nas lojas com descontos.         Pág.3                    

Sindicato dos Servidores 
chega a marca de 2.000 sócios

 Para comemorar essa marca de 2.000 
associados, a diretoria do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais premiou dez sindicalizados que 
estão em dia com a entidade no valor total de R$ 
2.000 (em dez cheques de R$ 200). O sorteio foi 
realizado em março e pode ser conferido no site da 
entidade.                                                          Pág. 8                    

Páscoa

 O Sindicato deseja uma feliz Páscoa a todos 
os associados. Mesmo com as dificuldades que 
estamos vivendo, nós esperamos que todos possam 
sentir a energia de Jesus Cristo em seus corações. 
Reforçamos nosso desejo de amor, alegria, paz e 
muita saúde. Que todos renovem os melhores 
sentimentos. Feliz Páscoa!                                     Pág. 3                    
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SERVIDOR

EDITORIAL

EPIs

João Henrique de Paula Consentino presidente
Jose Carlos Jonas de Oliveira vice-presidente
Glaucia Cevitelli Quintiliano secretária-geral
Rodrigo Aires Mansanares secretário
Simoni Herrera Gazatto Robles tesoureira

pós um ano de pandemia, o ABrasil piorou a situação. O 
país é, atualmente, o epicen-

tro do vírus no mundo e tem o maior 
colapso sanitário e hospitalar da história, 
e não vejo medidas serem tomadas como 
outros países têm adotado para frear o 
coronavírus.

Em todo o território nacional, as 
taxas de ocupação de leitos da UTI e SUS 
estão cheias e os números aumentam 
diariamente. Na rede privada, a situação 
também é aterrorizante.

O momento é crítico e esperamos 
que não agrave a situação, por isso, nós 
da diretoria do Sindicato, pedimos para 
que o servidor continue se cuidando e 
seguindo todos os protocolos de saúde 
recomendados pelas autoridades sanitári-
as, já que muitos funcionários públicos 
estão na linha de frente no combate à 
Covid-19.

Estamos nos esforçando ao máximo 
para que a gente consiga pelo menos 
manter nossas condições, já que perde-
mos alguns direitos como servidor. 
Estamos sempre lutando pelo servidor 
público municipal para que nós tenhamos 
a melhor e mais adequada qualidade de 
serviço possível.

Em conversas com a prefeita 
Teresinha, já estamos nos organizando 
para que, no próximo ano, encerrando a 
Lei Complementar 173/2020 (que proíbe 
o reajuste no salário de servidores até 31 
de dezembro de 2021), a gente possa 
reconquistar o poder aquisitivo do servi-
dor público.

As situações que a gente não conse-

Momento crítico
guir resolver no diálogo, vamos entrar na 
Justiça, como já fizemos no caso do 
Projeto de Lei Complementar nº. 
156/2019 (que aplica a alíquota previden-
ciária de 11% para 14%), e os servidores, 
a princípio, terão de arcar com esse 
aumento. 

Queremos agradecer a confiança 
depositada e que vamos continuar lutan-
do pelo direito do servidor.

Aproveito para desejar uma feliz 
Páscoa para todos, com muita saúde, paz 
e esperança.

Uma ótima leitura e continuem se 
cuidando.

Um abraço!

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

Charge
gabrielroquecharges@hotmail.com
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Aumento de contribuição

O associado deve atualizar o cadastro no 
Sindicato para retirar a nova carteirinha. Caso o 
servidor perder, terá um custo de R$ 5 para a 
renovação.

O Sindicato dos Servidores reforça que é 
obrigatória a apresentação da carteirinha para a 
entrada no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e em todos os estabelecimentos 
que o Sindicato dos Servidores possui descon-
tos. É possível encontrar essas lojas no site do 
Sindicato, no menu ‘Benefícios’ e ‘Lojas com 
descontos’.

“Ter a carteirinha em mãos é muito 
importante para conseguir os descontos que o 
Sindicato oferece, nossa ideia é chegar em 50 
lojas com descontos ainda este ano. Os associa-
dos devem criar o hábito de andar sempre com a 

Justificativa aos sócios
O Sindicato esclarece o motivo de alguns 

sindicatos de outras cidades estarem conseguin-
do o aumento salarial este ano, mesmo com a Lei 
nº 173 proibindo. Estes municípios estão 
conseguindo pelo Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), pois as prefeituras 
aceitaram o que estava previsto no orçamento.

De acordo com o artigo oitavo dessa lei, se 
entende que poderia ter o reajuste pelo IPCA. 
Mas, no orçamento do Sindicato, a administra-
ção municipal anterior não previu, então, a 
entidade não tem previsão legal para ter aumen-
to, e a lei nº 173 barra essa adição.

Em contato com a prefeita Teresinha, ela 
informou que não pode dar o dissídio, pois não 
tem previsão legal no orçamento, o que bloque-
ou o Sindicato ganhar o IPCA em 2021.

‘‘Mesmo com as dificuldades de não 
conseguirmos realizar esse aumento, reiteramos 
que iremos continuar tentando de todas as 
formas possíveis para conseguir esse aumento’’, 
disse o presidente do Sindicato, João Henrique. 

Assessoria Sindicato

Brinde: Sindicato está distribuindo potes de bolachas

Em novembro de 2019 foi promulgada a 
Emenda Constitucional (EC) que trata da Reforma 
da Previdência e que trouxe algumas alterações com 
aplicações imediatas aos Regimes Próprios de 
Previdência Social dos Estados e Municípios. Entre 
elas, o aumento da alíquota de contribuição dos 
segurados, que não poderá ser inferior às alíquotas 
aplicáveis aos segurados do Regime Geral de 
Previdência Social (14%).

No mês seguinte, em dezembro, o Poder 
Executivo Municipal apresentou o Projeto de Lei 
Complementar nº. 156/2019, visando adequar a 
legislação municipal às alterações implementadas 
por essa EC, com aplicabilidade imediata para 
todos os entes da Federação, majorando, de uma só 
vez, a alíquota previdenciária para 14%.

Além de ter benefícios com ajustes suspensos 
até 31 de dezembro de 2021, os servidores terão de 

arcar com um aumento de 3% na sua alíquota de 
contribuição previdenciária agora já em abril, com 
desconto para pagamento em maio, ao passo que o 
município poderá ter a flexibilidade de suspender a 
contribuição patronal ao regime de previdência. 

“Nos parece bastante contraditório, já que os 
vencimentos e subsídios dos servidores públicos 
são norteados pelo princípio da irredutibilidade e 
que o aumento na alíquota de contribuição viola o 
princípio da isonomia e da capacidade contributiva, 
representando, quanto ao último, verdadeiro caráter 
de confisco em verba nitidamente alimentar”, disse 
o advogado do Sindicato, Fernando Quinzani.

O Sindicato dos Servidores irá ajuizar este 
mês, pedindo uma prorrogação deste desconto de 
3% apenas para 2022, pois estamos em momento de 
pandemia e o salário perdendo cada dia mais o poder 
de compra.

Novidade: carteirinha do Sindicato do Servidores tem nova aparência

Reprodução

Antecipação do 13º
De acordo com o estatuto do servidor, o mês 

de julho é o de pagamento de parte do 13º. Mas, 
devido a pandemia, o pagamento este ano será 
antecipado. 

A antecipa-
ção da primei-
ra parcela do 
13 º  s e r á  no 
pagamento do 
mês de maio. 

Este valor 
do pagamento 
será a metade 
do salário, sem 
os descontos 
dos encargos. 
Já a segunda parcela, a outra metade, virá no fim 
de 2021, mas com os descontos dos encargos.

Feliz Páscoa
Chegamos em abril, o mês da Páscoa. 

Mesmo nesse momento difícil que estamos 
vivendo, é tempo de celebrar e refletir. 

A diretoria do Sindicato aproveita para 
desejar a todos os sindicalizados uma feliz 
Páscoa, que seja uma época de paz, amor, 
esperança, e que a comemoração aconteça junto 
daqueles que cada um mais ama. 

Que as suas casas, famílias e corações se 
encham de alegria e felicidade. 

A Páscoa é tempo de celebrar o amor e 
triunfo de Jesus Cristo, 
e também de refletir, 
renovar e mudar para 
melhor, como Ele nos 
ensinou. Espalhe paz e 
alegria!
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Assessoria Sindicato

Bombeiro: subtenente Apoena ministrou curso de brigada de incêndio

Xxxxx Xxxxx

Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde

Guia Prático de AUTOCUIDADO na pandemia

É tempo de se cuidar, de olhar, de escutar, de ser gentil consigo e com os outros. O 
autocuidado nos convida a cultivar momentos de calma, relaxamento e bem-estar, refletir sobre a 
saúde de forma integral: corpo, mente e espírito. Quando cuidamos com carinho de nós mesmos, 
podemos cuidar melhor do outro!

Este guia foi desenvolvido pelo Hospital Albert Einstein, e pode ser encontrado na íntegra no 
site do Sindicato.

Pratique atividades físicas mesmo durante o isolamento social.
A OMS recomenda para adultos:
- 150 minutos de atividade física;
- intensidade moderada (30 minutos/cinco vezes por semana);
- intensidade elevada (75 minutos/duas vezes por semana).

É possível manter-se ativo, mesmo estando em ambientes fechados.
- realizar tarefas domésticas, como limpeza e jardinagem, são maneiras de permanecer ativo 

em casa;
- crie uma rotina com alguma atividade física, escolhendo algo que você tenha afinidade, 

como caminhar, pular corda, dançar, exercícios localizados, yoga e artes marciais;
- procure subir e descer escadas;
- coloque uma boa música e dance;
- aproveite a grande variedade de aulas com exercícios online e escolha as de sua preferência. 

Muito deles são gratuitos e podem ser facilmente encontrados no Instagram e no YouTube;
- mesmo em espaços pequenos, andar pode ajudá-lo a permanecer ativo. Se você receber 

uma ligação, fique em pé ou ande pela casa enquanto fala, em vez de se sentar;
- caso você decida sair para caminhar ou se exercitar, mantenha uma distância de pelo menos 

1,5 metro de outras pessoas e use máscara;
- se houver crianças em casa, estimule também brincadeiras com movimentos corporais, 

brinque junto com elas.

O distanciamento social pode afetar nosso bem-estar de forma geral, nos afastando de nossas 
funções naturais e aumentando os níveis de estresse. O estresse acumulado coloca em risco não 
apenas nosso equilíbrio fisiológico interno, mas também o equilíbrio das relações sociais.

O sono é fundamental para a manutenção de nossa saúde. O número de horas de sono 
adequado, varia de pessoa para pessoa, sendo recomendado de sete a nove horas para adultos.

O sono restaurativo é fundamental para manter o metabolismo saudável, o apetite regular, o 
sistema imunológico fortalecido, como também corpo e mente mais preparados para enfrentar o 
estresse. Perto da hora de dormir, mantenha o quarto mais escuro, evite o uso de telas (computador, 
TV e celular), pois a luz interfere no ciclo biológico, afetando a secreção de melatonina.
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A atenção e o autocuidado são essenciais para desenvolver hábitos alimentares saudáveis, 
prestando mais atenção ao que o corpo nos pede e observando como ele reage ao que comemos. 
Aumente o consumo de frutas, verduras e legumes na sua alimentação, procurando comer:

- mínimo de cinco porções por dia + incluir cereais e grãos integrais;
- mínimo de dois litros de água por dia.

O meio ambiente pode contribuir para o seu bem-estar na pandemia e influenciar o seu estado 
emocional.

Contato com a natureza: 20 a 30 minutos - uma vez ao dia.
Melhora o ânimo e gera uma queda considerável dos níveis de cortisol.

Outro pilar importante do autocuidado são os relacionamentos.
A empatia é o primeiro passo para a compaixão:
- empatia é sentimento;
- compaixão é ação.
Mesmo distante fisicamente, continue investindo nas pessoas e em si mesmo. Procure 

praticar o autocuidado, ser gentil e carinhoso, pois assim podemos nos relacionar melhor conosco e 
com o mundo que nos cerca!

Neste momento de tantas dúvidas e vulnerabilidade, somos chamados a refletir sobre o que 
realmente importa.

Somos convidados a cultivar a compaixão (por nós mesmo e pelos outros) e a desenvolver 
resiliência (capacidade do indivíduo em lidar com problemas, adaptar-se a mudanças, superar 
obstáculos ou resistir à pressão de situações adversas) para seguirmos em frente, juntos.

As crianças respondem ao estresse de maneiras diferentes, podem ficar mais irritadas, 
chorosas, ansiosas e retraídas.

Acolha suas emoções de maneira empática, ouça com atenção suas preocupações, 
oferecendo ainda mais amor e carinho.

Compartilhe apenas informações claras e simples sobre a pandemia, evitando exposição aos 
telejornais e ao excesso de informações.

Preocupação como duração prolongada da quarentena, medo de infeção, frustação e tédio, 
falta de espaço pessoal em casa, perdas financeiras na família, pode ter efeitos ainda mais difíceis e 
duradouros em crianças e adolescentes.

Brincar estimula o desenvolvimento físico, cognitivo e emocional. Brinquem juntos, esta 
interação auxilia a estreitar vínculos, estimula o desenvolvimento global da criança e nos ajuda a 
conhece-los melhor, entender seus desejos, necessidades e angústia. Procure manter a rotina sempre 
que possível, isto traz segurança às crianças.
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 ALUGA

· Alugo chácara no Sítio Santa Rosa em frente a São 

Francisco, com salão, cozinha, piscina, quarto e 

churrasqueira, no valor de R$ 500 o final de 

semana. Tratar com Rodrigo: 9.9610-0472.

· Alugo salão de festas na Chácara JBF,  na rodovia 

São João/Vargem, em frente ao Morada do Sol, com 

capacidade para 160 pessoas e 40 mesas. Alugo  

chácara para final de semana, com piscina, edícula 

e dois quartos. Tratar com João Felisberto: 9.9690-

9009.

· Alugo casa no Santo Antônio, três cômodos, 

preferência para casal ou aposentado. Tratar com 

Ana: 3631-0324 ou 9.9335-7632.

· Alugo apartamento no Guarujá, em Pitangueiras. 

Fica a 50 metros do shopping e da praia. Garagem 

para um carro. Tratar com Frank: 9.9737-5380.

· Aluguel de brinquedos, cama elástica, piscina de 

bolinhas e infláveis. Preços especiais para sócio. 

Tratar com Jean ou Dayane: 9.9135-7021 ou 

9.9305-3247.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Brink Brinquedos’. 

Temos mesas para festas e eventos. Tratar com 

Claudinho: 3633-6366, 9.9725-9270, 9.9717-8603 

ou 9.9292-7373.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Mega Festa’. Tratar 

com João Guilherme: 4129-0075 ou 9.8989-4437.

VENDE

· Vendo um Gol 2002, direção, trava, pneus novos, 

alarme, câmera de ré e rodas de liga leve. Tratar 

com Genevaldo: 9.9845-4845.

· Vendo ou troco casa no Jardim América do Sul, 

com três quartos, sala, cozinha, banheiro e garagem 

para três carros. Valor R$ 290 mil ou troco por valor 

até R$ 200 mil. Tratar com Gessi: 3623-1517 ou 

9.9949-2061.

· Vendo produtos de limpeza para utilidades 

domésticas e entrega a domicilio. Tratar com 

Denise: 3631-0210 ou 9.9344-4439.

· Vendo polpa de fruta 100% natural, com vários sabores. 

Tratar com Michele: 9.9467-3437 .

· Vendo um Celta, ano 2005, cor prata, com quatro 

portas e conservado. Tratar com Ernesta: 3622-

3698 ou 9.9430-7671.

· Troco terreno de 300 m no Recanto dos Pássaros 

(plaino) por terreno na região do Mantiqueira, na 

mesma especificação. Tratar com Lurdinha 

Vanzela: 3633-5196 ou 9.9182-7365.

· Vendo sapatilhas e bolsas. Temos convênio com o 

Sindicato. Tratar com Eder: 9.8800-4307.

· Vendo uma Parati, ano 1983, cor verde, com 

bagageiro, ótimo estado, valor: R$ 6.800. Tratar 

com Daniel: 9.8875-4157, 9.9128-0519 ou 3633-

2830.

· Vendo ou compro uma cota do clube de campo, 

valor: R$ 300. Tratar com Aparecido Carrociere: 

9.8197-4075.

· Vendo geleia ou abacaxi com pimenta. Tratar com 

Aide: 3633-6089.

· Vendo filhotes de Rottweiler. Mãe com pedigree. 

Tratar com Marilene: 9.9377-2945.

.· Vendo violão Giannini por R$ 250. Tratar com 

Maria Benedita: 9.9577-6706.

SERVIÇOS

· Faço projeto arquitetônico, regularização, 

vistorias técnicas, laudo, acompanhamento de 

obra. Tratar com Luiz Ricardo Moralli: 9.9231-

2117.

· Fotografia para festas e eventos em geral. Preços 

acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan: 9.9245-

3131.

· Seja uma revendedora Avon, ótima comissão e 

brindes. Ganhe dinheiro divulgando nas redes 

sociais. Tratar com Cleuza: 9.9917-8712.

· Músicas para casamentos, formaturas, bodas e 

eventos. Tratar com Fernanda ou Leandro: 9.9342-

4421 ou 9.9613-3015.

· Aulas de capoeira regional no Espaço de Cultura 

”Luiz Gama”, Parque dos Resedás e no Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais. Tratar com Marcão: 

9.8383-6841.

· Chaveiro com serviço a domicílio. Abrimos portas 

de casas e carros. Também trocamos miolos e 

fazemos restaurações. Tratar com Vinícius: 9.7170-

7609.

· Construção, reformas, pisos, muros, telhados e 

revestimentos. Tratar com Júlio César Pacheco: 

9.9436-4749 ou 3056-5616.

· Faço pintura em tecido, fraldas e também dou 

aulas. Tratar com Denise: 9.9344-0574.

· Faço pequenos carretos com caminhonete F-

1000. Tratar com Pedro Marçola: 3623-1460 ou 

9.9634-0398.

· Consertos e reformas de fogões. Instalação de 

cano de cobre e cooktop. Tratar com Ary: 9.9491-

6331 ou 9.8702-6065.

· Formatação de computador. Trabalho com 

Windows 7, 8 e 10, além de pacote Office 2010 e 

Antivírus. Limpeza e pasta térmica. Valor R$40. Tratar 

com Armando: 9.9307-0569.

· Faço peças em patchwork necessarie, bolsas 

maternidade, kit para quarto de bebê em MDF, jogo 

americano, panos de prato, caixas decoradas e porta 

óculos. Tratar com Liliane: 9.9651-1791.

· Faço amigurumi (bonecos de crochê), tapete de 

crochê e ponto cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-

9420.

· Procuro emprego de auxiliar ou cabeleireira. 

Tenho experiência de oito anos. Tratar com Thaís: 

9.9235-0282.

· Seja revendedor (a) Avon, ótima comissão e 

brindes. Catálogo impresso e online. Tratar com 

Natalia: 9.9170-3312.

MANUTENÇÃO

· Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina. Aceitamos cartão de crédito. Tratar com 

Emanuel: 9.9242-0811.

· Realizo pequenos reparos, manutenção corretiva, 

preventiva e preditiva, execução de proposta 

comerciais, vistoria e instalações. Tratar com 

Denilson Eletricista: 9.9568-3359.

· Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina 

à gasolina, aplicação de veneno e demolição de 

casas. Tratar com Pedro: 3631-1185 ou 9.9755-

2799.

TRANSPORTE

· R&A Transporte e Turismo. Viagens e turismo 

com total segurança e conforto. Preços especiais. 

Tratar com Ronaldo: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304.

· Motorista especializado com carro particular ou 

próprio. Bom conhecimento da cidade de São Paulo 

e aeroporto. Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan: 3631-8935, 

9.9747-4155 ou 9.9715-8375.

· Carro táxi com transporte de passageiros e 

encomendas para a região do interior do estado e 

São Paulo. Tratar com Luiz Vanzela: 9.9179-7947 

(aceita ligação a cobrar).

· Faço pequenos serviços, reparos na parte elétrica e 

antenas em geral. Tratar com  Daniel: 9.9364-0616.

PROFISSIONAIS

· Lucinéia Nogueira é psicóloga, CRP: 06/156974. 

Rua Diamante, 75, Jardim São Jorge. Telefone: 

9.8277-514. E-mail: lunogueirapsico@gmail.com. 

Consultas presenciais e online.

· Thais Cristina de Araújo é psicóloga, CRP SP: 

06/110742 e CRP MG: 04/ISOO567. Psicoterapia, 

Orientação Vocacional e avaliação psicológica. 

T e l e f o n e :  9 . 9 2 2 5 - 5 2 0 8 .  E - m a i l : 

tha iscr i sa rau joo@gmai l .com.  Consul tas 

presenciais e online.

· Estética personalizada com Estela Gião. 

Drenagem linfática, massagem modeladora, 

relaxante e com pedras quentes. Instagram: 

@massagens.estelagiao. Telefone: 9.8246-1565.

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com

Casos de Covid-19 disparam em São João

Servidores têm descontos para estudar na Cruzeiro do Sul
Com foco no desenvolvimento da 

Educação, a Prefeitura tem recebido represen-
tantes das instituições de Ensino Superior da 
cidade. Muitas destas instituições estão abrindo 
portas para que os servidores municipais tenham 
descontos nas mensalidades, mediante convê-
nio, como é o caso da Cruzeiro do Sul Virtual.

Guilherme Azevedo, mantenedor do polo 
de São João da Boa Vista da Cruzeiro do Sul, 
participou de reuniões com dirigentes da 
Prefeitura e também com o presidente do 
Sindicato dos Servidores Púbicos Municipais, 
João Henrique de Paula Consentino.

“Nossa oferta inicial é de até 40% de 
desconto nas mensalidades para todos os 
servidores municipais, em todos os nossos 
cursos de graduação e de pós-graduação. 
Também poderemos estender os benefícios aos 
familiares dos funcionários públicos”, afirmou 
Guilherme, que tem a oferta de mais de 200 
cursos à distância, entre graduações, graduações 
tecnológicas, MBA’s e especializações no polo 
local. “Administração de Empresas, Relações 
Internacionais, Letras, História, Matemática e 
Pedagogia, por exemplo, estão entre os cursos 

de graduação. MBA em Gestão Pública, especi-
alização em Direito do Trabalho, em Design de 
Interiores e em Educação Inclusiva são algumas 
das ofertas de pós”, complementou.

A prefeita Teresinha, o vice Roberto 
Campos, a diretora de Educação, Eloísa Matielo 
e o diretor de Recursos Humanos, Rafael 
Magalhães, acompanharam a apresentação 
sobre os cursos que serão oferecidos aos servi-
dores. Os interessados podem entrar em contato 
com o polo pelo e-mail saojoaodaboavis-
ta3@polo.cruzeirodosul.edu.br.

Na contramão do restante do mundo, o 
Brasil vive atualmente um momento crítico em 
relação à pandemia do novo coronavírus. 
Enquanto o número global de novas mortes 
decorrentes de Covid-19 sofreu uma queda 
importante nas últimas semanas, a realidade 
brasileira não acompanha essa evolução.

Seguindo esta tendência nacional, São 
João da Boa Vista segue contabilizando mais 
mortes pela Covid-19. Apesar de tantos óbitos e 
do avanço da Covid-19, a sociedade sanjoanen-
se pouco tem se conscientizado a respeito das 
recomendações sanitárias, principalmente em 
relação ao distanciamento social.

TAXAS
A taxa de ocupação hospitalar das Alas 

Covid continua cada dia mais preocupante. As 
enfermarias da Santa Casa Dona Carolina 
Malheiros e o Hospital e Maternidade Unimed 

seguem cheias.

REDOBRAR OS CUIDADOS
É essencial redobrar os cuidados preventi-

vos, os quais já se tornaram habituais em nosso 
dia a dia, tais como:

Ÿ usar máscaras de proteção;
Ÿ  higienizar as mãos com frequência;
Ÿ utilizar álcool em gel se estiver fora de 

casa;
Ÿ manter o distanciamento social — 

evitar aglomerações e contato direto 
com outras pessoas (beijo, abraço, 
aperto de mão);

Ÿ evitar tocar boca, nariz e olhos sem 
higienizar as mãos;

Ÿ cobrir a boca com um lenço ou o braço 
ao tossir ou espirrar (se estiver sem 
máscara);

Ÿ não compartilhar objetos de uso 
pessoal.

Parceria: Eloísa Matielo (Educação), Guilherme Azevedo (Cruzeiro 
do Sul), Rafael Magalhães (RH) e João Henrique (presidente do 
Sindicato dos Servidores)

Divulgação/Prefeitura de São João



Aniversariantes de abril
Dia 1

Almir Tabarin.

Gloria Aparecida Santana de 

Andrade.

Luiza Helena Gualtieri Silva.

Wanderlei dos Santos.

Dia 2

Danilo Martins Andrade.

Eliana Aleixo.

Emerson Sabino Riquena.

Isis Helena Valim Bento.

Leila Graziela Miranda Menato.

Luci Lemos Nassur.

Patricia Abreu dos Reis Muniz.

Silene Cordeiro.

Dia 3

Caroline Ferreira Lemes.

Isaura Sanches de Andrade.

José Mario Domingos.

Luiz Eduardo dos Santos 

Mattos.

Luzia Meire Villar.

Maria Pereira do Carmo.

Valdemir Pedroso Marques.

Dia 4

Adriana Isabel Frassao Stahl.

Celso Orlando de Moraes.

Heloisa Celeguine Zazini 

Gallego.

José Luis Bastos de Almeida.

Dia 5

Beatriz Beli Cocoli.

Bruno Donizeti Gimenes.

Edmara Maltempi Amancio.

Juliana Nunes.

Dia 6

Carlos Alberto da Cruz.

Daniela Carillo Cardoso.

Mariangela Sergio de Oliveira.

Dia 7

Ana Claudia Avelino Narcizo.

Ana Maria de Oliveira .

Isaac Ferreira da Silva.

Juliana Aparecida Domingos 

Martins.

Kelly Cristina de Souza.

Luciana Silva Ribeirinho.

Maria Aparecida Duarte 

Amancio.

Patricia Pereira Maximo de 

Almeida.

Renato de Souza Lima.

Silvana Marta Passoni Moreira 

Ferreira.

Vanderli Aparecida Gonçalves.

Dia 8

Armando Ramos Pitarello.

Flavio Marques da Fonseca.

Iara Cristina Valim Balbino.

Maria Judith Pinto.

Rafaela Alexandre Chiconi.

Susana de Vasconcelos Dias.

Dia 9

Amanda Nygaard Rocha.

Andreia Cristina Messias 

Gaspar.

Eliana Serra Tabarin.

Geisa Maximiano da Silva 

Teixeira.

Helder Delfino.

José Carlos da Silva Junior.

Leonardo Duarte Picchi.

Luciana Figueiredo Neves.

Maria Luiza Fazoli Milton.

Dia 10

Dirce Osorio Natuci.

Elenice Aparecida dos Santos 

Gomes.

Erica Passos Baciuk.

Paulo Marcelino.

Dia 11

Ana Cristina Salviato Silva.

Elen Cristina Cordeiro Luiz.

Josiane de Fatima Araujo.

Kely Cristina Genova dos 

Santos.

Lucilene Pavani Binatti.

Maria Gabriela Gallo dos 

Santos.

Marly Lopes Pereira.

Regina Celia Lourenco Pinto.

Dia 12

Caio Pereira Coelho.

Fabiane Virginia Ambrosio 

Gorks Oliveira.

Thiago Benetti Pereira.

Dia 13

Ana Aparecida de Oliveira 

Mucim.

Debora Cominato D'assumcao.

Kelen Rose Bruno dos Santos.

Luciana Prado de Assis Mello.

Nelson Scalon.

Renata Domingos de Souza da 

Silva.

Roseli Bastos Marques Ribeiro.

Valeria Chiacchio.

Dia 14

Jocimar Roberto Silva.

Luis Antonio Goncalves.

Ricardo Soares.

Dia 15

Amanda Pedrilo Pereira 

Clemente.

Celia Regina Rodrigues Dorico.

Fabricio Rocha Franco.

Irene de Fatima Destefano 

Cazarino.

Dia 16

Aparecida de Fatima Fernandes.

Fernanda Zazini Cambauva.

Horacio Nogueira.

Nilze Aparecida Martins 

Mourao.

Vanderlei Borges de Carvalho.

Wagner Carlos dos Reis.

Dia 17

Ana Lucia Lopes.

Aparecido Donizetti Barboza.

Dia 18

Andrea de Sá Soares Marteli.

Arlete dos Santos Martarello.

Elaine Maria C. Gonçalves.

Fabiana Cristina Marcon 

Poveda.

Heloisa Helena da Silva Nassar.

Orcelina Aparecida da Silva.

Pedro Gabriel Scarabelo.

Raquel de Rosa Ceschin.

Rita Candida da Silva.

Walquiria Fagundes.

Dia 19

Elcy Martins Sargaco.

Elisabeth Maria Batista de Melo.

Maria Lucia Pires Munhon.

Dia 20

Marcos Lourenco.

Michelle Dionizio Solcia.

Mislaine Garcez Bruno dos 

Santos.

Paulo Sergio Tassone.

Raimundo Severiano de Lima.

Dia 21

Arnaldo Zaneti.

Benedita Tischer Borges.

Evanilza Fernandes Neves.

Dia 22

Andrea Cristina da Silva Santos.

Andrea de Oliveira Gomes.

José Amandio Guedes.

Luiz Latansa.

Maria Olimpia Hylario.

Silvia Lima Candido.

Therezinha Gualtiere 

Montejane.

Dia 23

Jorge Alves da Costa.

Maria Aparecida Inacio.

Rosmeire dos Santos Saldanha.

Rovilson Carvalho de Lima 

Junior.

Dia 24

Dulcineia de Oliveira 

Cerraiocco.

Giovana Machado.

Jorge Luis Geremias.

Sonia Regina Urtado.

Dia 25

Evelise da Silva.

Gustavo Araujo de Avila 

Campos.

Marcos Pedro Vicente.

Osvaldo Emanuel Izidoro 

Belizario.

Silvio Castilho Ferreira.

Dia 26

Dirceu de Lima Barbosa.

Felipe Campos Olivas.

Juliana Dias.

Dia 27

Andrea Lucia G. Bassi Zazini.

Dorival Rodrigues de Carvalho.

Lucia Helena Almeida.

Luis Carlos Lopes de Oliveira.

Dia 28

Edson Luiz Coleta.

Maria Conceição Camargos 

Chaves Costa.

Dia 29

Elisabeth Aparecida Tozatto.

Vanessa Nigriello Simões.

Dia 30

Alaide Venancio de Oliveira 

Paulino.

Antonio Cassio Rodrigues.

Edirlene Bonareti Lorette.

Leonel Vaz de Lima.

Maria Elvira Finazi Milan 

Quebradas.

Rosani Maria Breves dos Santos 

Dias.

Stefan Gustavson.
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Sindicato comemora marca e premia associados

O Sindicato dos Servidores ultrapassou a 
marca de 2.000 sócios. Para comemorar essa 
marca, a diretoria premiou dez associados que 
estão em dia com a entidade no valor total de R$ 
2.000 (em dez cheques de R$ 200).

“A meta era chegar nessa marca [de 2.000 
sócios] no final do mandato, mas o objetivo foi 
alcançado em pouco mais de um ano de serviço. 
Em nome da diretoria quero agradecer a todos 

que confiaram e confiam no Sindicato, é muito 
gratificante ver todos os departamentos usando 
os serviços e acreditando na entidade, isso nos 
motiva a continuar empenhando”, disse o 
presidente João Henrique de Paula Consentino.

O sorteio dos dez ganhadores foi realizado 
no dia 12 de março, e pode ser conferido no site 
do Sindicato.

Confira os ganhadores:

Ÿ Aurora Gonzalez Barba Godinho
Ÿ Flavia de Oliveira Penha Fonseca
Ÿ Maria Isabel Cassiano Salino
Ÿ Jovanice Brambila Gregório
Ÿ Rita de Cassia Vicente Fenicio
Ÿ Waleska Helena de Oliveira
Ÿ Cindy Laure Galizoni Elidio
Ÿ Thiago de Lima Costa
Ÿ Ana Lucia Aureliano Silva
Ÿ Eliana Maria Rezende de Faria

Professor: Rafael Alves orienta os alunos nas aulas no Sindicato dos Servidores

Sindicato: João Henrique realiza sorteio para premiar dez associados

Divulgação/Agência Brasil

Sorteio de smartphones
O Sindicato dos Servidores lançou a campa-

nha para sortear dois smartphones, um para os 
novos associados e o outro para quem indicar 
este novo sindicalizado. 

Esta campanha seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em 
2020, no qual o Sindicato conseguiu mais de 150 
novos associados. O objetivo é fortalecer e 
expandir ainda mais a força da entidade.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Reprodução

Antecipação do 13º

De acordo com o estatuto do Sindicato, julho 
é a data de pagamento do 13º. Mas, para que o 
servidor não sinta prejudicado, por tudo que 
estamos vivendo com a pandemia, o pagamento 
será antecipado.

A antecipação da primeira parcela do 13º será 
em maio. O valor do pagamento será a metade 
do salário, sem os descontos dos encargos. 

Já a segunda parcela, a outra metade, virá no 
fim de 2021, com os descontos dos encargos.

STF mantém lei que proíbe reajuste para servidores

Por unanimidade, o plenário do Supremo 
Tribunal Federal (STF) julgou constitucional 
toda a Lei Complementar (LC) 173/2020, que, 
no contexto da pandemia, ficou conhecida como 
Lei de Socorro aos Estados, incluindo o trecho 
que proíbe o reajuste no salário de servidores 
federais, estaduais e municipais até 31 de 
dezembro de 2021. O assunto foi julgado no dia 
12 de março do plenário virtual. A 
medida foi prevista na lei como forma de 
compensar os gastos públicos extras com 
a pandemia. 

Ao congelar os salários de todos os 
servidores do país, os artigos 7º e 8º da 
LC 173/2020 também violaram alguns 
princípios constitucionais, como o de 
autonomia administrativa dos entes 
federativos e o de irredutibilidade 
salarial, bem como prejudicaram a 
eficiência dos serviços públicos.

O advogado do Sindicato dos 
Servidores, Fernando Quinzani, afirmou 

para o servidor público sanjoanense que estão 
suspensos todos os reajustes de 2021. 

“A decisão do STF confirmou o que já 
tinha acontecido em 2020, a não ocorrência do 
reajuste dos servidores durante a vigência da lei 
até 31 de dezembro, portanto, em princípio, 
infelizmente vai continuar da mesma forma”.

Sem reajuste: sede do Supremo Tribunal Federal, em Brasília (DF)

Divulgação/Agência Brasil


	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8

