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Básica

Boletim informativo mensal dos servidores municipais de São João da Boa Vista (SP) 

SERVIDOR
              Contato Sindicato: (19) 3623-1834
              Salão de Beleza: (19) 3633-1488
              WhatsApp do Financeiro: (19) 9.7167-6396  
                 

Site: www.sindicatosjbv.com.br
Email: sindprsjbv@gmail.com

facebook.com/sindpublisjbvFacebook: 

Acompanhamos um dia de trabalho dos 
servidores públicos da Prefeitura de São João da 
Boa Vista. Eles são responsáveis por toda limpeza 
e higienização das áreas públicas de saúde da 
cidade.
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Combate ao Covid-19

Ao todo, 4.000 máscaras de tecido lavável foram distribuídas aos servidores associados, sendo duas para cada - Pág. 3 

O Sindicato informa que os usuários da 
Barbearia e do Salão de Beleza já estão em funcio-
namento, mas de forma gradual e seguindo todos 
os protocolos de saúde. Os dois ambientes estão 
rigorosos na higienização.

Barbearia e Salão de Beleza funcionam gradualmente

Pág. 4

Barbearia e Salão voltam gradualmente

No próximo mês, o Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais buscará abrir diálogos com 
a Prefeitura de São João da Boa Vista e Câmara 
Municipal. O objetivo é trazer melhorias aos 
servidores para 2022, já que fomos prejudicados 
pela Lei Complementar nº 173. 

Assessoria Sindicato

Reprodução/Ana Letícia Loubak

Xxxxx

Atualização de cadastro
 O associado deve atualizar o cadastro para 
retirar a nova carteirinha do Sindicato. É obrigatória 
a apresentação no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e nas lojas com descontos.         Pág.3                    

Xxxxx

 Xxxxxx.                            Pág. 8                    

Páscoa

Nova carteirinha

 Xxxxxxx.                              Pág. 3                    

Reprodução

Reprodução

 Em junho começa a entrega da primeira 
remessa das novas carteirinhas do Sindicato para 
quem já realizou a atualização do cadastro. Quem 
ainda não fez, basta ir na secretaria e atualizar.   Pág. 4                    

Apoio dos vereadores

 O Sindicato recebeu o vereador Rui Nova 
Onda, presidente da Câmara, para esclarecer detalhes 
da negociação iniciada com a Prefeitura. Contamos 
com o apoio dos vereadores de São João.

Sindicato inicia negociação 
com a Prefeitura

 O presidente do Sindicato dos Servidores, 
João Henrique, se reuniu com a prefeita Teresinha para 
dar início à negociação sobre o dissídio. A meta do 
Sindicato é diminuir a perda salarial e que o dissídio 
seja aplicado logo no primeiro mês de 2022.       Pág. 3                    

Divulgação/Prefeitura de São João
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sses dois meses são importan-Etes para o servidor. Maio foi 
comemorado  o  D ia  do 

Trabalho e o Dia das Mães, e junho, 
celebramos o aniversário da cidade, que 
este ano chega aos 197 anos desde a 
fundação.

Hoje a Prefeitura é a maior ‘empre-
sa’ do município e nós somos o sindicato 
representante dessa ‘empresa’, com mais 
de 2.000 associados. Muitas vezes não 
vemos o servidor público receber esse 
merecido valor. Se a cidade é o que é 
hoje, essa referência em desenvolvimen-
to e qualidade de vida, é principalmente 
pelo trabalho destes servidores, que se 
esforçam para que a cidade continue 
sendo um destaque positivo.

Os funcionários públicos são muito 
importantes para o crescimento do muni-
cípio. A diretoria do Sindicato reconhece 
e valoriza os servidores que temos, eles 
são dedicados e trabalham muito para 
levar o nome da cidade sempre para 
frente.

Nesta edição do O SERVIDOR, 
estamos lançando a primeira remessa das 
novas carteirinhas. Investimos em um 
sistema magnético, para que dure mais e 
o servidor possa estar sempre com ela. É 
importante ter sempre em mãos, princi-
palmente para ter os descontos nos esta-
belecimentos que temos parceria. Quem 
ainda não atualizou o cadastro, é só ir à 
secretaria e renovar.

Independente da Lei nº 173, que 
proíbe o aumento (dissídio) este ano, 
iniciamos uma negociação com a prefeita 
Teresinha para diminuir o prejuízo. 

Parabéns, São João
Nosso objetivo é reduzir essa perda 
salarial que estamos tendo e que o dissí-
dio de 2021 seja aplicado em janeiro de 
2022. A prefeita está analisando os núme-
ros e esperamos receber uma boa notícia 
em breve.

Ainda em maio, recebemos o verea-
dor Rui Nova Onda, presidente da 
Câmara. Transferimos para ele toda a 
negociação e contamos também com o 
apoio dos vereadores neste propósito.

Confira no site do Instituto E-Ducar 
os cursos gratuitos que temos disponíveis 
para todos os associados e dependentes.

Tenham uma ótima leitura e conti-
nuem se cuidando. Um abraço!

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

Charge
gabrielroquecharges@hotmail.com
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O associado deve atualizar o cadastro no 
Sindicato para retirar a nova carteirinha. Caso o 
servidor perder, terá um custo de R$ 5 para a 
renovação.

O Sindicato dos Servidores reforça que é 
obrigatória a apresentação da carteirinha para a 
entrada no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e em todos os estabelecimentos 
que o Sindicato dos Servidores possui descon-
tos. É possível encontrar essas lojas no site do 
Sindicato, no menu ‘Benefícios’ e ‘Lojas com 
descontos’.

“Ter a carteirinha em mãos é muito 
importante para conseguir os descontos que o 
Sindicato oferece, nossa ideia é chegar em 50 
lojas com descontos ainda este ano. Os associa-
dos devem criar o hábito de andar sempre com a 

Justificativa aos sócios
O Sindicato esclarece o motivo de alguns 

sindicatos de outras cidades estarem conseguin-
do o aumento salarial este ano, mesmo com a Lei 
nº 173 proibindo. Estes municípios estão 
conseguindo pelo Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), pois as prefeituras 
aceitaram o que estava previsto no orçamento.

De acordo com o artigo oitavo dessa lei, se 
entende que poderia ter o reajuste pelo IPCA. 
Mas, no orçamento do Sindicato, a administra-
ção municipal anterior não previu, então, a 
entidade não tem previsão legal para ter aumen-
to, e a lei nº 173 barra essa adição.

Em contato com a prefeita Teresinha, ela 
informou que não pode dar o dissídio, pois não 
tem previsão legal no orçamento, o que bloque-
ou o Sindicato ganhar o IPCA em 2021.

‘‘Mesmo com as dificuldades de não 
conseguirmos realizar esse aumento, reiteramos 
que iremos continuar tentando de todas as 
formas possíveis para conseguir esse aumento’’, 
disse o presidente do Sindicato, João Henrique. 

Assessoria Sindicato

Brinde: Sindicato está distribuindo potes de bolachas

Novidade: carteirinha do Sindicato do Servidores tem nova aparência

Reprodução

Dent System atualiza 
os valores do plano

Salão de Beleza com 
ar-condicionado

O Salão de Beleza do Sindicato dos 
Servidores, que funciona há mais de 30 anos, 
tem mais uma novidade para apresentar. Trata-
se de um ar-condicionado, instalado para dar 
mais conforto aos clientes.

Voltado principalmente para o público 
feminino, no Salão é possível fazer corte, 
escova, manicure e depilação. O associado tem 
desconto nos preços. 

Tanto o Salão de Beleza quanto a 
Barbearia, ficam localizados no próprio 
Sindicato. Ambos estão funcionando, de forma 
gradativa, respeitando todos os protocolos de 
saúde.

A Dent System comunica que, em virtude 
do aniversário do contrato que mantém com o 
Sindicato dos Servidores, as mensalidadades 
dos planos sofreram atualização anual no mês de 
maio, de conformidade com o Índice Geral de 
Preços de Mercado da Fundação Getúlio Vargas 
(IGP-M/FGV), em função da reavaliação dos 
cálculos e variação dos custos dos serviços nos 
últimos 12 meses.

Sorteio de smartphones
no Sindicato

O Sindicato dos Servidores lançou a campa-
nha para sortear dois smartphones, um para os 
novos associados e o outro para quem indicar 
este novo sindicalizado. 

Esta campanha seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas que 
foi realizado em 2020, no qual o Sindicato 
conseguiu mais de 150 novos associados. O 
objetivo é fortalecer e expandir ainda mais a 
força da entidade.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

2021 INDIVIDUAL FAMILIAR AGREGADO

MÁSTER R$ 56,50 R$ 169,00 R$ 49,00

EXECUTIVO R$ 91,50 R$ 249,00 R$ 66,50

Confira os os valores atualizados:

Presidente do Sindicato se 
reúne com a prefeita

Em maio, alguns representantes do Sindicato 
se reuniram com a prefeita Teresinha para iniciar 
uma negociação sobre o dissídio, mesmo a Lei 
nº 173 não permitindo reajuste para 2021. 

O objetivo é diminuir essa perda salarial e o 
dissídio seja aplicado em janeiro de 2022.

Divulgação/Prefeitura de São João

Negociação: Teresinha e João Henrique conversam no gabinete da Prefeitura  
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Assessoria Sindicato

Bombeiro: subtenente Apoena ministrou curso de brigada de incêndio

Xxxxx Xxxxx

Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde

- Art Ervas
- Atacadão dos Óculos
- Cantinho da Arte e 
Vidraçaria
- Capim Limão
- CBR Material de 
Construção
- Elas Sapatilhas
- Fitness Store

- Giramundo
- Jú Modas Kids
- Lava Rápido Novo 
- Cranear
- Óticas Diniz
- Quelatum
- Relâmpago
- Skinão Motos
- Souza Calçados

Aniversário de São João

Xxxxx

Xxxxx

Xxxxx

Novas carteirinhas chegam no Sindicato

Neste mês de junho inicia a primeira 
remessa das novas carteirinhas do Sindicato dos 
Servidores para quem já realizou a atualização 
do cadastro. Quem ainda não atualizou, basta ir 
na secretaria do Sindicato e renovar o cadastro, 
em seguida é só aguardar as novas confecções e 
receber a carteirinha.

Esta carteirinha é gratuita, mas, caso o 
servidor perca, terá um custo de R$ 5 para a 
renovação.

O Sindicato reforça a importância de ter 
sempre a carteirinha em mãos, principalmente 
para obter os descontos nos estabelecimentos 

que a entidade tem parceria. É possível encontrar 
essas lojas no site do Sindicato, no menu ‘Bene-
fícios’ e ‘Lojas com descontos’.

Assessoria Sindicato

Nova carteirinha: o servidor deve atualizar o cadastro na secretaria

Conscientização do uso 

do plano de saúde

O Sindicato dos Servidores disponibiliza 
vários convênios com planos de saúde para todo 
servidor associado e família. 

É muito importante a conscientização do 
uso. O plano coletivo é reajustado de acordo 
com o que o grupo gastou anualmente, então, 
quanto mais se usa, mais caro fica.

A diretoria pede aos associados para usarem 
quando realmente precisarem, para não ter 
surpresas em outubro, no aniversário do plano.

UNIMED
A Unimed é uma das parceiras do 

Sindicato. A cooperativa de serviços médicos 
conta com mais de 290 médicos de diversas 
especialidades e presta assistência de qualidade 
à saúde de clientes de São João e região.

Coletivo: o plano é reajustado de acordo com o que o grupo gastou anualmente

Divulgação

Divulgação/Valter Ferreira

São João da Boa Vista 

comemora 197 anos

No dia 24 de junho, São João da Boa Vista 
vai celebrar 197 anos de fundação. A Prefeitura 
está preparando alguns eventos para comemorar 
essa data especial. 

Até o final da edição desse jornal, o único 
evento confirmado com a presença de público, 
caso o cenário siga evoluindo, é o ‘Cine-
Orquestra com Orquestra Jazz Sinfônica’, que 
será no dia 23, às 20h, no Theatro Municipal. A 
cerimônia será com entrada franca e obedecerá 
todas as normas sanitárias. A retirada dos 
ingressos é com uma hora de antecedência e terá 
transmissão simultânea com a TV União.

A Prefeitura segue analisando a situação 
da cidade para confirmar outros eventos, mas 
provavelmente serão em formato digital.

Aniversário: São João prepara eventos para comemorar os 197 anos de fundação
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Funcionários do Pátio testam negativo para Covid-19 

No dia 12 de maio, o Departamento de 
Saúde realizou testes para saber se os mais de 
130 servidores dos Departamentos de 'Obras e 
Serviços Públicos '  e  'Meio Ambiente, 
Agricultura e Abastecimento' contraíram ou não 

a Covid-19. O resultado deu negativo em todos 
os funcionários presentes.

O diretor das Pastas, Charles Attias, 
agradeceu o atendimento da equipe do departa-
mento, que foram prestativos no atendimento.

“É uma preocupação nossa com os servi-
dores, sendo que é uma equipe que trabalha na 
linha de frente e dá apoio à UPA e às Unidades de 
Saúde. Eles não pararam na pandemia e mere-
cem ser valorizados”, comentou.

Dois dias depois, teve um bate-papo com 
os funcionários do Pátio, que contou com a 
presença do Charles Attias; da prefeita 
Teresinha; da técnica de Segurança do Trabalho, 
Lucimara dos Santos Bordan; e do presidente do 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, 
João Henrique.

Durante o bate-papo com os servidores foi 
debatido a importância de respeitar todos os 
protocolos de saúde.

Confira os novos horários das aulas de capoeira

As aulas de capoeira, com o professor 
Marcão, teve alteração nos dias e horários. 
Agora, as aulas acontecem todas as segundas e 
quartas-feiras, das 18h às 19h, no salão social do 
Sindicato dos Servidores. Essa é mais uma 
atividade com desconto especial aos associados 
e dependentes do Sindicato.

Para o associado e o dependente, a taxa 
será de R$ 10; já para os não sócios, o valor será 
R$ 20. As quantias devem ser entregues direta-
mente ao professor.

Quem quiser participar das aulas de 
capoeira, deve se inscrever na secretaria do 
Sindicato dos Servidores. Vale lembrar que as 
vagas são limitadas, e são respeitados os proto-
colos de saúde.

Nos dias das aulas, o aluno pode utilizar 
uma calça de moletom e uma camiseta de malha 
com manga.

“Estou contente com as aulas de capoeira 
no Sindicato dos Servidores, é importante para 
divulgar a cultura e desmistificar sobre o que é a 
capoeira. A capoeira pode contribuir em diver-

sas coisas, como por exemplo na redução do 
estresse, além de colocar o corpo em forma”, 
disse o professor Marcão.

Capoeira: aulas acontecem de segunda e quarta, das 18h às 19h 

Divulgação/Arquivo Pessoal

Assessoria Sindicato

Bate-papo: funcionários atentos sobre a importância de respeitar os protocolos
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 ALUGA

· Alugo chácara no Sítio Santa Rosa em frente a 

São Francisco, com salão, cozinha, piscina, quarto 

e churrasqueira, no valor de R$ 500 o final de 

semana. Tratar com Rodrigo: 9.9610-0472.

· Alugo salão de festas na Chácara JBF,  na 

rodovia São João/Vargem, em frente ao Morada 

do Sol. Capacidade para 160 pessoas e 40 mesas. 

Piscina, edícula e dois quartos. Tratar com João 

Felisberto: 9.9690-9009.

· Alugo casa no Santo Antônio, três cômodos, 

preferência para casal ou aposentado. Tratar com 

Ana: 3631-0324 ou 9.9335-7632.

· Alugo apartamento no Guarujá, em Pitangueiras. 

Fica a 50 metros do shopping e da praia. Garagem 

para um carro. Tratar com Frank: 9.9737-5380.

· Aluguel de brinquedos, cama elástica, piscina de 

bolinhas e infláveis. Preços especiais para sócio. 

Tratar com Jean ou Dayane: 9.9135-7021 ou 

9.9305-3247.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Brink Brinquedos’. 

Temos mesas para festas e eventos. Tratar com 

Claudinho: 3633-6366, 9.9725-9270, 9.9717-

8603 ou 9.9292-7373.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Mega Festa’. Tratar 

com João Guilherme: 4129-0075 ou 9.8989-4437.

VENDE

· Vendo um Gol 2002, direção, trava, pneus novos, 

alarme, câmera de ré e rodas de liga leve. Tratar 

com Genevaldo: 9.9845-4845.

· Vendo ou troco casa no Jardim América do Sul, 

com três quartos, sala, cozinha, banheiro e 

garagem para três carros. Valor R$ 290 mil ou 

troco por valor até R$ 200 mil. Tratar com Gessi: 

3623-1517 ou 9.9949-2061.

· Vendo produtos de limpeza para utilidades 

domésticas e entrega a domicilio. Tratar com 

Denise: 3631-0210 ou 9.9344-4439.

· Vendo polpa de fruta 100% natural, com vários 

sabores. Tratar com Michele: 9.9467-3437 .

· Troco terreno de 300 m no Recanto dos 

Pássaros (plaino) por terreno na região do 

Mantiqueira, na mesma especificação. Tratar 

com Lurdinha Vanzela: 3633-5196 ou 9.9182-

7365.

· Vendo sapatilhas e bolsas. Temos convênio com 

o Sindicato. Tratar com Eder: 9.8800-4307.

· Vendo uma Parati, ano 1983, cor verde, com 

bagageiro, ótimo estado, valor: R$ 6.800. Tratar 

com Daniel: 9.8875-4157, 9.9128-0519 ou 3633-

2830.

· Vendo ou compro uma cota do clube de campo, 

valor: R$ 300. Tratar com Aparecido Carrociere: 

9.8197-4075.

· Vendo geleia ou abacaxi com pimenta. Tratar 

com Aide: 3633-6089.

· Vendo filhotes de Rottweiler. Mãe com pedigree. 

Tratar com Marilene: 9.9377-2945.

.· Vendo violão Giannini por R$ 250. Tratar com 

Maria Benedita: 9.9577-6706.

SERVIÇOS

· Faço projeto arquitetônico, regularização, 

vistorias técnicas, laudo, acompanhamento de 

obra. Tratar com Luiz Ricardo Moralli: 9.9231-

2117.

· Fotografia para festas e eventos em geral. Preços 

acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan: 9.9245-

3131.

· Seja uma revendedora Avon, ótima comissão e 

brindes. Ganhe dinheiro divulgando nas redes 

sociais. Tratar com Cleuza: 9.9917-8712.

· Músicas para casamentos, formaturas, bodas e 

eventos. Tratar com Fernanda ou Leandro: 

9.9342-4421 ou 9.9613-3015.

· Aulas de capoeira regional no Espaço de Cultura 

”Luiz Gama”, Parque dos Resedás e no Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais. Tratar com Marcão: 

9.8383-6841.

· Chaveiro com serviço a domicílio. Abrimos 

portas de casas e carros. Também trocamos miolos 

e fazemos restaurações. Tratar com Vinícius: 

9.7170-7609.

· Construção, reformas, pisos, muros, telhados e 

revestimentos. Tratar com Júlio César Pacheco: 

9.9436-4749 ou 3056-5616.

· Faço pintura em tecido, fraldas e também dou 

aulas. Tratar com Denise: 9.9344-0574.

· Faço pequenos carretos com caminhonete F-

1000. Tratar com Pedro Marçola: 3623-1460 ou 

9.9634-0398.

· Consertos e reformas de fogões. Instalação de 

cano de cobre e cooktop. Tratar com Ary: 9.9491-

6331 ou 9.8702-6065.

· Formatação de computador. Trabalho com 

Windows 7, 8 e 10, além de pacote Office 2010 e 

Antivírus. Limpeza e pasta térmica. Valor R$40. 

Tratar com Armando: 9.9307-0569.

· Faço peças em patchwork necessarie, bolsas 

maternidade, kit para quarto de bebê em MDF, 

jogo americano, panos de prato, caixas decoradas 

e porta óculos. Tratar com Liliane: 9.9651-1791.

· Faço amigurumi (bonecos de crochê), tapete de 

crochê e ponto cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-

9420.

· Procuro emprego de auxiliar ou cabeleireira. 

Tenho experiência de oito anos. Tratar com Thaís: 

9.9235-0282.

· Seja revendedor (a) Avon, ótima comissão e 

brindes. Catálogo impresso e online. Tratar com 

Natalia: 9.9170-3312.

MANUTENÇÃO

· Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina. Aceitamos cartão de crédito. Tratar com 

Emanuel: 9.9242-0811.

· Realizo pequenos reparos, manutenção 

corretiva, preventiva e preditiva, execução de 

proposta comerciais, vistoria e instalações. Tratar 

com Denilson Eletricista: 9.9568-3359.

· Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina à gasolina, aplicação de veneno e 

demolição de casas. Tratar com Pedro: 3631-1185 

ou 9.9755-2799.

TRANSPORTE

· R&A Transporte e Turismo. Viagens e turismo 

com total segurança e conforto. Preços especiais. 

Tratar com Ronaldo: 9.9711-1614 ou 9.9192-

3304.

· Motorista especializado com carro particular ou 

próprio. Bom conhecimento da cidade de São 

Paulo e aeroporto. Viagens para todo Brasil, carro 

com ar-condicionado. Tratar com Zavan: 3631-

8935, 9.9747-4155 ou 9.9715-8375.

· Carro táxi com transporte de passageiros e 

encomendas para a região do interior do estado e 

São Paulo. Tratar com Luiz Vanzela: 9.9179-7947 

(aceita ligação a cobrar).

· Faço pequenos serviços, reparos na parte elétrica 

e antenas em geral. Tratar com  Daniel: 9.9364-

0616.

PROFISSIONAIS

·  Lucinéia Nogueira é psicóloga, CRP: 

06/156974. Rua Diamante, 75, Jardim São Jorge. 

T e l e f o n e :  9 . 8 2 7 7 - 5 1 4 .  E - m a i l : 

lunogueirapsico@gmail .com. Consultas 

presenciais e online.

· Thais Cristina de Araújo é psicóloga, CRP SP: 

0 6 / 11 0 7 4 2  e  C R P M G :  0 4 / I S O O 5 6 7 . 

Psicoterapia, Orientação Vocacional e avaliação 

psicológica. Telefone: 9.9225-5208. E-mail: 

thaiscrisaraujoo@gmail .com. Consultas 

presenciais e online.

· Estética personalizada com Estela Gião. 

Drenagem linfática, massagem modeladora, 

relaxante e com pedras quentes. Instagram: 

@massagens.estelagiao. Telefone: 9.8246-1565.

· Fábio Baterias. Atendimento também aos finais 

de semana e feriados. Contato: 9.9622-4429.

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com

Casos de Covid-19 disparam em São João

Servidores têm descontos para estudar na Cruzeiro do Sul
Com foco no desenvolvimento da 

Educação, a Prefeitura tem recebido represen-
tantes das instituições de Ensino Superior da 
cidade. Muitas destas instituições estão abrindo 
portas para que os servidores municipais tenham 
descontos nas mensalidades, mediante convê-
nio, como é o caso da Cruzeiro do Sul Virtual.

Guilherme Azevedo, mantenedor do polo 
de São João da Boa Vista da Cruzeiro do Sul, 
participou de reuniões com dirigentes da 
Prefeitura e também com o presidente do 
Sindicato dos Servidores Púbicos Municipais, 
João Henrique de Paula Consentino.

“Nossa oferta inicial é de até 40% de 
desconto nas mensalidades para todos os 
servidores municipais, em todos os nossos 
cursos de graduação e de pós-graduação. 
Também poderemos estender os benefícios aos 
familiares dos funcionários públicos”, afirmou 
Guilherme, que tem a oferta de mais de 200 
cursos à distância, entre graduações, graduações 
tecnológicas, MBA’s e especializações no polo 
local. “Administração de Empresas, Relações 
Internacionais, Letras, História, Matemática e 
Pedagogia, por exemplo, estão entre os cursos 

de graduação. MBA em Gestão Pública, especi-
alização em Direito do Trabalho, em Design de 
Interiores e em Educação Inclusiva são algumas 
das ofertas de pós”, complementou.

A prefeita Teresinha, o vice Roberto 
Campos, a diretora de Educação, Eloísa Matielo 
e o diretor de Recursos Humanos, Rafael 
Magalhães, acompanharam a apresentação 
sobre os cursos que serão oferecidos aos servi-
dores. Os interessados podem entrar em contato 
com o polo pelo e-mail saojoaodaboavis-
ta3@polo.cruzeirodosul.edu.br.

Na contramão do restante do mundo, o 
Brasil vive atualmente um momento crítico em 
relação à pandemia do novo coronavírus. 
Enquanto o número global de novas mortes 
decorrentes de Covid-19 sofreu uma queda 
importante nas últimas semanas, a realidade 
brasileira não acompanha essa evolução.

Seguindo esta tendência nacional, São 
João da Boa Vista segue contabilizando mais 
mortes pela Covid-19. Apesar de tantos óbitos e 
do avanço da Covid-19, a sociedade sanjoanen-
se pouco tem se conscientizado a respeito das 
recomendações sanitárias, principalmente em 
relação ao distanciamento social.

TAXAS
A taxa de ocupação hospitalar das Alas 

Covid continua cada dia mais preocupante. As 
enfermarias da Santa Casa Dona Carolina 
Malheiros e o Hospital e Maternidade Unimed 

seguem cheias.

REDOBRAR OS CUIDADOS
É essencial redobrar os cuidados preventi-

vos, os quais já se tornaram habituais em nosso 
dia a dia, tais como:

Ÿ usar máscaras de proteção;
Ÿ  higienizar as mãos com frequência;
Ÿ utilizar álcool em gel se estiver fora de 

casa;
Ÿ manter o distanciamento social — 

evitar aglomerações e contato direto 
com outras pessoas (beijo, abraço, 
aperto de mão);

Ÿ evitar tocar boca, nariz e olhos sem 
higienizar as mãos;

Ÿ cobrir a boca com um lenço ou o braço 
ao tossir ou espirrar (se estiver sem 
máscara);

Ÿ não compartilhar objetos de uso 
pessoal.

Parceria: Eloísa Matielo (Educação), Guilherme Azevedo (Cruzeiro 
do Sul), Rafael Magalhães (RH) e João Henrique (presidente do 
Sindicato dos Servidores)

Divulgação/Prefeitura de São João

Especial: os enfermeiros se dedicam a restabelecer a saúde das pessoas

Reprodução

Sindicato oferece bolsa integral para os associados

O Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais de São João da Boa Vista, fechou 
uma parceria com o Instituto E-Ducar, que vai 
oferecer, a partir de julho, diversos cursos online 
de forma gratuita para todos os servidores 
associados e que estão em dia com a entidade 
sanjoanense.

O funcionário que se interessar em se 
matricular em um dos cursos, deverá retirar um 
cartão na secretaria do Sindicato, que contém o 
código para uso, depois é só fazer o cadastro no 
e-ducar.info, que é o site do E-Ducar, e começar 
as aulas.

No canal Instituto E-Ducar, no YouTube, é 
possível assistir um tutorial de como cadastrar 
de forma simples e rápida, usando o código deste 
cupom.

A bolsa é totalmente gratuita para qual-
quer um dos 20 cursos disponíveis no site do E-
Ducar. O associado pode fazer quantos cursos 
quiser, basta encerrar um, receber o certificado e 
ir para o próximo.

O servidor associado pode fazer as aulas 
quantas vezes quiser e no horário que achar 
melhor.

A plataforma permite acessar os cursos em 
qualquer dispositivo que tenha um navegador de 
internet, a escola atende o associado por comple-
to.

“O Instituto E-Ducar tem parcerias com 
muitos sindicatos de todo o Estado de São Paulo, 
e quer auxiliar na evolução da educação de todos 
os associados, já que ele pode encontrar algum 
curso específico que vai ajudá-lo no trabalho e 
melhorar o desempenho”, esclareceu Cléber 
Carvalho, coordenador pedagógico do Instituto 
E-Ducar.

Xxxxx: xxxx

Fotos: Divulgação/E-Ducar

Cursos: Juliana Kathleen e Cléber Carvalho fazem parte do time do E-Ducar  

CURSOS

Todos os cursos disponíveis estão no site 
do E-Ducar, e os preços variam de R$ 29 a R$ 
1.068. Mas para os associados do Sindicato dos 
Servidores são GRATUITOS.

Além do curso de inglês, hoje o principal 
do instituto, é possível encontrar diversos cursos 
voltados à informática. Confira todos os cursos 
no site.

HISTÓRIA

O E-Ducar iniciou no formato digital em 
2014, com uma turma online e o restante presen-
cial. Aos poucos a metodologia do instituto foi 
se transformando, as aulas presenciais foram 
dando espaços às digitais. De 2016 até os dias 
atuais, o foco principal do instituto tem sido 
somente o formato online. Atualmente o 
Instituto E-Ducar conta com mais de 3.000 
alunos matriculados e atende em 136 cidades.

O Instituto E-Ducar se localiza à rua 
Professor Hugo Sarmento, 206, no centro de São 
João da Boa Vista. O telefone para contato é o 
(19) 9.8215-1958 e o e-mail é o contato@e-
ducar.info.

Estúdio: as aulas são gravadas e disponibilizadas no site do E-Ducar

Gratuito: são 20 cursos online disponíveis no site para o servidor escolher
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Aniversariantes de junho
Dia 1

Ana Claudia de Souza Rizzo.
Christiane Margutti Liparini.

Luciano Vaz de Lima.
Nagib Chicani.

Rodolfo Gabriel da Silva 
Stanguini.

Tereza Police Muniz.

Dia 2
Flavia Luzia E. Docema.

Dia 3
Carmen Silvia Liberali.

Catarina Angelica M. Santos.
Luiz Gustavo Zambon.

Dia 4
Anaceli Soares.

Isildinha Elias da Silva.
Jamil Aparecido Galeni.

José Carlos Fabio.
Lucila de Souza e Santos.

Madalena de Fatima Candido 
Del Rosal.

Maria Angela de Andrade 
Rodrigues.

Maria Eulalia Cavalcante de 
Carvalho.

Dia 5
Ana Dalva Pires Silva.
Marisa Donizeti Roque.

Meri Aparecida de Oliveira 
Rui.

Michelle de Souza F. Mastre.
Rosemary Nery de Mello.

Dia 6
Eni Ferreira Mastri.
Veronica Rezende.

Dia 7
Benedito de Souza Zavao.

Daniela Bedin do 
Nascimento Todero.

Gleber Paula.
Jorge Roberto dos Santos.

Telma Elita A. Telini Vitali.

Dia 8
Andreia Reis P. Vanzela.

Henrique de Jesus Tassone.
José Carlos Vanzela.

Leticia da Cruz Pezzuto.
Luis Cesar Aparecido Valim.

Marco Antonio Collozzo.
Marinita de Souza Trafani 

Violante.

Dia 9
Arlindo Vanzela.

Iracema Valois M. Cardoso.
Luiz Sergio Bernardes.

Dia 10
Adelso Pereira.

Maria Luiza Eduardo de 
Souza.

Nilson Aparecido Caetano.
Nilva Aparecida Selegato.

Patricia Rossi Beraldo Pela.
Sandra Maria de Amorim e 

Valim.

Dia 11
Alda Soares de Araujo 

Cassiano.
Anauira Cristina T. Delsoto.

Danilo Fernandes Vilas Boas.
Gemima Etelvina Aurelio.

Gilmar de Alencar 
Laranjeiras.

Josiane Vicente Pereira.
Maria de Lourdes Fogarolli.

Norival Domingos.
Rafael Ciconi Trevisan.

Dia 12
Antonia Ribeiro Rosa.
Antonio Cesar Valdo.

Christiane S. Rodrigues 
Lopes.

Roselia de Cassia Tenari 
Dias.

Dia 13
Marcos Paulo Ribeiro.
Telma Salles Corulli.

Dia 14
Fernanda Bineli Lopes.
Graziela Zaneti Peres 

Gonçalves.
Irene Camara Alvarez.

Jucimara Gualtieri 
Montejane.

Maria da Conceição de Lima 
Candido.

Maria Sueli Turatti.
Marina da Silva Melo 

Oliveira.
Meire de Fatima C. Pires.
Patricia Tarquinio Mizael.
Sandra Regina de Souza 

Vanzela.

Dia 16
Ana Luiza da Silva 

Stanguini.
Andreza Regina de Godoy 

Cadete.
Angelina Aparecida Araujo 

da Silva.

Eliana Franciole Borges.
Eloisa Helena Rodrigues 

Matielo Ribeiro.
Maria Cristina Turati.

Dia 17
Adelaide Aguilar Martinez.

Ivoni Ferreira Morais.
José Floriano da Silva Netto.

Maria Rita Juvencio.

Dia 18
Divino Benedito Dias.

Jorge Renato Somenzari.

Dia 19
Alcidio Domingos.

Christiane Ferrari Bogon.
Fabiana Rodrigues da Silva 

Biazzotto.
Fernando Cesar de Souza.

Janaina Maria C. Parmejani.
Maria Aparecida B. Schilive.

Tatiane Arriberti Barbosa.
Wagner Emanuel Marques da 

Silva.

Dia 20
Daniela Gabriel B. da Silva.

Danilo Vieira C. França.
Elaine Cristina M. Parreira.

Elza Furtado Franco.
Gustavo Josué de Oliveira 

Simioni.
Lucia Helena Buffo Cavini.

Margarete Severino.
Margarette da Silva Infanti.

Renata Gião Ruy.
Xenia Fonseca Rickheim.

Dia 21
José Aparecido Todero.

Marcia Poletini L. da Silva.
Maria Aparecida dos Reis 

Urtado.

Dia 22
Edjalma de Lima Vala.
Fabiana Silva Pereira 

Casarin.
Gloria Aparecida de Freitas.
João Batista Couto Zavan.

Mauricio Aparecido Tabarin.
Rosana Cintra Mattos de 

Abreu.
Wallace Celso Ferreira 

Wanderley.

Dia 23
Ester Moreira Cunha de 

Jesus.
João Batista Gomes II.

José Carlos Sibila Barbosa.
Ricardo Alexandre da Silva 

Carmo.
Sonia Aparecida Pereira da 

Silva.

Dia 24
Clesio Gomes Mariano.
João Batista de Oliveira.
João Debone Cassiano.

João Luis Rodrigues dos 
Santos.

José Albino Gonçalves Filho.
José Batista Ferreira Rangel.
Osvania Aparecida Gomes 

Fornaziero.

Dia 25
Darci Faustino Ferreira.
Luis Fernando Fontana 

Campos.

Dia 26
Eunice Cristina da Silva 

Costa.

Dia 27
Antonio Carlos Pereira 

Junior.
Eloisa Leite de Souza.

Evane Pereira de Araújo.
Kelly Cristina Figueiredo 

Gomes.
Nilceia Ramos de Almeida.
Roziane Aparecida Franco 

Tassoni.
Wagner Afonso Domenciano.

Dia 28
Edmur Lucio da Silva.

Eisenhower Dener Jeronimo 
Junior.

José Moacir Alves.

Dia 29
Angelica Aparecida 

Fortunato.
Carolina Prado Miguel 

Bertoloto.
Mauro Pedro Moniz.

Onofre Alves.
Patricia Hellen Campos.

Pedro Antonio Buozi 
Madrini.

Dia 30
Antonio Aparecido Teixeira.

Elton Aparecido Costa.
Joel Gutierres.

Luiz Gustavo Pegatto.
Pamela Pirola da Silva.

Pedro Luis Dias.
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Assessoria Sindicato

Professor: Rafael Alves orienta os alunos nas aulas no Sindicato dos Servidores

Sorteio de smartphones
O Sindicato dos Servidores lançou a campa-

nha para sortear dois smartphones, um para os 
novos associados e o outro para quem indicar 
este novo sindicalizado. 

Esta campanha seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em 
2020, no qual o Sindicato conseguiu mais de 150 
novos associados. O objetivo é fortalecer e 
expandir ainda mais a força da entidade.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Reprodução

Antecipação do 13º

De acordo com o estatuto do Sindicato, julho 
é a data de pagamento do 13º. Mas, para que o 
servidor não sinta prejudicado, por tudo que 
estamos vivendo com a pandemia, o pagamento 
será antecipado.

A antecipação da primeira parcela do 13º será 
em maio. O valor do pagamento será a metade 
do salário, sem os descontos dos encargos. 

Já a segunda parcela, a outra metade, virá no 
fim de 2021, com os descontos dos encargos.

Assessoria Sindicato

Sindicato: João Henrique realiza sorteio para premiar dez associados

Sindicato dos Servidores oferece café especial

Convênios Card tem 

suporte técnico 24 horas

Para celebrar o Dia das Mães e o Dia do 
Trabalho, a diretoria do Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais de São João da 
Boa Vista  preparou uma semana diferente e 
especial.

No início do mês de maio, a entidade 
ofereceu um café da manhã e da tarde, além de 
uma lembrança para todas as mães associadas 
que estiveram no Sindicato.

O presidente do Sindicato, João Henrique 
de Paula Consentino, comentou sobre a impor-

tância das datas.
“Aproveito para deixar o nosso abraço em 

todas as mães e em todos os trabalhadores, que 
merecem o nosso reconhecimento e carinho”, 
disse 

Mesmo com as dificuldades encontradas 
em realizar eventos, devido à pandemia, o 
Sindicato tem buscado se aproximar dos servi-
dores de alguma forma, sempre respeitando os 
protocolos sanitários.

O Sindicato aproveita para comunicar que 
em breve, quando a situação melhorar, irá 
retornar com os eventos presenciais e com 
muitas novidades para os associados. Especial: servidoras aproveitaram o café da manhã realizado no Sindicato 

Fotos: Assessoria Sindicato

Homenagem: a mãe Rosemary Mousessian é professora há 22 anos e retirou o brinde

Xxxxx

A Convênios Card, empresa especializada 
na gestão de cartões benefício, disponibiliza um 
serviço de suporte técnico 24 horas por dia. 

Caso o usuário não conseguir passar o 
cartão em um determinado estabelecimento, 
pode entrar em contato com o suporte no mesmo 
instante pelo WhatsApp que a Convênios Card 
irá ajudar na transação. E se for necessário, o 
suporte faz a venda como se fosse o estabeleci-
mento e envia o comprovante para a loja no 
mesmo momento.

O contato  do WhatsApp da Convênios 
Card é (19) 9.7407-2205.

A Convênios Card está em busca de 
credenciar ainda mais estabelecimentos da 
cidade para que o servidor tenha mais opções de 
utilizar o cartão. Confira no site do Sindicato as 
lojas conveniadas.

Auxílio: o suporte da Convênios Card ajudará o servidor na transação
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