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Sindicato vai custear
capacitacio

A partir de julho, o Sindicato
dos Servidores ira custear a prova e
fornecer material de estudos aos
sindicalizados interessados em
representar a entidade junto ao
Instituto de Previdéncia (Sao Jodo
Prev). O Sindicato vai oferecer o
reembolso da prova por meio de
apresentacdo da nota, para quem fizer a
certificacdo do CPA-10 na Anbima. O
sindicalizado que quiser se qualificar,
precisa entrar em contato com a

Resposta do dissidio 2021 secretaria e retirar o material de estudo,
d ‘ulh e ¢ preciso, depois, fazer a inscrigdo e
eve acontecer em Jjuino agendar o dia da prova. Vale destacar

C . . que as vagas para essa qualificacdo sdo
O Sindicato dos Servidores aguarda resposta da | IMITADAS. Os nomes dos

prefeita Teresinha, ja que, no més de abril, levamos uma
solicitacdo de dissidio do ano de 2021 para pagamento em
janeiro de 2022. Esperamos uma defini¢do dessa situagdo
ainda neste més de julho, para podermos levar aos servidores.

associados aprovados ficardo na
secretaria do Sindicato, para
representar nossa entidade junto ao
Sao Jodo Prev quando necessario.
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EDITORIAL
Servidor qualificado

ivemos uma conversa com a

prefeita Teresinha para alinhar

algumas ideias do plano de gover-
no, uma delas foi em relagdo ao percentual do
dissidio. A situacdo ainda segue em andamento ¢
esperamos uma resposta positiva ainda neste més
de julho. Em breve apresentaremos e discutire-
mos com o servidor o percentual apresentado
pelaadministragdo para janeiro de 2022.

Preocupado com a qualificacdo dos nossos
sindicalizados em poder representar os servido-
res junto ao Instituto de Previdéncia (Sao Jodo
Prev), decidimos contribuir com esses associa-
dos e vamos capacita-los para essa funcdo. Vale
lembrar que as vagas sdo limitadas. Os sindicali-
zados aprovados irdo representar a entidade no
Sao Jodo Prev.

Apos eu ter feito o curso e realizado a
prova, vejo ainda mais importante o Sindicato
qualificar um representante da entidade para nos
representar junto ao Sdo Jodo Prev.

E uma maneira que encontramos de
capacitar os associados para representar bem o
servidor. Hoje recebemos por estar na ativa, mas
amanha vamos depender do Sao Jodo Prev, pois
sera por 14 que iremos receber o nosso salario.

Pensando nessa qualificacdo profissional
do nosso servidor, fizemos uma parceria com o
Instituto E-Ducar, que vai oferecer diversos
cursos online para todos os servidores associados
ou dependentes, sem pagar nada
(TOTALMENTE GRATUITO AO
SERVIDOR).

Todos os meses comemoramos datas
importantes de profissdes, e, sempre que
possivel, lembramos e destacamos o valor dessas
profissdes aqui no jornal. Este més celebramos o
Dia Nacional do Motociclista e batemos um papo
com o sindicalizado Thiago de Lima Costa, que

trabalha entregando malotes da Prefeitura. Ainda
em julho, comemoramos o Dia do Motorista e
batemos um papo com a associada Angela Maria
Verissimo Gomes, unica mulher a fazer parte do
quadro de motoristas do Departamento de Satde.

Também este més, o Sindicato vai iniciar a
distribuicdo de 4.000 mascaras para todos os
associados, assim como aconteceu em 2020. As
unidades serdo entregues na secretaria.

Para encerrar, o Sindicato estd acompa-
nhando e participando das movimentag¢des
contra a PEC 32. Vocés, como servidores,
também fiquem atentos com o que estdo fazendo
com o servigo publico.

Tenham uma o6tima leitura e continuem se
cuidando. Um abrago!

Joao Henrique de Paula Consentino
Presidente

Charge

gabrielroquecharges@hotmail.com

VALORIZAMOS E COMEMORAMOS
0S5 DIAS DOS MOTORISTAS E MOTOCICLISTAS
NESSE MES DE JULHO!

DIRETORIA ELEITA

Rua Oscar Janson, 03 - Centro
Sdo Jodo da Boa Vista (SP)
Tel: (19) 3623-1834
Responsavel: Pedrinho Souza
Diagramagao: Pedrinho Souza

Joao Henrique de Paula Consentino presidente
Jose Carlos Jonas de Oliveira vice-presidente
Glaucia Cevitelli Quintiliano secretaria-geral
Rodrigo Aires Mansanares secretario

Simoni Herrera Gazatto Robles tesoureira
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Sindicato vai distribuir mais 4.000 mascaras

Assim como aconteceu em 2020, o
Sindicato dos Servidores vai distribuir mais
4.000 mascaras de tecido lavavel para todos os
associados, tantos os ativos quanto os aposenta-
dos, sendo duas para cada.

As 4.000 unidades chegardo neste més de
julho, e, a partir do dia 5, as entregas serdo
realizadas na secretaria do Sindicato.

O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sao Jodo da Boa Vista refor¢a a
importancia do uso da mascara - corretamente -
ao sair de casa, bem como a forma ideal de
higieniza-las.

Estamos sempre preocupados € com o
olhar na satde do servidor. Usem mascara!

Assessoria Sindicato

Mascara: em 2020, a servidora Katia Paulino foi uma das primeiras a retirar

Jogos de mesas e cadeiras
serao sorteados

Quando a atual diretoria tomou posse no
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais,
em janeiro de 2020, encontrou alguns jogos de
mesas e cadeiras (de ferro) em boas condicdes.

Ja que todos os itens foram trocados por
produtos novos e de plastico, o Sindicato
resolveu sortear para os associados que estdo em
dia com a entidade.

Sdo varios jogos completos, com mesas €
cadeiras. O sorteio vai
ocorrer no dia 16 de
julho, as 11h, quem
quiser pode compare-
cer no Sindicato dos
Servidores e acompa-
nhar ao vivo.
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Sindicato reforca campanha
com smartphones

O Sindicato langou a campanha para sortear
dois smartphones, um para os novos associados
€ o outro para quem indicar este novo sindicali-
zado. Esta campanha seguird o mesmo formato
do sorteio das smart TVs de 43 polegadas que foi
realizado em 2020.

O objetivo ¢ fortalecer e expandir ainda mais
a forca da entidade. O
sorteio sera realizado
no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria
Federal.

Aproveite que
ainda da tempo de
participar, convide
um novo associado e
concorra aos prémios.

SERVIDORES PUBLICOS, O

ESTA DE VOLTA!

PEDIDOS E INFORMACOES: (O
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Parabéns aos nossos motoristas

Em 25 de julho ¢ comemorado o Dia do
Motorista. Esta data foi escolhida por ser o dia
de Sao Cristovao, o santo padroeiro dos motoris-
tas. A sindicalizada Angela Maria Verissimo
Gomes, 47, ¢ motorista especializada do
Departamento de Satude de Sao Jodo.

“Tomei a decisao de prestar o concurso de
motorista da Prefeitura porque sempre gostei do
transporte, aprendi a dirigir bem jovem, tendo
como incentivo um de meus irmdos, que &
caminhoneiro”, disse.

Angela se associou com o Sindicato dos
Servidores por indicagdo do amigo Wagner
Renato Calderaro Junior.

Fotos: Divulga¢do/Arquivo Pessoal

Motorista: Angela ajuda no transporte de pessoas que ndo possuem recursos proprios

“Filiar ao Sindicato tém intimeros benefi-
cios, entre eles estd o suporte que nos da, por
meio de orientacdes trabalhistas e juridicas, e
sempre se empenha em conseguir beneficios e
melhorar as condi¢des de trabalho dos servido-
res”’, comentou.

A condutora € a unica mulher a fazer parte
do quadro de motoristas do Departamento de
Satde da Prefeitura, e encara isso com naturali-
dade.

“O fato de ser mulher e trabalhar como
motorista € algo que vejo com normalidade,
mesmo porque, no nosso ambiente de trabalho,
ndo existe qualquer distin¢do, preconceito ou
assédio. Trabalho com uma equipe maravilhosa,
trabalhamos sério, sempre com respeito e
procuramos um ajudar o outro para podermos
oferecer sempre o melhor para as pessoas que
necessitam do servigo de transporte”, pontuou.

OBSTACULOS

Apesar de ser bem tratada no ambiente de
trabalho, Angela conta que as principais dificul-
dades que encontra é no transito do diaa dia.

“A tnica dificuldade que tenho € na falta
de educacdo e empatia no transito. Muitas
pessoas ndo respeitam as vagas destinadas a
embarque e desembarque de pessoas, inclusive
de deficientes com dificuldades de locomocéo,
isso dificulta muito o nosso trabalho. Mas as
vantagens do servi¢o superam isso, fago o que
gosto e cada dia é um aprendizado diferente”,
completou Angela, que atualmente transporta
pessoas que ndo possuem recursos proprios para
sessdes de fisioterapia ou de hemodialise.

Sindicato colabora
com a capacitacio
de funcionario

Treze funcionarios do Departamento do
Meio Ambiente de Sao Jodo, participaram do
treinamento de ‘Trabalhos em altura com énfase
em poda de arvores’, em conformidade com a
NR-35, com carga horéaria de oito horas.

O treinamento foi realizado pelo instrutor em
trabalho em altura, Ricardo Heleno. O objetivo
do curso foi qualificar os servidores presentes
com dicas e técnicas bem elaboradas, para que
os funciondrios possam executar 0s servicos em
altura com maior perfeigao e evitar qualquer tipo
de acidente. Os funciondrios foram certificados
para os trabalhos em altura.

Divulgagio/Arquivo Pessoal

Wy

Meio Ambiente: funcionarios recebem treinamentos para executar servigos em altura
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Cursos gratuitos para todos os sindicalizados

Neste més de julho inicia a parceria do
Sindicato dos Servidores com o Instituto E-
Ducar, que vai oferecer diversos cursos online
de forma gratuita para todos os servidores
associados ou dependentes que estdo em dia
com a entidade. O sindicalizado que quiser

Divulgag¢ao/E-Ducar

R
Online: a professora Juliana Kathleen ¢ o coordenador Cléber Carvalho em aula

matricular em um dos cursos, devera retirar um
cartdo na secretaria do Sindicato, que contém o
codigo para uso, depois € so fazer o cadastro no
e-ducar.info e comegar as aulas. No canal
Instituto E-Ducar, no YouTube, tem uma
explicagdo de como cadastrar usando o cédigo
deste cupom.

A bolsa ¢ TOTALMENTE GRATUITA
para qualquer um dos 20 cursos disponiveis no
site do E-Ducar. O associado pode fazer quantos
cursos quiser, basta encerrar um, receber o
certificado e ir para o proximo. O associado pode
fazer as aulas no horario que preferir. Os cursos
estdo disponiveis no site do E-Ducar, e os precos
variam de R$ 29 aR$ 1.068. Mas o associado do
Sindicato tem bolsa de 100% em qualquer curso
TOTALMENTE GRATUITO.

O Instituto E-Ducar fica a rua Professor
Hugo Sarmento, 206, no centro de Sao Jodo.

O que o servidor deve fazer em caso de
suspeita ou confirmacao da Covid-19?

Se algum servidor publico municipal
apresentar sintomas do novo coronavirus,
deve procurar um atendimento médico. O
Centro Covid atende 24 horas por dia e fica
localizado a rua Coronel Ernesto de
Oliveira, 860, na Vila Conrado.

Para quem tiver plano de saude, deve
procurar o atendimento ambulatorial de
referéncia.

Quem entrou em contato com alguém
que tenha testado positivo para a Covid-19,
mesmo que de madscara, deve reforcar os
cuidados de higiene das maos e o uso cons-
tante de mdéscara em todos os ambientes.
Caso apresente qualquer sintoma da doenga
dentro de 14 dias do ultimo contato, deve
procurar o atendimento médico e informar o
contato com o infectado.

Vale lembrar que os afastamentos
referentes a caso suspeito e/ou positivo para
a Covid-19 permanecem por e-mail, no

rh.medicinadotrabalho@saojoao.sp.gov.br.
O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais manifesta solidariedade aos
familiares que perderam seus entes queridos
e refor¢a o apelo para que sigam mantendo
0s protocolos sanitarios, como o distancia-
mento social, a utilizagdo de madscara -
cobrindo nariz e boca - e a higienizacdo das
maos com agua e sabdo ou alcool em gel
70%. E também ndo faga aglomeracdes.

Divulgagao/Internet

Atendimento: o Centro Covid-19 fica a rua Coronel Ernesto de Oliveira, 860
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Artigo: A quem interessa a reforma administrativa

A Constituicdo de 1988 trouxe em seus
artigos algumas travas para combater a corrupgao,
tornar o servigo publico de qualidade e um Estado
protetor e justo.

Ainda jovem, a Carta Constitucional sofreu
alteragdes para atender a grupos politicos,
financeiros e exploradores, sempre em prejuizo ao
povo.

Agora estes interesses personificados na
pessoa de Paulo Guedes, ministro da Economia,
apresentam nova alteragdo na Constitui¢ao,
denominada de Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 32 —Reforma Administrativa.

Entre seus artigos, nds encontramos a
desqualificagdo do concurso publico que
promove sele¢do aberta, justa e qualitativa. No
lugar deles, serd deixado a vontade do executivo
contratar quem, quantos € como quiser para
exercer atividades.

A proposta acaba com a estabilidade do
Servidor. Assim, ele deixa de ser um trabalhador
do povo para ser um agente do governante em
exercicio.

Entre seus artigos, sera possivel passar
qualquer servigo publico para empresas privadas.
Ficard para o Estado somente os servigos que a
iniciativa privada nao se interessar, podendo
passar prédios e equipamentos para utilizarem
sem contrapartida.

E ai estas empresas ficam livres para
contratar pessoal a vontade, observando o seu
principio do QI (QUEM INDICA), um prato
cheio para a classe politica.

A corrupgdo, o clientelismo, o nepotismo e
o fisiologismo partidario vao nadar de bragadanos
cofres publicos. Os servigos essenciais vao estar
nas maos de empresas privadas.

Enquanto a populagdo busca sobreviver na
pandemia e no desemprego, a boiada passa e leva
0 pouco que nos resta.

AIRES RIBEIRO

ALNLGO NDL.
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Reivindicac¢des antigas do cemitério sao atendidas

Desde 1° de janeiro, a coordenagdo de
Servigcos Funerarios do Cemitério Sdo Jodo
Batista ¢ fun¢do de Danilo Azevedo Ruiz
Galhardo. Nestes seis meses, o coordenador tem
focado na organizacdo interna e externa das
dependéncias do cemitério.

“Inicialmente foi feita uma limpeza das
instalacdes internas e externas; a organizacao de
arquivos histdricos; a restaurag@o e pintura das
instalacdes; além da retirada e instalacdo da
parte elétrica e telefonica”, disse Danilo.

As principais reivindica¢des dos funcio-
narios eram as péssimas condi¢des de trabalho e
asjornadas exaustivas.

“Conseguimos implementar a jornada de
trabalho para 12x36, possibilitando folgas e
repousos diante do arduo trabalho exercido.
Conseguimos adquirir também eletrodomésti-
cos para o local e dar mais confortos para os
funcionario”, comentou.

Danilo acredita que muita coisa ja melho-
rou, mas ha muito trabalho a ser feito. “Com

empenho de todos os funcionarios, a cada dia
podemos fazer mais, melhorando a cada dia e
deixar a marca de nossa administragdo”, com-
pletou.

Fotos: Divulga¢do/Arquivo Pessoal

Novidade: administragéo do Cemitério conseguiu novos eletrodomésticos
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Dia 1
Antonia Castilho Trafane.
Kevin Honorio.

Luiz Antonio Fernandes Ramos.
Marcia A. Cabral Burato Evaristo.
Maria Lucia de Lucas.
Selma A. F. Piraja Martins.
Dia 2
Alex Marques da Silva.
Edson Adami Chaim.
Lourival Paulino de Souza.
Mara Aparecida Fernandes.
Norma Aparecida R. Cunha.
Dia3
Denise da Costa Ramos.
Edson Luis D. de Andrade.
Ernesta Aparecida Pelozio.
Leila Aparecida de Andrade.
Dia 4
Debora de L. A. Alberto.
Giselle C. Goulardins.
Maria José M. de O. Silva.
Mariana Quiles Rosa.
Selma Aparecida B. Assuani.
Vagner Luciano Candido.
Zilda Bellotti.

Dia §

Dirceu Donizetti de Oliveira.
Divino Claudio Catini.
Esvanilde R. de Oliveira.
Gabrielle Trevisan Vidal.
Glauber Ferraz Sabino.
Jassiara Maria Buci.
Jodo Manoel de Souza II.
Dia 6
Alcidio Muniz.

Luiza Scarabelo Jorgette.
Maria Luiza P. V. Mesquita.
Monica Maria Gongalves.
Dia 7
Jaqueline dos Santos.
Marcos Roberto de Oliveira.
Tatiane Aparecida B. Gaspar.
Dia 8
Edilson Rodrigo Bruno.
Elisangela Pires.

Jodao Gomes dos Santos.
Milton Cassio Ferreira Filho.
Robson Rogerio Gobo.
Sergio Alves.

Dia 9
Beatriz Aparecida T. Dotta.

Aniversariantes de julho

Janila Jesus Santos.
Jodo Batista Cardoso.
Juliane Poiano Celeiro.
Lidia Vanzela.

Maria Cecilia M. Braido.
Maria de L. da S. Guimardes.
Dia 10
Adilson Parreira da Silva.
Cecilia A. Cornetes da Silva.
Jorge W. Barreto Rodrigues.
José Antonio Pereira.
José Rubens Dutra.
Maria A. Deboni Francescini.
Mariana Cristina Z. Zaneti.
Tatiane Pires Ragassi.
Vanessa Santos Rodrigues.
Dia 11
Alyne Lisi Mazzi.
Emanuel Portel de Oliveira.
José Osmar da Conceigéo.
Sandra de Fatima Grilo da Silva.
Dia 12
Angela Maria V. Gomes.
Gaspar dos Santos.

Luci Soares Hess.

Luis Guilherme R. Sabino Pereira.
Marcia Maria de O. Hutflesz.

Maria Fabiana Garcia Dias Caetano.

Valdirene Aparecida Musto.
Dia 13
Agostinho Moraes.
Alvino Manoel Pereira.
Chrystian Fantin C. Ferreira.
Maria Aparecida Alves de Oliveira.
Noel Morgado.
Sirlene Gomes da Silva.
Dia 14
Ana Carolina Gomes.
Antonio Carlos A. Godoy.
Carlos Donizeti E. Martins.
Gislaine Cristini Serrano.
Janaina da Silva Souza.
Lucimar Leme.

Luiz Donizete C. da Silva.
Marcos Cesar Darozzi.
Maria Helena C. Ferreira.
Dia 15
I1za Margarida Liberali.
Julio Cesar de Alvarenga.
Nilza Barbosa B. Silva.
Patricia Batista de C. Pereira.

Willian Francisco Golrks.

Dia 16
Francisco Roberto de Carvalho

Junior.

Gabriel Antonio de Melo.
Maria Benedita B. Matheus.
Reinaldo Borddo Macedo.
Sandra Vilela S. de Oliveira.
Dia 17
Diana Maria Munhon.
Janaina Aline R. Euclides.
Maria de Fatima da Silva.
Valdeci Donizetti Palhares.
Dia 18
Joyce Candido de Oliveira.
Luiza Aparecida Guerreiro.
Rosiane A. da Silva Amaral.
Talita Bertolucci Arrigucci.
Vladimir Fontana.

Dia 19
Estephanie K. Lima Mauch.
Renata T. Yanaguija Silveira.
Thales Basilio.

Dia 20
Antonio Aparecido de Souza.
Dolores Rubinho Martins.
Jodo Batista Morgado.
Josiane Sargago Silva.
Luis Otavio Silva Rodrigues.
Marcia Regina Rega.

Nilva Maria Silvantos Castilho A.

Gongalves.
Rosangela Aparecida Toratti.
Sebastido Jesus Silva.
Sylvia Verginia Gomes Nogueira
Candido.

Valderez Delfino C. Bezerra.
Dia 21
Ana Claudia Barbosa.
Antonio Pedro Gimenes.
Maria de Fatima A. P. Catunda.
Nadigia D. da Silva Braz.
Dia 22
Andre Luis Lemos.
Celia Madalena T. Blasi.
Elenise Fadini dos Santos.
Lucina de V. Sanches.
Luiz Carlos Zambon.
Orlando Luiz Rezende.
Roseli R. A. de Almeida.
Sylvia Maria S. da Silva.
Tatiane Simao Ribeiro.

Teresa Aparecida de Almeida.

Teresa Maria Delgado.
Dia 23
Ilda Isabel Guedes Moraes.
Marcolino Fernandes Neto.
Sandra Regina da Costa.
Valdineia Ridolfi Alves.
Dia 24
Carolina Moraes Gimenes.
Debora de Freitas Ferraz.
Jovanice Brambila.
Mateus de Andrade Moneda.
Dia 25
Fernanda de Lima Campos Andrade.
José Carlos Martins.
Nilton Cesar Alaiao.
Rosangela de Fatima Gimenes dos
Santos.
Sebastido F. do Prado.
Dia 26
Ana Lucia de Almeida Anfe.
Cleide A. de Sousa Gido.
Rose Mara Aparecida Munhoz
Guarnieri.

Silvio Barrios Gongalves.
Vera Lucia Simoes Tavares.
Dia 27
Juan Dilhermano Vieira.
Luzia Moreti Moreira.
Rafael Todero Nora.
Rosana F. Silva Garcia.
Dia 28
Geraldo Menin.

Marta Lucia Vallim Jorgetto.
Dia 29
Elmiza Maria da Silva.
Jacira Gottschalk de Abreu.
Julio Valentim.
Luciano Oliveira Angelucci.
Rute de Melo Viana.
Silvana da Silva Eloy.
Silvio Luis Ferreira da Cunha.
Dia 30
Bianca P. Chessa Luiz Vedovati.
Dirce Pancotti Rizo.
Gessi Rezende Redher.
Dia 31
Daniel Gomes.

Luiz Otavio Gongalves.
Maria Izabel M. Andrade Godoy.
Teresa Cristina V. S. Vasconcellos.
Vera Lucia Gongalves Garcia.

Vicenca Margarete Silveira.
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Novas carteirinhas sao distribuidas no Sindicato

Neste més de julho inicia a primeira
entrega das novas carteirinhas do Sindicato dos
Servidores para quem ja realizou a atualizag¢do
do cadastro.

Quem ainda ndo atualizou o cadastro, € s6
ira secretaria e renovar. Em seguida, aguardar as
novas confecgdes, que ¢ GRATUITA, mas, caso
o servidor perca, tera um custo de R$ 5 para a
renovagao.

E importante ter a carteirinha em maos
para obter os descontos nos estabelecimentos
que a entidade tem parceria. E possivel encon-
trar as lojas no site do Sindicato, no menu
‘Beneficios’ e ‘Lojas com descontos’.

Assessoria Sindicato

Sindicato: quem ndo atualizou o cadastro deve ir a secretaria renovar

Sindicalizado conta a rotina de ser motociclista

Para completar o més de julho, no dia 27 ¢
comemorado o Dia Nacional do Motociclista,
uma homenagem a todos que optaram por viver
sobre duas rodas: seja por trabalho, por hobby
ou apenas por paixao.

Thiago de Lima Costa, 34, € sindicalizado

Divulgagao/Arquivo Pessoal

desde 2007, no mesmo ano em que entrou na
Prefeitura, e atualmente é motociclista e ajudan-
te de servigos gerais.

“Me associel por varios motivos, entre
eles, a unido dos servidores de tentar fazer um
sindicato mais forte para idealizar o interesse da
categoria e também pelos direitos e beneficios
oferecidos pelo sindicato. Aceitei entrar na
profissdo porque sempre gostei de motocicletas
e daliberdade que amoto proporciona”, disse.

Thiago trabalha entregando malotes da
Prefeitura, destinando os documentos aos
setores. “Eu tento sempre seguir um itinerario,
fazendo a rota da entregas de uma maneira em
que eu va aos departamentos de forma continua,
porém, as vezes surge alguma entrega em algum
lugar que eu ndo vou normalmente o qual me faz
sair darotina”, pontuou.

Por estar quase sempre na rua, Thiago
conhece muitos lugares e pessoas, portanto
acaba nao sendo um servigo rotineiro, mas tem
alguns obstaculos.

“A maior dificuldade ¢ a falta de respeito
no transito, o que acaba se tornando um risco
para nds motociclistas. Mas um fato que eu acho
muito interessante nessa profissdo € que essa
categoria ¢ muito unida, em alguma dificuldade
ou imprevisto sempre se ajudam, se respeitam e
até se defendem. Quero parabenizar todos os
motociclistas, pois sabemos a necessidade, a
importancia e o risco da profissdo”, completou.
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