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Básica

Boletim informativo mensal dos servidores municipais de São João da Boa Vista (SP) 

SERVIDOR
              Contato Sindicato: (19) 3623-1834
              Salão de Beleza: (19) 3633-1488
              WhatsApp do Financeiro: (19) 9.7167-6396  
                 

Site: www.sindicatosjbv.com.br
Email: sindprsjbv@gmail.com

facebook.com/sindpublisjbvFacebook: 

Acompanhamos um dia de trabalho dos 
servidores públicos da Prefeitura de São João da 
Boa Vista. Eles são responsáveis por toda limpeza 
e higienização das áreas públicas de saúde da 
cidade.
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Combate ao Covid-19

Ao todo, 4.000 máscaras de tecido lavável foram distribuídas aos servidores associados, sendo duas para cada - Pág. 3 

O Sindicato informa que os usuários da 
Barbearia e do Salão de Beleza já estão em funcio-
namento, mas de forma gradual e seguindo todos 
os protocolos de saúde. Os dois ambientes estão 
rigorosos na higienização.

Barbearia e Salão de Beleza funcionam gradualmente

Pág. 4

Barbearia e Salão voltam gradualmente

No próximo mês, o Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais buscará abrir diálogos com 
a Prefeitura de São João da Boa Vista e Câmara 
Municipal. O objetivo é trazer melhorias aos 
servidores para 2022, já que fomos prejudicados 
pela Lei Complementar nº 173. 

Assessoria Sindicato

Reprodução/Ana Letícia Loubak

Xxxxx

Atualização de cadastro
 O associado deve atualizar o cadastro para 
retirar a nova carteirinha do Sindicato. É obrigatória 
a apresentação no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e nas lojas com descontos.         Pág.3                    

Xxxxx

 Xxxxxx.                            Pág. 8                    

Páscoa

 Xxxxxxx.                              Pág. 3                    
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Resposta do dissídio 2021 
deve acontecer em julho

 O Sindicato dos Servidores aguarda resposta da 
prefeita Teresinha, já que, no mês de abril, levamos uma 
solicitação de dissídio do ano de 2021 para pagamento em 
janeiro de 2022. Esperamos uma definição dessa situação 
ainda neste mês de julho, para podermos levar aos servidores.

Sindicato vai custear 
capacitação 

 A partir de julho, o Sindicato 
dos Servidores irá custear a prova e 
fornecer material de estudos aos 
sindicalizados interessados em 
representar a entidade junto ao 
Instituto de Previdência (São João 
Prev). O Sindicato vai oferecer o 
reembolso da prova por meio de 
apresentação da nota, para quem fizer a 
certificação do CPA-10 na Anbima. O 
sindicalizado que quiser se qualificar, 
precisa entrar em contato com a 
secretaria e retirar o material de estudo, 
e é preciso, depois, fazer a inscrição e 
agendar o dia da prova. Vale destacar 
que as vagas para essa qualificação são 
L I M I TA D A S .  O s  n o m e s  d o s 
associados aprovados ficarão na 
s ec re t a r i a  do  S ind ica to ,  pa ra 
representar nossa entidade junto ao 
São João Prev quando necessário.

Divulgação/Prefeitura de São João

Assessoria Sindicato
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EDITORIAL

EPIs

João Henrique de Paula Consentino presidente
Jose Carlos Jonas de Oliveira vice-presidente
Glaucia Cevitelli Quintiliano secretária-geral
Rodrigo Aires Mansanares secretário
Simoni Herrera Gazatto Robles tesoureira

ivemos uma conversa com a Tprefeita Teresinha para alinhar 
algumas ideias do plano de gover-

no, uma delas foi em relação ao percentual do 
dissídio. A situação ainda segue em andamento e 
esperamos uma resposta positiva ainda neste mês 
de julho. Em breve apresentaremos e discutire-
mos com o servidor o percentual apresentado 
pela administração para janeiro de 2022.

Preocupado com a qualificação dos nossos 
sindicalizados em poder representar os servido-
res junto ao Instituto de Previdência (São João 
Prev), decidimos contribuir com esses associa-
dos e vamos capacitá-los para essa função. Vale 
lembrar que as vagas são limitadas. Os sindicali-
zados aprovados irão representar a entidade no 
São João Prev.

Após eu ter feito o curso e realizado a 
prova, vejo ainda mais importante o Sindicato 
qualificar um representante da entidade para nos 
representar junto ao São João Prev.

É uma maneira que encontramos de 
capacitar os associados para representar bem o 
servidor. Hoje recebemos por estar na ativa, mas 
amanhã vamos depender do São João Prev, pois 
será por lá que iremos receber o nosso salário.

Pensando nessa qualificação profissional 
do nosso servidor, fizemos uma parceria com o 
Instituto E-Ducar, que vai oferecer diversos 
cursos online para todos os servidores associados 
o u  d e p e n d e n t e s ,  s e m  p a g a r  n a d a 
( T O T A L M E N T E  G R A T U I T O  A O 
SERVIDOR).

Todos os meses comemoramos datas 
importantes de profissões, e, sempre que 
possível, lembramos e destacamos o valor dessas 
profissões aqui no jornal. Este mês celebramos o 
Dia Nacional do Motociclista e batemos um papo 
com o sindicalizado Thiago de Lima Costa, que 

Servidor qualificado
trabalha entregando malotes da Prefeitura. Ainda 
em julho, comemoramos o Dia do Motorista e 
batemos um papo com a associada Angela Maria 
Veríssimo Gomes, única mulher a fazer parte do 
quadro de motoristas do Departamento de Saúde.

Também este mês, o Sindicato vai iniciar a 
distribuição de 4.000 máscaras para todos os 
associados, assim como aconteceu em 2020. As 
unidades serão entregues na secretaria.

Para encerrar, o Sindicato está acompa-
nhando e participando das movimentações 
contra a PEC 32. Vocês, como servidores, 
também fiquem atentos com o que estão fazendo 
com o serviço público.

Tenham uma ótima leitura e continuem se 
cuidando. Um abraço!

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

Charge
gabrielroquecharges@hotmail.com
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O associado deve atualizar o cadastro no 
Sindicato para retirar a nova carteirinha. Caso o 
servidor perder, terá um custo de R$ 5 para a 
renovação.

O Sindicato dos Servidores reforça que é 
obrigatória a apresentação da carteirinha para a 
entrada no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e em todos os estabelecimentos 
que o Sindicato dos Servidores possui descon-
tos. É possível encontrar essas lojas no site do 
Sindicato, no menu ‘Benefícios’ e ‘Lojas com 
descontos’.

“Ter a carteirinha em mãos é muito 
importante para conseguir os descontos que o 
Sindicato oferece, nossa ideia é chegar em 50 
lojas com descontos ainda este ano. Os associa-
dos devem criar o hábito de andar sempre com a 

Justificativa aos sócios
O Sindicato esclarece o motivo de alguns 

sindicatos de outras cidades estarem conseguin-
do o aumento salarial este ano, mesmo com a Lei 
nº 173 proibindo. Estes municípios estão 
conseguindo pelo Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), pois as prefeituras 
aceitaram o que estava previsto no orçamento.

De acordo com o artigo oitavo dessa lei, se 
entende que poderia ter o reajuste pelo IPCA. 
Mas, no orçamento do Sindicato, a administra-
ção municipal anterior não previu, então, a 
entidade não tem previsão legal para ter aumen-
to, e a lei nº 173 barra essa adição.

Em contato com a prefeita Teresinha, ela 
informou que não pode dar o dissídio, pois não 
tem previsão legal no orçamento, o que bloque-
ou o Sindicato ganhar o IPCA em 2021.

‘‘Mesmo com as dificuldades de não 
conseguirmos realizar esse aumento, reiteramos 
que iremos continuar tentando de todas as 
formas possíveis para conseguir esse aumento’’, 
disse o presidente do Sindicato, João Henrique. 

Assessoria Sindicato

Brinde: Sindicato está distribuindo potes de bolachas

Novidade: carteirinha do Sindicato do Servidores tem nova aparência

Reprodução

Sindicato vai distribuir mais 4.000 máscaras

Assim como aconteceu em 2020, o 
Sindicato dos Servidores vai distribuir mais 
4.000 máscaras de tecido lavável para todos os 
associados, tantos os ativos quanto os aposenta-
dos, sendo duas para cada.

As 4.000 unidades chegarão neste mês de 
julho, e, a partir do dia 5, as entregas serão 
realizadas na secretaria do Sindicato. 

O Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais de São João da Boa Vista reforça a 
importância do uso da máscara - corretamente - 
ao sair de casa, bem como a forma ideal de 
higienizá-las.

Estamos sempre preocupados e com o 
olhar na saúde do servidor. Usem máscara!

Assessoria Sindicato

Nova carteirinha: o servidor deve atualizar o cadastro na secretaria

Sindicato reforça campanha 
com smartphones

O Sindicato lançou a campanha para sortear 
dois smartphones, um para os novos associados 
e o outro para quem indicar este novo sindicali-
zado. Esta campanha seguirá o mesmo formato 
do sorteio das smart TVs de 43 polegadas que foi 
realizado em 2020. 

O objetivo é fortalecer e expandir ainda mais 
a força da entidade. O 
sorteio será realizado 
no dia 20 de novem-
bro ,  pe la  Loter ia 
Federal. 

A p r o v e i t e  q u e 
ainda dá tempo de 
participar, convide 
um novo associado e 
concorra aos prêmios.

Jogos de mesas e cadeiras 
serão sorteados

Quando a atual diretoria tomou posse no 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, 
em janeiro de 2020, encontrou alguns jogos de 
mesas e cadeiras (de ferro) em boas condições.

Já que todos os itens foram trocados por 
produtos novos e de plástico, o Sindicato 
resolveu sortear para os associados que estão em 
dia com a entidade. 

São vários jogos completos, com mesas e 
cadeiras. O sorteio vai 
ocorrer no dia 16 de 
julho, às 11h, quem 
quiser pode compare-
cer no Sindicato dos 
Servidores e acompa-
nhar ao vivo.

Assessoria Sindicato

Máscara: em 2020, a servidora Kátia Paulino foi uma das primeiras a retirar 
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Assessoria Sindicato

Bombeiro: subtenente Apoena ministrou curso de brigada de incêndio

Xxxxx Xxxxx

Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde

- Art Ervas
- Atacadão dos Óculos
- Cantinho da Arte e 
Vidraçaria
- Capim Limão
- CBR Material de 
Construção
- Elas Sapatilhas
- Fitness Store

- Giramundo
- Jú Modas Kids
- Lava Rápido Novo 
- Cranear
- Óticas Diniz
- Quelatum
- Relâmpago
- Skinão Motos
- Souza Calçados

Aniversário de São João

Xxxxx

Xxxxx

Xxxxx

Parabéns aos nossos motoristas

Em 25 de julho é comemorado o Dia do 
Motorista. Esta data foi escolhida por ser o dia 
de São Cristóvão, o santo padroeiro dos motoris-
tas. A sindicalizada Angela Maria Veríssimo 
Gomes, 47, é motorista especializada do 
Departamento de Saúde de São João.

“Tomei a decisão de prestar o concurso de 
motorista da Prefeitura porque sempre gostei do 
transporte, aprendi a dirigir bem jovem, tendo 
como incentivo um de meus irmãos, que é 
caminhoneiro”, disse.

Angela se associou com o Sindicato dos 
Servidores por indicação do amigo Wagner 
Renato Calderaro Junior.

“Filiar ao Sindicato têm inúmeros benefí-
cios, entre eles está o suporte que nos dá, por 
meio de orientações trabalhistas e jurídicas, e 
sempre se empenha em conseguir benefícios e 
melhorar as condições de trabalho dos servido-
res”, comentou.

A condutora é a única mulher a fazer parte 
do quadro de motoristas do Departamento de 
Saúde da Prefeitura, e encara isso com naturali-
dade.

“O fato de ser mulher e trabalhar como 
motorista é algo que vejo com normalidade, 
mesmo porque, no nosso ambiente de trabalho, 
não existe qualquer distinção, preconceito ou 
assédio. Trabalho com uma equipe maravilhosa, 
trabalhamos sério, sempre com respeito e 
procuramos um ajudar o outro para podermos 
oferecer sempre o melhor para as pessoas que 
necessitam do serviço de transporte”, pontuou.

Divulgação/Valter Ferreira

Motorista: Angela ajuda no transporte de pessoas que não possuem recursos próprios

OBSTÁCULOS
Apesar de ser bem tratada no ambiente de 

trabalho, Angela conta que as principais dificul-
dades que encontra é no trânsito do dia a dia.

“A única dificuldade que tenho é na falta 
de educação e empatia no trânsito. Muitas 
pessoas não respeitam as vagas destinadas a 
embarque e desembarque de pessoas, inclusive 
de deficientes com dificuldades de locomoção, 
isso dificulta muito o nosso trabalho. Mas as 
vantagens do serviço superam isso, faço o que 
gosto e cada dia é um aprendizado diferente”, 
completou Angela, que atualmente transporta 
pessoas que não possuem recursos próprios para 
sessões de fisioterapia ou de hemodiálise.

Divulgação/Valter Ferreira

Aniversário: São João prepara eventos para comemorar os 197 anos de fundação

Fotos: Divulgação/Arquivo Pessoal

Sindicato colabora 
com a capacitação 

de funcionário

Treze funcionários do Departamento do 
Meio Ambiente de São João, participaram do 
treinamento de ‘Trabalhos em altura com ênfase 
em poda de árvores’, em conformidade com a 
NR-35, com carga horária de oito horas. 

O treinamento foi realizado pelo instrutor em 
trabalho em altura, Ricardo Heleno. O objetivo 
do curso foi qualificar os servidores presentes 
com dicas e técnicas bem elaboradas, para que 
os funcionários possam executar os serviços em 
altura com maior perfeição e evitar qualquer tipo 
de acidente. Os funcionários foram certificados 
para os trabalhos em altura.

Divulgação/Arquivo Pessoal

Meio Ambiente: funcionários recebem treinamentos para executar serviços em altura
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Cursos gratuitos para todos os sindicalizados

Neste mês de julho inicia a parceria do 
Sindicato dos Servidores com o Instituto E-
Ducar, que vai oferecer diversos cursos online 
de forma gratuita para todos os servidores 
associados ou dependentes que estão em dia 
com a entidade. O sindicalizado que quiser 

matricular em um dos cursos, deverá retirar um 
cartão na secretaria do Sindicato, que contém o 
código para uso, depois é só fazer o cadastro no 
e-ducar.info e começar as aulas. No canal 
Instituto E-Ducar, no YouTube, tem uma 
explicação de como cadastrar usando o código 
deste cupom.

A bolsa é TOTALMENTE GRATUITA 
para qualquer um dos 20 cursos disponíveis no 
site do E-Ducar. O associado pode fazer quantos 
cursos quiser, basta encerrar um, receber o 
certificado e ir para o próximo. O associado pode 
fazer as aulas no horário que preferir. Os cursos 
estão disponíveis no site do E-Ducar, e os preços 
variam de R$ 29 a R$ 1.068. Mas o associado do 
Sindicato tem bolsa de 100% em qualquer curso 
TOTALMENTE GRATUITO. 

O Instituto E-Ducar fica à rua Professor 
Hugo Sarmento, 206, no centro de São João.

O que o servidor deve fazer em caso de 
suspeita ou confirmação da Covid-19?

Se algum servidor público municipal 
apresentar sintomas do novo coronavírus, 
deve procurar um atendimento médico. O 
Centro Covid atende 24 horas por dia e fica 
localizado à rua Coronel Ernesto de 
Oliveira, 860, na Vila Conrado. 

Para quem tiver plano de saúde, deve 
procurar o atendimento ambulatorial de 
referência.

Quem entrou em contato com alguém 
que tenha testado positivo para a Covid-19, 
mesmo que de máscara, deve reforçar os 
cuidados de higiene das mãos e o uso cons-
tante de máscara em todos os ambientes. 
Caso apresente qualquer sintoma da doença 
dentro de 14 dias do último contato, deve 
procurar o atendimento médico e informar o 
contato com o infectado.

Vale lembrar que os afastamentos 
referentes a caso suspeito e/ou positivo para 
a Covid-19 permanecem por e-mail, no 

rh.medicinadotrabalho@saojoao.sp.gov.br. 
O Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais manifesta solidariedade aos 
familiares que perderam seus entes queridos 
e reforça o apelo para que sigam mantendo 
os protocolos sanitários, como o distancia-
mento social, a utilização de máscara - 
cobrindo nariz e boca - e a higienização das 
mãos com água e sabão ou álcool em gel 
70%. E também não faça aglomerações.

Capoeira: aulas acontecem de segunda e quarta, das 18h às 19h 

Divulgação/Arquivo Pessoal

Divulgação/E-Ducar

Online: a professora Juliana Kathleen e o coordenador Cléber Carvalho em aula

Atendimento: o Centro Covid-19 fica à rua Coronel Ernesto de Oliveira, 860

Divulgação/Internet
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 ALUGA

· Alugo chácara no Sítio Santa Rosa em frente a São 

Francisco, com salão, cozinha, piscina, quarto e 

churrasqueira, no valor de R$ 500 o final de 

semana. Tratar com Rodrigo: 9.9610-0472.

· Alugo salão de festas na Chácara JBF,  na rodovia 

São João/Vargem, em frente ao Morada do Sol. 

Capacidade para 160 pessoas e 40 mesas. Piscina, 

edícula e dois quartos. Tratar com João Felisberto: 

9.9690-9009.

· Alugo casa no Santo Antônio, três cômodos, 

preferência para casal ou aposentado. Tratar com 

Ana: 3631-0324 ou 9.9335-7632.

· Alugo apartamento no Guarujá, em Pitangueiras. 

Fica a 50 metros do shopping e da praia. Garagem 

para um carro. Tratar com Frank: 9.9737-5380.

· Aluguel de brinquedos, cama elástica, piscina de 

bolinhas e infláveis. Preços especiais para sócio. 

Tratar com Jean ou Dayane: 9.9135-7021 ou 

9.9305-3247.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Brink Brinquedos’. 

Temos mesas para festas e eventos. Tratar com 

Claudinho: 3633-6366, 9.9725-9270, 9.9717-8603 

ou 9.9292-7373.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Mega Festa’. Tratar 

com João Guilherme: 4129-0075 ou 9.8989-4437.

VENDE

· Vendo um Gol 2002, direção, trava, pneus novos, 

alarme, câmera de ré e rodas de liga leve. Tratar 

com Genevaldo: 9.9845-4845.

· Vendo ou troco casa no Jardim América do Sul, 

com três quartos, sala, cozinha, banheiro e garagem 

para três carros. Valor R$ 290 mil ou troco por valor 

até R$ 200 mil. Tratar com Gessi: 3623-1517 ou 

9.9949-2061.

· Vendo produtos de limpeza para utilidades 

domésticas e entrega a domicilio. Tratar com 

Denise: 3631-0210 ou 9.9344-4439.

· Vendo polpa de fruta 100% natural, com vários sabores. 

Tratar com Michele: 9.9467-3437 .

· Troco terreno de 300 m no Recanto dos 

Pássaros (plaino) por terreno na região do 

Mantiqueira, na mesma especificação. Tratar com 

Lurdinha Vanzela: 3633-5196 ou 9.9182-7365.

· Vendo sapatilhas e bolsas. Temos convênio com o 

Sindicato. Tratar com Eder: 9.8800-4307.

· Vendo uma Parati, ano 1983, cor verde, com 

bagageiro, ótimo estado, valor: R$ 6.800. Tratar 

com Daniel: 9.8875-4157, 9.9128-0519 ou 3633-

2830.

· Vendo ou compro uma cota do clube de campo, 

valor: R$ 300. Tratar com Aparecido Carrociere: 

9.8197-4075.

· Vendo geleia ou abacaxi com pimenta. Tratar com 

Aide: 3633-6089.

· Vendo filhotes de Rottweiler. Mãe com pedigree. 

Tratar com Marilene: 9.9377-2945.

.· Vendo violão Giannini por R$ 250. Tratar com 

Maria Benedita: 9.9577-6706.

SERVIÇOS

· Faço projeto arquitetônico, regularização, 

vistorias técnicas, laudo, acompanhamento de 

obra. Tratar com Luiz Ricardo Moralli: 9.9231-

2117.

· Fotografia para festas e eventos em geral. Preços 

acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan: 9.9245-

3131.

· Seja uma revendedora Avon, ótima comissão e 

brindes. Ganhe dinheiro divulgando nas redes 

sociais. Tratar com Cleuza: 9.9917-8712.

· Músicas para casamentos, formaturas, bodas e 

eventos. Tratar com Fernanda ou Leandro: 9.9342-

4421 ou 9.9613-3015.

· Aulas de capoeira regional no Espaço de Cultura 

”Luiz Gama”, Parque dos Resedás e no Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais. Tratar com Marcão: 

9.8383-6841.

· Chaveiro com serviço a domicílio. Abrimos portas 

de casas e carros. Também trocamos miolos e 

fazemos restaurações. Tratar com Vinícius: 9.7170-

7609.

· Construção, reformas, pisos, muros, telhados e 

revestimentos. Tratar com Júlio César Pacheco: 

9.9436-4749 ou 3056-5616.

· Faço pintura em tecido, fraldas e também dou 

aulas. Tratar com Denise: 9.9344-0574.

· Faço pequenos carretos com caminhonete F-

1000. Tratar com Pedro Marçola: 3623-1460 ou 

9.9634-0398.

· Consertos e reformas de fogões. Instalação de 

cano de cobre e cooktop. Tratar com Ary: 9.9491-

6331 ou 9.8702-6065.

· Formatação de computador. Trabalho com 

Windows 7, 8 e 10, além de pacote Office 2010 e 

Antivírus. Limpeza e pasta térmica. Valor R$40. Tratar 

com Armando: 9.9307-0569.

· Faço peças em patchwork necessarie, bolsas 

maternidade, kit para quarto de bebê em MDF, jogo 

americano, panos de prato, caixas decoradas e porta 

óculos. Tratar com Liliane: 9.9651-1791.

· Faço amigurumi (bonecos de crochê), tapete de 

crochê e ponto cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-

9420.

· Procuro emprego de auxiliar ou cabeleireira. 

Tenho experiência de oito anos. Tratar com Thaís: 

9.9235-0282.

· Seja revendedor (a) Avon, ótima comissão e 

brindes. Catálogo impresso e online. Tratar com 

Natalia: 9.9170-3312.

MANUTENÇÃO

· Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina. Aceitamos cartão de crédito. Tratar com 

Emanuel: 9.9242-0811.

· Realizo pequenos reparos, manutenção corretiva, 

preventiva e preditiva, execução de proposta 

comerciais, vistoria e instalações. Tratar com 

Denilson Eletricista: 9.9568-3359.

· Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina 

à gasolina, aplicação de veneno e demolição de 

casas. Tratar com Pedro: 3631-1185 ou 9.9755-

2799.

TRANSPORTE

· R&A Transporte e Turismo. Viagens e turismo 

com total segurança e conforto. Preços especiais. 

Tratar com Ronaldo: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304.

· Motorista especializado com carro particular ou 

próprio. Bom conhecimento da cidade de São Paulo 

e aeroporto. Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan: 3631-8935, 

9.9747-4155 ou 9.9715-8375.

· Carro táxi com transporte de passageiros e 

encomendas para a região do interior do estado e 

São Paulo. Tratar com Luiz Vanzela: 9.9179-7947 

(aceita ligação a cobrar).

· Faço pequenos serviços, reparos na parte elétrica e 

antenas em geral. Tratar com  Daniel: 9.9364-0616.

PROFISSIONAIS

· Lucinéia Nogueira é psicóloga, CRP: 06/156974. 

Rua Diamante, 75, Jardim São Jorge. Telefone: 

9.8277-514. E-mail: lunogueirapsico@gmail.com. 

Consultas presenciais e online.

· Thais Cristina de Araújo é psicóloga, CRP SP: 

06/110742 e CRP MG: 04/ISOO567. Psicoterapia, 

Orientação Vocacional e avaliação psicológica. 

T e l e f o n e :  9 . 9 2 2 5 - 5 2 0 8 .  E - m a i l : 

tha iscr i sarau joo@gmai l .com.  Consul tas 

presenciais e online.

· Estética personalizada com Estela Gião. 

Drenagem linfática, massagem modeladora, 

relaxante e com pedras quentes. Instagram: 

@massagens.estelagiao. Telefone: 9.8246-

1565.

· Fábio Baterias. Atendimento também aos finais de 

semana e feriados. Contato: 9.9622-4429.

Criação de sites, loja virtual, cardápio digital e 

delivery. Tratar com Mauricio. Telefone: 9.8240-

3157.

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com

Casos de Covid-19 disparam em São João

Servidores têm descontos para estudar na Cruzeiro do Sul
Com foco no desenvolvimento da 

Educação, a Prefeitura tem recebido represen-
tantes das instituições de Ensino Superior da 
cidade. Muitas destas instituições estão abrindo 
portas para que os servidores municipais tenham 
descontos nas mensalidades, mediante convê-
nio, como é o caso da Cruzeiro do Sul Virtual.

Guilherme Azevedo, mantenedor do polo 
de São João da Boa Vista da Cruzeiro do Sul, 
participou de reuniões com dirigentes da 
Prefeitura e também com o presidente do 
Sindicato dos Servidores Púbicos Municipais, 
João Henrique de Paula Consentino.

“Nossa oferta inicial é de até 40% de 
desconto nas mensalidades para todos os 
servidores municipais, em todos os nossos 
cursos de graduação e de pós-graduação. 
Também poderemos estender os benefícios aos 
familiares dos funcionários públicos”, afirmou 
Guilherme, que tem a oferta de mais de 200 
cursos à distância, entre graduações, graduações 
tecnológicas, MBA’s e especializações no polo 
local. “Administração de Empresas, Relações 
Internacionais, Letras, História, Matemática e 
Pedagogia, por exemplo, estão entre os cursos 

de graduação. MBA em Gestão Pública, especi-
alização em Direito do Trabalho, em Design de 
Interiores e em Educação Inclusiva são algumas 
das ofertas de pós”, complementou.

A prefeita Teresinha, o vice Roberto 
Campos, a diretora de Educação, Eloísa Matielo 
e o diretor de Recursos Humanos, Rafael 
Magalhães, acompanharam a apresentação 
sobre os cursos que serão oferecidos aos servi-
dores. Os interessados podem entrar em contato 
com o polo pelo e-mail saojoaodaboavis-
ta3@polo.cruzeirodosul.edu.br.

Na contramão do restante do mundo, o 
Brasil vive atualmente um momento crítico em 
relação à pandemia do novo coronavírus. 
Enquanto o número global de novas mortes 
decorrentes de Covid-19 sofreu uma queda 
importante nas últimas semanas, a realidade 
brasileira não acompanha essa evolução.

Seguindo esta tendência nacional, São 
João da Boa Vista segue contabilizando mais 
mortes pela Covid-19. Apesar de tantos óbitos e 
do avanço da Covid-19, a sociedade sanjoanen-
se pouco tem se conscientizado a respeito das 
recomendações sanitárias, principalmente em 
relação ao distanciamento social.

TAXAS
A taxa de ocupação hospitalar das Alas 

Covid continua cada dia mais preocupante. As 
enfermarias da Santa Casa Dona Carolina 
Malheiros e o Hospital e Maternidade Unimed 

seguem cheias.

REDOBRAR OS CUIDADOS
É essencial redobrar os cuidados preventi-

vos, os quais já se tornaram habituais em nosso 
dia a dia, tais como:

Ÿ usar máscaras de proteção;
Ÿ  higienizar as mãos com frequência;
Ÿ utilizar álcool em gel se estiver fora de 

casa;
Ÿ manter o distanciamento social — 

evitar aglomerações e contato direto 
com outras pessoas (beijo, abraço, 
aperto de mão);

Ÿ evitar tocar boca, nariz e olhos sem 
higienizar as mãos;

Ÿ cobrir a boca com um lenço ou o braço 
ao tossir ou espirrar (se estiver sem 
máscara);

Ÿ não compartilhar objetos de uso 
pessoal.

Parceria: Eloísa Matielo (Educação), Guilherme Azevedo (Cruzeiro 
do Sul), Rafael Magalhães (RH) e João Henrique (presidente do 
Sindicato dos Servidores)

Divulgação/Prefeitura de São João

Xxxxx: xxxx

Artigo: A quem interessa a reforma administrativa

A Constituição de 1988 trouxe em seus 
artigos algumas travas para combater a corrupção, 
tornar o serviço público de qualidade e um Estado 
protetor e justo.

Ainda jovem, a Carta Constitucional sofreu 
alterações para atender a grupos políticos, 
financeiros e exploradores, sempre em prejuízo ao 
povo.

Agora estes interesses personificados na 
pessoa de Paulo Guedes, ministro da Economia, 
apresentam nova alteração na Constituição, 
denominada de  Proposta  de  Emenda à 
Constituição (PEC) 32 – Reforma Administrativa.

Entre seus artigos, nós encontramos a 
desqualificação do concurso público que 
promove seleção aberta, justa e qualitativa. No 
lugar deles, será deixado à vontade do executivo 
contratar quem, quantos e como quiser para 
exercer atividades.

A proposta acaba com a estabilidade do 
Servidor. Assim, ele deixa de ser um trabalhador 
do povo para ser um agente do governante em 
exercício.

Entre seus artigos, será possível passar 
qualquer serviço público para empresas privadas. 
Ficará para o Estado somente os serviços que a 
iniciativa privada não se interessar, podendo 
passar prédios e equipamentos para utilizarem 
sem contrapartida.

E aí estas empresas ficam livres para 
contratar pessoal à vontade, observando o seu 
princípio do QI (QUEM INDICA), um prato 
cheio para a classe política.

A corrupção, o clientelismo, o nepotismo e 
o fisiologismo partidário vão nadar de braçada nos 
cofres públicos. Os serviços essenciais vão estar 
nas mãos de empresas privadas.

Enquanto a população busca sobreviver na 
pandemia e no desemprego, a boiada passa e leva 
o pouco que nos resta.

Reivindicações antigas do cemitério são atendidas

Fotos: Divulgação/Arquivo Pessoal

Desde 1º de janeiro, a coordenação de 
Serviços Funerários do Cemitério São João 
Batista é função de Danilo Azevedo Ruiz 
Galhardo. Nestes seis meses, o coordenador tem 
focado na organização interna e externa das 
dependências do cemitério.

“Inicialmente foi feita uma limpeza das 
instalações internas e externas; a organização de 
arquivos históricos; a restauração e pintura das 
instalações; além da retirada e instalação da 
parte elétrica e telefônica”, disse Danilo.

As principais reivindicações dos funcio-
nários eram as péssimas condições de trabalho e 
as jornadas exaustivas.

“Conseguimos implementar a jornada de 
trabalho para 12x36, possibilitando folgas e 
repousos diante do árduo trabalho exercido. 
Conseguimos adquirir também eletrodomésti-
cos para o local e dar mais confortos para os 
funcionário”, comentou.

Danilo acredita que muita coisa já melho-
rou, mas  há muito trabalho a ser feito. “Com 

empenho de todos os funcionários, a cada dia 
podemos fazer mais, melhorando a cada dia e 
deixar a marca de nossa administração”, com-
pletou.

Novidade: administração do Cemitério conseguiu novos eletrodomésticos
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Aniversariantes de julho
Dia 1

Antonia Castilho Trafane.

Kevin Honorio.

Luiz Antonio Fernandes Ramos.

Marcia A. Cabral Burato Evaristo.

Maria Lucia de Lucas.

Selma A. F. Pirajá Martins.

Dia 2

Alex Marques da Silva.

Edson Adami Chaim.

Lourival Paulino de Souza.

Mara Aparecida Fernandes.

Norma Aparecida R. Cunha.

Dia 3

Denise da Costa Ramos.

Edson Luis D. de Andrade.

Ernesta Aparecida Pelozio.

Leila Aparecida de Andrade.

Dia 4

Debora de L. A. Alberto.

Giselle C. Goulardins.

Maria José M. de O. Silva.

Mariana Quiles Rosa.

Selma Aparecida B. Assuani.

Vagner Luciano Candido.

Zilda Bellotti.

Dia 5

Dirceu Donizetti de Oliveira.

Divino Claudio Catini.

Esvanilde R. de Oliveira.

Gabrielle Trevisan Vidal.

Glauber Ferraz Sabino.

Jassiara Maria Buci.

João Manoel de Souza II.

Dia 6

Alcidio Muniz.

Luiza Scarabelo Jorgette.

Maria Luiza P. V. Mesquita.

Monica Maria Gonçalves.

Dia 7

Jaqueline dos Santos.

Marcos Roberto de Oliveira.

Tatiane Aparecida B. Gaspar.

Dia 8

Edilson Rodrigo Bruno.

Elisangela Pires.

João Gomes dos Santos.

Milton Cassio Ferreira Filho.

Robson Rogerio Gobo.

Sergio Alves.

Dia 9

Beatriz Aparecida T. Dotta.

Janila Jesus Santos.

João Batista Cardoso.

Juliane Poiano Celeiro.

Lidia Vanzela.

Maria Cecilia M. Braido.

Maria de L. da S. Guimarães.

Dia 10

Adilson Parreira da Silva.

Cecilia A. Cornetes da Silva.

Jorge W. Barreto Rodrigues.

José Antonio Pereira.

José Rubens Dutra.

Maria A. Deboni Francescini.

Mariana Cristina Z. Zaneti.

Tatiane Pires Ragassi.

Vanessa Santos Rodrigues.

Dia 11

Alyne Lisi Mazzi.

Emanuel Portel de Oliveira.

José Osmar da Conceição.

Sandra de Fatima Grilo da Silva.

Dia 12

Angela Maria V. Gomes.

Gaspar dos Santos.

Luci Soares Hess.

Luis Guilherme R. Sabino Pereira.

Marcia Maria de O. Hutflesz.

Maria Fabiana Garcia Dias Caetano.

Valdirene Aparecida Musto.

Dia 13

Agostinho Moraes.

Alvino Manoel Pereira.

Chrystian Fantin C. Ferreira.

Maria Aparecida Alves de Oliveira.

Noel Morgado.

Sirlene Gomes da Silva.

Dia 14

Ana Carolina Gomes.

Antonio Carlos A. Godoy.

Carlos Donizeti E. Martins.

Gislaine Cristini Serrano.

Janaina da Silva Souza.

Lucimar Leme.

Luiz Donizete C. da Silva.

Marcos Cesar Darozzi.

Maria Helena C. Ferreira.

Dia 15

Ilza Margarida Liberali.

Julio Cesar de Alvarenga.

Nilza Barbosa B. Silva.

Patricia Batista de C. Pereira.

Willian Francisco Golrks.

Dia 16

Francisco Roberto de Carvalho 

Junior.

Gabriel Antonio de Melo.

Maria Benedita B. Matheus.

Reinaldo Bordão Macedo.

Sandra Vilela S. de Oliveira.

Dia 17

Diana Maria Munhon.

Janaina Aline R. Euclides.

Maria de Fatima da Silva.

Valdeci Donizetti Palhares.

Dia 18

Joyce Candido de Oliveira.

Luiza Aparecida Guerreiro.

Rosiane A. da Silva Amaral.

Talita Bertolucci Arrigucci.

Vladimir Fontana.

Dia 19

Estephanie K. Lima Mauch.

Renata T. Yanaguija Silveira.

Thales Basilio.

Dia 20

Antonio Aparecido de Souza.

Dolores Rubinho Martins.

João Batista Morgado.

Josiane Sargaço Silva.

Luis Otavio Silva Rodrigues.

Marcia Regina Rega.

Nilva Maria Silvantos Castilho A. 

Gonçalves.

Rosangela Aparecida Toratti.

Sebastião Jesus Silva.

Sylvia Verginia Gomes Nogueira 

Candido.

Valderez Delfino C. Bezerra.

Dia 21

Ana Claudia Barbosa.

Antonio Pedro Gimenes.

Maria de Fatima A. P. Catunda.

Nadigia D. da Silva Braz.

Dia 22

Andre Luis Lemos.

Celia Madalena T. Blasi.

Elenise Fadini dos Santos.

Lucina de V. Sanches.

Luiz Carlos Zambon.

Orlando Luiz Rezende.

Roseli R. A. de Almeida.

Sylvia Maria S. da Silva.

Tatiane Simão Ribeiro.

Teresa Aparecida de Almeida.

Teresa Maria Delgado.

Dia 23

Ilda Isabel Guedes Moraes.

Marcolino Fernandes Neto.

Sandra Regina da Costa.

Valdineia Ridolfi Alves.

Dia 24

Carolina Moraes Gimenes.

Debora de Freitas Ferraz.

Jovanice Brambila.

Mateus de Andrade Moneda.

Dia 25

Fernanda de Lima Campos Andrade.

José Carlos Martins.

Nilton Cesar Alaiao.

Rosangela de Fatima Gimenes dos 

Santos.

Sebastião F. do Prado.

Dia 26

Ana Lucia de Almeida Anfe.

Cleide A. de Sousa Gião.

Rose Mara Aparecida Munhoz 

Guarnieri.

Silvio Barrios Gonçalves.

Vera Lucia Simoes Tavares.

Dia 27

Juan Dilhermano Vieira.

Luzia Moreti Moreira.

Rafael Todero Nora.

Rosana F. Silva Garcia.

Dia 28

Geraldo Menin.

Marta Lucia Vallim Jorgetto.

Dia 29

Elmiza Maria da Silva.

Jacira Gottschalk de Abreu.

Julio Valentim.

Luciano Oliveira Angelucci.

Rute de Melo Viana.

Silvana da Silva Eloy.

Silvio Luis Ferreira da Cunha.

Dia 30

Bianca P. Chessa Luiz Vedovati.

Dirce Pancotti Rizo.

Gessi Rezende Redher.

Dia 31

Daniel Gomes.

Luiz Otavio Gonçalves.

Maria Izabel M. Andrade Godoy.

Teresa Cristina V. S. Vasconcellos.

Vera Lucia Gonçalves Garcia.

Vicença Margarete Silveira.



SERVIDORPág. 8

Assessoria Sindicato

Professor: Rafael Alves orienta os alunos nas aulas no Sindicato dos Servidores

Sorteio de smartphones
O Sindicato dos Servidores lançou a campa-

nha para sortear dois smartphones, um para os 
novos associados e o outro para quem indicar 
este novo sindicalizado. 

Esta campanha seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em 
2020, no qual o Sindicato conseguiu mais de 150 
novos associados. O objetivo é fortalecer e 
expandir ainda mais a força da entidade.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Reprodução

Antecipação do 13º

De acordo com o estatuto do Sindicato, julho 
é a data de pagamento do 13º. Mas, para que o 
servidor não sinta prejudicado, por tudo que 
estamos vivendo com a pandemia, o pagamento 
será antecipado.

A antecipação da primeira parcela do 13º será 
em maio. O valor do pagamento será a metade 
do salário, sem os descontos dos encargos. 

Já a segunda parcela, a outra metade, virá no 
fim de 2021, com os descontos dos encargos.

Assessoria Sindicato

Sindicato: João Henrique realiza sorteio para premiar dez associados

Xxxxx

Sindicalizado conta a rotina de ser motociclista

Para completar o mês de julho, no dia 27 é 
comemorado o Dia Nacional do Motociclista, 
uma homenagem a todos que optaram por viver 
sobre duas rodas: seja por trabalho, por hobby 
ou apenas por paixão.

Thiago de Lima Costa, 34, é sindicalizado 

desde 2007, no mesmo ano em que entrou na 
Prefeitura, e atualmente é motociclista e ajudan-
te de serviços gerais.

“Me associei por vários motivos, entre 
eles, a união dos servidores de tentar fazer um 
sindicato mais forte para idealizar o interesse da 
categoria e também pelos direitos e benefícios 
oferecidos pelo sindicato. Aceitei entrar na 
profissão porque sempre gostei de motocicletas 
e da liberdade que a moto proporciona”, disse.

Thiago trabalha entregando malotes da 
Prefeitura, destinando os documentos aos 
setores. “Eu tento sempre seguir um itinerário, 
fazendo a rota da entregas de uma maneira em 
que eu vá aos departamentos de forma contínua, 
porém, às vezes surge alguma entrega em algum 
lugar que eu não vou normalmente o qual me faz 
sair da rotina”, pontuou.

Por estar quase sempre na rua, Thiago 
conhece muitos lugares e pessoas, portanto 
acaba não sendo um serviço rotineiro, mas tem 
alguns obstáculos.

“A maior dificuldade é a falta de respeito 
no trânsito, o que acaba se tornando um risco 
para nós motociclistas. Mas um fato que eu acho 
muito interessante nessa profissão é que essa 
categoria é muito unida, em alguma dificuldade 
ou imprevisto sempre se ajudam, se respeitam e 
até se defendem. Quero parabenizar todos os 
motociclistas, pois sabemos a necessidade, a 
importância e o risco da profissão”, completou.

Moto: Thiago é associado há 14 anos e tabalha entregando malotes para a Prefeitura

Divulgação/Arquivo Pessoal

Novas carteirinhas são distribuídas no Sindicato

Neste mês de julho inicia a primeira 
entrega das novas carteirinhas do Sindicato dos 
Servidores para quem já realizou a atualização 
do cadastro.

Quem ainda não atualizou o cadastro, é só 
ir à secretaria e renovar. Em seguida, aguardar as 
novas confecções, que é GRATUITA, mas, caso 
o servidor perca, terá um custo de R$ 5 para a 
renovação.

É importante ter a carteirinha em mãos 
para obter os descontos nos estabelecimentos 
que a entidade tem parceria. É possível encon-
trar as lojas no site do Sindicato, no menu 
‘Benefícios’ e ‘Lojas com descontos’. Sindicato: quem não atualizou o cadastro deve ir à secretaria renovar

Assessoria Sindicato
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