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Básica

Boletim informativo mensal dos servidores municipais de São João da Boa Vista (SP) 

SERVIDOR
              Telefone: (19) 3623-1834
              WhatsApp: (19) 9.7167-6396
              Salão de Beleza: (19) 3633-1488
                
                 

Site: www.sindicatosjbv.com.br
Email: sindprsjbv@gmail.com

facebook.com/sindpublisjbvFacebook: 

Acompanhamos um dia de trabalho dos 
servidores públicos da Prefeitura de São João da 
Boa Vista. Eles são responsáveis por toda limpeza 
e higienização das áreas públicas de saúde da 
cidade.
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Combate ao Covid-19

Ao todo, 4.000 máscaras de tecido lavável foram distribuídas aos servidores associados, sendo duas para cada - Pág. 3 

O Sindicato informa que os usuários da 
Barbearia e do Salão de Beleza já estão em funcio-
namento, mas de forma gradual e seguindo todos 
os protocolos de saúde. Os dois ambientes estão 
rigorosos na higienização.

Barbearia e Salão de Beleza funcionam gradualmente

Pág. 4

Barbearia e Salão voltam gradualmente

No próximo mês, o Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais buscará abrir diálogos com 
a Prefeitura de São João da Boa Vista e Câmara 
Municipal. O objetivo é trazer melhorias aos 
servidores para 2022, já que fomos prejudicados 
pela Lei Complementar nº 173. 

Fotos: Arquivo Pessoal
Reprodução/Ana Letícia Loubak
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Atualização de cadastro
 O associado deve atualizar o cadastro para 
retirar a nova carteirinha do Sindicato. É obrigatória 
a apresentação no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e nas lojas com descontos.         Pág.3                    
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Divulgação/Prefeitura de São João

Negociação do reajuste é concluída

Instituto E-Ducar

A parceria com o Instituto E-Ducar segue a 
todo vapor e com a participação de muitos 

sindicalizados. São inúmeros cursos 
totalmente gratuitos para os associados ou 

dependentes. Retire o cartão na secretaria e 
inicie um dos cursos disponíveis.

Reprodução/Ana Letícia Loubak

Reforma

 Prefeitura de São João atendeu uma 
reivindicação antiga do Sindicato dos Servidores, a 
reforma do barranco entre o estacionamento e o 
Córrego São João.                              Pág.8                    

Fotos: Divulgação/Arquivo Pessoal

Sindicato e Prefeitura chegaram a um acordo. A 
partir de janeiro de 2022, será aplicado 9% de 
reajuste e aumento do vale-alimentação para R$ 250. 
Em julho, reajuste salarial em mais 2% e novo 
aumento no vale alimentação para R$ 350. “Nós da 
diretoria entendemos que essa é uma proposta 
adequada para o momento, onde esses percentuais, 
por ora, irão minimizar uma parte das perdas salaria-
is que tivemos”, disse o presidente João Henrique.
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EDITORIAL

EPIs

João Henrique de Paula Consentino presidente
Jose Carlos Jonas de Oliveira vice-presidente
Glaucia Cevitelli Quintiliano secretária-geral
Rodrigo Aires Mansanares secretário
Simoni Herrera Gazatto Robles tesoureira

este mês de setembro, enfim Nanunciaremos aos sindicalizados 
o acordo do dissídio negociado 

com a Prefeitura. Por conta da pandemia, a 
diretoria do Sindicato não pode realizar assem-
bleia, mas ouviu muitos servidores em diversos 
departamentos e também foi ao Pátio, onde 
concentra grande número de sindicalizado para 
conversar, em espaço aberto, e explicar todos os 
detalhes da negociação do dissídio. O retorno foi 
positivo e tivemos a anuência dos servidores para 
fecharmos a negociação.

Foram meses de reuniões com a Prefeitura 
para encontrar a melhor solução para os servido-
res. Acreditamos que a proposta é a mais adequa-
da para o momento, onde esses aumentos irão 
minimizar uma parte das perdas salariais que 
tivemos.

Outro fato que iremos destacar nesta 
edição, é de uma reivindicação antiga do 
Sindicato, de diretorias antecessoras, inclusive. 
Entre o estacionamento e o Córrego São João, 
existia um barranco com toda a estrutura com-
prometida e a possibilidade de um desmorona-
mento. Os servidores do Departamento de Obras 
fizeram o serviço, dando mais segurança ao local. 
Agradecemos todos os envolvidos.

Vamos informar também os detalhes do 
primeiro aumento anual de 9% do plano com a 
Unimed. Analiso de uma forma positiva, pois, 
normalmente, quando se monta um novo plano 
de saúde ele é muito utilizado no início e o 
aumento vem de forma intensa, sempre com mais 
de 20%. Esperamos que todos os adeptos conti-
nuem com essa consciência de uso, para que no 
próximo ano tenha um acréscimo menor ainda.

Em agosto eu participei da Tribuna Livre 
na Câmara Municipal, abordei alguns temas 
importantes da PEC 32/2020, que tira direitos  

Conquistas importantes
dos novos servidores, prejudicando o serviço 
público. Pedimos uma moção de apoio dos 
vereadores, para que seja encaminhada à Câmara 
dos Deputados. Esta moção foi assinada por 
todos os vereadores.

A diretoria tem se concentrado em buscar 
novos benefícios ao associado. Este mês iniciare-
mos a dança de salão no Sindicato. Com preço 
especial aos sócios.

Por fim, quero destacar que o Sindicato é 
atuante no setor jurídico. Em agosto, algumas 
servidoras da Educação foram notificadas em 
uma ação popular. O Sindicato enfatiza que está 
em defesa de todas elas. Nossa equipe jurídica é 
muito competente, um advogado é responsável 
pelos servidores ativos e uma advogada dos 
aposentados ou quem deseja aposentar.

Tenham uma ótima leitura. Um abraço!

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

Charge
gabrielroquecharges@hotmail.com



Pág. 3SERVIDOR

O associado deve atualizar o cadastro no 
Sindicato para retirar a nova carteirinha. Caso o 
servidor perder, terá um custo de R$ 5 para a 
renovação.

O Sindicato dos Servidores reforça que é 
obrigatória a apresentação da carteirinha para a 
entrada no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e em todos os estabelecimentos 
que o Sindicato dos Servidores possui descon-
tos. É possível encontrar essas lojas no site do 
Sindicato, no menu ‘Benefícios’ e ‘Lojas com 
descontos’.

“Ter a carteirinha em mãos é muito 
importante para conseguir os descontos que o 
Sindicato oferece, nossa ideia é chegar em 50 
lojas com descontos ainda este ano. Os associa-
dos devem criar o hábito de andar sempre com a 

Justificativa aos sócios
O Sindicato esclarece o motivo de alguns 

sindicatos de outras cidades estarem conseguin-
do o aumento salarial este ano, mesmo com a Lei 
nº 173 proibindo. Estes municípios estão 
conseguindo pelo Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), pois as prefeituras 
aceitaram o que estava previsto no orçamento.

De acordo com o artigo oitavo dessa lei, se 
entende que poderia ter o reajuste pelo IPCA. 
Mas, no orçamento do Sindicato, a administra-
ção municipal anterior não previu, então, a 
entidade não tem previsão legal para ter aumen-
to, e a lei nº 173 barra essa adição.

Em contato com a prefeita Teresinha, ela 
informou que não pode dar o dissídio, pois não 
tem previsão legal no orçamento, o que bloque-
ou o Sindicato ganhar o IPCA em 2021.

‘‘Mesmo com as dificuldades de não 
conseguirmos realizar esse aumento, reiteramos 
que iremos continuar tentando de todas as 
formas possíveis para conseguir esse aumento’’, 
disse o presidente do Sindicato, João Henrique. 

Assessoria Sindicato

Advogada: Christine Loup atende às terças-feiras no Sindicato

Novidade: carteirinha do Sindicato do Servidores tem nova aparência

Divulgação/Roberto Chaves

Assessoria Sindicato

Nova carteirinha: o servidor deve atualizar o cadastro na secretaria

Dança de salão inicia em setembro

Em setembro, o Sindicato vai contar com 
mais uma novidade: aulas de dança de salão. O 
associado terá um desconto especial para 
participar. As atividades serão todas as terças-
feiras, das 19h às 20h. Quem estiver em dia com 
a entidade, o valor mensal é R$ 40 por casal, já 
para os não sócios, R$ 80 o casal. 

O professor Leo Souza trabalha com 
dança de salão desde 2009 e falou vários benefí-
cios que as aulas podem trazer. ‘‘São muitos 
benefícios, é a única atividade que trabalha o 
corpo, mente e espírito’’.

Reajuste da Unimed entra em vigor em outubro

Confira o passo a passo para acompanhar 
o extrato de coparticipação 

Para acessar o extrato de coparticipação é 
só acessar o site da Unimed Leste Paulista 
(www.unimedlestepaulista.com.br). Em 
‘Acesso Rápido’, basta clicar no ‘PORTAL DO 

BENEFICIÁRIO’ e abrirá uma nova aba.
Para acessar a conta, é preciso digitar o 

número que está no cartão Unimed, sem o 
primeiro zero, em ‘código do cartão’. Depois 
colocar a senha, que é o número do CPF, somen-
te os números. 

Quando entrar na conta, clique em 
‘RELATÓRIOS/MINHAS INFORMAÇÕES’, 
em seguida ‘EXTRATO DE ATENDIMENTO’.

Por fim, coloque o mês de competência 
que você deseja consultar e clique em imprimir.

O Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais informa aos associados do novo 
plano de saúde da Unimed Leste Paulista, criado 
2020, que o reajuste será de 9% a partir do mês 
de outubro, tanto o coletivo quanto o apartamen-
to.

Os reajustes serão nas mensalidades e na 
taxa de adesão, sem alteração dos valores das 
coparticipações, teto dos exames e procedimen-
tos.

Hoje em dia, o Sindicato dos Servidores 
conta com aproximadamente 500 associados no 
plano de saúde da Unimed, entre sindicalizados 
e dependentes.

UNIMED
A Unimed Leste Paulista é uma cooperati-

va de serviços médicos que conta com mais de 
290 médicos cooperados de diversas especiali-
dades e presta assistência de qualidade à saúde 
de milhares de clientes de São João e região.

Como era: 

Como ficará: 
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Bombeiro: subtenente Apoena ministrou curso de brigada de incêndio

Xxxxx Xxxxx

Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde

- Art Ervas
- Atacadão dos Óculos
- Cantinho da Arte e 
Vidraçaria
- Capim Limão
- CBR Material de 
Construção
- Elas Sapatilhas
- Fitness Store

- Giramundo
- Jú Modas Kids
- Lava Rápido Novo 
- Cranear
- Óticas Diniz
- Quelatum
- Relâmpago
- Skinão Motos
- Souza Calçados

Xxxxx

Xxxxx

Divulgação/Valter Ferreira

Aniversário: São João prepara eventos para comemorar os 197 anos de fundação

Entrevista com psicóloga

Assessoria Sindicato

Máscara: em 2020, a servidora Kátia Paulino foi uma das primeiras a retirar 

Professores: Juliana Kathleen e Cléber Carvalho fazem parte do E-Ducar

A psicóloga Rayssa Binatti oferece 30% 
de desconto para todos os servidores associados 
nos planos em que oferece, que são adaptados de 
acordo com a necessidade de cada um. Os 
atendimentos são on-line e em domicílio. 

"É comum nesse período de pandemia as 
pessoas se sentirem mais ansiosas, preocupadas 
e desmotivadas, e isso pode se transformar em 
problemas físicos. A gente disponibiliza um 
tempo para o cliente poder falar as dificuldades e 
indica para que siga uma vida saudável", disse.

Rayssa é formada em Psicologia na 

Divulgação/E-Ducar

Divulgação/E-Ducar

Entrevista com o diretor

Servidora: a associada Josefina já retirou as máscaras na secretaria do Sindicato

Assessoria Sindicato

Xxxxxx

Sindicato pede apoio da Câmara contra a reforma 
administrativa da PEC 32/2020

João Henrique: “Defendemos a rejeição dessa proposta e que seja construída outra’’

Setor de Comunicação/Câmara Municipal

Representando os servidores de São João, 
o presidente do Sindicato, João Henrique de 
Paula Consentino esteve na Câmara Municipal 
no dia 16 de agosto, na 23ª Sessão Ordinária, 
para abordar alguns trechos da Proposta de 
Emenda à Constituição (PEC 32/2020), que 
altera disposições sobre servidores, empregados 
públicos e organização administrativa.

O presidente manifestou que não se trata 
de uma reforma administrativa, e sim de uma 
reforma de Estado, pois ela altera a relação do 
Estado com o setor privado e a relação entre os 
poderes. A reforma mexe na vida e no conjunto 

das atividades dos servidores, acaba com o 
conceito de função pública e passa a ter a ideia 
de vínculo empregatício, com isto traz a rotativi-
dade de mão de obra. Serão previstos vínculos 
empregatícios, todos sem estabilidades.

Os novos contratos por prazo determinado 
ou indeterminado, passarão para o regime geral 
de previdência, isso causará um desequilíbrio 
nas contas dos fundos.

P a r a  u m a  p r o p o s t a  d e  E m e n d a 
Constitucional de tamanha relevância, seria 
importante um debate, isso exigiria encontros 
com propostas e sugestões da sociedade e dos 
próprios servidores.

“Defendemos a rejeição dessa proposta e 
que seja construída outra, que de fato traga mais 
eficiência e qualidade. O serviço público é de 
grande relevância para toda a população”, 
afirmou João Henrique.

Rui Nova Onda, presidente da Câmara 
Municipal, agradeceu João Henrique pelo 
discurso e pontuou o trabalho importante 
realizado frente ao Sindicato dos Servidores.

“Eu vou pedir para que a secretaria da casa 
faça essa Moção e o vereador estude, aquele que 
se sentir confortável em entrar nessa ‘briga’, 
nessa ‘luta’, assine a moção que a gente encami-
nha”, disse Rui Nova Onda.

O Sindicato agradece à Câmara. pois 
todos os vereadores assinaram esta moção

Aulas de dança de salão iniciam em setembro

Mais uma novidade inicia neste mês de 
setembro no Sindicato, as aulas de dança de 
salão, com desconto especial para os associados.

As atividades serão todas as terças-feiras, 
das 19h às 20h. Quem tiver interesse em partici-
par, é só entrar em contato com a secretaria do 
Sindicato. O investimento mensal é de R$ 40 por 
casal, já para os não sócios, R$ 80 a dupla.

O professor Léo Souza está ansioso e 
animado para iniciar as aulas. ‘‘Os alunos vão 
melhorar a coordenação, o equilíbrio, minimizar 
o estresse e um porção de benefícios’’, disse. Dança: atividades serão todas as terças-feiras

Arquivo Pessoal
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Capoeira: aulas acontecem de segunda e quarta, das 18h às 19h 

Divulgação/Arquivo Pessoal

Sindicato e Prefeitura acertam reajuste

Divulgação/America Cursos e Viagens

Parceira: na America Cursos e Viagens o desconto será de 30% para os sindicalizados 

O Sindicato dos Servidores negociou o 
dissídio com a Prefeitura de São João e será 
aplicado a partir de janeiro de 2022.

A proposta construída nesse período foi a 
seguinte: 9% a partir de janeiro de 2022 e 
aumento do vale-alimentação para R$ 250. E, no 
mês de julho, reajuste salarial em mais 2% e 
novo aumento no vale alimentação para R$ 350.

“Estamos passando por um momento 
complicado em nossas vidas e, apesar da maio-
ria dos serviços estarem voltando a funcionar e 
da vacinação estar acontecendo de forma 
efetiva, ainda temos um problema que está 
assustando a todos: o nosso poder de compra 
tem diminuído ao longo do tempo e se agravou 
com a pandemia”, disse o presidente da entida-
de, João Henrique de Paula Consentino.

A diretoria do Sindicato não mediu 
esforços para compreender os números contábe-
is da Prefeitura, que é a maior empresa de São 
João, para apresentar uma proposta.

Desde abril foram realizadas diversas 
reuniões com a prefeita Teresinha, que entende a 
importância do servidor para o município e em 
todas as reuniões recebeu muito bem o 
Sindicato. Mas, devido a lei federal 173/2020, 
que proíbe dissídios e aumentos salariais até 31 
de dezembro de 2021, teremos o dissídio 
aplicado a partir de 2022.

“Desde o começo de nossa gestão temos 
tratado o servidor público como parceiro, com 
um diálogo aberto, verdadeiramente participati-
vo. Minha equipe estudou a melhor proposta 
para a categoria e fico feliz que a negociação 
tenha transcorrido de forma coerente. Isto 
reforça nosso compromisso com os servidores”, 
afirmou a prefeita.

“Nós da diretoria entendemos que essa é 
uma proposta adequada para o momento, onde 
esses percentuais, por ora, irão minimizar uma 
parte das perdas salariais que tivemos ao longo 
dos últimos anos”, pontuou João Henrique.

Sorteio de smartphones
O Sindicato dos Servidores lançou a campa-

nha para sortear dois smartphones, um para os 
novos associados e o outro para quem indicar 
este novo sindicalizado. 

Esta campanha seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em 
2020, no qual o Sindicato conseguiu mais de 150 
novos associados. O objetivo é fortalecer e 
expandir ainda mais a força da entidade.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Reprodução

Sindicato quer captar 50 parceiros até o fim do ano

Divulgação/America Cursos e Viagens

Parceira: na America Cursos e Viagens o desconto será de 30% para os sindicalizados 

O Sindicato dos Servidores segue firme 
com a campanha em estabelecer descontos em 
diversos estabelecimentos comerciais da 
cidade. Esta ação cresce cada vez mais. 

Os parceiros fecham o acordo com o 
Sindicato e eles mesmo que determinam o 
desconto, que que vai de 5% a 30%. O associado 
só precisa apresentar a carteirinha da entidade 
na hora da compra e terá o desconto.

A ideia foi criada pela diretoria do 
Sindicato em 2020 e já tem 25 estabelecimentos 
parceiros com descontos. O objetivo é atingir 50 
comércios até o final do ano.

Confira quais são os estabelecimentos 
parceiros do Sindicato pelo site (sindica-
tosjbv.com.br), no menu ‘Benefícios’ e em 
seguida ‘Lojas com desconto’.

NOVOS PARCEIROS
Em julho, o Sindicato fechou parceria 

com mais três estabelecimentos: America 
Cursos e Viagens, Centermed e Nova Imagem. 

Os sindicalizados terão 30% de descontos em 
cada um destes setores.

Quem tiver interesse em participar desta 
parceria, é só entrar em contato com a secretaria 
do Sindicato. Pode ser presencialmente, por 
t e l e f o n e  ( 3 6 2 3 - 1 8 3 4 )  o u  p o r  e - m a i l 
(sindprsjbv@gmail.com).

Reunião: participaram os diretores do Sindicato dos Servidores, a 
prefeita Teresinha e o diretor de RH, Rafael Magalhães

Divulgação/Prefeitura de São João

Sindicato busca garantir contagem de tempo dos servidores

O Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais pretende afastar os efeitos do artigo 
8º da Lei 173/2020, para garantir a contagem de 
tempo de 27 de maio de 2020 até 31 de dezem-
bro de 2021, como de período aquisitivo 
necessário para a concessão de sexta-parte, 
adicional por tempo de serviço, prêmio assidui-
dade, abono aposentadoria, e demais benefícios 
e vantagens, que tiveram a contagem de tempo 
suspensas.

A Lei Complementar Federal suspendeu 
ou suprimiu direitos remuneratórios dos 
servidores dos estados e municípios, especial-
mente aqueles já adquiridos com base na 

legislação local vigente e que, portanto, não 
correspondem a aumentos de salários ou 
reajustes.

O objetivo da norma federal é interromper 
a majoração das despesas com o funcionalismo 
por tempo certo, a representar suspensão de 
dispêndios em razão dos efeitos da pandemia, 
mas não ruptura do direito que decorre do 
exercício da atividade pública.

O Sindicato dos Servidores reitera que os 
sindicalizados não precisam se preocupar em 
procurar um advogado particular, já que o setor 
jurídico do Sindicato estará com uma ação em 
nome de todos os servidores associados. 

Confira o calendário de pontos facultativos para 2021

A Prefeitura de São João da Boa Vista 
definiu o calendário de pontos facultativos para 
2021. De setembro a dezembro foram confirma-
das cinco datas.

De acordo com o decreto municipal, 
existe a necessidade de organização e estrutura-
ção das atividades da Prefeitura de São João, 
para evitar transtornos ou prejuízos ao atendi-
mento e à prestação de serviços à toda popula-
ção.

Considerando, ainda, a necessidade da 
administração municipal em reconhecer e 
recompensar, de forma não onerosa, a dedicação 
dos servidores públicos  no exercício de suas 

funções.
Vale destacar também que alterou o ponto 

facultativo referente à comemoração do dia do 
servidor público para 1º de novembro, na sexta-
feira, mantido o expediente normal no dia 28 de 
outubro, na quinta-feira.

Veja os pontos facultativos de 2021:
Ÿ 6 de setembro, segunda-feira;
Ÿ 11 de outubro, segunda-feira;
Ÿ 1º de novembro, segunda-feira;
Ÿ 24 de dezembro, sexta-feira;
Ÿ 31 de dezembro, sexta-feira.
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 ALUGA

· Alugo chácara no Sítio Santa Rosa em frente a São 

Francisco, com salão, cozinha, piscina, quarto e 

churrasqueira, no valor de R$ 500 o final de semana. 

Tratar com Rodrigo: 9.9610-0472.

· Alugo salão de festas na Chácara JBF,  na rodovia 

São João/Vargem, em frente ao Morada do Sol. 

Capacidade para 160 pessoas e 40 mesas. Piscina, 

edícula e dois quartos. Tratar com João Felisberto: 

9.9690-9009.

· Alugo casa no Santo Antônio, três cômodos, 

preferência para casal ou aposentado. Tratar com 

Ana: 3631-0324 ou 9.9335-7632.

· Alugo apartamento no Guarujá, em Pitangueiras. 

Fica a 50 metros do shopping e da praia. Garagem 

para um carro. Tratar com Frank: 9.9737-5380.

· Aluguel de brinquedos, cama elástica, piscina de 

bolinhas e infláveis. Preços especiais para sócio. 

Tratar com Jean ou Dayane: 9.9135-7021 ou 9.9305-

3247.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Brink Brinquedos’. 

Temos mesas para festas e eventos. Tratar com 

Claudinho: 3633-6366, 9.9725-9270, 9.9717-8603 

ou 9.9292-7373.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Mega Festa’. Tratar com 

João Guilherme: 4129-0075 ou 9.8989-4437.

VENDE

· Vendo um Gol 2002, direção, trava, pneus novos, 

alarme, câmera de ré e rodas de liga leve. Tratar com 

Genevaldo: 9.9845-4845.

· Vendo ou troco casa no Jardim América do Sul, com 

três quartos, sala, cozinha, banheiro e garagem para 

três carros. Valor R$ 290 mil ou troco por valor até 

R$ 200 mil. Tratar com Gessi: 3623-1517 ou 9.9949-

2061.

· Vendo produtos de limpeza para utilidades 

domésticas e entrega a domicilio. Tratar com Denise: 

3631-0210 ou 9.9344-4439.

· Vendo polpa de fruta 100% natural, com vários sabores. 

Tratar com Michele: 9.9467-3437 .

· Troco terreno de 300 m no Recanto dos Pássaros 

(plaino) por terreno na região do Mantiqueira, na 

mesma especificação. Tratar com Lurdinha 

Vanzela: 3633-5196 ou 9.9182-7365.

· Vendo sapatilhas e bolsas. Temos convênio com o 

Sindicato. Tratar com Eder: 9.8800-4307.

· Vendo uma Parati, ano 1983, cor verde, com 

bagageiro, ótimo estado, valor: R$ 6.800. Tratar com 

Daniel: 9.8875-4157, 9.9128-0519 ou 3633-2830.

· Vendo uma cota do clube de campo, valor: R$ 400. 

Tratar com Aparecido Carrociere: 9.8197-4075.

· Vendo geleia ou abacaxi com pimenta. Tratar com 

Aide: 3633-6089.

· Vendo filhotes de Rottweiler. Mãe com pedigree. 

Tratar com Marilene: 9.9377-2945.

.· Vendo violão Giannini por R$ 250. Tratar com 

Maria Benedita: 9.9577-6706.

.· Vendo cota do Clube de Campo do Sindicato por 

R$ 400. Tratar com Aparecida Carrocieri: 9.8197-

4075.

SERVIÇOS

· Faço projeto arquitetônico, regularização, vistorias 

técnicas, laudo, acompanhamento de obra. Tratar 

com Luiz Ricardo Moralli: 9.9231-2117.

· Fotografia para festas e eventos em geral. Preços 

acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan: 9.9245-

3131.

· Seja uma revendedora Avon, ótima comissão e 

brindes. Ganhe dinheiro divulgando nas redes 

sociais. Tratar com Cleuza: 9.9917-8712.

· Músicas para casamentos, formaturas, bodas e 

eventos. Tratar com Fernanda ou Leandro: 9.9342-

4421 ou 9.9613-3015.

· Aulas de capoeira regional no Espaço de Cultura ”Luiz 

Gama”, Parque dos Resedás e no Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais. Tratar com Marcão: 

9.8383-6841.

· Chaveiro com serviço a domicílio. Abrimos portas 

de casas e carros. Também trocamos miolos e 

fazemos restaurações. Tratar com Vinícius: 9.7170-

7609.

· Construção, reformas, pisos, muros, telhados e 

revestimentos. Tratar com Júlio César Pacheco: 

9.9436-4749 ou 3056-5616.

· Faço pintura em tecido, fraldas e também dou aulas. 

Tratar com Denise: 9.9344-0574.

· Faço pequenos carretos com caminhonete F-1000. 

Tratar com Pedro Marçola: 3623-1460 ou 9.9634-

0398.

· Consertos e reformas de fogões. Instalação de cano 

de cobre e cooktop. Tratar com Ary: 9.9491-6331 ou 

9.8702-6065.

· Formatação de computador. Trabalho com 

Windows 7, 8 e 10, além de pacote Office 2010 e 

Antivírus. Limpeza e pasta térmica. Valor R$40. Tratar 

com Armando: 9.9307-0569.

· Faço peças em patchwork necessarie, bolsas 

maternidade, kit para quarto de bebê em MDF, jogo 

americano, panos de prato, caixas decoradas e porta 

óculos. Tratar com Liliane: 9.9651-1791.

· Faço amigurumi (bonecos de crochê), tapete de 

crochê e ponto cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-

9420.

· Procuro emprego de auxiliar ou cabeleireira. Tenho 

experiência de oito anos. Tratar com Thaís: 9.9235-

0282.

· Seja revendedor (a) Avon, ótima comissão e 

brindes. Catálogo impresso e online. Tratar com 

Natalia: 9.9170-3312.

MANUTENÇÃO

· Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina. 

Aceitamos cartão de crédito. Tratar com Emanuel: 

9.9242-0811.

· Realizo pequenos reparos, manutenção corretiva, 

preventiva e preditiva, execução de proposta 

comerciais, vistoria e instalações. Tratar com 

Denilson Eletricista: 9.9568-3359.

· Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina 

à gasolina, aplicação de veneno e demolição de 

casas. Tratar com Pedro: 3631-1185 ou 9.9755-

2799.

TRANSPORTE

· R&A Transporte e Turismo. Viagens e turismo com 

total segurança e conforto. Preços especiais. Tratar 

com Ronaldo: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304.

· Motorista especializado com carro particular ou 

próprio. Bom conhecimento da cidade de São Paulo 

e aeroporto. Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan: 3631-8935, 

9.9747-4155 ou 9.9715-8375.

· Carro táxi com transporte de passageiros e 

encomendas para a região do interior do estado e São 

Paulo. Tratar com Luiz Vanzela: 9.9179-7947 (aceita 

ligação a cobrar).

· Faço pequenos serviços, reparos na parte elétrica e 

antenas em geral. Tratar com  Daniel: 9.9364-0616.

PROFISSIONAIS

· Lucinéia Nogueira é psicóloga, CRP: 06/156974. 

Rua Diamante, 75, Jardim São Jorge. Telefone: 

9.8277-514. E-mail: lunogueirapsico@gmail.com. 

Consultas presenciais e online.

· Thais Cristina de Araújo é psicóloga, CRP SP: 

06/110742 e CRP MG: 04/ISOO567. Psicoterapia, 

Orientação Vocacional e avaliação psicológica. 

T e l e f o n e :  9 . 9 2 2 5 - 5 2 0 8 .  E - m a i l : 

thaiscrisaraujoo@gmail.com. Consultas presenciais 

e online.

· Estética personalizada com Estela Gião. Drenagem 

linfática, massagem modeladora, relaxante e com 

pedras quentes. Instagram: @massagens.estelagiao. 

Telefone: 9.8246-1565.

· Fábio Baterias. Atendimento também aos finais de 

semana e feriados. Contato: 9.9622-4429.

· Criação de sites, loja virtual, cardápio digital e 

delivery. Tratar com Mauricio. Telefone: 9.8240-

3157.

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com

Xxxxx: xxxx

Nota de esclarecimento 

Depois de infundadas alegações, o 
Sindicato dos Servidores reafirma a defesa do 
interesse das professoras sindicalizadas, no 
âmbito da ação popular em trâmite, a qual visa 
anular a incorporação da gratificação, de 
exercício de função comissionada, concedida 
às professoras que exercem ou exerceram 
função de suporte pedagógico, em razão da 
ilegalidade declarada na Ação Direta de 
Inconstitucionalidade.

Vale destacar que, a mencionada ação 
popular, teve indeferida sua petição inicial, 
extinguindo a ação, sem julgamento de mérito, 
em razão da improcedência dos pedidos lá 
constantes. Razão pela qual a autora interpôs 
recurso de apelação, instando todos os envolvi-
dos a se manifestar sobre o recurso apresentado.

O Sindicato dos Servidores se manifestou 
a respeito devido às circunstâncias da ação 
popular. Não caberia ao Sindicato, neste 
momento, entrar neste mérito, visto que nem 
todas as professoras podem ser representadas 
pelo Sindicato, por absoluta falta de representa-
tividade (ninguém poderá pleitear direito alheio 
em nome próprio, salvo quando autorizado pelo 
ordenamento jurídico). 

A defesa dos interesses das professoras 
sindicalizadas será realizada de forma técnica, 
fundamentada e combativa, da mesma forma 
que desenvolve a defesa dos interesses de todos 
os sindicalizados.

O posicionamento do Sindicato, pela 
continuidade destas professoras nos cargos, 
embora declarada inconstitucional a forma de 
provimento, se dá em respeito ao Termo de 
Ajuste de Conduta, celebrado entre o 
Ministério Público e a Prefeitura, em observân-
c i a  a  um dos  p r inc íp ios  bás i cos  da 
Administração: princípio da indisponibilidade 
do interesse público.

Desde já, o Sindicato disponibiliza a 
todas as professoras sindicalizadas e que foram 
incluídas nesta ação popular, a defesa técnica de 
seus interesses, assim que forem devidamente 
citadas.Posição: Sindicato luta pela continuidade destas professoras

Divulgação/Intenet

Arquivo Pessoal

Servidores têm descontos com psicóloga

Psicóloga: Rayssa Binatti oferece 30% de desconto aos associados

A psicóloga Rayssa Binatti oferece 30% 
de desconto para todos os servidores associados 
nos planos em que oferece, que são adaptados de 
acordo com a necessidade de cada um. Os 
atendimentos são on-line e em domicílio. 

‘‘É comum nesse período de pandemia as 
pessoas se sentirem mais ansiosas, preocupadas 
e desmotivadas, e isso pode se transformar em 
problemas físicos. A gente disponibiliza um 
tempo para o cliente falar as dificuldades e 
indica para que siga uma vida saudável’’, disse.

Rayssa tem 26 anos, formada em 
Psicologia na Unifae e pós-graduanda em 
Análise do Comportamento Aplicada.

Quem tiver interesse e/ou vontade de 
realizar uma consulta, é só entrar em contato 
com a psicóloga.

Confira no site do Sindicato os estabeleci-
mentos parceiros com descontos para o servidor.
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Aniversariantes de setembro

Dia 1
Antonio Carlos do Prado.

Juarez Torino Belli.
Lucas Aparecido Todero.

Maria de Lourdes B. Turatti.
Marlene Fernandes Ramos.

Patricia Palhares A. Marzochi.
Ruth Apparecido.

Dia 2
Ivan Sarmento.

Luis Carlos da Silva Junior.
Luis Fernando da Grava.

Maria Ap. R. da Costa Lopes.
Marli Aparecida F. Candido.

Michel de C. Bertoncelli.
Paulo Fernandes Teixeira.

Dia 3
Aparecida Candido da Silva.

Gislaine Aparecida Lanzi.

Dia 4
Beatriz Borges Caetano.
Celina Clelia B. Camara.

Dia 5
Giovana dos Santos N. Silva.

Ilda T. de Araujo Campos.
Ivani Vicente dos Santos.
Leandro da Silva Anadão.
Rosangela Ap. Manzano 

Jacintho Borges.

Dia 6
Antonio Carlos Rodrigues.
Elaine Cristina R. B. Sousa.

Elizabeth Fonseca Gali.
Francisco C. R. de Camargo.
Geovania V. de Araujo Silva.

João Batista de Almeida.
Maria Aparecida Marcelino.

Maria da Guia Rangel.
Rita Sueli dos Santos.

Dia 7
Ana Carolina dos Santos 

Batista.
João Batista Corbano.

Maria Aparecida Trentin.
Nathalia Helena Megale.
Paulo de Souza Ferraz.

Regina Ap. Sebastião Paina.

Dia 8
Amarildo Tristão.

Antonio Liberato de Lima.
Claudinei Ap. Munhoz.
Evandro Luiz Vedovati.
Maria Ap. S. de Oliveira 

Diogo.
Regina Celia Goulardins.

Sabrina Ramos de S. Belchior.
Sheila Turatte Sabia.

Tainnã Alves Q. dos Santos.
Vanessa Fonseca Vilas Boas.

Dia 9
Cristina Ap. Alves da Silva.

Edneia Soares Maciel.
Ilda da C. A. dos Santos.

Isaura Arcuri.
Ivaldo Ferreira.

Moacir da Costa Inácio.
Sivanara de C. D. e Marques.

Dia 10
Clara Lourenco de Oliveira.

Edneia Ridolfi.
Elen Helena da Silva Baptista.

Eliane B. de Lima Rossi.
Fatima Ap. Zazini Cambauva.
Guilherme Poveda da Silva.
Janayna C. da Silva Salvino.

José Luiz Rodrigues.
Maria das Graças E. da Silva.

Roberto Dias.

Dia 11
Ana Paula Andrade Cury.

Daniela de Cassia T. Scapin.
Ester Tabarin Soares.

Jurema Francisco da Silva.
Luis Gonzaga Gomes.

Paulo Cesar Miguel Vicente.

Dia 12
Ana Julia F. P. de Carvalho.
Fernanda Gabriel Miguel.
Francisco Tavares Gião.
José Antonio de Souza.

Larissa Cristiane Hilario Vidal.
Maria Ap. dos Santos Oliveira.
Paulo Cesar Daniel da Costa.

Rosiane Aparecida Gomes 
Alves Gobo.

Sergio Aparecido R. de Lima.
Silvio Cesar Police.

Therezinha de Jesus Araujo.
Vilma de Oliveira Carvalho.
Viriato Antonio C. Artem.

Dia 13
Ana Maria Dutra Sturari.
Carlos Roberto Ferraraz.

Flavia Caroline G. de Lima.
Lilian Roberta V. Marrique.

Wania M. dos Santos Mattos.

Dia 14
Flavia Helena F. Q. da Silva.

Luciana Navas Roqueto.
Maria Costa de Lima.
Osmar Souza Borges.

Dia 15
Adriana de Oliveira Amaral.
Denise de Fatima Delalibera.

Marcio Gião.
Maria Angela Pereira Massaro.
Regina Helena M. L. Nogueira.

Sandra S. dos S. Damáglio.
Viviam Cristina Correa Lima.

Dia 16
Ana Paula Bargas B. Martins.
Geraldo José de A. da Costa.

Maycon Liberarli Faria.
Mirian Crislaine Maldoin.

Dia 17
Armando Francisco da Rosa.
Cassio Martins de Camargo.
Ciliana Buldrini de Alencar.

Ephygenia Milan Buffo.
Erika Cristina dos S. Cenzi.

Izabel Cristina Doval.
José Latansa.

Julio Cesar Garcia.
Larissa Emilia Peixoto.
Laura Maria da Silva.

Marcela Marcolino Ribeiro.
Michelle Cristina F. Dias.

Dia 18
Bruna Serraioco H. Campos.
Osmar Fernandes Barbosa.

Dia 19
Maria de Lourdes V. Rosa.
Maria Dirce Perina Ribeiro.

Marieta Eliza Braz Pires.
Marlene Vitali A. do Carmo.

Renata Cavalari.
Rita de Cassia Scaler.

Roberto Coloza Hoffmann.
Sandra Aparecida L. Messias.

Tania Lucas de Barros.

Dia 20
Claudinei de Paula.

Iracema dos Santos Marcelino.
Kelly Fabiana Salomão Costa.

Lucia Lima Fernandes.

Dia 21
Aparecida de F. M. Borges.

Fabiana Fernandes R. da Silva.
Marco Fernandes.

Nair Corbano Alvarenga.
Rosemar Mendes de Freitas.

Talita Maia Souza.
Ulisses Daniel Santos Valin.

Dia 22
Ana Carolina Pancini.

Dionea Maria A. Gorks.
Luciene Rodrigues M. Gomes.

Luiz Fernando P. da Costa.
Maria Alice Teodoro 
Apolinario e Souza.

Silvia Aparecida G. Justino.

Simone Ap. Trevisan Souza.

Dia 23
Lourenço M. de Oliveira.
Maria Inez H. Martinelli.

Marli Oliveira Silva Candido.
Marta Carolina D. Ribeiro.
Wilson de Souza C. Junior.

Dia 24
Claudia C. de Paula G. Lianda.
Claudia Maria de A. Tavares.

Eveline Cristina Martins.
José Carlos Barreto Rita.

Marcia Rita S. M. Teixeira.
Oliveiro Garcia M. de Campos.
Simoni Francisco S. Mendes.

Wanderlei Dias.

Dia 25
Ana Claudia N. Sebastião.

Ana Marcia Borges Chuqui.
Breno Cesar Valente e Silva.

Carmem Ap. da Cruz Moreira.
Mauricio Belisario.
Patricia Maria Bridi.

Raquel Arten Marques Binatti.
Sergio Venicio Dragão.

Dia 26
Daniela E. de Pontes Valim.

Daniela Porfirio Parreira Parra.
Luzia dos Reis Antonio.

Maria Elisa Gallo Cachola.

Dia 27
Elza Gomes Mansano.

Julio Cesar Juliari Matielo.
Lucy H. C. de M. Castilho.

Marcela Benetti Pereira.
Marcos Aurelio Locatelli.

Mardem William Santiago.
Sidnei Galhardo

Dia 28
Ana Cristina Caslini Brazão.

Josvania Panetto.
Nathane Abrão Ribeiro.
Rafael Gustavo C. de 

Carvalho.
Rita de Cassia Teodoro Scapin.

Dia 29
Aline Marques dos Santos 

Dionisio.
Aparecida da Conceição Braz.

Deise Faense Ferreira.
Marcia Sturaro Silva.

Osmar Guedes.
Romilda Nascimento de Souza.

Dia 30
Benedita Aparecida Misael.
Clineida Aparecida da Silva.
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Assessoria Sindicato

Professor: Rafael Alves orienta os alunos nas aulas no Sindicato dos Servidores

Sorteio de smartphones

O Sindicato dos Servidores lançou a campa-
nha para sortear dois smartphones, um para os 
novos associados e o outro para quem indicar 
este novo sindicalizado. 

Esta campanha seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em 
2020, no qual o Sindicato conseguiu mais de 150 
novos associados. O objetivo é fortalecer e 
expandir ainda mais a força da entidade.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Reprodução

Antecipação do 13º

De acordo com o estatuto do Sindicato, julho 
é a data de pagamento do 13º. Mas, para que o 
servidor não sinta prejudicado, por tudo que 
estamos vivendo com a pandemia, o pagamento 
será antecipado.

A antecipação da primeira parcela do 13º será 
em maio. O valor do pagamento será a metade 
do salário, sem os descontos dos encargos. 

Já a segunda parcela, a outra metade, virá no 
fim de 2021, com os descontos dos encargos.

Prefeitura atende reivindicação antiga do Sindicato

Divulgação/E-Ducar

Online: a professora Juliana Kathleen e o coordenador Cléber Carvalho em aula

Com restrições, salão social está liberado

A Prefeitura de São João da Boa Vista liberou 
a maioria das atividades na cidade, portanto, a 
partir deste mês de setembro, o salão social do 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais 
está liberado para eventos, mas com restrições.

Os eventos sociais foram liberados, mas com 
público sentado e respeitando os protocolos 
sanitários. 

O uso de máscaras continua obrigatório e a 
recomendação é para que as aglomerações 
sejam evitadas

O Art. 1º do Decreto Municipal nº.: 
6.878/2021, consta: 

“Ficam liberadas todas atividades, com as 
exceções previstas neste decreto, com seu 
regular funcionamento, sem restrição de capaci-
dade e horário, respeitadas as medidas de 
higiene, aferição de temperatura, distanciamen-
to de 1 (um) metro entre pessoas, uso de másca-
ras e boa ventilação, sendo respeitados pelos 
estabelecimentos seus respectivos alvarás de 
funcionamento, quer quanto ao horário especial, 
quer quanto a execução de música ao vivo”.

SALÃO SOCIAL
O salão social está liberado para quem quiser 

agendar uma data. O associado em dia tem 
desconto para alugar o espaço.

As regras estão no site do Sindicato. Para 
agendar, é só entrar em contato com a secretaria 
presencialmente, por telefone (3623-1834) ou 
por WhatsApp (9.7167-6396).

Dia do Aposentado: em 2020, o Sindicato organizou o último evento do salão

Arquivo/Sindicato

Sorteio de smartphones

O Sindicato lançou a campanha para sortear 
dois smartphones, um para os novos associados 
e outro para quem indicar este sindicalizado. 

Esta ação seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em 
2020. O objetivo é fortalecer e expandir ainda 
mais a força do Sindicato.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Reprodução

O Departamento de Obras e Serviços 
Públicos da Prefeitura de São João atendeu uma 
reivindicação antiga do Sindicato dos 
Servidores: a reforma do barranco de contenção 
entre o estacionamento do Sindicato e o Córrego 
São João.

O local da reparação fica ao lado da moradia 
do caseiro, e estava muito perigoso, com a 

estrutura comprometida e oferecendo risco de 
desmoronamento a qualquer momento, princi-
palmente com as chuvas causadas na cidade em 
janeiro deste ano.

O Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais agradece à Prefeitura de São João da 
Boa Vista, ao diretor e aos servidores do 
Departamento de Obras, pelo empenho e 
excelente serviço prestado na reforma, preser-
vando as condições da entidade sanjoanense.Barranco: servidores do Departamento de Obras e Serviços Públicos

Fotos: Assessoria/Sindicato

Perigo: com risco de desmoronamento, servidores restauram local
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