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Básica

Boletim informativo mensal dos servidores municipais de São João da Boa Vista (SP) 

SERVIDOR
              Telefone: (19) 3623-1834
              WhatsApp: (19) 9.7167-6396
              Salão de Beleza: (19) 3633-1488
                
                 

Site: www.sindicatosjbv.com.br
Email: sindprsjbv@gmail.com

facebook.com/sindpublisjbvFacebook: 

Acompanhamos um dia de trabalho dos 
servidores públicos da Prefeitura de São João da 
Boa Vista. Eles são responsáveis por toda limpeza 
e higienização das áreas públicas de saúde da 
cidade.
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Combate ao Covid-19

Ao todo, 4.000 máscaras de tecido lavável foram distribuídas aos servidores associados, sendo duas para cada - Pág. 3 

O Sindicato informa que os usuários da 
Barbearia e do Salão de Beleza já estão em funcio-
namento, mas de forma gradual e seguindo todos 
os protocolos de saúde. Os dois ambientes estão 
rigorosos na higienização.

Pág. 4

Barbearia e Salão voltam gradualmente

No próximo mês, o Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais buscará abrir diálogos com 
a Prefeitura de São João da Boa Vista e Câmara 
Municipal. O objetivo é trazer melhorias aos 
servidores para 2022, já que fomos prejudicados 
pela Lei Complementar nº 173. 

Raphael Ribeiro/BCB
Reprodução/Ana Letícia Loubak

Xxxxx

Atualização de cadastro
 O associado deve atualizar o cadastro para 
retirar a nova carteirinha do Sindicato. É obrigatória 
a apresentação no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e nas lojas com descontos.         Pág.3                    

Xxxxx
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Divulgação/Prefeitura de São João

Sindicato vai sortear R$ 200 por mês para cinco servidores

Reprodução/Ana Letícia Loubak

Fotos: Divulgação/Arquivo Pessoal

A partir de janeiro de 2022, o Sindicato vai 
sortear mil reais por mês, sendo cinco cheques de R$ 
200 para cinco servidores diferentes. O sorteio será 
em formato virtual e quem ganhar uma vez, não 
poderá concorrer de novo no mesmo ano, para dar 
chance a outro associado.    Pág. 8 

A prefeita Teresinha se reuniu com algumas 
categorias no Sindicato dos Servidores, entre elas, 

motoristas do Departamento de Saúde (foto). 
O propósito desses encontros é comunicar à 
administração municipal como funciona a 
rotina dos servidores públicos, quais são as 
principais reivindicações e aproximar cada 
vez mais o funcionário público da Prefeitura 
de São João. Em breve o Sindicato organiza-
rá mais encontros nesse estilo, cada reunião 
será com uma categoria diferente, com 
possibilidade de trazer melhorias para o 
setor.       Pág.8                    

Divulgação/Arquivo Pessoal

Em parceria com a Prefeitura de São João, o 
Sindicato participou da ‘Semana da Mulher’, 
campanha em homenagem ao Outubro Rosa, com o 
objetivo de conscientizar sobre a importância do 
diagnóstico precoce do câncer de mama e cuidar de 
todas nossas servidoras municipais.   Pág. 5

Pág. 8

Outubro Rosa

Para celebrar o Novembro Azul, mês de 
conscientização do câncer de próstata, no dia 27 
teremos uma palestra sobre o tema, em parceria com 
a Prefeitura, no ginásio do CIC. Na sequência, será 
realizado um torneio de futsal e uma confraterniza-
ção entre os servidores presentes no evento.      Pág.4

Novembro Azul

Reprodução

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato Reprodução
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Rodrigo Aires Mansanares secretário
Simoni Herrera Gazatto Robles tesoureira

 Outubro Rosa chegou ao Ofim, mas a luta pela causa 
não! A gente sempre faz 

questão de destacar a importância do 
diagnóstico precoce do câncer de mama. 
Por conta disso, participamos da campa-
nha ‘Semana da Mulher’, que realizamos 
em parceria com a Prefeitura, para cons-
cientizar e valorizar as servidoras muni-
cipais.

Com o término do Outubro Rosa, já 
inicia outra campanha: o Novembro 
Azul, com o objetivo de alertar e consci-
entizar os homens a respeito do diagnós-
tico e tratamento do câncer de próstata.

No dia 27 de novembro, para cele-
brar essa importante campanha, iremos 
realizar uma palestra sobre o tema, expli-
car e orientar os servidores. Em seguida, 
será realizado um torneio de futsal com 
uma confraternização dos funcionários 
presentes no evento.

Mesmo com o fim das campanhas, é 
importante que a prevenção continue 
durante o ano inteiro, com isso fica nosso 
alerta: faça os exames preventivos regu-
larmente.

Em 2022, a diretoria do Sindicato 
preparou uma novidade mais que especi-
al para os servidores: cinco associados 
em dia com as finanças da entidade irão 
receber um cheque de R$ 200 por mês. 
Sabendo da dificuldade que todos 
estamos enfrentando com os reflexos da 
pandemia, seja pelos aumentos dos 
alimentos, do gás ou o alto preço do 
combustível, decidimos realizar esse 
sorteio mensal, em dinheiro, para benefi-
ciar e ajudar de alguma forma nosso 

É hora de se conscientizar
associado.

Recentemente participamos tam-
bém da recepção dos novos servidores 
públicos, junto com a Prefeitura e o São 
João Prev. Tive o privilégio de explicar e 
esclarecer todas as vantagens que o 
Sindicato oferece. A ideia desses encon-
tros é integrar os funcionários e orientar 
tudo que envolve a carreira pública.

E são muitas vantagens, por isso 
esteja atento com as novidades do 
Sindicato dos Servidores. Nos acompa-
nhe no site, Facebook e Telegram e 
aproveite todos os nosso benefícios.

Desejo uma ótima leitura.

Um abraço!

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

Charge
gabrielroquecharges@hotmail.com
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O associado deve atualizar o cadastro no 
Sindicato para retirar a nova carteirinha. Caso o 
servidor perder, terá um custo de R$ 5 para a 
renovação.

O Sindicato dos Servidores reforça que é 
obrigatória a apresentação da carteirinha para a 
entrada no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e em todos os estabelecimentos 
que o Sindicato dos Servidores possui descon-
tos. É possível encontrar essas lojas no site do 
Sindicato, no menu ‘Benefícios’ e ‘Lojas com 
descontos’.

“Ter a carteirinha em mãos é muito 
importante para conseguir os descontos que o 
Sindicato oferece, nossa ideia é chegar em 50 
lojas com descontos ainda este ano. Os associa-
dos devem criar o hábito de andar sempre com a 

Justificativa aos sócios
O Sindicato esclarece o motivo de alguns 

sindicatos de outras cidades estarem conseguin-
do o aumento salarial este ano, mesmo com a Lei 
nº 173 proibindo. Estes municípios estão 
conseguindo pelo Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), pois as prefeituras 
aceitaram o que estava previsto no orçamento.

De acordo com o artigo oitavo dessa lei, se 
entende que poderia ter o reajuste pelo IPCA. 
Mas, no orçamento do Sindicato, a administra-
ção municipal anterior não previu, então, a 
entidade não tem previsão legal para ter aumen-
to, e a lei nº 173 barra essa adição.

Em contato com a prefeita Teresinha, ela 
informou que não pode dar o dissídio, pois não 
tem previsão legal no orçamento, o que bloque-
ou o Sindicato ganhar o IPCA em 2021.

‘‘Mesmo com as dificuldades de não 
conseguirmos realizar esse aumento, reiteramos 
que iremos continuar tentando de todas as 
formas possíveis para conseguir esse aumento’’, 
disse o presidente do Sindicato, João Henrique. 

Assessoria Sindicato

Advogada: Christine Loup atende às terças-feiras no Sindicato

Novidade: carteirinha do Sindicato do Servidores tem nova aparência

Divulgação/Roberto Chaves

Assessoria Sindicato

Nova carteirinha: o servidor deve atualizar o cadastro na secretaria

Dança de salão inicia em setembro

Em setembro, o Sindicato vai contar com 
mais uma novidade: aulas de dança de salão. O 
associado terá um desconto especial para 
participar. As atividades serão todas as terças-
feiras, das 19h às 20h. Quem estiver em dia com 
a entidade, o valor mensal é R$ 40 por casal, já 
para os não sócios, R$ 80 o casal. 

O professor Leo Souza trabalha com 
dança de salão desde 2009 e falou vários benefí-
cios que as aulas podem trazer. ‘‘São muitos 
benefícios, é a única atividade que trabalha o 
corpo, mente e espírito’’.

Em comemoração ao Dia 
do Servidor Público, o Sindicato 
vai presentear os sócios com 
uma garrafa térmica de alumínio 
personalizada. A partir de 1º de 
outubro, o associado em dia 
poderá receber o brinde presen-
cialmente na secretaria da 
entidade.

A garrafa é perfeita para 
prolongar a temperatura das 
bebidas, tanto gelada quanto 
quente. O item pode estar com 
você em diversas ocasiões: na 
bolsa, no carro, no escritório, na 
academia e nas viagens. A diretoria do 
Sindicato parabeniza todos os funcionários 
públicos. ‘‘Quero desejar um feliz Dia do 
Servidor Público para todos os sindicalizados 

e dizer que servir a população é nosso com-
promisso, e mesmo com as dificuldades, nós 
tentamos entregar o melhor para a socieda-
de’’, disse o presidente do Sindicato, João 
Henrique de Paula Consentino.

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Recepção aos novos servidores foi realizada

Em setembro foi realizada a recepção dos 
novos servidores públicos, no auditório do 
Departamento de Saúde. O objetivo é integrar os 
funcionários, com o intuito de orientá-los sobre 
seus direitos e deveres, demonstrando tudo que 
envolve a carreira pública.

A integração é iniciada com a apresentação 
de cada um, seguida da explanação dos trechos da 
legislação municipal. Em 2021, foram incluídas as 
participações da equipe do São João Prev, a fim de 
orientá-los sobre previdência, e também do 
Sindicato dos Servidores. 

O presidente do Sindicato, João Henrique de 
Paula Consentino, esclareceu algumas dúvidas dos 
novos funcionários e explicou todas as vantagens 
que o Sindicato oferece para eles. 

Aprovado em concurso público da 
Prefeitura em 2021, na vaga de auxiliar administra-
tivo, o servidor Antônio Gonçalves se interessou 

pelos benefícios do Sindicato e já se associou.
‘‘Me interessei em associar ao Sindicato 

pelos vários benefícios que tem, principalmente 
pelo plano odontológico, que foi o que mais me 
chamou atenção’, disse.

As integrações ocorrem a cada 30 ou 60 dias, 
conforme a quantidade de servidores admitidos.

Dia da Consciência Negra

Em 20 de novembro é celebrado o Dia da 
Consciência Negra em todo o Brasil e feriado 
em algumas cidades do País, como em São João.

A data, escolhida por ter sido o dia da 
morte de Zumbi, que lutou contra a escravidão 
no nordeste, representa a luta dos negros contra 
a  d i s c r i m i n a ç ã o 
racial e a desigualda-
de social.

A celebração 
relembra a importân-
cia de refletir sobre a 
posição dos negros 
na sociedade. 

Divulgação/Arquivo Pessoal

Sindicato: presidente João Henrique conversou com os novos servidores

Telegram no Sindicato

O Sindicato dos Servidores agora conta 
com mais uma ferramenta para facilitar a 
comunicação com os associados. O Telegram é 
um aplicativo para trocar mensagens, fotos e 
vídeos. O associado precisa baixar o aplicativo 
no celular e em seguida entrar no link: 

t.me/sindicatosaojoao. 
Vamos atualizar as 
principais novidades 
do Sindicato por lá. 
Qualquer dúvida, é 
só entrar em contato 
com a gente que 
iremos ajudar.
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Bombeiro: subtenente Apoena ministrou curso de brigada de incêndio

Xxxxx Xxxxx

Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde

- Art Ervas
- Atacadão dos Óculos
- Cantinho da Arte e 
Vidraçaria
- Capim Limão
- CBR Material de 
Construção
- Elas Sapatilhas
- Fitness Store

- Giramundo
- Jú Modas Kids
- Lava Rápido Novo 
- Cranear
- Óticas Diniz
- Quelatum
- Relâmpago
- Skinão Motos
- Souza Calçados

Xxxxx

Xxxxx

Divulgação/Valter Ferreira

Aniversário: São João prepara eventos para comemorar os 197 anos de fundação

Entrevista com psicóloga

Máscara: em 2020, a servidora Kátia Paulino foi uma das primeiras a retirar 

Professores: Juliana Kathleen e Cléber Carvalho fazem parte do E-Ducar

A psicóloga Rayssa Binatti oferece 30% 
de desconto para todos os servidores associados 
nos planos em que oferece, que são adaptados de 
acordo com a necessidade de cada um. Os 
atendimentos são on-line e em domicílio. 

"É comum nesse período de pandemia as 
pessoas se sentirem mais ansiosas, preocupadas 
e desmotivadas, e isso pode se transformar em 
problemas físicos. A gente disponibiliza um 
tempo para o cliente poder falar as dificuldades e 
indica para que siga uma vida saudável", disse.

Rayssa é formada em Psicologia na 

Divulgação/E-Ducar

Divulgação/E-Ducar

Entrevista com o diretor

Servidora: a associada Josefina já retirou as máscaras na secretaria do Sindicato

Assessoria Sindicato

Xxxxxx

Sorteio de smartphones

No início do ano, o Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais lançou uma campanha para 
sortear dois smartphones Samsung Galaxy S20, 
um para os novos associados e outro para quem 
indicar este sindicalizado, com o objetivo de 
fortalecer, ampliar e expandir a força do nosso 
Sindicato.

O sorteio será realizado pela Loteria Federal, 
no dia 20 deste mês de novembro. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Fique ligado que em breve teremos ainda 
mais sorteios e novidades.

Reprodução

Torneio de futsal no dia 27

Para celebrar o Novembro Azul, no dia 27 
(sábado), às 8h, teremos em parceria com a 
Prefeitura uma palestra sobre o tema, no CIC. 
Depois, um torneio de futsal e uma confraterniza-
ção entre os servidores participantes do torneio.

As inscrições podem ser feitas de forma 
antecipada, com o diretor Carlos Duarte, de 
segunda a sexta, das 13h às 17h, no Sindicato. 
Ou então por WhatsApp, no 9.9774-3389.

Novembro é o mês de conscientização do 
câncer de próstata, que atinge principalmente 
idosos. Porém, homens de todas idades devem 
ficar atentos para a realização de exames que 
permitam a detecção precoce da doença.

Reprodução

Smartphone: sorteio será realizado dia 20 de novembro Novembro Azul: no dia 27, terá uma palestra sobre o tema no CIC

Nova cabeleireira no 
Salão de Beleza

Depois de receber mais 
uma manicure no Salão de 
Beleza, o Sindicato conta 
também com uma nova 
cabeleireira, para receber-
mos ainda melhor os 
nossos associados.

A Débora Lopes tem 
17 anos de experiência na 
área e já trabalhou em 
diversos salões da cidade.

O Salão de Beleza do Sindicato funciona de 
terça a sexta-feira, das 9h às 18h, e aos sábados, 
das 9h às 16h.  

Todos os associados tem desconto especial, 
tanto no Salão de Beleza quanto na Barbearia.

Reprodução

Aulas de violão com 
horários reformulados

A partir de novembro, 
as aulas de violão no 
Sindicato terão novos 
horários: de quinta-feira, 
será das 15h às 18h, e de 
sexta, das 12h às 13h e 
das 14h às 19h.

As atividades são 
c o m a n d a d a s  p e l o 
professor Rafael Alves, 
no próprio Sindicato dos 
Servidores.

As inscrições podem ser feitas na secretaria 
do Sindicato, com idade mínima de participação 
de dez anos.

A valor mensal de cada aluno é de R$ 20, que 
deve ser acertado diretamente com o professor.
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Capoeira: aulas acontecem de segunda e quarta, das 18h às 19h 

Divulgação/Arquivo Pessoal

Divulgação/America Cursos e Viagens

Parceira: na America Cursos e Viagens o desconto será de 30% para os sindicalizados 

Sindicato quer captar 50 parceiros até o fim do ano

Divulgação/America Cursos e Viagens

Parceira: na America Cursos e Viagens o desconto será de 30% para os sindicalizados 

O Sindicato dos Servidores segue firme 
com a campanha em estabelecer descontos em 
diversos estabelecimentos comerciais da 
cidade. Esta ação cresce cada vez mais. 

Os parceiros fecham o acordo com o 
Sindicato e eles mesmo que determinam o 
desconto, que que vai de 5% a 30%. O associado 
só precisa apresentar a carteirinha da entidade 
na hora da compra e terá o desconto.

A ideia foi criada pela diretoria do 
Sindicato em 2020 e já tem 25 estabelecimentos 
parceiros com descontos. O objetivo é atingir 50 
comércios até o final do ano.

Confira quais são os estabelecimentos 
parceiros do Sindicato pelo site (sindica-
tosjbv.com.br), no menu ‘Benefícios’ e em 
seguida ‘Lojas com desconto’.

NOVOS PARCEIROS
Em julho, o Sindicato fechou parceria 

com mais três estabelecimentos: America 
Cursos e Viagens, Centermed e Nova Imagem. 

Os sindicalizados terão 30% de descontos em 
cada um destes setores.

Quem tiver interesse em participar desta 
parceria, é só entrar em contato com a secretaria 
do Sindicato. Pode ser presencialmente, por 
t e l e f o n e  ( 3 6 2 3 - 1 8 3 4 )  o u  p o r  e - m a i l 
(sindprsjbv@gmail.com).

Reunião: participaram os diretores do Sindicato dos Servidores, a 
prefeita Teresinha e o diretor de RH, Rafael Magalhães
Reunião: participaram os diretores do Sindicato dos Servidores, a 
prefeita Teresinha e o diretor de RH, Rafael Magalhães

Sindicato sorteará prêmio em dinheiro para 
associados com o comprovante de vacinação em dia

O Sindicato vai sortear cinco cheques de 
R$ 200 para os funcionários que apresentarem o 
comprovante de vacinação contra a Covid-19 
em dia. Preocupado com a saúde do servidor, a 
diretoria quer estimular a vacinação de todos os 
sindicalizados. O Sindicato está presenteando 
os associados com uma garrafa térmica, em 
razão ao Dia do Servidor, e quem apresentar o 

comprovante de vacinação em dia na retirada do 
prêmio, vai preencher o nome completo em um 
cupom, colocar na urna e concorrer a um cheque 
de R$ 200 no dia 2 de dezembro. Vale destacar 
que serão cinco cheques no mesmo valor.

Prefeitura e Sindicato participam de 
ações da campanha Outubro Rosa

O Sindicato participou da ‘Semana da 
Mulher’, campanha do Outubro Rosa em 
parceria com a Prefeitura. O evento foi realizado 
no salão do Sindicato, de 20 a 22 de outubro. 

Uma empresa de produtos de beleza ficou 
responsável pelos cuidados pessoais, limpeza de 
pele e curso de maquiagem de todas as servido-
ras, que foram liberadas por algumas horas pelo 
Departamento de Recursos Humanos. A campa-
nha ainda teve um sorteio de uma cesta com 

itens de beleza para uma das funcionárias.
O objetivo foi de conscientizar sobre a 

importância do diagnóstico precoce do câncer 
de mama, proporcionando um evento voltado 
para a valorização da mulher.

Durante os três dias de campanha, foi 
compartilhada uma série de orientações e dicas 
para disseminar informações sobre o diagnósti-
co e o tratamento da doença.

Vacinado: aposentado Willian Feldberg exibe o comprovante

Arquivo Pessoal

Campanha: servidoras tiveram tratamento especial

Semana da Mulher: evento teve a presença de Teresinha

Aposentada: Lucina Sancho recebe o brinde 

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
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 ALUGA

· Alugo chácara no Sítio Santa Rosa em frente a São 

Francisco, com salão, piscina e churrasqueira, por 

R$ 500 o final de semana. Tratar com Rodrigo: 

9.9610-0472.

· Alugo chácara próximo ao Cimentolandia aos 

finais de semana, no valor de R$ 350 a diária. Salão 

de festa para 80 pessoas, com estacionamento e 

piscina. Tratar com Gilberto: 9.9191-7046. 

· Alugo salão de festas na Chácara JBF,  na rodovia 

São João/Vargem, em frente ao Morada do Sol. 

Capacidade para 160 pessoas e 40 mesas. Piscina, 

edícula e dois quartos. Tratar com João Felisberto: 

9.9690-9009.

· Alugo casa no Santo Antônio, três cômodos, 

preferência para casal ou aposentado. Tratar com 

Ana: 3631-0324 ou 9.9335-7632.

· Alugo apartamento no Guarujá, em Pitangueiras. 

Fica a 50 metros do shopping e da praia. Garagem 

para um carro. Tratar com Frank: 9.9737-5380.

· Aluguel de brinquedos, cama elástica, piscina de 

bolinhas e infláveis. Preços especiais para sócio. 

Tratar com Jean ou Dayane: 9.9135-7021 ou 

9.9305-3247.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Brink Brinquedos’. 

Temos mesas para festas e eventos. Tratar com 

Claudinho: 3633-6366, 9.9725-9270, 9.9717-8603 

ou 9.9292-7373.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Mega Festa’. Tratar com 

João Guilherme: 4129-0075 ou 9.8989-4437.

VENDE

· Vendo ou troco casa no Jardim América do Sul, 

com três quartos, sala, cozinha, banheiro e garagem 

para três carros, pelo valor de R$ 290 mil ou troco 

por até R$ 200 mil. Tratar com Gessi: 3623-1517 ou 

9.9949-2061.

· Vendo produtos de limpeza para utilidades 

domésticas e entrega a domicílio. Tratar com 

Denise: 3631-0210 ou 9.9344-4439.

· Vendo polpa de fruta 100% natural, com vários sabores. 

Tratar com Michele: 9.9467-3437 .

· Troco terreno de 300m no Recanto dos Pássaros 

(plaino) por terreno na região do Mantiqueira, na 

mesma especificação. Tratar com Lurdinha 

Vanzela: 3633-5196 ou 9.9182-7365.

· Vendo sapatilhas e bolsas. Temos convênio com o 

Sindicato. Tratar com Eder: 9.8800-4307.

· Vendo Parati (1983) verde, com bagageiro e ótimo 

estado, por R$ 6.800. Tratar com Daniel: 9.8875-

4157, 9.9128-0519 ou 3633-2830.

· Vendo uma cota do clube de campo por R$ 400. 

Tratar com Aparecido Carrociere: 9.8197-4075.

· Vendo geleia ou abacaxi com pimenta. Tratar com 

Aide: 3633-6089.

· Vendo filhotes de Rottweiler. Mãe com pedigree. 

Tratar com Marilene: 9.9377-2945.

· Vendo violão Giannini por R$ 250. Tratar com 

Maria Benedita: 9.9577-6706.

· Vendo Corolla 2011, preto, manual, GLI 1.8. Valor 

de tabela R$ 47 mil, mas aceito propostas. Tratar 

com João Henrique: 9.8321-0230.

SERVIÇOS

· Faço projeto arquitetônico, regularização, 

vistorias técnicas, laudo, acompanhamento de obra. 

Tratar com Luiz Ricardo Moralli: 9.9231-2117.

· Fotografia para festas e eventos em geral. Preços 

acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan: 9.9245-

3131.

· Seja uma revendedora Avon, ótima comissão e 

brindes. Ganhe dinheiro divulgando nas redes 

sociais. Tratar com Cleuza: 9.9917-8712.

· Músicas para casamentos, formaturas, bodas e 

eventos. Tratar com Fernanda ou Leandro: 9.9342-

4421 ou 9.9613-3015.

· Aulas de capoeira regional no Espaço de Cultura ”Luiz 

Gama”, Parque dos Resedás e no Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais. Tratar com Marcão: 

9.8383-6841.

· Chaveiro com serviço a domicílio. Abrimos portas 

de casas e carros. Também trocamos miolos e 

fazemos restaurações. Tratar com Vinícius: 9.7170-

7609.

· Construção, reformas, pisos, muros, telhados e 

revestimentos. Tratar com Júlio César Pacheco: 

9.9436-4749 ou 3056-5616.

· Faço pintura em tecido, fraldas e também dou 

aulas. Tratar com Denise: 9.9344-0574.

· Faço pequenos carretos com caminhonete F-1000. 

Tratar com Pedro Marçola: 3623-1460 ou 9.9634-

0398.

· Consertos e reformas de fogões. Instalação de cano 

de cobre e cooktop. Tratar com Ary: 9.9491-6331 ou 

9.8702-6065.

· Formatação de computador. Trabalho com 

Windows 7, 8 e 10, além de pacote Office 2010 e 

Antivírus. Limpeza e pasta térmica. Valor R$40. Tratar 

com Armando: 9.9307-0569.

· Faço peças em patchwork necessarie, bolsas 

maternidade, kit para quarto de bebê em MDF, jogo 

americano, panos de prato, caixas decoradas e porta 

óculos. Tratar com Liliane: 9.9651-1791.

· Faço amigurumi (bonecos de crochê), tapete de 

crochê e ponto cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-

9420.

· Procuro emprego de auxiliar ou cabeleireira. 

Tenho experiência de oito anos. Tratar com Thaís: 

9.9235-0282.

· Seja revendedor (a) Avon, ótima comissão e 

brindes. Catálogo impresso e online. Tratar com 

Natalia: 9.9170-3312.

MANUTENÇÃO

· Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina. 

Aceitamos cartão de crédito. Tratar com Emanuel: 

9.9242-0811.

· Realizo pequenos reparos, manutenção corretiva, 

preventiva e preditiva, execução de proposta 

comerciais, vistoria e instalações. Tratar com 

Denilson Eletricista: 9.9568-3359.

· Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina 

à gasolina, aplicação de veneno e demolição de 

casas. Tratar com Pedro: 3631-1185 ou 9.9755-

2799.

TRANSPORTE

· R&A Transporte e Turismo. Viagens e turismo 

com total segurança e conforto. Preços especiais. 

Tratar com Ronaldo: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304.

· Motorista especializado com carro particular ou 

próprio. Bom conhecimento da cidade de São Paulo 

e aeroporto. Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan: 3631-8935, 

9.9747-4155 ou 9.9715-8375.

· Carro táxi com transporte de passageiros e 

encomendas para a região do interior do estado e 

São Paulo. Tratar com Luiz Vanzela: 9.9179-7947 

(aceita ligação a cobrar).

· Faço pequenos serviços, reparos na parte elétrica e 

antenas em geral. Tratar com  Daniel: 9.9364-0616.

PROFISSIONAIS

· Lucinéia Nogueira é psicóloga, CRP: 06/156974. 

Rua Diamante, 75, Jardim São Jorge. Telefone: 

9.8277-514. E-mail: lunogueirapsico@gmail.com. 

Consultas presenciais e online.

· Thais Cristina de Araújo é psicóloga, CRP SP: 

06/110742 e CRP MG: 04/ISOO567. Psicoterapia, 

Orientação Vocacional e avaliação psicológica. 

T e l e f o n e :  9 . 9 2 2 5 - 5 2 0 8 .  E - m a i l : 

t ha i sc r i sa rau joo@gmai l . com.  Consu l t a s 

presenciais e online.

· Estética personalizada com Estela Gião. 

Drenagem linfática, massagem modeladora, 

relaxante e com pedras quentes. Instagram: 

@massagens.estelagiao. Telefone: 9.8246-1565.

· Fábio Baterias. Atendimento também aos finais de 

semana e feriados. Contato: 9.9622-4429.

· Criação de sites, loja virtual, cardápio digital e 

delivery. Tratar com Mauricio. Telefone: 9.8240-

3157.

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com

Primeira etapa do projeto 
‘Servidor Saudável’ é iniciada

A primeira etapa do projeto ‘Servidor 
Saudável’, fruto de uma parceria entre os 
departamentos de Saúde e de Recursos 
Humanos, foi realizada em 18 de setembro, com 
a participação de 49 servidores.

A ação, que tem o apoio do Sindicato dos 
Servidores, visa a realização de exames médicos 
periódicos obrigatórios junto aos funcionários 
públicos, incentivando o cuidado com a saúde, 
principalmente para a prevenção de doenças 
crônicas. 

O projeto aconteceu nas unidades de 
saúde da Vila Conrado e Jardim Durval Nicolau, 
onde as atividades foram executadas em parce-
ria com a Unifae, por intermédio dos cursos de 
graduação de Enfermagem, Psicologia, 
Fisioterapia e Medicina. Nesta primeira etapa, a 
equipe do Setor de Vigilância em Saúde do 

Trabalhador (Visat) compareceu em todos os 
departamentos para explicar o projeto aos 
chefes responsáveis.

 

O público alvo desta fase do projeto foram 
os servidores nas funções de operação de 
máquinas pesadas e motoristas especializados, 
otimizando uma necessidade apontada pelo 
Departamento de Recursos Humanos.

O objetivo do ‘Servidor Saudável’ é traçar 
o perfil de saúde dos servidores, proporcionando 
condições para a manutenção e recuperação da 
saúde deles. Isso vai contribuir com o bem-estar 
do funcionário e, consequentemente, melhoria 
de serviços prestado à população.

Fotos: Divulgação/Depto de Saúde

Saúde: projeto contou com a parceria da Unifae

Sindicato fecha parceria com a Odonto Company

O associado terá mais um benefício na 
área da saúde. O Sindicato dos Servidores 
fechou o contrato odontológico com a Odonto 
Company.

O plano individual mensal, sem carência e 
com vigência de 22 meses, é de R$ 24,90; para 
duas pessoas, R$ 49,80; para três, R$74,70; para 
quatro, R$ 79,90; acima de quatro pessoas, R$ 
79,90 + R$ 20 por pessoa. Sem taxa de adesão 
para sindicalizados.

Os associados ainda terão descontos de 

40% em tratamentos estéticos, 20% em trata-
mentos de próteses, implantes, botox e preenchi-
mento.

Sindicalizados e dependentes que precisa-
rem de aparelho ortodôntico convencional, a 
clínica oferece documentação gratuita, 50% de 
desconto na taxa de instalação e a mensalidade 
do aparelho será de R$ 49,90. Outros modelos 
de aparelhos terão 10% de desconto.

Os valores do contrato não sofrerão 
reajuste enquanto estiver em vigor.

Ação: ação aconteceu nas unidades da Vila Conrado e Durval Nicolau
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Aniversariantes de novembro
Dia 1

Adriana Costa Benetti.

Guilherme Henrique da Costa 

Alcantara.

Miriane Bilheira Mariano.

Raissa Rodrigues.

Roberto Carlos Dontale.

Vera Cristina do Prado.

Dia 2

Ronise de Camargo Francisco.

Valdei Samonetto.

Dia 3

Adriana Regina G. Marques.

Antonio Claret Borges.

Aparecida Gonsala Z. Carrociere.

Carlos Sorg Riquena.

Elisabeth Pilli Pagani.

Manoel Feijó Filho.

Rosangela de O. Adão de Carvalho.

Thais Helena Rocha Lino.

Dia 4

Eduardo de Lima Guimarães.

Janaina Guadalupe Pereira Borges.

Lucila da Silva Ribeiro.

Maria Lucia de Castro.

Marta de Fatima da Silva Gregorio.

Paulo Henrique Lino.

Terezinha de Fatima Oliveira.

Dia 5

Antonio Donizetti Cyrino.

Jefferson Henrique Braz.

Mirian Dias da Costa.

Neide Aparecida B. Passiani.

Osiris Colosso Filho.

Sandra Regina Pires.

Tereza Aleixo da Fonseca.

Dia 6

Amanda Cortez Oliveira.

Christian Marcel Grupioni Licera.

Idalina de Oliveira M. Murari.

Israel Ajudarte Eleoterio.

Josefa da Silva Ferreira.

Kellen Benites Marcelo.

Marcos Rossi Mendes.

Maria Aparecida Gonçalves.

Dia 7

Angela Rita Fortunato de Melo.

Elzie Marin Sargaço dos Santos.

Helen Rose Goncalves Pipano.

Helena de Abreu Viana.

Nielson Marinho Ferreira.

Dia 8

Ana Clara D. de Oliveira Luciano.

Claudia Jesus Silva Silveira.

Francisco de Assis Carvalho Arten.

Gustavo Belloni Rodrigues Ferreira.

José Roberto Bortholucci.

Nilce do Patrocinio Francisco.

Wania de Almeida Ciancaglio.

Dia 9

Dulce Helena Marcondes Delgado.

Joana D'arc Moraes Damião.

Osvaldo Inacio Soares.

Reginaldo Silva Landiva.

Dia 10

Alexsander Blanco Martins.

Ana Lucia Cambraia Sartori.

Celia Maria Soares.

Guilherme Lourenço.

Isabel de Oliveira D. de Souza.

Lourdes Aparecida Ferreira Ramos.

Neusa Dota Vieira Moraes.

Dia 11

Adelise Cristina de O. Pinto Combi.

Augusto Nascimento.

Francisco Xavier de Souza.

Livia Conceição da Cruz.

Lucimara dos Santos Bordan.

Mauro Celso Canavezi.

Mirely Farbo Garcia.

Pedro Aparecido Francisco Filho.

Rodrigo Aires Mansanares.

Veronica de Freitas Valente.

Dia 12

Claudio David Pelachim Lianda.

Josiane de Oliveira Zavin.

Luciene Donizete da Silva Araujo.

Mariane da Silva Aureglietti.

Reinaldo Almeida Ramos.

Valmira Peres dos Reis.

Vanessa Luzia Zanetti de Souza.

Dia 13

Camila Lucio Braghini.

Celio Izidorio de Oliveira.

Clelia de Paula Machado.

Edvaldo Donizetti Ramiro.

Luiz Ernesto Ramos Valente.

Luzia Donizetti Sansana de Freitas.

Maria Adelia Viana Pereira.

Dia 14

Andrea Carolina da Silva.

Antonio Romildo de Souza.

Edsonia Maciel Rocco.

Fabiana Palomo Cirto.

Giovana Cristina Gomes Pinto.

Jorge Francisco Cyrino.

José Geraldo Cauduro.

Marcia Matias da Silva.

Dia 15

Almir Barbosa.

Claudia Flora Degrava.

Cristiane Caroline D. Laubstein.

Dezielli Ambrosio Aversa.

Sandra Maria da Silva A. Fagerston.

Dia 16

Aparecido Donizetti de Souza.

Flavia Regina Palomo.

Sonia Cristina Ibanhez.

Dia 17

Alpheo Dozolino Vanzela.

Antonio Donizeti da Silva.

Bruna Rafaela de Souza

Cleide Nazaré Raimundo Negreiros

Luciano Rocha Ozorio

Patricia Diniz dos Santos Diniz.

Vera Lucia Soares Valentim.

Dia 18

Alessandra Padovani da Silva.

Armando Massu Neto.

Guilherme Schilive Neto.

João Gabriel de Souza Junior.

Maria de Fatima C. Peres Casarotto

Zilda Nascimento.

Dia 19

Ana Olivia Matielli Campos Prata.

Viviane Simões Alves Braga.

Dia 20

Beatriz Marlei Antoniazi Penha.

Jaelson Oliveira Souza.

João Henrique de Paula Consentino.

Marcia Regina Luccas Del Bel.

Moacir Aparecido Chiocheti.

Silene Dias de Carvalho Macedo.

Tania Dominato Boaventura.

Dia 21

Adriana Cristina Richena.

Alexandre Aparecido de Souza.

Cecilia Aparecida Tonon.

Celia Santamaria Farnetani.

Erica Cristina da Silva Madrini.

Haide Barbosa Borges.

Patricia Ferrari.

Pedro Luis Marcola.

Sueli de Fatima Sturari.

Vanessa Pedroso Campos.

Dia 22

Celso Marcos da Mota.

Elaine Paschoal Garcia.

José Carlos Verni.

Laine Gabrielle da Silva Araujo.

Loide Quinzani da Silva.

Mariana de Alvarenga Lellis 

Colognez.

Ricardo Cesar dos Santos.

Dia 23

Acice Caroline Turatti Pessolato.

Charles Fernandes Martins.

Debora Cristina de Melo Schilive.

Dia 24

João Estevão de Oliveira Filho.

Juraci Peixoto da Silva.

Roberto Lima da Costa.

Vera Lucia Ramos Ozorio.

Dia 25

Betania Alves Veiga Dell' Agli.

Celso Roberto Rehder.

Edson Previero.

Edson Tadeu Zambeli Ribeiro.

Eduardo Campos.

Jair Ridolfi.

José Ferreira de Moraes.

Romildo Milton Alves.

Sebastião Felix da Silva Junior.

Silvia Helena Zanelli Asterio.

Dia 26

Divino Diniz Gomes.

Fabiana Ribeiro Benedito.

Luiz Antonio de Souza.

Marina de Abreu Bueno Alvarez.

Miriam Nogueira de Carvalho.

Rita de Cassia Ramos Rodrigues.

Dia 27

Celia Barrios Goncalves.

Celso Aparecido Domingos.

João Luis Ansani Filho.

Luciana Backstron Valentim.

Marcia Aparecida Alves Oliveira.

Maria de Fatima Marcondes de 

Araujo.

Dia 28

Iolanda Santos Fustinoni.

José Eleuterio.

Mauro Paina Lopes.

Otto Carlos Rodrigues de 

Albuquerque.

Dia 29

Elton Alves da Silva.

Dia 30

Marcio Jeronimo Aguiar Milan.

Michele Hermann de Paula.

Rovilson Rodrigues dos Santos.

Samantha Correa Torres e Mollo.
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Assessoria Sindicato

Professor: Rafael Alves orienta os alunos nas aulas no Sindicato dos Servidores

Sorteio de smartphones

O Sindicato dos Servidores lançou a campa-
nha para sortear dois smartphones, um para os 
novos associados e o outro para quem indicar 
este novo sindicalizado. 

Esta campanha seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em 
2020, no qual o Sindicato conseguiu mais de 150 
novos associados. O objetivo é fortalecer e 
expandir ainda mais a força da entidade.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Reprodução

Antecipação do 13º

De acordo com o estatuto do Sindicato, julho 
é a data de pagamento do 13º. Mas, para que o 
servidor não sinta prejudicado, por tudo que 
estamos vivendo com a pandemia, o pagamento 
será antecipado.

A antecipação da primeira parcela do 13º será 
em maio. O valor do pagamento será a metade 
do salário, sem os descontos dos encargos. 

Já a segunda parcela, a outra metade, virá no 
fim de 2021, com os descontos dos encargos.

Divulgação/E-Ducar

Online: a professora Juliana Kathleen e o coordenador Cléber Carvalho em aula

Sorteio de smartphones

O Sindicato lançou a campanha para sortear 
dois smartphones, um para os novos associados 
e outro para quem indicar este sindicalizado. 

Esta ação seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em 
2020. O objetivo é fortalecer e expandir ainda 
mais a força do Sindicato.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Reprodução

Perigo: com risco de desmoronamento, servidores restauram local

Sindicato vai sortear cinco cheques de 
R$ 200 por mês durante todo o ano 

Em 2022, o Sindicato terá uma novidade 
especial para os servidores associados que estão 
em dia. Todos os meses do ano, cinco servidores 
serão sorteados com um cheque de R$ 200 cada.

O sorteio será em formato virtual e 
acontecerá todo dia 10, de janeiro a dezembro. 
Caso o décimo dia caia em um fim de semana ou 
feriado, o sorteio será realizado no próximo dia 
útil.

Vale destacar que quem for sorteado uma 
vez, não poderá concorrer de novo no mesmo 
ano, para dar chance a outro servidor.

A ideia foi criada pela diretoria do 
Sindicato, com o objetivo de beneficiar 
diretamente 60 servidores no ano, com R$ 12 
mil em premiações.

‘‘Essa iniciativa que criamos para 2022 é 
uma motivação para o servidor associado estar 
sempre em dia com a entidade e participar de 

todos os benefícios que vamos oferecer no 
decorrer do ano. Por isso, esteja sempre atento 
com as novidades do Sindicato e aproveite as 
nossas vantagens. E boa sorte!’’, declarou o 
presidente do Sindicato dos Servidores, João 
Henrique de Paula Consentino.

Reprodução

R$ 200: sorteio acontecerá todo dia 10, de janeiro a dezembro de 2022

Aprovado o Projeto de Lei que fixa em 10% 
o percentual mínimo dos cargos em comissão

A Câmara Municipal aprovou o Projeto de 
Lei do Executivo nº 75/21 que reduz de 20% para 
10% o percentual mínimo dos cargos em comis-
são obrigatoriamente preenchidos por servidores 
de carreira junto à Prefeitura de São João. A 
proposta foi votada em regime de urgência 
especial durante a sessão ordinária realizada no 
dia 13 de outubro.

Na justificativa do documento, a prefeita 
Teresinha relatou que, conforme já decidiu o 
Órgão Especial do Tribunal de Justiça do Estado 
de São Paulo, não existe na Constituição Estadual 
parâmetro objetivo que possibilite um juízo de 
razoabilidade somente com base na forma de 
ocupação dos cargos comissionados para efeito de 
apurar se o percentual mínimo é ou não ofensivo 
aos princípios que regem a administração pública. 

 Ainda no documento, a prefeita observou 
que São João tem atualmente 2.183 cargos 
efetivos (de carreira), 36 cargos em comissão 
(livre nomeação e exoneração) e 171 funções 
gratificadas. “Estrutura que não se revela 
desarrazoada ou imoral, nem se afasta do princí-

pio da proporcionalidade”, afirmou a prefeita.    
O Projeto de Lei foi aprovado com os votos 

dos vereadores Aline Luchetta, Bira, Carlos 
Gomes, Claudinei Damalio, Heldreiz Muniz, 
Joceli Mariozi, Luiz Paraki, Macena e Rodrigo 
Barbosa, indo contra os servidores. Na ocasião, 
Claudinho, Gustavo Belloni, Júnior da Van, pastor 
Carlos e Titi votaram contra a proposta, sendo 
favoráveis aos servidores.

O Sindicato compreende que nesse momen-
to nenhum servidor será ‘prejudicado’ com a 
diminuição do percentual, já que a prefeita havia 
nomeado apenas quatro servidores de carreira em 
cargos de livre nomeação.

‘‘Como o percentual era de 20%, entende-
mos que poderíamos ter sete servidores de carreira 
nestes cargos. Com isso, vemos que se diminui a 
possibilidade de mais três servidores estarem 
ocupando esses cargos. Mesmo com a boa relação 
entre a atual administração e a atual diretoria do 
Sindicato, não podemos concordar com essa 
mudança’’, finalizou o presidente do Sindicato, 
João Henrique de Paula Consentino.
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