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Básica

Boletim informativo mensal dos servidores municipais de São João da Boa Vista (SP) 

SERVIDOR

              Telefone: (19) 3623-1834
              WhatsApp: (19) 9.7167-6396
              Salão de Beleza: (19) 3633-1488
                
                 

Acompanhamos um dia de trabalho dos 
servidores públicos da Prefeitura de São João da 
Boa Vista. Eles são responsáveis por toda limpeza 
e higienização das áreas públicas de saúde da 
cidade.
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Combate ao Covid-19

Ao todo, 4.000 máscaras de tecido lavável foram distribuídas aos servidores associados, sendo duas para cada - Pág. 3 

O Sindicato informa que os usuários da 
Barbearia e do Salão de Beleza já estão em funcio-
namento, mas de forma gradual e seguindo todos 
os protocolos de saúde. Os dois ambientes estão 
rigorosos na higienização.
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Barbearia e Salão voltam gradualmente

No próximo mês, o Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais buscará abrir diálogos com 
a Prefeitura de São João da Boa Vista e Câmara 
Municipal. O objetivo é trazer melhorias aos 
servidores para 2022, já que fomos prejudicados 
pela Lei Complementar nº 173. 

Reprodução/Ana Letícia Loubak

Xxxxx

Atualização de cadastro
 O associado deve atualizar o cadastro para 
retirar a nova carteirinha do Sindicato. É obrigatória 
a apresentação no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e nas lojas com descontos.         Pág.3                    
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Divulgação/Prefeitura de São João

Reprodução/Ana Letícia Loubak

Fotos: Divulgação/Arquivo Pessoal

A prefeita Teresinha se reuniu com algumas 
categorias no Sindicato dos Servidores, entre elas, 

motoristas do Departamento de Saúde (foto). 
O propósito desses encontros é comunicar à 
administração municipal como funciona a 
rotina dos servidores públicos, quais são as 
principais reivindicações e aproximar cada 
vez mais o funcionário público da Prefeitura 
de São João. Em breve o Sindicato organiza-
rá mais encontros nesse estilo, cada reunião 
será com uma categoria diferente, com 
possibilidade de trazer melhorias para o 
setor.       Pág.8                    

Divulgação/Arquivo Pessoal

Reprodução

Entenda os planos do 
São João Prev

 Há dez anos o São João Prev passou por uma 
alteração no plano de custeio, uma segregação de 
massa que criou dois  planos:  financeiro e 
previdenciário. Nesta edição vamos contar um pouco 
de como funcionam os planos na prática.
            Pág. 8                    

Sindicato parabeniza o 
Dia da Mulher

Salão de beleza contará com mais dois cabeleireiros

 O Sindicato parabeniza todas as mulheres, em 
especial às sindicalizadas, que muito fizeram e fazem 
para o crescimento da nossa entidade. Em breve 
teremos um evento dedicado às mulheres, assim como 
uma celebração para o Dia do Aposentado.
            Pág. 3                    

PESQUISA HABITACIONAL
 

A Prefeitura de São João e o 
Sindicato dos Servidores estão 

realizando uma pesquisa voltada aos 
servidores que NÃO POSSUEM casa 

própria. É um questionário para 
analisarmos alternativas para futuros 

projetos habitacionais para os 
servidores. A pesquisa está sendo 

divulgada aos servidores pelos meios 
de comunicação do Sindicato (site, 
Facebook, Telegram e Whatsapp).

 A partir deste mês, o Sindicato dos Servidores 
contará com mais dois reforços no salão de beleza: 
Alce (foto) e Matheus. Esta parceria vai funcionar 
oferecendo descontos especiais para os associados e 
vídeos/fotos no Facebook do Sindicato, mostrando a 
transformação visual dos clientes. O salão de beleza 
do Sindicato ficará disponível no nosso horário 
normal, de terça-feira à sábado, com o objetivo de 
entregar um serviço de qualidade, eficiência e 
agilidade, em um ambiente acolhedor. Caso o cliente 
precisar de um horário diferente, é só agendar com os 
profissionais.         
         Pág. 4                    
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João Henrique de Paula Consentino presidente
Jose Carlos Jonas de Oliveira vice-presidente
Glaucia Cevitelli Quintiliano secretária-geral
Rodrigo Aires Mansanares secretário
Simoni Herrera Gazatto Robles tesoureira

este mês de março quero parabe-Nnizar todas as mulheres, em 
especial meus cumprimentos às 

sindicalizadas, que além de desempenhar as 
tarefas do lar, também batalham no dia a dia, 
no mercado de trabalho, buscando o seu 
espaço.

Nós valorizamos muito o dia 8 de março 
aqui no Sindicato e sempre recordamos a luta 
das mulheres, tanto que é um dos principais 
eventos presenciais do ano.

Falando nisso,  tanto o ‘Dia do 
Aposentado’ quanto o ‘Dia Internacional da 
Mulher’ ainda terão comemorações este ano 
de 2022. Os eventos não foram cancelados, 
apenas adiados, até termos uma melhora na 
situação epidemiológica no nosso município. 

Buscando cada vez mais parceiros e 
benefícios, conseguimos recentemente uma 
parceria com a academia Golfinho Azul, que 
vai oferecer descontos aos servidores associa-
dos e dependentes, oferecendo diversas 
atividades para todas as idades.

Outra novidade para esse mês está no 
salão de beleza, onde possuímos uma equipe 
muito competente e de qualidade, que será 
reforçada com dois novos profissionais.

Agora que assumi como novo superin-
tendente do São João Prev, quero estreitar os 
laços das duas entidades para o servidor ficar 
por dentro de tudo que está acontecendo. 
Nesta edição, vamos esclarecer todas as 
questões sobre o que é plano previdenciário e 
plano financeiro.

Tenham uma ótima leitura.

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

Charge
gabrielroquecharges@hotmail.com

SERVIDOR

EDITORIAL

EPIs

esde o início do mandato da atual Ddiretoria, em 2020, tínhamos o 
objetivo de buscar novidades e 

benefícios para os servidores. Até então, temos 
conseguido cumprir com o planejado e sempre 
trazer algo novo aos associados.

A mais recente novidade que vamos 
incluir este ano é as aulas de canto com a profes-
sora Carolina Gallego. Toda segunda-feira ela 
vai comandar as atividades no salão social. 

A aula de canto traz muitos benefícios: 
ajuda na respiração, na concentração e no 
desenvolvimento social. Nossa ideia é montar 
grupos e trabalhar aspectos importantes como 
ritmo, expressão corporal e vocal. É uma 
atividade para todas as idades, principalmente 
os aposentados, e queremos a participação de 
todos que tiverem interesse. Quem sabe até 
montar um coral do Sindicato para uma apresen-
tação no fim do ano. Entre em contato com a 
secretaria e agende um horário.

Alguns servidores já estão aproveitando e 
economizando com o plano de saúde na Unimed 
Leste Paulista, porém, ainda encontro muitos 
funcionários que não estão totalmente inteirados 
com as vantagens que o plano oferece. Nesta 
edição, reforçamos os preços por faixa etária. 
Confira e entre em contato com a gente para 
participar.

Outra novidade da diretoria para o ano de 
2022 é o sorteio mensal de R$ 200 para cinco 
servidores que estão em dia com o Sindicato. 
Neste momento difícil que todos estamos 
passando, uma ajuda financeira é sempre 
importante. Veja os ganhadores de janeiro na 
página 5 e fique de olho nas próximas edições, 
todo dia 10 tem sorteio. Boa sorte!

O servidor Luis Campos costuma postar 
muito conteúdo interessante de culinária lá no 

Mais novidades chegando
Instagram (@nacozinhacomluis), então, a partir 
desta edição, ele também vai dar algumas dicas 
aqui pra gente, com receita de pratos saborosos e 
simples de se fazer.

Por fim, eu como presidente do Sindicato e 
agora na superintendência do São João Prev, 
quero alinhar e unir as forças das duas entidades. 
Estou tendo o apoio da prefeita Teresinha, que 
tem participado junto com o servidor público. 
Vamos usar este jornal para inteirar o nosso 
servidor e detalhar o que acontece no instituto. 

O servidor necessita entender o que é o 
São João Prev e o que ele representa para o 
futuro, para que possamos ter tranquilidade na 
aposentadoria.

Tenham uma ótima leitura.

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

Charge
gabrielroquecharges@hotmail.com

Editorial Na cozinha com Luis

Pudim de Padaria

Este mês compartilho 
com vocês este delicioso 
pudim de padaria. Fácil, 
econômico e muito gostoso!

Ingredientes:
- 1 xícara de 300 ml de farinha
-2 xícaras de 300 ml de leite
- 4 ovos                                
- 7 colheres de sopa de açúcar 
- 3 colheres de manteiga ou margarina
- 1 pires de queijo ralado
- 1 pires de coco ralado
Calda: 1 xícara de 300 ml de açúcar

Modo de preparo:
Derreta na própria forma uma xícara de açúcar 

até ficar na cor caramelo. Espalhe essa calda por toda 
a forma e reserve. Bata o restante dos ingredientes no 
liquidificador por dois minutos. Jogue esta mistura 
sob a forma caramelizada e leve ao forno em banho-
maria. Dica: ferva a água do banho-maria para 
acelerar o processo. Deixe em forno médio em torno 
de uma hora até dourar. Desenforme o pudim com 
ele ainda morno.

@nacozinhacomluis

Um mês dedicado às mulheres
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O associado deve atualizar o cadastro no 
Sindicato para retirar a nova carteirinha. Caso o 
servidor perder, terá um custo de R$ 5 para a 
renovação.

O Sindicato dos Servidores reforça que é 
obrigatória a apresentação da carteirinha para a 
entrada no estacionamento, na barbearia, no 
salão de beleza e em todos os estabelecimentos 
que o Sindicato dos Servidores possui descon-
tos. É possível encontrar essas lojas no site do 
Sindicato, no menu ‘Benefícios’ e ‘Lojas com 
descontos’.

“Ter a carteirinha em mãos é muito 
importante para conseguir os descontos que o 
Sindicato oferece, nossa ideia é chegar em 50 
lojas com descontos ainda este ano. Os associa-
dos devem criar o hábito de andar sempre com a 

Justificativa aos sócios

O Sindicato esclarece o motivo de alguns 
sindicatos de outras cidades estarem conseguin-
do o aumento salarial este ano, mesmo com a Lei 
nº 173 proibindo. Estes municípios estão 
conseguindo pelo Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA), pois as prefeituras 
aceitaram o que estava previsto no orçamento.

De acordo com o artigo oitavo dessa lei, se 
entende que poderia ter o reajuste pelo IPCA. 
Mas, no orçamento do Sindicato, a administra-
ção municipal anterior não previu, então, a 
entidade não tem previsão legal para ter aumen-
to, e a lei nº 173 barra essa adição.

Em contato com a prefeita Teresinha, ela 
informou que não pode dar o dissídio, pois não 
tem previsão legal no orçamento, o que bloque-
ou o Sindicato ganhar o IPCA em 2021.

‘‘Mesmo com as dificuldades de não 
conseguirmos realizar esse aumento, reiteramos 
que iremos continuar tentando de todas as 
formas possíveis para conseguir esse aumento’’, 
disse o presidente do Sindicato, João Henrique. 

Novidade: carteirinha do Sindicato do Servidores tem nova aparência

Divulgação/Roberto Chaves

Assessoria Sindicato

Nova carteirinha: o servidor deve atualizar o cadastro na secretaria

Dança de salão inicia em setembro

Em setembro, o Sindicato vai contar com 
mais uma novidade: aulas de dança de salão. O 
associado terá um desconto especial para 
participar. As atividades serão todas as terças-
feiras, das 19h às 20h. Quem estiver em dia com 
a entidade, o valor mensal é R$ 40 por casal, já 
para os não sócios, R$ 80 o casal. 

O professor Leo Souza trabalha com 
dança de salão desde 2009 e falou vários benefí-
cios que as aulas podem trazer. ‘‘São muitos 
benefícios, é a única atividade que trabalha o 
corpo, mente e espírito’’.

Em comemoração ao Dia 
do Servidor Público, o Sindicato 
vai presentear os sócios com 
uma garrafa térmica de alumínio 
personalizada. A partir de 1º de 
outubro, o associado em dia 
poderá receber o brinde presen-
cialmente na secretaria da 
entidade.

A garrafa é perfeita para 
prolongar a temperatura das 
bebidas, tanto gelada quanto 
quente. O item pode estar com 
você em diversas ocasiões: na 
bolsa, no carro, no escritório, na 
academia e nas viagens. A diretoria do 
Sindicato parabeniza todos os funcionários 
públicos. ‘‘Quero desejar um feliz Dia do 
Servidor Público para todos os sindicalizados 

e dizer que servir a população é nosso com-
promisso, e mesmo com as dificuldades, nós 
tentamos entregar o melhor para a socieda-
de’’, disse o presidente do Sindicato, João 
Henrique de Paula Consentino.

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

SUPERMERCADOS
Supermercado Corso
Supermercado Forte Mix

POSTO 
Auto Posto Nova São João IV

GÁS
Disk Gás Pratinha (só ligar)

FARMÁCIA
Farmácia do Povo

Em setembro, o Sindicato vai contar com 
mais uma novidade: aulas de dança de salão. O 

Sindicato deseja um feliz Dia Internacional da Mulher

Novo bebedouro no Pátio

O Departamento de Meio Ambiente 
atendeu a reivindicação dos servidores e 
forneceu um novo bebedouro aos funcionári-
os do Pátio Centralizador de Serviços.

Com a proximidade do Verão (21 de 
dezembro), o bebedouro será muito importan-
te para a hidratação e o bem-estar dos funcio-
nários.

O Sindicato dos Servidores agradece o 
empenho realizado pela administração 
municipal.

O Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais parabeniza todas as mulheres, mas 
em especial às sindicalizadas, que muito fizeram 
e fazem para o crescimento da nossa entidade.

O Dia Internacional da Mulher é comemo-
rado em 8 de março, para relembrar a luta das 
mulheres operárias.

Antigamente, as mulheres não tinham 
nem mesmo o direito de votar e, embora tenham 

conquistado mais espaço, até hoje, assuntos 
como violência doméstica, assédio e desigual-
dades que ainda precisam ser debatidos e 
superados.

O Sindicato dos Servidores está compro-
metido com a defesa dos diretos e melhores 
condições de trabalho para as mulheres que 
tanto fortalecem nossa categoria.

EVENTOS
CONFIRMADOS

Por enquanto, iremos evitar um encontro 
presencial para celebrar o Dia Internacional da 
Mulher, devido o alto número de casos da 
Covid-19, mas comunicamos que em breve 
teremos um evento dedicado exclusivamente às 
mulheres, assim como uma celebração para 
comemorar o Dia do Aposentado, que aconteceu 
em janeiro.

A nossa principal preocupação é com a 
saúde dos servidores e dos familiares.

SERVIDOR

Academia Golfinho Azul é mais uma parceira do Sindicato

A Golfinho Azul oferece 15% de desconto 
aos servidores associados e dependentes do 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais.

A academia disponibiliza aulas de nata-
ção, hidroginástica, musculação, ginástica 
funcional, pilates, fisioterapia, hidroterapia e 
RPG.

Quem tiver interesse em participar das 
atividades é só apresentar a carteirinha do 
Sindicato na Golfinho Azul, que fica à Rua 
Agostinho Pires de Aguiar, 51, no São Lázaro. O 
telefone para contato é o (19) 3623-3440.

A ideia de ampliar cada vez mais as 
parcerias com descontos foi enfatizada pela 

diretoria do Sindicato em 2020. Confira no site 
do Sindicato os estabelecimentos com descon-
tos para os servidores e dependentes.
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Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde Loide Quinzani da Silva: Departamento de Saúde

- Art Ervas
- Atacadão dos Óculos
- Cantinho da Arte e 
Vidraçaria
- Capim Limão
- CBR Material de 
Construção
- Elas Sapatilhas
- Fitness Store

- Giramundo
- Jú Modas Kids
- Lava Rápido Novo 
- Cranear
- Óticas Diniz
- Quelatum
- Relâmpago
- Skinão Motos
- Souza Calçados

Módulo forró agita as 
aulas de dança de salão

Até o fim de março, as aulas de dança de 
salão estão concentradas no módulo forró e está 
movimentando bastante os alunos participantes.

As aulas acontecem todas as terças-feiras, 
no salão social do Sindicato dos Servidores, a 
partir das 19h, com o professor Léo Souza. 

Reserve um horário na secretaria, garanta 
sua vaga e venha aprender dançar a dois.

Divulgação/Valter Ferreira

Aniversário: São João prepara eventos para comemorar os 197 anos de fundação

Entrevista com psicóloga

Máscara: em 2020, a servidora Kátia Paulino foi uma das primeiras a retirar 

Professores: Juliana Kathleen e Cléber Carvalho fazem parte do E-Ducar

A psicóloga Rayssa Binatti oferece 30% 
de desconto para todos os servidores associados 
nos planos em que oferece, que são adaptados de 
acordo com a necessidade de cada um. Os 
atendimentos são on-line e em domicílio. 

"É comum nesse período de pandemia as 
pessoas se sentirem mais ansiosas, preocupadas 
e desmotivadas, e isso pode se transformar em 
problemas físicos. A gente disponibiliza um 
tempo para o cliente poder falar as dificuldades e 
indica para que siga uma vida saudável", disse.

Rayssa é formada em Psicologia na 

Divulgação/E-Ducar

Divulgação/E-Ducar

Entrevista com o diretor

Servidora: a associada Josefina já retirou as máscaras na secretaria do Sindicato

Assessoria Sindicato

Xxxxxx

Reprodução
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CONTATOS

Barbeiros: Felipe Garcia: 9.9369.4185 | Djalma Ferreira: 9.8322.5011 

Cabeleireira: Creusa Thomazini: 9.8244.0034   

Manicures: Alessandra Soares: 9.9396.4472 | Nelly Lukas 9.9102.5863| Jackeline Ferreira: 9.9270.4653

Campanha sorteará
kits de eletrodomésticos

A campanha para integrar novos associa-
dos já está valendo. Além do sócio recente, o 
servidor que o convidou também participa do 
sorteio.

Este ano o prêmio será dois kits de eletro-
domésticos, um com robô aspirador de pó, air 
fryer, grill elétrico, panela de pressão elétrica, 
multiprocessador, forno elétrico e lavadora 
WAP. E o outro com caixa de ferramentas, 
furadeira, churrasqueira elétrica, kit barbeador, 
mini motosserra, lixadeira, lavadora WAP e air 
fryer.

Os vencedores poderão escolher qualquer 
um dos kits. O sorteio será realizado em novem-
bro, pela Loteria Federal.

SERVIDOR

Salão de beleza com novidades e descontos aos associados

A partir deste mês de março, o Sindicato 
dos Servidores Públicos Municipais contará 
com mais dois reforços no time do salão de 
beleza. Alce e Matheus vão se juntar à Creusa 
Thomazini, que já trabalha há anos como 
cabeleireira do Sindicato.

Esta parceria vai funcionar oferecendo 
descontos especiais para os associados do 

Sindicato com o que há de mais atual dentro da 
estética capilar, além de vídeos e fotos que 
usaremos no Facebook do Sindicato, mostrando 
a transformação visual dos clientes.

O salão de beleza do Sindicato ficará 
disponível no nosso horário normal, de terça-
feira à sábado, com o objetivo de entregar um 
serviço de qualidade, eficiência e agilidade, em 
um ambiente acolhedor. Se o cliente precisar de 
um horário diferente, é só agendar com os 
profissionais.

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Salão de beleza: Alce é um dos novos cabeleireiros

Cabeleireiro: Matheus vai completar a equipe

Divulgação/Arquivo Pessoal
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Capoeira: aulas acontecem de segunda e quarta, das 18h às 19h 

Divulgação/Arquivo Pessoal

Divulgação/America Cursos e Viagens

Sindicato quer captar 50 parceiros até o fim do ano

Divulgação/America Cursos e Viagens

Parceira: na America Cursos e Viagens o desconto será de 30% para os sindicalizados 

O Sindicato dos Servidores segue firme 
com a campanha em estabelecer descontos em 
diversos estabelecimentos comerciais da 
cidade. Esta ação cresce cada vez mais. 

Os parceiros fecham o acordo com o 
Sindicato e eles mesmo que determinam o 
desconto, que que vai de 5% a 30%. O associado 
só precisa apresentar a carteirinha da entidade 
na hora da compra e terá o desconto.

A ideia foi criada pela diretoria do 
Sindicato em 2020 e já tem 25 estabelecimentos 
parceiros com descontos. O objetivo é atingir 50 
comércios até o final do ano.

Confira quais são os estabelecimentos 
parceiros do Sindicato pelo site (sindica-
tosjbv.com.br), no menu ‘Benefícios’ e em 
seguida ‘Lojas com desconto’.

NOVOS PARCEIROS
Em julho, o Sindicato fechou parceria 

com mais três estabelecimentos: America 
Cursos e Viagens, Centermed e Nova Imagem. 

Os sindicalizados terão 30% de descontos em 
cada um destes setores.

Quem tiver interesse em participar desta 
parceria, é só entrar em contato com a secretaria 
do Sindicato. Pode ser presencialmente, por 
t e l e f o n e  ( 3 6 2 3 - 1 8 3 4 )  o u  p o r  e - m a i l 
(sindprsjbv@gmail.com).

Reunião: participaram os diretores do Sindicato dos Servidores, a 
prefeita Teresinha e o diretor de RH, Rafael Magalhães
Reunião: participaram os diretores do Sindicato dos Servidores, a 
prefeita Teresinha e o diretor de RH, Rafael Magalhães

Novo bebedouro no Pátio

O Departamento de Meio Ambiente 
atendeu a reivindicação dos servidores e 
forneceu um novo bebedouro aos funcionári-
os do Pátio Centralizador de Serviços.

Com a proximidade do Verão (21 de 
dezembro), o bebedouro será muito importan-
te para a hidratação e o bem-estar dos funcio-
nários.

O Sindicato dos Servidores agradece o 
empenho realizado pela administração 
municipal.

Sindicato inicia ação que 
sorteará R$ 1.000 por mês 

O Sindicato inicia 2022 com uma novidade 
para todos os servidores associados. A partir de 
janeiro, todos os meses do ano, cinco servidores 
serão sorteados com um cheque de R$ 200 cada. 

O sorteio será em formato virtual e acontecerá 
todo dia 10. Se o décimo dia cair em um fim de 
semana ou feriado, o sorteio será realizado no 
próximo dia útil. Quem for sorteado uma vez, não 
poderá concorrer de novo no mesmo ano, para dar 
chance a outro servidor.

A ideia foi criada pela diretoria do Sindicato, 
com o objetivo de beneficiar diretamente 60 
servidores no ano, com R$ 12 mil em premiações. 

Divulgação/Internet

Sindicato deseja feliz Natal

A diretoria do Sindicato dos Servidores 
deseja a todos os associados e familiares que 
tenham um Natal repleto de paz, alegria e amor. 
Que todos sejam preenchidos pela luz e pela 
presença viva de Jesus.

Que Deus abençoe todos os servidores, 
iluminando nossos caminhos, para que tenha-
mos força e tranquilidade para enfrentarmos um 
novo ano que está por vir.

Agradecemos imensamente nossos 
associados pela cooperação e confiança. O ano 
de 2021 foi de muitas conquistas, e em 2022 a 
gente espera que seja ainda melhor e com muitas 
novidades.

Feliz ano novo

A diretoria do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais deseja a todos os sindicali-
zados e familiares que este ano de 2022 seja 
repleto de paz, alegria e que todos os sonhos 
sejam contemplados e transformados em 
realidade.

Divulgação/Aldeia Criativa

Em fevereiro aconteceu mais um sorteio de 
R$ 200 para cinco servidores associados em dia com 
o Sindicato.

O sorteio é em formato virtual e ocorre todo o 
dia 10. Quem for sorteado uma vez, não poderá 
concorrer de novo no mesmo ano, para dar chance a 
outros servidores.

Sorteados de fevereiro:

Ÿ Dirce Borges de Souza;
Ÿ Janayna Correa da Silva Salvino;
Ÿ Nilze Aparecida Martins Mourão;
Ÿ Renata Santos da Silva;
Ÿ Sylvia Maria Simonassi da Silva. 

Confira os ganhadores do sorteio de fevereiro

Dirce Janayna SylviaNilze

SERVIDOR

Sindicato aumenta o número de lojas parceiras

Uma das principais conquistas da 
atual diretoria do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais foi a de ampliar as 
parcerias com descontos em diversos 
estabelecimentos da cidade. 

As lojas, de diversos setores, fecham o 
acordo com o Sindicato e elas determinam 
os descontos.

Para utilizar esse preço promocional, 
o servidor associado em dia precisa apre-
sentar a carteirinha do Sindicato na loja e 
terá um desconto na hora de realizar a 
compra. 

No site do Sindicato tem todas as 
lojas, com endereço, telefone e o valor que o 
estabelecimento oferece de desconto.

Confira no quadro ao lado todos os 
parceiros do Sindicato dos Servidores.

- 79 Fitness
- América Cursos 
e Viagens
- Art’ Ervas
- Long Shao
- Atacadão dos 
Óculos
- Cantinho da 
Arte
- Capim Limão
- Dog Star
- Doutor Postura
- Elas Sapatilhas
- Fitness House
- Fitness Store 
- Cobrinha
- Giramundo
- Golfinho Azul

- Haya Creations
- Instituto Donato
- Irmãos Nogueira
- Jú Modas Kids
- Laboratório 
Centermed
- Lava Rápido 
Novo Crancar
- Maranata Motos
- Mgarcez 
- Mazzi 
Embalagens
- Nova Imagem
- Radiologia e 
Ultrassonografia
- Odonto Company
- Óticas Diniz
- Pandora Pet Shop 

Algumas lojas parceiras:
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 ALUGA

· Alugo chácara no Sítio Santa Rosa em frente a São 

Francisco, com salão, piscina e churrasqueira, por 

R$ 550 o final de semana. Tratar com Rodrigo: 

9.9610-0472.

· Alugo chácara próximo ao Cimentolandia aos 

finais de semana e feriado, valor a combinar. Salão 

de festa para 80 pessoas, com estacionamento e 

piscina. Tratar com Gilberto: 9.9191-7046. 

· Alugo salão de festas na Chácara JBF,  na rodovia 

São João/Vargem, em frente ao Morada do Sol. 

Capacidade para 160 pessoas e 40 mesas. Piscina, 

edícula e dois quartos. Tratar com João Felisberto: 

9.9690-9009.

· Alugo apartamento no Guarujá, em Pitangueiras. 

Fica a 50 metros do shopping e da praia. Garagem 

para um carro. Tratar com Frank: 9.9737-5380.

· Aluguel de brinquedos, cama elástica, piscina de 

bolinhas e infláveis. Preços especiais para sócio. 

Tratar com Jean ou Dayane: 9.9135-7021 ou 

9.9305-3247.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Brink Brinquedos’. 

Temos mesas para festas e eventos. Tratar com 

Claudinho: 3633-6366, 9.9725-9270, 9.9717-8603 

ou 9.9292-7373.

· Aluguel de brinquedos, o ‘Mega Festa’. Tratar 

com João Guilherme: 4129-0075 ou 9.8989-4437.

VENDE

· Vendo ou troco casa no Jardim América do Sul, 

com três quartos, sala, cozinha, banheiro e garagem 

para três carros, pelo valor de R$ 290 mil ou troco 

por até R$ 200 mil. Tratar com Gessi: 3623-1517 ou 

9.9949-2061.

· Vendo produtos de limpeza para utilidades 

domésticas e entrega a domicílio. Tratar com 

Denise: 3631-0210 ou 9.9344-4439.

· Vendo polpa de fruta 100% natural, com vários sabores. 

Tratar com Michele: 9.9467-3437 .

· Troco terreno de 300m no Recanto dos Pássaros 

(plaino) por terreno na região do Mantiqueira, na 

mesma especificação. Tratar com Lurdinha 

Vanzela: 3633-5196 ou 9.9182-7365.

· Vendo sapatilhas e bolsas. Temos convênio com o 

Sindicato. Tratar com Eder: 9.8800-4307.

· Vendo Parati (1983) verde, com bagageiro e ótimo 

estado, por R$ 6.800. Tratar com Daniel: 9.8875-

4157, 9.9128-0519 ou 3633-2830.

· Vendo uma cota do clube de campo por R$ 400. 

Tratar com Aparecido Carrociere: 9.8197-4075.

· Vendo geleia ou abacaxi com pimenta. Tratar com 

Aide: 3633-6089.

· · Vendo violão Giannini por R$ 250. Tratar com 

Maria Benedita: 9.9577-6706.

· Vendo patinete elétrico, multi processador Walita 

e Playstation 2. Tratar com Mauro: 9.9697-7343.

SERVIÇOS

· Faço projeto arquitetônico, regularização, 

vistorias técnicas, laudo, acompanhamento de 

obra. Tratar com Luiz Ricardo Moralli: 9.9231-

2117.

· Fotografia para festas e eventos em geral. Preços 

acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan: 9.9245-

3131.

· Seja uma revendedora Avon, ótima comissão e 

brindes. Ganhe dinheiro divulgando nas redes 

sociais. Tratar com Cleuza: 9.9917-8712.

· Músicas para casamentos, formaturas, bodas e 

eventos. Tratar com Fernanda ou Leandro: 9.9342-

4421 ou 9.9613-3015.

· Aulas de capoeira regional no Espaço de Cultura 

”Luiz Gama”, Parque dos Resedás e no Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais. Tratar com Marcão: 

9.8383-6841.

· Chaveiro com serviço a domicílio. Abrimos portas 

de casas e carros. Também trocamos miolos e 

fazemos restaurações. Tratar com Vinícius: 9.7170-

7609.

· Construção, reformas, pisos, muros, telhados e 

revestimentos. Tratar com Júlio César Pacheco: 

9.9436-4749 ou 3056-5616.

· Faço pintura em tecido, fraldas e também dou 

aulas. Tratar com Denise: 9.9344-0574.

· Faço pequenos carretos com caminhonete F-

1000. Tratar com Pedro Marçola: 3623-1460 ou 

9.9634-0398.

· Consertos e reformas de fogões. Instalação de 

cano de cobre e cooktop. Tratar com Ary: 9.9491-

6331 ou 9.8702-6065.

· Formatação de computador. Trabalho com 

Windows 7, 8 e 10, além de pacote Office 2010 e 

Antivírus. Limpeza e pasta térmica. Valor R$40. Tratar 

com Armando: 9.9307-0569.

· Faço peças em patchwork necessarie, bolsas 

maternidade, kit para quarto de bebê em MDF, jogo 

americano, panos de prato, caixas decoradas e porta 

óculos. Tratar com Liliane: 9.9651-1791.

· Faço amigurumi (bonecos de crochê), tapete de 

crochê e ponto cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-

9420.

· Procuro emprego de auxiliar ou cabeleireira. 

Tenho experiência de oito anos. Tratar com Thaís: 

9.9235-0282.

· Seja revendedor (a) Avon, ótima comissão e 

brindes. Catálogo impresso e online. Tratar com 

Natalia: 9.9170-3312.

· Manutenção de computadores, configuração de 

sistema e formatação. Tratar com Alberto ou Ana: 

9.9860-2507.

MANUTENÇÃO

· Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina. Aceitamos cartão de crédito. Tratar com 

Emanuel: 9.9242-0811.

· Realizo pequenos reparos, manutenção corretiva, 

preventiva e preditiva, execução de proposta 

comerciais, vistoria e instalações. Tratar com 

Denilson Eletricista: 9.9568-3359.

· Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina 

à gasolina, aplicação de veneno e demolição de 

casas. Tratar com Pedro: 3631-1185 ou 9.9755-

2799.

TRANSPORTE

· R&A Transporte e Turismo. Viagens e turismo 

com total segurança e conforto. Preços especiais. 

Tratar com Ronaldo: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304.

· Motorista especializado com carro particular ou 

próprio. Bom conhecimento da cidade de São Paulo 

e aeroporto. Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan: 3631-8935, 

9.9747-4155 ou 9.9715-8375.

· Carro táxi com transporte de passageiros e 

encomendas para a região do interior do estado e 

São Paulo. Tratar com Luiz Vanzela: 9.9179-7947 

(aceita ligação a cobrar).

· Faço pequenos serviços, reparos na parte elétrica e 

antenas em geral. Tratar com  Daniel. Contato: 

9.9364-0616.

PROFISSIONAIS

· Lucinéia Nogueira é psicóloga, CRP: 06/156974. 

Rua Diamante, 75, Jardim São Jorge. Telefone: 

9.8277-514. E-mail: lunogueirapsico@gmail.com. 

Consultas presenciais e online.

· Thais Cristina de Araújo é psicóloga, CRP SP: 

06/110742 e CRP MG: 04/ISOO567. Psicoterapia, 

Orientação Vocacional e avaliação psicológica. 

T e l e f o n e :  9 . 9 2 2 5 - 5 2 0 8 .  E - m a i l : 

tha iscr i sarau joo@gmai l .com.  Consul tas 

presenciais e online.

· Estética personalizada com Estela Gião. 

Drenagem linfática, massagem modeladora, 

relaxante e com pedras quentes. Instagram: 

@massagens.estelagiao. Telefone: 9.8246-1565.

· Fábio Baterias. Atendimento de semana e também 

aos finais de semana e feriados. Contato: 9.9622-

4429.

· Criação de sites, loja virtual, cardápio digital e 

delivery. Tratar com Mauricio. Telefone: 9.8240-

3157.

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com

Primeira etapa do projeto 
‘Servidor Saudável’ é iniciada

A primeira etapa do projeto ‘Servidor 
Saudável’, fruto de uma parceria entre os 
departamentos de Saúde e de Recursos 
Humanos, foi realizada em 18 de setembro, com 
a participação de 49 servidores.

A ação, que tem o apoio do Sindicato dos 
Servidores, visa a realização de exames médicos 
periódicos obrigatórios junto aos funcionários 
públicos, incentivando o cuidado com a saúde, 
principalmente para a prevenção de doenças 
crônicas. 

O projeto aconteceu nas unidades de 
saúde da Vila Conrado e Jardim Durval Nicolau, 
onde as atividades foram executadas em parce-
ria com a Unifae, por intermédio dos cursos de 
graduação de Enfermagem, Psicologia, 
Fisioterapia e Medicina. Nesta primeira etapa, a 
equipe do Setor de Vigilância em Saúde do 

Trabalhador (Visat) compareceu em todos os 
departamentos para explicar o projeto aos 
chefes responsáveis.

 

O público alvo desta fase do projeto foram 
os servidores nas funções de operação de 
máquinas pesadas e motoristas especializados, 
otimizando uma necessidade apontada pelo 
Departamento de Recursos Humanos.

O objetivo do ‘Servidor Saudável’ é traçar 
o perfil de saúde dos servidores, proporcionando 
condições para a manutenção e recuperação da 
saúde deles. Isso vai contribuir com o bem-estar 
do funcionário e, consequentemente, melhoria 
de serviços prestado à população.

Fotos: Divulgação/Depto de Saúde

Saúde: projeto contou com a parceria da Unifae

Sindicato fecha parceria com a Odonto Company

O associado terá mais um benefício na 
área da saúde. O Sindicato dos Servidores 
fechou o contrato odontológico com a Odonto 
Company.

O plano individual mensal, sem carência e 
com vigência de 22 meses, é de R$ 24,90; para 
duas pessoas, R$ 49,80; para três, R$74,70; para 
quatro, R$ 79,90; acima de quatro pessoas, R$ 
79,90 + R$ 20 por pessoa. Sem taxa de adesão 
para sindicalizados.

Os associados ainda terão descontos de 

40% em tratamentos estéticos, 20% em trata-
mentos de próteses, implantes, botox e preenchi-
mento.

Sindicalizados e dependentes que precisa-
rem de aparelho ortodôntico convencional, a 
clínica oferece documentação gratuita, 50% de 
desconto na taxa de instalação e a mensalidade 
do aparelho será de R$ 49,90. Outros modelos 
de aparelhos terão 10% de desconto.

Os valores do contrato não sofrerão 
reajuste enquanto estiver em vigor.

Ação: ação aconteceu nas unidades da Vila Conrado e Durval Nicolau
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Aniversariantes de março
Dia 1

Aline Mancine Gregorio.

Carlos Roberto Matangelo.

Helen Rose Freitas.

Kimberly de Souza Benedito.

Lucimara Cristina da Silva Daniel 

e Martins.

Maria Cecilia de Oliveira Neves.

Ronaldo Parreira da Silva.

Dia 2

Francisco Donizetti Cesquim.

João Batista Martins Soares.

Marcia Helena de Mello 

Regamonte.

Maria Ignez Fracari de Souza.

Dia 3

Ivone Soares Quirino Pedro.

Maria Cecilia Molinari Nogueira.

Nicelena Valentim Cossa Ferreira.

Rosemary de Fatima Beraldo 

Ferrari.

Dia 4

Augusto Daniel da Costa Neto.

Gabriela Cenzi Alves Kawakami.

Jurandir Peixoto da Silva.

Lauro Gomes.

Lazara Ap. Batista Carvalho.

Dia 5

Ariane Carolina Sousa 

Apolinario.

Nilton Donizete Martins Tavares.

Dia 6

Adilson Rafael.

Ana Lucia de Melo Schilive.

Bruna Carolina Pires Bonilha.

Paulo Benedito Elidio Carmo.

Roberto de Oliveira.

Thaila Fogarolli Palma.

Dia 7

Amelia Maria de Queiroz Melo.

Benedito Gabriel da Silva.

Celina Lopes Caslini.

Luiz Ricardo Moralli.

Mario Lucio Marques Pereira.

Marlene Marcelino.

Rogerio de Angelo.

Rosangela Ribeiro Angelozzi.

Dia 8

João Batista Bento.

José Antonio Trevisan.

Marcia de Fatima D. Dominato.

Maria de Lourdes S. Custodio.

Ozoria Thomazelli Villela.

Dia 9

Ana Claudia Germinari.

Andre de Paiva Bertolucci.

James Wagner dos Santos.

Dia 10

Juarez Garzon Rehder.

Juliana de Fatima de L. Mourthe.

Maria Aparecida Severino Alves.

Sonia Marcia dos Santos.

Dia 11

Daniela Faneli Tavares.

Elaine Cristina de Lima Petroni.

Isaura de Oliveira Moreira.

Maria Leonor de Souza.

Tais Dalva Casagrande.

Dia 12

Antonio Carlos Arruda Filho.

Edna de Oliveira.

Karina Rodrigues de Almeida 

Assis.

Maria Rita Teixeira Estevam.

Paulo Borges Camelo.

Vera Lucia de Oliveira Ciacco.

Dia 13

Creusa Regina de P. Medeiros.

Maria Edima Guimaraes Pires.

Dia 14

Ana Laura Barcelos Amaral 

Zenun.

Daniel Scapin.

Hamilton Alves de Souza.

Marcio José Felisberto.

Suellen dos Santos Bertolucci.

Dia 15

José Otavio Martins Junior.

Mayson Henrique da Silva.

Pamela Cristina Ribeiro.

Renata Costa Montouro de 

Andrade.

Dia 16

Ana Marta Baggio Toesca.

Daniele de Carvalho Silva.

Gisele Caroline Candido Lopes.

Liliane Aparecida Parreira 

Bianchini Fileti.

Vera Lucia de Oliveira Munhoz.

Dia 17

Antonio Marcos Guedes de 

Moura.

Eder Dalibra Cardenal.

Gracielle Ramos.

Larissa Maldonado Silveira.

Laurentina Ferraz Bellini.

Marcia Ramires Barboza.

Neyde Mancano Camargo.

Valdeci Faustinoni Avilles 

Menato.

Dia 18

Anderson Rodrigues Romeiro.

Andrea Regina Barbosa 

Masteguin.

Gabriela Germinari Hey.

Iremeyre Rojas Vidal.

Joana Darc Alves de Sousa Melo.

Lydia Maria Ansani Rodrigues.

Marcos Simões Corbano.

Dia 19

Hebe Regina Domingues dos 

Santos Petroni.

Jessica Cristine Braido.

Rogerio Adelino de Sousa.

Rosemara Aparecida Tenari.

Dia 20

Andreza de Fatima Francisco 

Zacareli.

Celia Ramos Viana.

Ernesto Faense Junior.

Jorge Luiz Adão.

Maria de Lourdes Combe 

Pinheiro.

Rita de Cassia Telini Provenzano.

Sonia Regina Rodrigues de 

Camargo.

Terezinha Diogo Gagliardo.

Dia 21

Dafia Nadigia da Silva Braz.

Francine Rezende Zoquetti.

Jane Carvalho Jacinto.

Luzia Adriana Vidal Teodoro de 

Carvalho.

Reginaldo dos Santos Colombo.

Renata Dutra de Farias Fernandes.

Dia 22

Claudia Cristina Manco.

Daniel de Souza Junior.

Hellen Faustino de Assis.

Napoleão Vanzela Filho.

Paulo Donizeti Delgado.

Priscila Pereira Casellato.

Dia 23

Benedito José Martarello Braz.

Celia Tarquinio de Sousa.

Cironei Borges de Carvalho.

Ismael Ramiro Dias.

João Batista dos Reis.

José Carlos Bicesto.

José Zanello.

Nathalia Chavari Simioni.

Rita de Cassia de Carvalho 

Stevanato.

Dia 24

Adriana Heloisa Ferreira 

Carbonara.

Claudio Aparecido de Gouvea.

José Benedito da Silva Mendonça.

Dia 25

Arlindo Votick Domingos.

Benedito Fernandes Gutierres.

Graziele Neves da Costa Brandao.

João Batista Ferreira.

Lilian Trevisan Silva Franco.

Luiz Ricardo Leopoldino de 

Oliveira.

Maria Zelia Liberali.

Mauro Camargo.

Nelson Aparecido Duarte.

Wanderson Rodrigues Belisario.

Dia 26

Ana Carolina Ibanhez Leal.

Aurora Gonzalez Barba Godinho.

Fernanda Bonaretto R. da Cunha.

José Fernandes da Silva.

Silvia Danila Nogueira Vergilio.

Dia 27

Agnaldo dos Santos T. Junior.

Joana Darc da Silva.

Neiva de Oliveira Machado.

Rosana Aparecida G. Valente.

Dia 28

Marcio Benedito Muniz.

Dia 29

Alexandre Pinheiro.

Luiz Gonzaga Trevisan.

Maria Marlene Milan Pella.

Mauricio Rodrigues Ferreira.

Reginaldo Sartorio.

Dia 30

Danilo Azeredo Ruiz Galhardo.

Ilzete Aparecida de Stefano.

Janaina Diniz Vieira Costa.

Luzia de Fatima Barbosa.

Miguel Martins Tavares.

Dia 31

Dirceu Rodrigues de Oliveira.

Fernando Cezar Anastacio.

Izaura Augusta da Silva Areão.

Jonas Mendes Ferreira Costa.

Luciano Cassiano da Fonseca.

Santa Bensi de Angelo.

SERVIDOR
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Professor: Rafael Alves orienta os alunos nas aulas no Sindicato dos Servidores

Antecipação do 13º

De acordo com o estatuto do Sindicato, julho 
é a data de pagamento do 13º. Mas, para que o 
servidor não sinta prejudicado, por tudo que 
estamos vivendo com a pandemia, o pagamento 
será antecipado.

A antecipação da primeira parcela do 13º será 
em maio. O valor do pagamento será a metade 
do salário, sem os descontos dos encargos. 

Já a segunda parcela, a outra metade, virá no 
fim de 2021, com os descontos dos encargos.

Divulgação/E-Ducar

Online: a professora Juliana Kathleen e o coordenador Cléber Carvalho em aula

Sorteio de smartphones

O Sindicato lançou a campanha para sortear 
dois smartphones, um para os novos associados 
e outro para quem indicar este sindicalizado. 

Esta ação seguirá o mesmo formato do 
sorteio das duas smart TVs de 43 polegadas em 
2020. O objetivo é fortalecer e expandir ainda 
mais a força do Sindicato.

O sorteio será realizado no dia 20 de novem-
bro, pela Loteria Federal. 

Aproveite que ainda dá tempo de participar, 
convide um novo associado e concorra aos 
prêmios.

Reprodução

Perigo: com risco de desmoronamento, servidores restauram local

O São João Prev existe há 30 anos como 
Fundo de Previdência. O antigo Fupreben se tornou 
Instituto em 2003, transformando-se em um Regime 
Próprio de Previdência Social.

Em 2012, o instituto passou por uma alteração 
no plano de custeio, uma segregação de massa que 
criou dois planos: financeiro e previdenciário, 
alterados em 2019 com um novo ‘corte’ na massa de 
segurados, além de blindar todo o patrimônio do 
instituto, já que os recursos ficaram no plano 
previdenciário e só podem ser utilizados para 
pagamento dos benefícios.

Hoje o plano previdenciário conta com 1.181 
servidores ativos e 418 inativos (aposentados e 
pensionistas). Já o plano financeiro possui 815 ativos 
e 691 inativos.

COMO OS PLANOS FUNCIONAM NA 
PRÁTICA?

No plano financeiro, os entes (Prefeitura, 
Câmara e Unifae) repassam ao São João Prev o valor 
que faltar para pagar os benefícios, como no quadro 
abaixo:

No plano previdenciário, se faltar algum valor 
para pagar os benefícios, o recurso usado vem das 
aplicações financeiras. Por exemplo:

Janeiro 2022: valor de pagamentos de aposen-
tadorias e pensões: R$ 1.857.254,15 - valor recebido 
de contribuições dos servidores e dos entes: R$ 
1.219.144,22 - valor que falta: R$ 638.109,93 (este é 
o valor resgatado das aplicações).

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR
O Regime de Previdência Complementar 

(RPC) foi instituído na cidade por meio da Lei n. 
4.926, de 8 de novembro de 2021, porém só entrará 
em vigência após a publicação da autorização, pelo 
órgão fiscalizador, do convênio de adesão entre o 
município e a entidade fechada de previdência 
complementar.

Atualmente, o processo está em fase de 
elaboração de edital para contratação desta entidade.

Quando o processo estiver finalizado e a 
empresa contratada, todos os servidores públicos 
municipais que forem admitidos depois da vigência e 
receberem uma remuneração acima de R$ 7.087,22 
(teto do INSS em 2022), irão contribuir ao São João 
Prev até o limite deste teto, e o que ultrapassar este 
valor será contributivo ao RPC. Assim, quando este 
servidor for se aposentar, receberá sua aposentadoria 
pelo São João Prev e pela Entidade de Previdência 
Complementar.

Entenda os planos financeiro e previdenciário

Xxxx

Aposentado do mês - Adauto Soares Vieira

SERVIDOR

Aos 55 anos, Adauto Soares Vieira é 
casado, tem duas filhas e uma neta. Trabalhou 
pouco mais de 40 anos como mecânico na 
Prefeitura.

Ainda criança, Adauto trabalhou na roça, 
com colheita de algodão, batata e café. Entrou na 
Prefeitura aos 14 anos, na ‘Turminha Mirim’. Lá 
passou por várias funções, até que, em 1985 
iniciou como mecânico aspirante, onde ficou até 
1988, depois passou a ocupar o cargo de mecâni-
co, no qual exerceu até a aposentadoria. 

Além desse setor, Adauto também reali-
zou diversas funções na Prefeitura, auxiliando 
em transporte, limpeza, entre outros.

“Agradeço ao Sindicato e ao Instituto, que 
sempre estiveram ao lado dos servidores ativos e 

aposentados. Desejo a todos que estão ‘na ativa’, 
que desempenhem suas funções, e que a sua vez 
também chegará, na tão esperada aposentado-
ria”, disse.

Divulgação/Arquivo Pessoal
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