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Os preparativos para o Dia do Servidor ja comecaram

O Dia do Servidor Publico ¢ um dos momentos mais
importantes do ano para o Sindicato dos Servidores,
por isso, a diretoria ja estd nos preparativos para uma
programacdo especial em homenagem aos
funcionarios, no dia 3 de novembro (sexta-feira), que
serd ponto facultativo, para que todos participem desta
festa para a familia.

Sindicato dos Servidores Esportes é campeio do
realizara eleicoes em novembro  Torneio Interno de Futsal +45

O Departamento de Esportes venceu Seguranga e

Transito por 6 a 3, em partida disputada no ginasio do
CSU/DER, pelo 1° Campeonato Interno de Futsal dos

o~ Servidores Publicos Municipais 45+.
2023
O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

realizard eleicdes dos membros da diretoria em
novembro. Quem tiver interesse em participar e

montar uma chapa, procure as normas na secretaria do
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Editorial

Novidades no sindicato

niciamos este més de julho com uma
boa novidade aos servidores: o
complemento do reajuste salarial.
Teremos mais um aumento de 2% no
salario, com pagamento em agosto. A
diretoria do Sindicato dos Servidores vem
se esforcando de todas as formas para
sempre valorizar os funciondrios publicos e

fortalecer nossa categoria.
O sindicato também estd empenhado na

luta dos professores para conquistar o piso
salarial. J& tivemos diversas conversas com
a Prefeitura de Sdo Jodo, mas ainda nio foi
possivel chegar em um acordo. Em agosto,
marcamos uma nova reuniao com a prefei-
ta, que analisard a situacdo financeira e ver
se ainda & possivel acertar o piso para os

professores.
Por fim, quero destacar nosso empenho

em relag@o ao Dia do Servidor Publico, que
iremos celebrar este ano no dia 3 de novem-
bro, mas ja iniciamos os preparativos. Sera
uma sexta-feira, na qual sera ponto faculta-
tivo e gostaria da presenca dos nossos

associados.
Em 2022, ficamos contentes com o

resultado e quem sabe este ano possa ser
ainda melhor?! E um evento voltado para a
familia, com programag¢do durante todo o
dia.

Tenham uma 6tima leitura.

Joao He
Presidente

Na cozinha com Luis

Mousse
de maracuja
p P, il
E al pessoal?' [E) @nacozinhacomluis
Na edlgao deste més’ (@nacozinhacomluis

trago esta sobremesa super facil, um
mousse de maracuja, que com certeza vai
agradar a familia toda!

Ingredientes:
- 1 lata de leite condensado;

- A mesma medida de suco de maracuja
concentrado;

- 1 caixinha de creme de leite.

Modo de preparo:

Em um liquidificador, bata todos os
ingredientes. Com tudo batido, coloque essa
mistura em um recipiente: leve a geladeira
até afirmar.

Pessoal, essa mousse fica gostosa, super
leve erefrescante.

E isso ai pessoal, um forte abraco a todos e
bom apetite. Voltamos no més que vem com
mais novidades!

ique de Paula Consentino

Charge

gabrielroquecharges@hotmail.com

VENHA PARTICIPAR DAS
ATIVIDADES DO SINDICATO!!!

DIRETORIA ELEITA

Rua Oscar Janson, 3 - Centro

Sdo Jodo da Boa Vista (SP)

Tel: (19) 3623-1834

Jornalista responsavel: Pedrinho Souza
Diagramagao: Pedrinho Souza

Joao Henrique de Paula Consentino presidente
José Carlos Jonas de Oliveira vice-presidente
Glaucia Cevitelli Quintiliano secretéria-geral
Rodrigo Aires Mansanares secretario
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Prefeitura marca nova reunio sobre o piso salarial
para os professores em agosto

Depois de muitas negociagdes, a Prefeitura de
Sdo Jodo da Boa Vista comunicou que ndo tera
condi¢des de pagar o piso salarial nacional para
os professores neste momento. Porém, uma
nova reunido com a prefeita foi agendada para o
dia 15 de agosto, onde serd analisada a situagdo
financeira do primeiro semestre da administra-
¢do municipal e do repasse do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacio (Fundeb), para ver se ainda é possivel
acertar o piso salarial profissional nacional para
os professores neste ano.

SINDICATO
O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais, junto com os professores, se reuniu
com o departamento de Recursos Humanos e a
prefeita Maria Teresinha de Jesus Pedroza, mas,

até entdo, ndo tinha sido possivel chegar em um
acordo.

O sindicato colocou o Departamento Juridico
da entidade para analisar a situagdo e ver o que
pode ser feito para tentar viabilizar esse reajuste
de acordo as decisdes que estdo sendo tomadas
junto com a comissao.

ENTENDA O CASO

Em 2008, foi aprovada a Lei n° 11.738, que
instituiu o piso salarial profissional nacional
para os professores.

O piso ¢ reajustado anualmente, seguindo o
aumento do valor minimo por aluno estabeleci-
do pelo Fundeb.

O piso salarial ¢ um valor minimo, e cada
estado e municipio pode estabelecer remunera-
coes superiores, desde que respeitem o piso
nacional.

Piso salarial da enfermagem segue indefinido

Em relagdo a efetivacdo do piso salarial da
enfermagem, a situacdo segue indefinida até
o fechamento desta edi¢do, mesmo apds o
Supremo Tribunal Federal (STF) liberar o
pagamento.

O argumento ¢ a falta de recursos, que
geraria desemprego para o segmento profis-
sional.

A liberagcdo do pagamento foi feita pelo
ministro Luis Roberto Barroso, do STF. Ele
entendeu que estados e municipios devem
pagar o piso nacional da enfermagem nos
limites dos valores que receberem do gover-
no federal.

O novo piso para enfermeiros é de R$
4.750, conforme definido pela Lei n°
14.434. Técnicos de enfermagem recebem,
no minimo, 70% desse valor (R$ 3.325) e
auxiliares de enfermagem e parteiras, 50%
(R$ 2.375). O piso vale para trabalhadores
dos setores publico e privado.

O Sindicato dos Servidores afirma que
solicitara a Prefeitura de S@o Jodo para que
esse valor seja repassado para quem ¢ de
direito, que sdo os enfermeiros, os técnicos
de enfermagens e os auxiliares de enferma-
gem, assim que o dinheiro chegar e estiver
nos cofres publicos.
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Aumento de 2% no salario acontece neste més de julho

Em janeiro, houve o reajuste salarial dos
servidores de 9%. Agora em julho, para comple-
mentar, acontece mais um reajuste, de 2% no
salario e mais R$ 50 no auxilio-alimentagido, com
pagamento em agosto. Esta proposta foi aprova-
daem assembleia, no dia 28 de setembro de 2022.

A prefeita Teresinha comentou sobre a evolu-
¢do do beneficio concedido aos servidores.

“Assim que assumimos a gestao, tivemos um
grande desafio que foi a pandemia. Logo apds
ficaram as sequelas da Covid-19 e, depois,
também sofremos os estragos das fortes chuvas.

Os servidores tém um papel importantissimo,
pois levam todos os servigos essenciais a
populagdo, principalmente nesses momentos
mais dificeis. Como gestora, valorizo todos os
funcionarios e ndo poupei esfor¢os para que a
administracdo pudesse dar 9% de reajuste e mais
2% em julho. Também aumentamos o vale-
alimenta¢@o. Quando assumimos, os servidores
recebiam R$ 189 e hoje reajustamos para R$
550. Dentro das nossas possibilidades, estamos
fazendo todos os esfor¢os para valorizar cada
vez mais nossos servidores”, observou.

Confira os ganhadores do sorteio de junho

Aconteceu mais um sorteio de R$ 200 para os
servidores associados do Sindicato.

Este ano, serdo dez sorteados por més, dando
mais chances para o servidor conquistar o
prémio. Os sorteados podem retirar o prémio na
secretaria do Sindicato.

Cinco ganhadores vao receber o prémio pelo
Cartao Volus e os outros cinco em cheque.

Vale lembrar que o sorteio ¢ mensal, em
formato virtual e sempre com a presencga de um
associado. Quem for sorteado uma vez, ndo
podera concorrer de novo no mesmo ano, para
dar chance a outros servidores.

Sorteados junho:

Cartio Volus

—Marcio Gido

—Mirian Dias da Costa

—Patricia Batista de Carvalho Pereira
—Regina Marcia Loretti Cassiano
—Tatiane Aparecida Belizario Gaspar
Cheque

— Antonio Augusto Barbosa da Silva Dutra
—Dirce Helena da Silva

—Joao Luiz Cyrino da Silva

—Julio Cesar Juliari Matielo

—Karla Rossana Mourdo Fortes de Oliveira

Marcio

Patricia

Antonio Dirce

Jodo

Karla

Julio Cesar
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Esportes vence Seguranca e Transito e conquista
titulo do Campeonato Interno de Futsal 45+

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

i

Campedo: Departamento de Esportes cresce na reta final e levanta a taga

O Departamento de Esportes se sagrou
campedo do 1° Campeonato Interno de Futsal
dos Servidores Publicos Municipais 45+,
organizado pelo Sindicato dos Servidores, ao
vencer o Departamento de Segurancga e Transito
por6a3.

A final aconteceu na manha do dia 17 de junho
(sdbado), no ginasio do CSU/DER. Antes do
confronto decisivo, teve a disputa de terceiro e
quarto lugar, onde o Departamento de Meio
Ambiente venceu Obraspor8al.

O artilheiro da competi¢do foi Jodo Henrique,
do Departamento de Esportes, com dez gols
anotados. A defesa menos vazada também foi a
do Esportes, com apenas 6 gols sofridos, € o

goleiro Eduardo Correia recebeu o troféu de
melhor goleiro da competigao.

INSCRICAO PARA O LIVRE

No dia 17 de julho, comega a inscri¢do para o
Campeonato Interno Livre de Futsal, todos os
servidores associados podem participar.

As datas e horarios das partidas ainda serdo
definidas, de acordo com a disponibilidade dos
departamentos.

Cada setor terd um atleta que esta responsavel
pela equipe. A previsdo para o inicio da competi-
¢do é em agosto.

Equilibrio: a final do Campeonato Interno foi decidida nos detalhes

Artigo de contador da Prefeitura recebe mencio honrosa

O contador da Prefeitura de Sdo Jodo, Mayson
Henrique da Silva, recebeu uma mengao honrosa
no Concurso de Monografias, idealizado pelo
Tribunal de Contas do Estado de SP, em virtude da
realizacdo do artigo ‘A previsdo orcamentaria
como forma de combate ao desmatamento’.

O trabalho busca, a partir da utilizagdo de
métodos estatisticos, verificar a correlagdo entre a
variagdo de arrecadacdo do Imposto Territorial
Rural e a variag@o da area desmatada nos munici-
pios mato-grossenses num periodo de oito anos.

Mayson participou recentemente de um podcast
da Escola Paulista de Contas Publicas. Na oca-
sido, pontuou os principais aspectos do artigo.

“O resultado final dessa participagdo ¢
extremamente gratificante, tanto no aspecto
pessoal, quanto no profissional, ao qual verifico
que a utilizacdo de técnicas estatisticas pode

subsidiar a tomada de decisdo do Poder Publico,
especialmente, no que diz respeito a uma gestao
orgamentaria efetiva, assim como na observancia
das legislagdes tributdrias e ambientais. Agradego
aos meus familiares e amigos de trabalho pelo
apoio e incentivo didrio”, disse o contador.

O trabalho completo estd disponivel no
site:www.tce.sp.gov.br/concursomonografias.

Divulgagido/Arquivo Pessoal

Mayson: Concurso de Monografias ¢ idealizado pelo TCE-SP
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Ficha de recadastramento do Clube de Campo

A diretoria da Associacdo Clube de Campo
dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jodo
da Boa Vista, solicita a todos os sécios (cotistas
proprietarios), a fazerem o recadastramento
para que possam receberem informagdes
referente ao clube a saber:

1.Assembleia Ordinaria

2. Assembleia Extraordinaria

3. Assuntos referente a reforma a serem
realizadas no clube

4. Assuntos diversos pertinentes ao clube

Apds o preenchimento da ficha de recadastra-
mento, favor deixar em uma urna que estara
disponivel na Credivista e no sindicato. As
fichas estardo disponiveis nestes locais a partir
de 3 dejulho.

Para mais informagdes, entrar em contato com
Vava pelo telefone 9.8292-7907.

Contamos com a colaborag¢do de todos.

Séao Jodo da Boa Vista, 27 de junho de 2023
Diretoria

Campanha de novos socios tera R$ 10 mil em prémios

A diretoria do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais aprimorou a campanha
para sortear prémios aos novos servidores
associados e para quem indicar estes sindicali-
zados.

Este ano, o prémio sera de R$ 1.000 para cinco
associados sorteados e mais R$ 1.000 para os
servidores que indicaram estes novos sdcios. Ou
seja, serdo R$ 10 mil em prémios!

O novo associado, quando for preencher a
ficha de inscri¢do, deve adicionar o nome de
quem indicou e automaticamente os dois ja
estardo concorrendo ao prémio.

O sorteio sera realizado pela Loteria Federal
no dia4 de novembro.
Indique um novo associado e concorra ao

prémio. Boa sorte!
Reprodugdo

Juridico do Sindicato dos Servidores teve centenas
de decisoes favoraveis em acdes do ATS

O Sindicato dos Servidores obteve centenas de
decisdes favoraveis em ag¢des relacionadas ao
Adicional de Tempo de Servigo (ATS). Essas
conquistas representam uma vitdria significati-
va para os sindicalizados, demonstrando o
compromisso do sindicato em proteger seus
interesses.

Essas decisoes ja transitaram em julgado, ou
seja, sdo irrevogaveis, assegurando o recebi-
mento dos valores retroativos.

O Departamento Juridico do Sindicato prevé
que, a maioria dos pagamentos ocorra ainda no
ano de 2023. Os sindicalizados, em breve, serdo

compensados financeiramente.

As decisdes favoraveis nas ag¢des do ATS
mostram a capacidade do sindicato em prote-
ger os direitos dos servidores, marcando uma
vitoria para aqueles que confiaram ao
Sindicato dos Servidores sua representagao
judicial.

O compromisso do sindicato com a justi¢a e a
equidade € evidente nessas conquistas judiciais.

O servidor sindicalizado nio terd nenhuma
despesa para o ajuizamento desta agdo. Ou seja,
100% do valor devido, sera pago diretamente ao
servidores.
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Dia 1
Antonia Castilho Trafane.
Kevin Honorio.
Luiz Antonio F. Ramos.
Marcia A. C. B. Evaristo.
Maria Lucia de Lucas.

Selma Ap. F. Piraja Martins.

Sylvia Lisi Ruocco.
Vera Lucia D. L. Marzochi.
Dia 2
Alex Marques da Silva.
Edson Adami Chaim.
Lourival Paulino de Souza.
Mara Aparecida Fernandes.
Norma Ap. R. Cunha.
Dia 3
Daniele B. S. de Souza.
Denise da Costa Ramos.
Edson Luis D. de Andrade.
Ernesta Aparecida Pelozio.
Janaina de C. Silva Araujo.

Leila Aparecida de Andrade.

Roberta L. de O. Mendes.
Dia 4
Aretha Vasconcellos Freire.
Debora de L. A. Alberto.
Fabiola Pasotti Colozza.
Giselle C. Goulardins.
Mariana Quiles Rosa.
Selma Ap. B. Assuani.
Vagner Luciano Candido.
Zilda Bellotti.
Dia 5

Dirceu Donizetti de Oliveira.

Divino Claudio Catini.
Esvanilde R. de Oliveira.
Gabrielle Trevisan Vidal.

Glauber Ferraz Sabino.

Jassiara Maria Buci.
Jodo Manoel de Souza II.
Osvaldo Donizete Lott.
Dia 6
Alcidio Muniz.
Luiza Scarabelo Jorgette.
Maria Luiza P. V. Mesquita.
Monica Maria Gongalves.
Dia 7
Jaqueline dos Santos.
Marcos Roberto de Oliveira.
Tatiane Ap. B. Gaspar.
Dia 8
Edilson Rodrigo Bruno.
Elisangela Pires.

Jodo Gomes dos Santos.

Milton Cassio Ferreira Filho.

Robson Rogerio Gobo.
Sergio Alves.
Dia 9
Ana Carolina E. G. Feitosa.
Beatriz Ap. Teixeira Dotta.

Aniversariantes de julho

Camilo A. de Assis Barbosa.
Janila Jesus Santos Cazarim.

Jodo Batista Cardoso.
Juliane Poiano Celeiro.
Lidia Vanzela.
Maria Cecilia M. Braido.
Maria de L. Guimaries.
Dia 10
Adilson Parreira da Silva.
Cecilia Ap. C. da Silva.

Jorge W. Barreto Rodrigues.

José Antonio Pereira.
José Rubens Dutra.
Maria Ap. D. Francescini.
Mariana Cristina Z. Zaneti.
Tatiane Pires Ragassi.
Vanessa Santos Rodrigues.
Dia 11
Alyne Lisi Mazzi.
Emanuel Portel de Oliveira.
José Osmar da Conceigdo.
Sandra de F. G. da Silva.
Dia 12
Angela Maria V. Gomes.
Fernanda Cristina G. Torres.
Gaspar dos Santos.
Luci Soares Hess.

Luis G. R. Sabino Pereira.

Marcia Maria de O. Hutflesz.

Maria F. G. Dias Caetano.
Rosangela Betti de Melo.
Valdirene Aparecida Musto.
Dia 13
Alvino Manoel Pereira.
Chrystian Fantin C. Ferreira.
Maria Ap. Alves de Oliveira.
Mariana de Abreu H. Vieira.
Noel Morgado.
Rafael Luis da Silva.
Sirlene Gomes da Silva.
Ursula M. de Oliveira Pan.
Dia 14
Antonio Carlos A. Godoy.
Carlos Donizeti E. Martins.
Gislaine Cristini Serrano.
Janaina da Silva Souza.
Lucimar Leme.

Luiz Donizete C. da Silva.
Marcos Cesar Darozzi.
Maria Helena C. Ferreira.
Dia 15
Ilza Margarida Liberali.
Julio Cesar de Alvarenga.
Nilza Barbosa B. Silva.
Patricia B. de C. Pereira.
Willian Francisco Golrks.
Dia 16
Francisco R. de C. Junior.
Gabriel Antonio de Melo.

Maria B. Borges Matheus.
Mariana Palladino de Lima.
Reinaldo Bordao Macedo.
Sandra V. Silva de Oliveira.
Dia 17
Diana Maria Munhon.
Janaina Aline R. Euclides.
José Fernando Bruno.
Maria de Fatima da Silva.

Paula Resek Fabri dos Anjos.

Valdeci Donizetti Palhares.
Dia 18
Joyce Candido de Oliveira.
Luis Otavio Mingardo.
Luiza Aparecida Guerreiro.
Rosiane Ap. da S. Amaral.
Talita Bertolucci Arrigucci.
Vladimir Fontana.

Dia 19
Estephanie K. Lima Mauch.
Renata Tiemi Y. Silveira.
Thales Basilio.

Dia 20
Antonio Ap. de Souza.
Dolores Rubinho Martins.
Jodo Batista Morgado.
Josiane Sargago Silva.

Luis Otavio Silva Rodrigues.

Marcia Regina Rega.
Michelle de Lima Chiachio.
Nilva M. S. C. Gongalves.
Regina G. Augusto Lemes.
Rosangela Aparecida Toratti.
Sebastido Jesus Silva.
Sylvia V. G. N. Candido.
Valderez D. Costa Bezerra.
Dia 21
Ana Claudia Barbosa.
Antonio Pedro Gimenes.
Cesar Luis T. S. Corradelo.
Maria de F. A. P. Catunda.
Nadigia D. da Silva Braz.
Dia 22
André Luis Lemos.
Celia Madalena T. Blasi.
Elenise Fadini dos Santos.
Lucina de V. Sanches.
Luiz Carlos Zambon.
Roseli R. A. de Almeida.
Sylvia Maria S. da Silva.
Tatiane Siméo Ribeiro.
Teresa Ap. de Almeida.
Teresa Maria Delgado.
Dia 23
Ilda Isabel Guedes Moraes.
Marcolino Fernandes Neto.
Sandra Regina da Costa.
Valdineia Ridolfi Alves.

Dia 24
Carolina Moraes G. Ferreira.
Debora Ferraz Carvalho.
Jovanice Brambila.
Mateus de Andrade Moneda.
Dia 25
Carolina Ribeiro Trevisan.
Diana M. V. de Abreu.
Fernanda de L. C. Andrade.
José Carlos Martins.
Nilton Cesar Alaiao.
Rosangela de F. G. Santos.
Sebastido F. do Prado.
Dia 26
Ana Lucia de Almeida Anfe.
Cleide Ap. de Sousa Gido.
Noeli R. dos Santos e Castro.
Rose Mara Ap. M. Guarnieri.
Silvio Barrios Gongalves.
Vera Lucia Simoes Tavares.
Walquiria Daniela Nassar.
Dia 27
Juan Dilhermano Vieira.
Livia C. Rocha Chavari.
Luzia Moreti Moreira.
Roberto Cirto Mattiello.
Rosana F. Silva Garcia.
Sabrina de Souza Telles.
Dia 28
Geraldo Menin.

Luis Pedro Marin Teixeira.
Marta Lucia Callim Jorgetto.
Dia 29
Beatriz Aguiar Ap. Jacinto.
Bruna S. Marques Silva.
Elmiza Maria da Silva.
Jacira Gottschalk de Abreu.
Julio Valentim.
Luciano Oliveira Angelucci.
Maria Elisa Jodo de Luca.
Rute de Melo Viana.
Silvana da Silva Eloy.
Silvio Luis F. da Cunha.
Dia 30
Bianca Pereira Chessa Luiz
Vedovati.
Chrissante Yorgi Marudi.
Dirce Pancotti Rizo.
Gessi Rezende Redher.
Mandrel R. Flavio Gulin.
Dia 31
Antonio A. B. da S. Dutra.
Daniel Gomes.

Luiz Otavio Gongalves.
Maria Izabel Machado

Andrade Godoy.
Teresa C. V. S. Vasconcellos.
Valdeni dos Santos Seda.
Vera Lucia Gongalves

Garcia.
Vicenca Margarete Silveira.
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Sao Joao Prev realiza apresentacio sobre déficit atuarial da cidade

Em maio, o Sao Jodo Prev realizou uma
apresentacdo no auditorio da Unifae sobre o
déficit atuarial do municipio de Sao Jodo.

Quem apresentou os calculos foi o atuério
André Sablewski Grau, um dos sdcios da
empresa Magma Assessoria.

O objetivo do Sao Jodo Prev é acompanhar os
calculos para reavaliar e redefinir, caso necessa-
rio, o Plano de Custeio do sistema previdencia-
rio de Sdo Jodo da Boa Vista, por meio de dados
reais levantados juntos ao Sdo Jodo Prev.

Quando um regime de previdéncia apresenta
um déficit atuarial, significa que o valor dos
ativos do regime ¢ inferior ao valor atuarial dos
beneficios futuros prometidos aos aposentados.

Participaram do evento o comité de investi-
mentos, o conselho administrativo e o conselho
fiscal do Sdo Jodo Prev. O convite também se
estendeu a Prefeitura de Sdo Jodo, a Camara
Municipal e a Unifae, que sdo envolvidos com a
aposentadoria dos servidores.

“Este tipo de evento ¢ importante para que
todos tenham a verdadeira no¢do do que € um
déficit atuarial e para quanto tempo € projetado
um calculo atuarial. E preciso ter consciéncia
disso, pois equivocos nas decisdes administrati-
vas em relagdo a previdéncia municipal, desde o
inicio e concepcdo do Regime Préprio
Previdenciario Municipal — FUPREBEM em
1992 e, posteriormente, no momento da criagao
do Instituto de Previdéncia Municipal, interferi-
ram em todo este déficit, ndo tendo sido
realizados os aportes nos montantes realmente
necessarios, pois, o RPPS municipal, nos seus
primoérdios, ndo realizava o estudo atuarial ano
a ano para que se soubesse com certeza o quais
as reais acdes deveriam ser promovidas para
garantir o futuro da aposentadoria dos servido-
res e seus dependentes. Ha alguns anos isso ja foi
corrigido, tendo calculos peridédicos para
garantir nosso futuro”, disse Jodo Henrique,
presidente do Sdo Jodo Prev.

Sindicato distribui ingressos da Eapic aos servidores

Foi positiva as distribui¢des dos ingressos da
48" edicdo da Eapic para todos os servidores
ativos, aposentados e pensionistas, além dos
funciondrios das nossas autarquias: Unifae,
Camara Municipal e Sdo Jodo Prev.

Diferente das outras edi¢des, este ano foi
virtual, trazendo mais conforto aos funcionarios
publicos. Tinha uma quantidade de ingressos
destinada aos servidores por dia € mais uma vez
os shows de sabado esgotaram primeiro. Mas
vale lembrar que teve ingressos para todos, até o
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Sucesso: apos quatro anos, Luan Santana volta a se apresentar na Eapic

SHOWS - EAPIC 2023
- Sexta (30/6): Edson e Hudson + MC Don Juan
- Sédbado (1°/7): Gusttavo Lima + Henrico Dj
- Domingo (2/7): Guilherme e Bennuto
- Quinta (6/7): Noite Gospel
- Sexta (7/7): Thiaguinho + Hugo e Guilherme
- Sébado (8/7): Luan Santana + Dennis DJ
- Domingo (9/7): Trio Parada Dura + Bruna Viola

ultimo dia disponivel de retirada.

No site do Sindicato dos Servidores tinha um
link com um formuldrio, disponivel de 10 a 20
de junho, onde o servidor tinha de preencher os
dados e podia selecionar até dois shows.

A diretoria do sindicato fez um video para
explicar o passo a passo, de forma simples e
direta, de como era o funcionamento para
preencher o cadastro e garantir os tiquetes. O
Sindicato também contou com atendimentos
presenciais para quem tivesse dificuldade.

A 48" Eapic iniciou no dia 30 de junho e
encerrarano dia 9 de julho.
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