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Editorial

O Sindicato completou o primeiro més de
2010 com o langamento desta revista especial.
Nela, vocé, servidor, podera rever tudo o que foi
noticia no ano passado através da Retrospectiva
2009.

Além disso, poderda conferir as principais
informacdes referentes ao més de janeiro,
inclusive, verificar a prestacao de contas de
algumas economias alcancadas em 2009.
Dentre os destaques publicados nesta edicao
esta, também, a reportagem da nomeacgao de
cargos de chefia, na qual aponta o desrespeito
da administragdo municipal com a categoria,
quando, simplesmente, passou por cima dos
critérios de escalagdao dos servidores mais
capacitados para ocuparem 0s cargos.

Outra questao abordada se refere ao abono
salarial pedido pela diretoria do Sindicato para
todos os seus associados.

Por fim, esta revista encerra o més de janeiro
lembrando os associados e convocando-os para
um importante evento: a 12 Assembleia
Ordinaria de 2010, que ocorrera no dia 15 de
marco, as 19h, no Saldo Social.

Tenha uma excelente leitura e até nossa
proxima edicao!

Nesta Edicao
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Cestas de Natal recebem elogios

As cestas de Natal ofe-
recidas pela Prefeitura
no final do ano passado
foram bem aceitas pelos
funcionarios da munici- |
palidade.

A auxiliar de enferma-
gem Eslangela Augusta
Severino, da Unidade de
Saude do Durval Nicolau,
por exemplo, elogiou e
disse que os produtos
oferecidos ndao eram
supérfluos. Ainda assim,
ela sugeriu que, para o ano de 2010, as cestas
mantenham a mesma qualidade. “Agradeco ao
Sindicato pela preocupacdao com o servidor,
principalmente com aqueles que nao podem
adquirir um produto, mesmo que simples, para
compor a ceia”, enfatizou.

Agradecimento

Sao nos momentos
dificeis da vida que
aprendemos a
valorizar a todos que
nos rodeiam, nossa
familia, nossos
amigos. Agradeco
de coracao a todos
que oraram por mim. O ano de 2009 se foicom a
chegada de um ano novo de vida nova, saude e
paz.

Muito Obrigado!

I3
L

Jamil Aparecido Galeni.

Ganhadores do sorteio
Fevereiro/2010

AUTOGAZ: 1 cargade gas -Josué da Costa
-Laércio Flavio
-Alessandra
Eugénio
-Antonio Domingos
-Arnaldo Zanetti
-Claudinei Ap. Munhoz
-Edilson Massaro ~
-Eurliana Aurea C. de
Vasconcellos
-Francine Rezende Zoquetti
-Francisco Carlos R. de

Simioni_
' -Leonel Vaz de Lima~

-Maria Aparecida Ferreira
Lameu—

/MERCEARIA BREDA: 1
cesta basica
-Adalci Frutuoso de Noronha

cargadegéas
-Elenice Nogueira Gongalves
~~Paulo Sérgio Tassone

-Gabriel Antonio de Melo
-Genesio Francisco Antonio

COMERCIAL SAO JOAO: 1

~Leila dos Santos Gregério

o
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Boca no Trombone

Prefeito desrespeita critérios
para nomeacao de cargos

O prefeito Nelson Nicolau encaminhou ao
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais um
projeto de lei que cria cargos em comissdo em
alguns Departamentos, haja vista que, em alguns
deles, ha realmente a necessidade da implantagdo
de cargos de chefia.

Além disso, a criacdo dos cargos tem como objeti-
vo aprimorar a estrutura dos Departamentos, bem
como valorizar o servidor em cada um dos setores.

No dia 14 de setembro de 2009, houve a
Assembleia Geral do Sindicato na sede social da
entidade, na qual surgiram inUmeros questionamen-
tos acerca da forma de escalagao dos servidores
mais capacitados para ocuparem 0Ss cargos.
Inclusive, foi sugerido que, no minimo, trés critérios
fossem respeitados na escolha.

Tais critérios foram colocados em votagao, aprova-
dos, e, dentro do projeto, foram solicitados a admi-
nistracao; os interessados se inscreveriam para
gue sb entdo houvesse a nomeagdo, de incumbéncia
do prefeito.

Posteriormente, houve ainda uma reunido com
funcionarios dos setores, inclusive com o presidente
do Sindicato e com a representante do administrativo,
a psicologa Sueli Motta Curti, para discutir e definir os
critérios, dentre eles, por exemplo, o preenchimen-
to de um formulario especifico para que o
candidato ao cargo pudesse se inscrever para a
selecgao.

No entanto, o prefeito, desrespeitando algo decidi-
do pela categoria, ndo aceitou o pedido da Assembleia
e mandou o projeto da forma inicial a Camara.

Mais de 100 ingressaram
no Sindicato

No ano passado, segundo um levanta-
mento feito pelo Sindicato, 119 servido-
res municipais se associaram a
Entidade.

& SERVID@®R
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Assembleia

O Sindicato convoca r
seus associados para a
1@ Assembleia Ordinaria
no dia 15 de margo, as
19h, no Saldo Social. | S
Sua presenga é de
extrema importancia, 4
pois s6 assim as suas
reivindicagOes e opinides serdo ouvidas. Além disso,
a assembleia é a ocasido onde as negociacdes para
as conquistas de beneficios da categoria sdo realiza-
das de forma democratica. Por estes motivos,
contamos com seu comparecimento!

Cartao de Auxilio Alimentacao

Prezado sindicalizado, a partir do més de marco,
entre o dia 1° e o dia 10, o Cartdao de Auxilio
Alimentagcdo estara disponivel na Sede do
Sindicato. Caso ndo retire neste periodo, o cartdo
somente podera ser retirado no més de abril.

Abono (sobra da Camara)

Ja foi pedido, pela diretoria do Sindicato, o abono
salarial para todos os associados. Durante secao do
legislativo, foi informado que o prefeito ja autorizou
e soO esta esperando o fechamento da parte contabil
para definir o valor. Estamos aguardando mais
informacdes para melhor informar o nosso sindicali-
zado.

«Cobertura

SOorra

Condicdes especiais
| para vocé
SERVIDOR SINDICALIZADO

*Aparelhos

«Emergéncias

As vantagens de ter um Plano Dent System: |

Ampla cobertura, profissionais em todas as
especialidades da odontologia

[ratamento realizado por profissionais atualizados
Cobertura da documentagao inicial

Atendimento imediato sem hora marcada

*Consultas e Exames
Totalmente sem limites.

«Caréncia
Sem caréncia, atendimento total imediato

\_/

D E T Carolina Malheiros, 385

3633-1826
SYSTEM

PLANO ODONTOLOGICO




PAG. 4

Balanco de algumas

das Economi

ias em 2009

Itens 2008 2009 Economia
Assist. Juridica 26.006,45 | 22.555,20 | 3.451,25
Locacoes 7.198,50 3.522,86 3.675,64

Jornais/Revistas/Livros | 2.029,90 160,00 1.869,90

Material de Consumo 3.643,40 | 2.323,07 1.320,33

Telefone 14.932,61 | 9.831,93 | 5.100,68

Assist. Odontologica 8.400,00 700,00 7.700,00

Auxilios e Contribuicdes | 25.866,67 468,30 25.398,37

Material de Informatica 1.187,20 102,00 1.085,20

Doacoes Cestas Basicas 6.963,00 3.363,00 3.600,00

Provedor Internet 1.201,98 856,17 345,81

Demonstrativo de aplicacao
Em 31 de dezembro de 2008, o
Sindicato possuia uma aplica-
cao na Caixa EconOmica
Federal de R$ 55.696,00.

Em 2009, a aplicacao em 31 de
dezembro de 2009 foi de R$
80.161,41. Com isso, houve
um saldo positivo de aplicacao

na quantia de R$ 24.465,41.

OBS: Servidor, aqui estao ape-
nas algumas economias. Caso
queira conferir a prestacao de
contas completa do seu
Sindicato, por gentileza, dirija-
se a Sede da Entidade e solici-
te-a.

T
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Vocé mais preparado parao mercado

FEVEREIRO 2010
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Retrospectiva 2009

Retrospectiva 2009 - Fevereiro

Primeira Assembleia da Nova Diretoria

Durante a primeira Assembleia, além
dos assuntos importantes que estavam na
pauta, os funcionarios que participaram e
sao sindicalizados tiveram a grata surpre-
sa de concorrerem a cinco cestas que
foram sorteadas no final desta primeira
assembleia.

Contemplados: Silvana R. Meneguine,
Maria de Fatima, Mirtes dos Santos
Batista, Thiago Martins da Silva e Claudio
Aparecido de Gouvea.

Carta da Diretoria

Caro Servidor,

Estamos vivendo um tempo de transfor-
macgoes, de mudancas, de desafios.
Procurando melhorar a qualidade de vida
do serventuario publico, nos propusemos a

trabalhar em prol do funcionario. Temos o
perfil para isto, o carater que nos direciona
e a vontade de renovar. Nossas mentes e
nossos coracdoes estao a disposicao de
nossos companheiros, com o intuito de
melhorar nosso futuro. Nosso trabalho é
de muito esforco, trilhamos por caminhos
dificeis, porém, ndao tomamos decisodes
isoladas, pois juntos lancamos base para o
sucesso.Estamos empenhados em uma
acao solidaria, com raca e garra. Temos
metas, objetivos e um propdsito. E a nossa
expectativa é que os resultados tenham
efeitos positivos que fardao a diferencga,
pois nosso trabalho ndo é Unico, mas sim,
o esforco de todos nds que nos levara as
conquistas.

Diretoria

Retrospectiva 2009 - Marco

Homenagem especial as Servidoras Municipais

A diretoria do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais homenageou as
servidoras associadas no Dia

Internacional da Mulher. O evento ocor-
reu no dia 6 de marco na Sede do
Sindicato.

Sindicato protocola pedidos a Prefeitura

No més de marco, o Sindicato dos
Servidores Municipais entregou algumas
solicitagcOes a Prefeitura.

Confira ainiciativa:
- -antecipacao do dissidio de 2009;

- reposigao salarial para 2010 em janeiro
do mesmo ano;

- vale compras pelo sistema de cartao;

- plano de saude;

- plano odontoldgico;

- lei de regulamentacao da cesta de natal.
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Retrospectiva 2009 - Abril

Sindicato uniformizado

Desde o dia 16 de margo, quem comparece a
Sede do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista é recepcionado
por funcionarios uniformizados.

A medida tem o seguinte motivo pratico: facilitar
cada vez mais o atendimento dos servidores publicos
municipais no Sindicato.

Esse é o objetivo da Diretoria: facilitar ainda
mais o atendimento dos servidores publicos sindica-
lizados e se tornar mais proximo de seu publico-alvo.

Com essa medida, a Diretoria também pensou
nos funcionarios do Sindicato que se sentem mais
motivados no trabalho.

Para conferir essa novidade, basta compa-
recer a Sede do Sindicato.

Os investimen-
tos foram além no
més de abril. O
Sindicato busca
mais e mais
melhorias.

Exemplo disso
foi a aquisicao de
trés computado-

Diretoria investe no atendimento

No més de abril, outra medida tomada pela
Diretoria do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sdao Joao da Boa Vista foi o investi-
mento na padronizagao do atendimento ao publico
que frequenta asua Sede.

ATENDIMENT,O}
AO PUBLICOYE

s 8:00h as 18:00Hh |

res novos, de um notebook e da reforma de trés
computadores. Um desses computadores é
destinado ao acesso a Internet, dos servidores
gue ndo possuem computador em suas residén-
cias. A acdo demonstra a preocupagdao da
Diretoria em incluir os sindicalizados no mundo
digital. Os interessados devem comparecer a
Sede do Sindicato, de segunda a sexta, das 8h
as 18h.

T
Corte Maseulino RS 12,00
Corte Feminino RS 14,00
Escova Curta R$ 12,00
Escova Média R$ 16,00

As salas recebe-
ram placas indi-
cativas, que tém
como objetivo
principal, orientar
o atendimento ao
publico, para que
cada um conheca
a localizacgao
exata de todas as salas.

Mais uma vez os funcionarios do Sindicato foram
beneficiados, uma vez que se sentem estimulados
em trabalhar em um espaco mais organizado e com
visual mais bonito.

As placas foram colocadas desde a recepgao até o

Escova Longa RS$ 20,00
Manicure/Pé RS 10,00 5 S
Manicure/Mao R3 500 | RS 500

almoxarifado e sanitdrios. Até o Saldo de Beleza |

ganhou um banner com o0s precos dos servigos
prestados.

O Sindicato investe, cada vez mais, no atendi-
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Retrospectiva 2
Sindicato promove

O Sindicato promove, desde o0 més
de abril, diversas melhorias em sua
estrutura fisica. Dentre elas, podem
ser destacadas a reforma dos
banheiros do Salao Social, as
melhorias no Salao de Beleza, a
reforma do banheiro masculino da
Sede e repaginagao de algumas
salas. O principal objetivo da
Diretoria € promover estas melhori-
as para facilitar, otimizar e agilizar a
dindmica do atendimento do sindi-
calizado.

Homenagem ao Dia das Maes

Gislaine Cristina
Departamento de Saude

€ uma forma do
Sindicato prestar
sua homenagem
a todas as maes
pelo seu dia.
Parabéns a todas
as maes!

009 - Maio
melhorias em seu prédio
\

As fotos ao lado

Kamila '
Departamento de Educagdo

Os nossos servidores merecem
o que tem de melhor em saude.

CONVENIO MAIS SAUDE

Informacdes no sindicato ou
na sede do Mais Satde - 19 3623-5806

-
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Retrospectiva 2009 - Junho

Baile Solidario

Depois da agitacao do Baile, o Sindicato
fez a apuracao dos alimentos que foram
doados pelos sindicalizados. Foi possivel
montar 30 cestas basicas grandes, que

foram distribuidas aos funcionarios
sindicalizados mais necessitados.
Confira nas fotos a seguir os bastidores
da montagem destas cestas.

Funcionarias comecgam
a utilizar o Salao de Beleza

Apds a reforma geral, o Salao de
beleza ja comeca a receber suas
primeiras clientes. Algumas funci-
onarias, que compareceram ao
Sindicato para cortar o cabelo e
fazer as unhas, aprovaram as
melhorias feitas.
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Baile lota Palmeiras

O Sindicato realizou baile em comemora-
cao ao Dia do Trabalho. Mais de mil pessoas,
entre servidores e convidados, estiveram no

clube na noite do
dia 19 de maio.
Tony Bernard e
sua banda ani-
maram a festa.

O ponto alto da
noite foi a hora
do sorteio de
brindes. Em seu
discurso, o repre-
sentante do
Sindicato agra- =
deceu a presenca
de todos e home-
nageou os traba-
Ihadores e as maes, destacando a importan-
te missao de todas elas. Nas fotos, alguns
flagrantes do evento.

Reducao de juros na Credivista

A Diretoria da Credivista, periodicamente reline-
se com o objetivo de tratar de assuntos relaciona-
dos a Entidade, dentre eles, na ultima reunido, a
pauta sobre alteracao de taxa de juros.

Essas alteragoes sdo feitas sob a analise criteriosa
do mercado financeiro e cdlculos que garantam a
plena segurancga dos recursos dos cooperados e da
liquidez da cooperativa.

Conforme solicitado na ultima Assembleia de 20
de margo,
realizamos
profundos

Taxa Anterior

taxas conforme tabela ao lado:

Importante saber que:

A Credivista trabalha exclusivamente com recur-
sos do préprio cooperado, e os limites de crédito
estao condicionados a disponibilidades de seu fluxo
de caixa, jamais buscando recursos no mercado
financeiro para nao onerar as taxas.

O grande objetivo da Credivista, nas negociacdes
de empréstimos, é
sempre fazer uma
educacao financei-

estudos
nesse senti-

Até 12 meses

ra ao cooperado

150% a.m. para o bom uso do

do, inclusive
com a partici-

De 13 a 24 meses

1.75% a.m. crédito.

De 25 a 36 meses

pacao do

cada nova
1.90% a.m.

Sindicato e
reunidoes com

De 37 a 72 meses

calculada a capaci-
dade financeira do

renegociagdo &
2.05% a.m.

o Instituto de
Previdéncia,

cooperado, com-
prometendo, no
maximo, até 30%

do seu salario, em
parcelas mensais

prefeitura  Taxa Atual
¢ T o [[Até 12 meses 1.50% a.m.
cconomica | De 13 a 36 meses | 1.75% a.m.

e, somente realiza

De 37 a 72 meses

Apds essas

a renegociagao, se
0 novo emprésti-

1.90% a.m.

reunides, a
Diretoria da
- Credivista, na sua ultima reunido, aprovou e ja esta
em vigor a partir do dia 4 de maio, a reducdo das

mo zerar 100% do

seu saldo devedor

da conta, evitando assim que ele pague juros no
cheque especial.

FEVEREIRO 2010
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Retrospectiva 2009 - Julho

Mais conforto para o sindicalizado

O Sindicato, pensando mais uma vez em
seus usuarios, adquiriu, no més de julho,

Cozinha equipada

O Sindicato, no més de junho,
equipou a cozinha de seu Salao
Social. E, para isso, adquiriu um
fogao, uma geladeira, um freezer
horizontal e uma coifa de exaus-
tao.

O Sindicato, utilizando suas economias,
iniciou varias reformas este ano e continua
dando um tratamento carinhoso e mereci-
do ao prédio. Por essa razao, o Sindicato
passou a ser questionado por varios servi-
dores associados. De onde estamos tirando
dinheiro para tais reformas?

Nossa equipe de trabalho vem esclarecer
— que todas as contas do sindicato foram
revisadas, e que, na medida do possivel,

Retrospectiva 2009 - Agosto
Economia X Investimentos

uma TV de 50 polegadas. Também foi
fechado um convénio com a BVCI, que
fornecera TV a Cabo para o Sindicato até
dezembro de 2011. O objetivo é que vocé
se sinta mais confortavel, enquanto aguar-
da o seu atendimento.

Sanmmuil

foram renegociadas. J& para o segundo

semestre, além das economias, temos o -

imposto sindical anual, que nos possibilitou

retomar as reformas a todo vapor. E ao

contrario do que andam dizendo, néo
mexemos na reserva que o Sindicato tem.

Alguns exemplos das economias feitas:

2° semestre R$ 6.000.00 R$ 2.000.00 R$ 22.000.00

1° semestre R$ 3.000,00 R$ 500,00 R$ 0,0
2009

2008 /
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Com as
economias,
adquirimos
n ovVv os
eletrodo-
meésticos
para a
cozinha,
televisao,
reformamos
o saldao de
beleza, os banheiros, a cozinha e fizemos
mais duas salas.

O Sindicato esta aberto a todos os associ-
ados que desejarem conferir as contas de
perto.

De olho

Desde o final do
més de julho, o
Sindicato acompa-
nha de perto o traba-
Iho de seus sindicali-
zados em alguns
setores. O objetivo é
estar mais proximo
dos departamentos

da Prefeitura e
verificar as condi-
cO0es a que esses
servidores estao
expostos no dia-a-
dia. As fotos a seguir
mostram as visitas
que ja foram feitas
pelo Sindicato.
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Retrospectiva 2009 - Setembro

Sindicato se reiine com o Administrativo

Representantes do Sindicato se reuniram
no dia 11 de agosto com o diretor do
Departamento de Administragdao, Luiz
Sartori, e apresentaram as reivindicagoes
dos associados, que sao: o desconto de
30% em folha de pagamento referente a
utilizacdo de convénios através do
Sindicato; a construcao de um refeitodrio
no Patio e melhora dos banheiros; a possi-
bilidade de atendimento médico em dois
periodos, para a troca de atestados; a
licenca gestante no periodo de seis meses;
a criacdo do prémio 'Assiduidade
Proporcional' para os servidores que se
aposentarem; acumulo do tempo de servi-
co na Prefeitura para a contagem dos

Sindicato produz video

A rotina dos departamentos da Prefeitura
nao estd sendo a mesma desde que o
Sindicato decidiu investir na recuperacao
de sua histéria. Ja foram gravadas algu-

mas ima-

gens nos
Wy diversos
.« Setores da
s Prefeitura e,
nos proxi-
mos meses,
outros serao
visitados.
Estao sendo recuperadas algumas fotos
antigas que contam um pouco da historia

Talentos da Prefeitura

O Sindicato também divulga os talentos
artisticos de seus associados. A mega
producao que vamos destacar é o DVD
recém lancado "Sérgio Faustino in con-
cert”. O video ainda conta com as partici-
| pacOes especiais de Guinho (Sebastiao C.
Filho) e MC Canavezi (Mauro C. Canavezi).

prémios e o Acordo Coletivo para o paga-
mento das horas extras e/ou politica de
banco de horas.

das manifestacdoes e demais momentos
importantes promovidos pela entidade em
outras administragoes.
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Retrospectiva 2009 - Outubro

Sindicato fecha novo convénio meédico

O Sindicato, buscando atingir
suas metas, fecha, em outubro,
parceria com a Santa Casa,
firmando convénio médico com
descontos especiais aos sindi-
calizados. Uma equipe da Santa
Casa estd com uma barraca
montada no Sindicato para
esclarecer duvidas e aceitando
as adesOes desde o dia 28 de
setembro. Confira na tabela na

proxima pagina:

Faixa Etaria Plano Standard (quarto Plano Executivo
coletivo) (quarto individual)
de 0 a 18 anos R$ 45,48 R$ 65,51
de 19 a 58 anos R$ 55,02 R$ 86,62
acima de 59 anos R$ 155,61 R$ 210,52

Obs: Fator Moderador de R$ 10,00 por guia de consulta
e Taxa de Inclusao de R$ 10,00 por usuario.

Credivista + Sindicato
II Encontro dos Servidores Municipais
Valorizacao do Funcionario

Observacoes:

- As duas palestras terao sorteio de brin-
des e coquetel.

- O churrasco tera um custo de R$ 7,50
por funcionario ou dependentes.

- Os ingressos de todos os eventos
serao limitados. Garanta logo o seu!

- Data para retirada dos ingressos: de 01
a 16 de Outubro.
| - Sera somente 1 ingresso por funciona-

rio, com direito a acompanhante menos no

churrasco. (sera obrigatdria a apresenta-
cao de documento para identificacao nos
locais).

- Os ingressos para os eventos da
Semana do Servidor deverao ser retirados
pelos sindicalizados e cooperados unica-
mente na Sede do Sindicato para sua
maior comodidade.

- Qualquer duvida, entrar em contato
com o Sindicato (3623-1834) ou com a
Credivista (3623-6204).
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Data Horario Local Evento

23/10 (sexta) 19h30 Sede do Sindicato | Palestras: “Direitos e Deveres" e “Aposentadoria®
28/10 (quarta) 19h30 Theatro Municipal | Teatro

30/10 (sexta) 23h Esportiva Baile com Westboys

01/11 (domingo) A partir das 12h | Clube de Campo Churrasco com Buffet

Nesta semana ¢ o funcionario que tem que ser valorizado! Convénios.

Realizacao:

Retrospectiva 2009 - Novembro
Sessao Beleza

O resultado da parceria firmada entre o
Sindicato e O Boticario, no més de novem-

_',..6_. & Pf 3 -

AT A Ml
bro, péde ser percebido na alegria das
associadas. Pedimos desculpas pelos
locais que nao foram visitados, pois a

Prefeitura é muito grande. Confira as fotos =
aolado e acima:
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II Encontro dos Servidores

A U(ltima semana do més de outubro foi tida pelo grupo Westboys, que animou a todos
marcada por eventos especiais realizados pela em um baile na Esportiva. A semana foi finali-

parceria Sindicato e Credivista, com o apoio zada com um saboroso churrasco, que ficou a
da Prefeitura e da Associagao Clube de cargo do Glamour Buffet, no Clube de
Campo. As comemoragoes tiveram inicio Campo. Os associados puderam
com duas palestras sobre os direitos e ' conferir na edigao de
deveres e sobre aposentadoria, com um novembro de 'O
delicioso coquetel no final. O humor Servidor', os principa-
também ndo foi deixado de lado is acontecimentos do
com a pega "0 Julgamento T evento. Confira nas

Inacabado”, do =T \1’! fotos a seguir
grupo o alguns

Reencog momentos
ntro. A " especiais
diversao dos even-

foi garan- tos:
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Teatro

Enfeites de Natal

Uma das atracoes do final do ano em
nossa cidade, é a decoracao de natal,
gque a cada ano se supera. Mas o que a
maioria nao imagina é que funcionari-
os estao envolvidos desde a comprade

Retrospectiva 2009 - Dezembro

materiais, planejamento, confecgao e
colocagao. O Sindicato homenageou
nomésdedezembroatodososenvolvi-
dos em deixar nossa cidade mais boni-
ta.
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Esporte

Desde o final do més de novembro, o
Sindicato realizou o “"Campeonato dos
Funcionarios 2009”, com o apoio da
Credivista. O torneio reuniu alguns
departamentos da Prefeitura em disputas
aos sabados pela manha, no CIC. O prin-
cipal objetivo foi a integracao entre os
funcionarios e promover o lazer. A com-
peticao se encerrou em 12 de dezembro
com a conquista do titulo pela equipe
Esporte/Credivista, com a equipe

Administrativo/Saude em segundo lugar,
Camara Municipal/Prédio Novo em tercei-
ro e Servicos Municipais/Fortress em
quarto.
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Conveénios

Locadora e Livraria Raiz de Davi: locagdo gratis e desc. de 10%. R. A.
de Barros, 615.Tel: 3631-0777

Cestas Breda: quem comprar na Cestas Breda, concorre a uma
cesta gratis. R. H. Cabral de Vasconcellos, DER. Tel: 3633-2274
Dinatel e Dinacell: 5% de desc. R. Saldanha Marinho, 368 e Av. D.
Gertrudes, 17.Tel: 3622-2227 e 3623-4408

Planet Jet: 10% de desc. nas recargas. Av. Padre Josué, 151 VI.
Operaria. Tel: 3631-1183

Ciranda da Alegria(Tia D&): animagcdo de festas, recreagdo e locagdo de
brinquedos - descontos especiais para sindicalizados. Tel: 3623-1069 e
8143-8071.

Yes Cosmetics: 10% de desconto na apresentagdao da carteirinha do
Sindicato. Av. D. Gertrudes, 389. Tel: 3633-5078.

Ideal Qualificagao Profissional: desc. especiais. (Em cima da Casa
da Bolacha) Tel: 3633-2486. www.idealqualificacao.com.br.

Atelier Chrisiane Bogon: Pregos espediais. R. Prudente de Moraes, 865. Tel:
9717-5427

Espago Vania Palomo: desc. de 15%. R. Senador Saraiva, 484. Tel: 3623-4356
Centro Educacional Polaris (cursos para concursos): desc. de 10% a
13%. R. C. A. Prado, 578 VI. Conrado. Tel:3623-2231

People Computagao: desc. de 5% a 10% nos cursos. R. Gabriel Ferreira, 10.
Tel: 3633-4947

Fisk: desc. de 20% a 30% nos cursos. R. Getulio Vargas, 913. Tel: 3631-7288
Colégio COC Sdo Jodo - Ensino Fundamental e Ensino Médio:
descontos especiais para sindicalizados. R. Sdo Lucas, 49 Perpétuo
Socorro. Tel: 3623-1523

Cantinho da Arte - cursos de artesanato em madeira, pintura em
tecido, pintura em tela, desenho e pintura em seda para adultos
e criangas: preco normal: R$ 65,00; preco para associados para
os pagamentos até o dia 10 de cada més: R$ 45,00 (desconto de
R$ 20,00). Av. Brasilia, 1323 VI. Loyola. Tel: 3631-5250.

Bassi Odontologia Especializada: 20% de desc. R. Pres. F.
Roosevellt, 119 VI. Loyola. Tel: 3623-2269

Dent System: precos mais acessiveis. R. Carolina Malheiros, 395 VI.
ConradoTel: 3633-1826

Dr2 Alexandra D. A. Fadiga: desc. especiais. R. Cel. E. de Oliveira,
486, VI. Conrado. Tel: 3631-0588

Dr2 Talitha Bricoli Terriile: 20% de desc. R. Carlos Gomes, 41. Tel:
3623-6102

Dra Silvia Castelan: desc. de 30% nos tratamentos no consultério. R.
Tereziano Valim, 348. Tel: 3623-1402

Uniodonto: pregos mais acessiveis. R. Gen. Osério, 132 Centro. Tel:
3631-87510u3631-7248.

Dr3s Lucila e Luciana: desc. especiais. R. Jodo Pessoa, 256 VI. Loyola.
Tel: 3623-3330.

Dr. Adriano Gongalves: desc. de 20%. R. Campos Salles, 803 Centro.
Tel: 3631-6467.

Extracto Natural: desc. de 15% a 20%. Pg. Cel. Joaquim José, 240.
Tel: 3622-3554.

Clinica Delta: 30% de desc. R. Pres. F. Roosevelt, 300 Perpétuo Socorro. Tel:
3631-4356
Louis Pasteur Laboratorio: desc. de 30%. R. C. A. Prado, 355. Tel: 3623-1121

Cirurgimed: desc. de 50%. R. Conselheiro A. Prado, 336. Tel: 3623-6729
Clinica Santa Apol6nia: desc. de 10% a 20%. Pg. Waldemar J.
Ferreira, 35 Santo André. Tel: 3633-3615

Fisiocorpus: 30% de desc. R. Floriano Peixoto, 563. Tel: 3631-4327

- Vendo Cota Clube de Campo: R$ 300,00. Tel: 3631-3585 - Bete

- Vendo Cota do Clube de Campo: R$ 250,00. Tel: 3631-6633 - Ana Arcuri
-Vendo Cota do Clube de Campo: Tel: 9723-9982 (Luzia) e 9260-6572 (Gabriela)
- Estante em madeira de mogno grande: Tel: 3633-3545 - Silmara

- Troca-se DVD com TV portatil por teclado 5/8: Tel: 9173-7753 - Sérgio
Faustino

- Cadeira de crianga e carrinho: R$ 50,00 cada. Tel: 3631-2331 e 3634-8117 — Joao
Batista

- Vendo carrinho de bebé e andador Galzerano e ber¢co modelo americano
branco: Tel: 3631-1806 - Rosana

-Vendo impressora HP Deskjet 3745. Tratar com Iolanda do Sindicato.

- Vendo aspirador de p6 usado em étimas condigdes: R$ 150,00 a vista ou em duas
vezes. Tel: 9700-7569 - Eliane

- Vendo cabeceira de cama King Size almofadada branca em couro, 6timo estado
de conservagdo. R$ 200.00. Tel: 3622-3093 (Rosangela - periodo da manha)

- Vendo Super Nintendo em bom estado com 4 cartuchos: R$ 50,00. Tel: 9126-
4586 ou 3633-5023 (Danyele)

- Vendo uma Brasilia, ano 1999, cor branca, rebaixada, com insufilm (em
6timo estado): R$ 4.300,00. Tel: 9126-4586 ou 3633-5023 (Danyele)

Clinica de Fisioterapia Cyclus: desc. de 20% a 50%. R. Sd@o Francisco, 23 Jd.
Bela Vista. Tel: 3633-3100

Instituto de Cardiologia: 50% de desc. R. C. A. Prado, 592. Tel: 3622-3777
Psicologas - Maria Menechino e Fabiana Moneda: R. Benedito
Araujo, 240. Tel: 3633-3053

Psicologa - Priscila Ferreira: 30% de desc. Pg. da Bandeira, 150. Tel:
3631-6582

Psicologa - Ednara dos Reis: 50% de desc. R. Luiz Gama, 257
Rosario. Tel: 3623-1260

Psicologo — Wagner Fernandes: 50% de desc. R. Cel. E. de Oliveira,
162.Tel: 3633-1981.

Psicéloga - Karla Reynaldi: entrevistas iniciais gratis. R. J. Procépio
de Andrade Janior, 369. Tel: 3633-6153

Psicélogo - Carlos Eduardo Galli: desc. de 30%. R. Floriano Peixoto,
11.Tel: 9194-0700.

Psicéloga - Maria de Fatima Catunda: desc. de 20%. R. C. A. Prado,
552.Tel: 3623-1329.

Salde dos Pés: desconto de 20%. R. Victor Dias, 64. Tel: 3633-6372
Reflexoterapeutas: 30% de desc. R. 14 de Julho, 560 . Tel: 9714-6747.
Dr. Sérgio Luis Nogara (urologista): R$ 100,00 a consulta. R. C. A.
Prado, 554.Tel: 3623-2878

Dr. Arménio Mousessian (ginecologista): R$ 130,00 a consulta. Av.
Durval Nicolau, 125 Jd. Nova Sdo Jodo. Tel: 3631-3051

Drs. Ronaldo e Sandra Arriguci (oftalmologistas): R$ 80,00 a
consulta. Pg. Cel. José Pires, 120. Tel: 3622-2967

Dr. José Fernando Sales Jr. (ginecologista): R$ 100,00 a consulta. R.
C.A.Prado, 608.Tel: 3623-2466

Dr. Leonildes Chaves Jr. (clinico geral): R$ 80,00 a consulta. R. C. A.
Prado, 475.Tel: 3631-5676

Dr. Adriano Teixeira (neurologista): R$ 90,00 a consulta. R. C. A.
Prado, 283.Tel: 3623-2466

Dr. Roberto Betito (geriatra): R$ 100,00 a consulta. R. C. A. Prado,
632.Tel: 3623-2466.

Dr. Mario Augusto Rocha (ginecologista e obstetra): R$ 50,00 a
consulta. Av. Durval Nicolau, 514. Tel: 3623-6622.

Dr. Ivanoel Vieira: desc. de 10%. Av. Brasilia, 1057 A Jd. Leonor. Tel:
3633-4199.

Corporal: desc. de 15% a 35%. R. Getulio Vargas, 532. Tel: 3623-2206.
Andreza Augusta Poveda: desc. de 30% a 40%. R. Agostinho P. Aguiar, 51
S&o Lazaro. Tel: 3623-3440

André Luis Lemos: 10% de desc. Av. Durval Nicolau, 1011. Tel: 3631-3160.
Acupuntura sem agulha (Carvalho): precgos diferenciados. Tel: 9634~
5280e3623-5711

Clinica Nova Imagem: 30% de desc. com autorizagdo do Sindicato. R.
Orlando Fracari, 730 Rec Bosque. Tel: 3631-8888

CPA - Centro de Psicologia Aplicada: 50% de desc. Tel: 3633-1080.
R. Francisco Paschoal, 189 Vila Bancaria

Multifisio — Centro de Fisioterapia e Reabilitacdo: avaliagdo gratis e
desc,. de 30% a 50% nas sessdes. Tel: 3631-7620. R. C. A. Prado, 345
Dr. Alvaro Antdnio Regis Lemos (cardiologista): R$ 50,00 a consulta.
R. C.A.Prado, 592.Tel: 3622-3777

Oticas Rio Branco: desc. de 5% a 20%. R. Prudente de Moraes, 13.
Tel: 3623-2306

Agougue Molles: R. Ademar de Barros, 161. Tel: 3623-3478
Supermercado Sempre Vale: Av. Rodrigues Alves, 606. Tel: 3634-
4500. (todas as lojas)

Corso: R.Eduardo Lopes Castilho, 495 VI. Brasil. Tel: 3634-1500.
Drogaria Familiar: preco a vista no vale. R. Ademar de Barros, 51
Centro. Tel: 3633-8291

Farmavenida: Av. D. Gertrudes, 374 Centro. Tel: 3633-8334

Art Ervas: R. Cel. E. de Oliveira, 99 VI. Conrado. Tel: 3623-4112

Farmacia Sdo Bom Jesus: Av. Oscar Piraja Martins, 398. Tel: 3622-2717
Perfumaria Pele Morena: Av. D. Gertrudes 414. Tel: 3622-2340

- Motorista Profissional: vans de 11, 15 ou 17 lugares; micro-6nibus de 21 lugares e
carro particular. Tel: 3633-5913 e 9249-7083 - Francisco

- Digitagdo e Recurso de Multa de Transito: Tel: 3622-2945 e 9245-3466

- Pinturas em Geral: Tel: 8110-9027 - César

-Capina e roga terrenos; poda grama com maquina a gasolina e passa veneno:
Tel: 3631-1185e9775-2799 - Pedro Marsola

- Manutencdo e configuracdo de microcomputadores e instalagao de redes:
Tel: 3633-8331 e 9671-4768 — Gustavo Araujo

- Instalacdo predial, residencial e manutencdao em geral: Tel: 3633-8331 e
9145-9720 - Afonso

- Bombons e bolos de frutas: Tel: 3633-3351 € 9731-4682 — Roseli

- Bolos e doces em geral: Tel: 9627-4202 (Lucia) ou 3633-3005 (Toninha)

- Bombons, bolos e salgados para festas: Tel: 3631-2346 — Nadja (Laboratério)
- Servigo de cortes de parede, limpeza de terrenos e desmancha casa: Tel:
3631-5779 € 9338-0411 (Rovilson)

- Locagdo de materiais para buffet: Tel: 3631-5534 ou 9288-9664 (Renata) ou 9707-5081 (Néria)
- Transportes de passageiros e encomendas para toda a regido (interior e
capital): Tel: 9179-7947 - Luiz Vanzela

- Marcenaria e artesanato de portas: Tel: 3631-7750 e 9344-4459 - Aloisio
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Aniversariantes de Fevereiro

01 Nilza Palermo Vasconcellos Antonio Carlos Albuquerque
Célia de Fatima da Cunha Nelo 16 Delvo Bacheschi

02 Luiz Antonio Parolin Elizabeth Lopes Pasquini
Méarcia Cristina T.V. Siilva 17 Sonia Marli Tiensi Polentini
Sonia Maria Juliari V. Correia Izabel Cristina B. O. Vieira
Rosana Cristina de O. Monteiro Claudenice Lino Vieira Richena
Neusa de Vasconcelos Castilho Kelly Cristina B. de Castro

03 Benedito Mariano 18 José Joaquim Pereira
Pamela Doval Viviani Edivaldo da Silva

04 José Cazaroto Cantos Nério Antonio Liberalli
Marilda de Barros 19 Ana Marcia Brandi
Rosa Maria da Silva Peixoto Magndlia Mourthe Borges
Glaucia da Silva Aalves Mauricio Tupinamba Alvarez

05 Ronaldo Luis Valdemir Rabello
Neusa Ledesma Lombardi Marilene D. Carnarolli Lecchi
Luciene de Mello Falda Seemann Antbnio Edson Mazeto
Silmara Andrea Zorgeto Barbosa 21 Dirce Pereira da Silva

06 Aparecida de L. Dezena Cabrelon Mara Cristina R.C. Gianelli
Jairo Ridolfi Fatima Aparecida Pereira
Ana Paula Nicolau Sebastido Egnaldo Fernandes
Caio Ricardo Goncalves Lopes 22 Carmen Merlo Gonzalez

07 Vera LUcia Ferreira Coelho Marlene Barbosa Valente
Valéria Caslini Romagnole Maria Lucia Bonnis Neder
Osvaldo Galhardo Carlos André Lopes Parreira
Maria Hilda Leme Enéas de Campos
Jodo Gabriel de P. Consentino Raphaela C. de Amorim Benzi

08 Sebastido Lemos Junior Débora Chiaccio Petreca
Débora Cristina C. Marcondes Karina Chiacchio

09 Ana Paula Borges Caldas 23 Roosevelt Monteiro dos Reis
Isamara Lucas Fornaziero Anténio Carlos da Silva
Maria Alice P. F. F ernandes Marco Aurélio Ferreira

10 Ercelina de L. S. Bortoluzi 24 Vania Regina Croque Marcondes
Valter Luis Trafani Lucia de Fatima Camara Salvi
Robson Belmar Latansa Reinaldo Donizeti Francisco
Waldeci Filomena R.C.Vasconcelos Silvia Damaris Marim da Silva
Daniela Zazini C. Bernardo Ligia Maria Vitor

11 Maria Inés Peres Marilene de Oliveira Moretti
Rosa Aldana 25 Antonio Carlos Bertoncelli
Rovilson Curcio Therezinha Paulina C. da Silva
José Ozorio Vicente Marly Josefina Belmar Barbosa
Marcia Ap. de Céassia dos Santos José Julio Matheus

12 José Aparecido Moreira Willian Feldberg Karp
Lucien Donizetti Silva Reno Freitas de Souza
Marlene Rezende Mara Eliane Pinho Garcia
Mariana Dionisio Cazarim Ester Cristiane da Silva Mauch
Ana Laura Buzon G. Petinati Camila Ramos Cenzi
Mara Sueli Aparecida Ferreira 26 Eliana Nogueira Alves
Eloisa Helena Graf Fernandes Aloisio Borddo Macedo

13 Aidi Soares Marlene Aparecida Camargo
Carmen Lucia da Silva Antonio Bixesto
Edimara Moreira Neves Laércio Torquato Macedo

14 Nelson Fernandes 27 Lucio Fernandes Faria
Célio Parolim Diego Regina Célia da Silva
Mirtes dos Santos Batista Jodo Soares Sobrinho
Elisabete Francisco Fajardo 28 Jodo Batista da Cruz

15 Aparecida Félix de Oliveira Lauro Rozalino

Ezuardo Belizario

Laura Pedroso Ferreira

Cheila Maria dos Santos Alves
Leonice do Nascimento

Rosa Maria Urtado Gregorio
Elvis Benedito M. Oliveira
Sandra dos Santos Zanetti
Luscelena Ferreira
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LENTE QUE FAZ

Nome:
Antonio Aparecido Teixeira

Nome:
Claudio Aparecido Gouvea

Fungao:
Operador de maquina (Patio)

Fungao:
Jardineiro (Servigos Municipais)

Funcionario desde:
1991

Funcionario desde:
1978

Sindicalizado desde:
1994

Sindicalizado desde:
1980

Composicao familiar: Composicao familiar:

€eu e esposa eu, esposa e uma filha
O que espera do Sindicato? O que espera do Sindicato?
Sé coisas boas. Que lute por mais melhorias na parte salarial. Espero que o Sindicato lute por nossos direitos, inclusive em

relagdo aos beneficios em geral.
O que espera da Prefeitura?

Espero melhoras na parte salarial, pois esta muito baixo. O que espera da Prefeitura?
Que a Prefeitura ofereca melhores condigbes de servigos e
Fale sobre o seu local de trabalho: equipamentos para os funcionarios.
O pessoal é muito bom. O clima entre os funcionarios é amigavel.
Tenho uma relagdo muito boa com o chefe do meu departamen- Fale sobre o seu local de trabalho:
to. E muito bom. Minha relagdo com os funcionarios e encarregados

do setor é muito boa. Durante este meu periodo de trabalho,
nunca tive nenhum problema com os companheiros. Nunca
recebi nenhuma adverténcia.

Nome: Nome:
José Mario Domingos Silvia Lima Candido
Fungao: Fungao:
Magqueiro (Saude) Auxiliar Administrativo (Pronto Socorro)
Funcionario desde: Funcionario desde:
1981 1991
Sindicalizado desde: : ' & == Sindicalizado desde:
1983 1992
Composicao familiar: Composicao familiar:
eu, esposa e 1 neto Eu e minha neta
O que espera do Sindicato? O que espera do Sindicato?
Espero que melhore ainda mais. Jd& melhorou bastante. Antes, Eu tenho grandes esperancgas. Acredito que melhorou bastante e
quando a gente chegava na sede do Sindicato, ndo era muito bem que vai melhorar muito mais. Espero que o Sindicato lute por nés,
recebido. Procurdvamos o presidente e ndo o encontrdvamos; ndo por nossos interesses, principalmente para melhorar nossos

tinha quem respondesse por ele. Agora é o contrario. salarios.

O que espera da Prefeitura? O que espera da Prefeitura?

A Prefeitura tem deixado a desejar para os funcionarios, Que sejamos reconhecidos pelo que fazemos. Trabalhamos porque
principalmente em relagdo a chefia dos departamentos. precisamos e para atender melhor a populagdo sanjoanense.

Fale sobre o seu local de trabalho: Fale sobre o seu local de trabalho:

E muito bom o meu local de trabalho. A estrutura é boa, mas os E bom e tenho um bom relacionamento. E um local tumultuado,
equipamentos, por exemplo, as ambulanuas estdo muito ruins e pois € um Pronto Socorro, mas sobrevivo e desempenho minha

sem condlgoes de uso para trabalhar. As vezes véo para o conserto, as fungdo muito bem.
vezes nao.

AUTOGAZ
0800-177330




