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O Sindicato dos Servidores Municipais entregou algumas
solicitacdes a Prefeitura e esta na expectativa da aprovagao.

Confira a iniciativa:

- Antecipacao do dissidio de 2009;
- Reposigdo salarial para 2010 em janeiro do mesmo ano;

- TR N 5
BENIOS . 6 - Vale compras pelo sistema de Cartao;
Classificaddns,. «.oi .. 4. 6 - Plano de Saude;
Agradecimento............. 6 - Plano odontoldgico;
Aniversariantes ........... 7 - Lei de regulamentagdo da cesta de natal.
Sente  que faz.............. 8
Homenagem especial as Sindicato Solidario ragina2

Servidoras Municipais _ AMARAS TEU PROXIMO

: , s COMO A T| MESMO---
A diretoria do Sindicato dos G e

Funcionarios Publicos Municipais
homenageia as servidoras associadas
pelo Dia Internacional da Mulher

O evento ocorre dia
6 de margo
as 19 horas
na sede do
Sindicato.
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Participe.

- Educacéo Fisica Vestibular continuado

(licenciatura e bacharelado)

- Fisioterapia 25 NI
- Psicologia ““e\jag l ] ] lz k I;,

06 de marco

- Engenharia de Produg&o _ con® gce“‘es
- Engenharia de Computagéo ane

- Engenharia Mecénica

- Engenharia Quimica

- Informatica

- Administracao

- Ciéncias Contabeis

- Ciéncias Econémicas

- Jornalismo

- Publicidade e Propaganda
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EDITORIAL

Integrar com qualidade

Nesta edigdo do jornal mensal do Sindicado dos
Funciondrios Publicos Municipais, Servidor, confirma-
se a preocupacao da diretoria em promover um futuro
melhor a seus companheiros. O empenho é conjunto,
com énfase a agdes solidarias e empreendedoras.
Destacamos as reivindicagbes entregues ao Poder
Executivo, cuja intengdo é proporcionar beneficios
concretos a todos. Também se deve evidenciar a
homemagem especial que sera prestada as servidoras
por ocasido do Dia Internacional da Mulher. Uma
homenagem que orienta sobre seus direitos e
proporciona momentos de entretenimento e
confraternizagdo. Ainda nesta edigdo, registramos a
antecipagdo da Campanha do Agasalho com o objetivo
de ajudar a aquecer o inverno de todos.

Na sequéncia do estilo renovador que identifica
o perfil da atual diretoria do Sindicato, mais uma
novidade: parceria firmada com o Centro Universitario
UNIFAE, que passa a participar da elaboragao deste
jornal. O aluno de Pd6s Graduagdo em Jornalismo,
jornalista Thiago Arcuri, / responde pela parte
redacional;-a revisdo € da jornalista e professora do
UNIFAE, Fatima.Ribeiro e a diagramacéo é elaborada
pela professora assistente'do UNIFAE e responsavel
pelo Laboratério de.Comunicagdo da Instituicdo, Ana
Paula Malheiros Romeiro. A parceria é supervisionada
pelo reitor do Centro Universitario, professor Valdemir
Samonetto. e pela diretoria do -Sindicato, que
acompanha as edigdes, passo a passo. A cada
edicdo, a mensagem do associado, a secdo Gente que
Faz e varias informacdes de interesse dos servidores.
Este Jornal se coloca a diposiao de todos, para
sugestdes e noticias. Aparega, de segunda a sexta, no
setor de Comunicagao do Sindicato. Vocé é sempre
bem vindo!

Boa leitura e até a préxima edigdo.

Sindicato Solidario :

A diretoria do Sindicato dos Servidores‘
Municipais antecipa-se e organiza Campanha do ==
Agasalho para aquecer o inverno dos que precisam.

A campanha tem como principal alvo os P
préprios servidores necessitados e durante os
meses de marco e abril proximos, arrecada roupas e @2
cobertores em bom estado. —

Quem estiver precisando reforgar os
agasalhos pode fazer inscricao na sede do Sindicato &=
com o Toninho. Vale lembrar, que havendo sobra de
roupas, serdao encaminhadas a entidades
assistenciais da cidade.

Para estimular as doagdes, que também @&
devem ser entregues na sede do Sindicato, a
diretoria criou uma pontuagdo para os doadores,
com direito a brinde assim discriminados:

- 200 pontos ganhe 1 refrigerante;
- 500 pontos ganhe 1 lanche;
-1.000 pontos ganhe 1 pizza.

A contagem dos pontos obedece ao
critério discriminado na tabela abaixo:

Camiseta/Shorts/Roupas Infantis 10 5

| Calga/Blusa de Frio

?Jogo de Lencol/Jogode Toalhas | 30 15

Cobertor/Manta/Endredon 40 20

O Servidor
Boletim Informativo do Sindicato dos
Servidores Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista
Rua Oscar Janson, 3 - Centro
Fone: (19) 3623-1834

Presidente:
Jodo Henrique de Paula Consentino
Vice Presidente:
Mirtes dos Santos Batista
Secretario Geral:
Antonio Céssio Rodrigues
1° Secretario:
Reinaldo Borddo Macedo
20 Secretario:
Boanerges Cabral Burato
1° Tesoureiro:
Débora de Lourdes Ambroésio Alberto
2° Tesoureiro:
Jodo Batista Cardoso
Jornalista Responsavel:
Thiago Arcuri - Mtb 50.316 SP
Revisdo:
Fatima Ribeiro Mtb 10.674 SP
Planejamento grafico:
| Ana Paula Malheiros Romeiro - Mtb 49.862 SP
| Colaboradores: 15
\ Ester Marchioni Escobar
| Freed Marcon Westin
t Sérgio Faustino
| Tiragem:
1.000 exemplares

Ganhadores dos sorteios

Empresa: Auto Gas
Prémio: R$ 50,00

Empresa: Auto Gas
Prémio: Kit Agua

Empresa: Mercearia Breda
Prémio: 1 Cesta Basica

Empresa: Comercial Sao Joao
Prémio: 1 Carga de Gas

Empresa: Comercial Sao Joao
Prémio: 1 Carga de Gas

marco 2009

Dirce Conceigdo dos Santos Batista
Joao Batista Peixoto Lopes

Maercio Jodo Bortholucci

Roseli Rodrigues Almenara Almeida

Joao Batista Navela

Valmira Peres dos Reis

Antonio Edson Mazeto

Ana Maria de Oliveira Ildefonso
Benedito Fernandes Gutierres
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Instituto de Previdéncia

REGRA GERAL PARA APOSENTADORIA
NO SERVICO PUBLICO

Cleber Augusto Nicolau Leme

Hoje focalizamos um tema
importante a  todos os servidores publicos
municipais. Trata-se dos requisitos previstos na
Constituicao Federal como regra geral para
concessdo dos beneficios de aposentadoria ao
servidor municipal estatutario, pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio
de S30 Jodo da Boa Vista - IPSIBV.

Antes, porém, agradecemos a
iniciativa do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Jo&o da Boa Vista-SP que, pela
primeira vez, abre espaco mensal ao IPSIBV
para informarmos aos servidores assunto
relevante como é o caso das regras
previdenciarias no setor publico.

Atentos as regras gerais que podem
ser utilizadas por todos os servidores
estatutarios que implementarem os requisitos
previstos na Constituicdo Federal - nossa Lei
Maior - independente da data de ingresso no

permanente ao trabalho,
considerado incapaz
de readaptacédo,
conforme definido em
laudo médico pericial.
Serd paga enquanto o
segurado permanecer
nesta condigao.

Este beneficio tem como regra a
concessdo dos proventos proporcionais ao tempo
de contribuigdo e somente serd com proventos
integrais o segurado for atingido por alguma das
doengas descritas na lei, consideradas graves,
tais como: cardiopatia grave; cegueira; doenca
de Parkinson; Aids, entre outras previstas na lei.

Assim, o requisito para a concessdo
deste beneficio (aposentadoria por invalidez) é o
resultado do laudo médico pericial do drgdo
competente (no caso de nosso municipio, de
laudo do médico do trabalho municipal),

‘atestando a incapacidade para o trabalho e a

impossibilidade de readaptacéo.

Aposentadoria compulséria (Art.
40, § 19, II, da Constituicio Federal): Serd

servigo publico.

Existem, além das regras gerais aqui
demonstradas, outras regras diferenciadas que
levam em consideragdo a data de ingresso no
servigo publico e que serdo trazidas nas
proximas edigbes deste jornal, para ndo
confundir os servidores e facilitar a compreensao
sobre o0 assunto.

O artigo 40 da Constituicdo Federal
dispde sobre os requisitos necessarios para a
concessao dos seguintes beneficios:
aposentadoria por invalidez; aposentadoria
compulséria; aposentadoria por tempo de
contribuicdo com proventos integrais e
aposentadoria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Leia abaixo, de forma simplificada, os
requisitos necessdrios para a concessdo dos
seguintes beneficios: aposentadoria por
invalidez; aposentadoria compulséria e a
aposentadoria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo,
deixando para a préxima edicdo a aposentadoria
por tempo de contribuigdio com proventos
integrais e a aposentadoria especial de professor.

Aposentadoria por invalidez com

proventos proporcionais ao tempo de

contribuicdo (Art. 40, § 19, I, da Constituicdo
Federal):

A aposentadoria por invalidez serd
devida ao segurado que apresentar incapaci

concedida ao servidor publico municipal, com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, caso este complete 70 (setenta)
anos de idade (idade maxima de permanéncia no
servigo publico) em atividade.

Aposentadoria poridade (Art. 40, §
10, TIII, b, da Constituicido Federal): E
aposentadoria voluntdria, ou seja, concedida
mediante requerimento do proéprio servidor
interessado que possua 65 (sessenta e cinco)
anos de idade no caso dos homens e 60
(sessenta) anos de idade no caso das mulheres.
Trata-se de beneficio proporcional ao tempo de
contribuicdo. Além da idade, os servidores que
desejarem se aposentar por esta regra devem
possuir também: 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Esclarecemos que os proventos das
aposentadorias acima citadas serédo reajustados
na mesma data e nos mesmos indices em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, ou seja: 0 mesmo aumento
que for concedido aos aposentades vinculados ao

- INSS sera concedido aos aposentados do

municipio que se enquadrarem nas regras acima.
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Sl. 19. 7 A lei do Senhor é perfeita, e refrigera a alma; o
testemunho do Senhor é fiel, e da sabedoria aos simples.

. Sl. 19. 8 Os preceitos do Senhor sdo retos, e alegram o

coragao; o mandamento do Senhor é puro, e alumia os

Sl. 19. 9 O temor do Senhor é limpo, e permanece para
0s juizos do Senhor sdo verdadeiros e
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Reflexao
Complexo de Saude Espiritual
PRODUTO NATURAL deve ser tomado sempre.
SIGA CORRETAMENTE AS INSTRUC@ES QUE OS
SINTOMAS DESAPARECERAO
VALIDADE: Eterna
PRECO: Gratis
! olhos.
USO ADULTO E PEDIATRICO
Férmula: sempre;
VitaminaA-7mg......... Alegria inteiramente justos.

Is. 35. 10 E os resgatados do Senhor voltardo; e
virdo a Sido com jubilo, e alegria eterna havera sobre
as suas cabegas; gozo e alegria alcancardo, e deles
fugird a tristeza e o gemido.

VitaminaB-7mg......... Bondade

SI. 91. 11 Porque aos seus anjos dara ordem a teu
respeito, para te guardarem em todos os teus
caminhos.

VitaminaC-7mg......... Coragem

I Jodo 5. 4 porque todo o que é nascido de Deus
vence o mundo; e esta € a vitdria que vence o mundo:
anossa fé.

I Jodo 5.5 Quem é o que vence o mundo, sendo
aquele que cré que Jesus € o Filho de Deus?

VitaminaD-7mg......... Determinacao

Sl. 51. 10 Cria em mim, 6 Deus, um coracdo puro, e
renova em mim um espirito estavel.

Vitamina E -
Completa

7mg Tranéformage’io

Jodo 3. 3 Respondeu-lhe Jesus: Em verdade, em
verdade te digo que se alguém ndo nascer de novo,
nao pode ver o reino de Deus.

VitaminaF-7mg......... Fé Infinita

Hb. 11. 1 Ora, a fé é o firme fundamento das coisas
que se esperam, e a prova das coisas que ndo se véem.

Acido Félico e Ferro......... Amor Infinito de Deus

Jodo 3. 16 Porque Deus amou o mundo de tal
maneira que deu o seu Filho unigénito, para que todo
aquele que nele cré ndo pereca, mas tenha a vida
eterna.

Informagdes ao Paciente: Este Complexo deve ser
armazenado dentro do coragdo, ao abrigo das trevas.
E vélido para sempre.

Joédo 14. 6 Respondeu-lhe Jesus: Eu sou o caminho, e
a verdade, e a vida; ninguém vem ao Pai, sendo por
mim.

Mecanismo de Agdo: As vitaminas do Complexo,
presentes na férmula, atuam no seu Espirito
tornando-o um crente exemplar e feliz.

I Pedro 3. 4 rr)as/seja/o/ao intimo do coracdo, no
incorruptivel traje de um espirito manso e tranqtiilo,
~que és, para que permanegam as coisas.

Contra Indicagao: Ndo ha contra indicacdo, po

Interagdes Medicamentosas: Falsidade - anula os
efeitos

Mt. 24. 24 - Porque hdo de surgir falsos cristos e falsos
profetas, e fardo grandes sinais e prodigios; de modo
que, se possivel fora, enganariam até os escolhidos.

Humildade - potencializa seu efeito

Mt. 5. 3 - Bem-aventurados os humildes de espirito,
porque deles é o reino dos céus..

Posologia: Tome todos os dias em grandes quantidades,
de joelhos, em oragdo de coragdo aberto para Deus.

Fp. 4. 8 - Quanto ao mais, irmdos, tudo o que é
verdadeiro, tudo o que é honesto, tudo o que é justo,
tudo o que é puro, tudo o que é amavel, tudo o que é de
boa fama, se ha alguma virtude, e se ha algum louvor,

_Nisso pensai.

Fp. 4. 9 - O que também aprendestes, e recebestes, e
ouvistes, e vistes em mim, isso praticai; e o Deus de paz
sera convosco.

Atencao: Este medicamento deve ser mantido ao
alcance de todos.

Joéo 15. 16 Vds ndo me escolhestes a mim mas eu vos
escolhi a vds, e vos designei, para que vades e deis
frutos, e o vosso fruto permaneca, a fim de que tudo
quanto pedirdes ao Pai em meu nome, ele vo-lo conceda.

Laboratorio: Celeste
Farmaceutico Responsavel: Jesus Cristo
Fabricacao e Validade: Eternas

colL¥6n FAzZeR FoFech DO
OUTRO PARR FICAR Bem
COM O CHEFEso~

|

ENTREGARA
Colegn 727
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Segunda Assembléia de 2009

Ocorreu no Ultimo dia 11 de fevereiro a segunda
assembléia da atual diretoria do Sindicato, quando foram
tratados assuntos de interesse dos servidores, alguns
destacados nesta edicao do jornal Servidor.

Mais uma vez os servidores sindicalizados presentes a
reunidao participaram do sorteio de 10 Cestas de Alimentos.

FELIZ NATAL

oo B

Confira os contemplados, nas fotos abaixo.

Atualize seus dados e
retire a sua earteirinha No 3° dia util apos o pagamento

[ o=, soicatosiny dos funcionarios ativos
) | até o dia 20

| Bolo de Milho

| [Masc-00092000 | RG: 0990999 |

‘ Ingredientes:

| Sindicalizado desde: Setembro de 9999 2 latas de milho

: . - 2 copos (requeijdo) de agucar
Dependentes: Data de Nasc: | 2 copos (requeijdo) de leite

4 colheres (sopa) de margarina

4 colheres (sopa) de farinha de trigo
4 ovos inteiros

4 colheres (sopa) de coco ralado

1 colher de fermento quimico

Joiio Henrique de Paula Consentino Modo de preparo:
e Bater tudo no liquidificador
Forma untada e forno quente por 45 minutos

iRn, A — |MP$0WS9$C
PODEMSES  FR2ER INA060 RASAO € EQUIPAME TR
O SERVISC , Wb AMAN H pode

TEMCS EQU PAMENTO
ADEGUARC ;
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Convénios

Conveniéncias

Click Foto: 10% desc. na revelacdo. Av. Dona
Gertrudes, 466. Tel.: 3623-2443 e Rua Ademar
de Barros, 18. Tel.: 3631-8580

Espago Vania Palomo:
Musicoterapia. Desc. de 15%.

R: Senador Saraiva, 484. Fone: 3623-4356
Locadora e Livraria Raiz de Davi: A cada locacio vocé ganha
outra locagao e desconto de 10% nas compras a vista.

R: Ademar de Barros, 615 - Centro.

Cestas Basicas Breda: R: Henrique Cabral de Vasconcellos,
DER. Fone: 3633-2274

Dinatel e Dinacell: Oferece 5% de desc nos acessorios de celulares.
R: Saldanha Marinho, 368 e Av. Dona Gertrudes, 17.

Fone: 3622-2227 e 3623-4408

Artes, Pintira,

Cursos

Ideal Qualificagdo Profissional: Curso para
todas as idades. (Em cima da Casa da Bolacha em
frente ao Terminal) Fone. 3633-2486

\‘ ove '7
Dentistas

Bassi Odontologia Especializada: Dr. Maria
J.G Bassi - Dr Rogério da Silva - Dr Adailton
da Silva especializada em Endodotia,
Ortondotia e Ortopedia.

Desc. de 20% para associados e dependentes.

R: Pres. Franklin Roosevellt, 119 - Vila Loyola. Fone: 3623-2269
Dent-System: Fone: 3633-1826

Dra. Alexandra Diez Aires Fadiga (Especialista em criangas):
Descontos epeciais para associados.

R: Cel. Ernesto de Oliveira, 486, Vila Conrado. Fone: 3631-0588
Dra. Talitha Briccoli Terribili:

R: Carlos Gomes n° 41. Fone: 3623-6102

Dra. Silvia Cabrelon Castelan: Desc. de 40% e uma ||mpeza gratis.
R: Tereziano Valim, 348. Fone: 3623-1402

Uniodonto: Fone: 3623-3233

Farmacias
Drogaria Familiar: Desc. de 20% nos medicamentos.
Rua Ademar de Barros, 51 - Centro. (vale).

Farmavenida: Av. Dona Gertrudes, n® 374 - Centro. Fone:
3633-8334 (vale no sindicato).

Farmacia de Manipulagdo - Art Ervas:

Fone: 3623-4112 (vale no sindicato).

Farmacia Sdo Bom Jesus: Fone: 3622-2717 (vale).

Laboratorios

Clinica Delta (Resp. Dr Antonio Carlos
Albuquerque): Exames Laboratoriais.

Rua Pres. Franklin Roosevelt, 300 - Perpétuo
Socorro. Fone: 3631-4356.

Louis Pasteur Laboratério: Desc. de 30% para
sdcios. Rua Cons. Antonio Prado, 355.

Fone: 3623-1121.

o

> 4 Médicos

Cirurgimed - Dr. Antdnio Celso Morais: desc.
de 50% para associados em cirurgia geral, digestiva
laparoscopiaca, gastrentedopia.
R: Conselheiro Antonio Prado, 336.

Fone: 3623-6729

Clinica Santa Apoldnia: Pga Wademar Junqueira Ferreira, 35 -

Sto André. Fone: 3633-3615

Fisiocorpus - Dr. Laercio Contini Junior: Clinica especnallzada em
fisioterapia. R: Floriano Peixoto, 563 Fone: 3631-4327

Instituto de Cardiologia: Dr. Alvaro Anténio R. Lemos, 50% desc.
nas consultas, exames e fisioterapia. Fone: 3622-3777

Psicdloga: Marina Menechino Costa e Fabiana Ap. Moneda Gilioli.

R: Benedito Araujo, 240 - Centro. Fone: 3633-3053

Psicéloga: Priscila Ferreira de Souza - Terapeuta Comportamental.
Pga. da Bandeira, 150 - Fone: 3631-6582

Psic6loga: Ednara dos Reis Mangano - 50% de desconto.

R: Luiz Gama, 257 - Rosario. Fone: 3623-1260

Psicélogo: Wagner Fernandes David - 50% de desconto para
associados. R: Cel. Ernesto de Oliveira, 162. Fone: 3633-1981 Cel:
9776- 2778

Salde dos Pés: Sérgio Lemes - Desc. de 20% para funcionarios e
dependentes. R: Victor Dias, 64. Fone: 3633-6372

’

Oticas

Oticas Rio Branco: Desc. de 20% a vista, em duas vezes
8%, em trés vezes 5% de desconto. Para lentes, desc. de
15% a vista ou duas vezes sem acréscimo.

R: Prudente de Moraes, 13. Fone: 3623-2306

Agradecimento

Daniel Scapin agradece 0 atemdimento
HuM{aaL, Emergéncia, RagaledoCm{wde
ﬂeW&Mdon%

bwdeﬂ«daeMaWWaW@eo
M« S

ADVOGADO: DR. FERNANDO BOAVENTURA MARTINELLI
"Atendimento especial para Servidores Municipais "
Causas Civeis, Pensdo, Inventarios, Divércios, Trabalhistas,
Previdenciarias, e outros.

Fone Residencial: 3622-2138 / Celular: 9224-1799
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~Aniversariantes margo
01 Joaquim Luiz de Lima 18 Lydia Maria Ansani Rodrigues
Ronaldo Parreira da Silva Iremeyre Rojas Vidal
Maria Cecilia Oliveira Neves Joana Dar'c Alves de S. Melo
Helen Rose Freitas Andrea Regina B.Masteguim
Lucimara Cristina da S. Daniel 19 Maria José Domingos
02 Francisco Donizetti Cesquim 20 Célia Ramos Viana
Maria Ignés Fracari de Souza Maria de Lourdes C. Pinheiro
Jodo Batista Martins Soares Soénia Regina R. de Camargo
Marcia Helena de Mello Rosana Ap.lopes da S. Seregatti
03 Ana Magril Sangregério Andreza de Fatima F. Zacareli
Ivone Soares Quirino Pedro Terezinha Diogo Gagliardo
Nicelena Valentim C. Ferreira Rita de Cassia T. Provenzano
04 Jurandir Peixoto da Silva 21 Osvaldo de Carvalho
Antonio Izidoro Rosa Francine Rezende Zoquetti
Zenaide José de C. Celeghini 22 Napoledo Vanzela Filho
Lauro Gomes Paulo Donizeti Delgado
05 Nilton Donizete M. Tavares Erika Aparecida Carlos
Sandra Regina de Lucca Ventura Claudia Cristina M. Z. da Silva
Ricardo Ribeiro Tavares 23 Cironei Borges de Carvalho
06 Adilson Rafael Jodo Batista dos Reis
Antonio Pereira da Costa Julio Spadao
07 Marlene Marcelino José Zanello
Ana Maria Goncalves Arcuri Benedito José Martarelo Braz
Rosangela Ribeiro Angelozzi Célia Tarquinio de Souza
Celina Lopes Casline José Carlos Bicesto
Benedito Gabriel da Silva Priscila Leite Vallim Araujo
08 Ozéria Thomazelli Villela 24 Claudio Aparecido de Gouvea
Joao Batista Bento José Benedito da S. Mendonga
09 André de Paiva Bertolucci Benedito Batista Filho
10 Adélia Maria Gabriel Colozzo Cléia Medina da Silva Pelissol
So6nia Marcia dos Santos 25 Arlindo Votick Domingos
Juarez Garzon Rehder Benedito Fernandes Gutierres
11 Maria Leonor de Souza Jodo Batista Ferreira
Isaura de Oliviera Moreira Mauro Camargo
Elaine Cristina Lima Petroni Nelson Aparecido Duarte
Tedd Aparecido de O. Onorio Maria Aurea Buozi Dominato
Daniela Fanelli Tavares José Rocha
12 Sebastido Teodoro de Oliveira Maria Zelia Liberalli
José Azarias da Silva 26 Aurora Gonzalez Barba Godinho
Paulo Borges Camelo 27 Rosana Ap. Goncalves Valente
Vera Lucia de O. Ciacco Joana Darc da Silva
Edna de Oliveira Neiva de Oliveira Machado
Bruno Ribeiro Tarifa 28 Mauricio Custddio
13 Glaucia Aparecida Rosa Elaine Lourenco Pancotti
Elisa Amabile Januario Marcio Benedito Muniz
Izabel Mansanares Sanches 29 Alexandre Pinheiro
Creusa R. de Padua Medeiros Luiz Gonzaga Trevisan e
Marcelo Donizetti Dearo Menato Maria Marlene Milan Pella
Leandro de Assis Belleli 30 Jodo Marcos Batista —— s
14 Hamilton Alves de Souza Luzia de Fatmnaﬂ?:ér/t)osa e
Ana Laura B. Amaral Zenun Iizete Ap. de Stefano Pereira
Daniel Scapin 31— José Carlos Lazaro Gomes—
15 Sebastido da Silva Santa Bensi de Angelo
16 Jodo Sabino e Odete Madrug&Mﬁhoz Mourthe
Vera Lucia de Olive/ira/Munﬁ’c’iz CIariceBodl‘@ues da Silva
Daniele Carvatho Silva Jo endes Ferreira Costa
__Neyde Mancano Camargo

Laurentina Ferraz Bellini
Marcia Ramires Barboza
Valdeci Faustioni A. Menato

carteirinha do Sindicato

e retirar a
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SERVID&R
GENTE QUE FAZ

Nome:

Jair Ridolfi “Palmeirense”
Funcgao:

Servico especializado no
Patio

Funcionario desde:
abril/1984

Sindicalizado desde:
1984

Composigcao familiar:
Mae e irmao

O que espera do Sindicato:
Tudo de bom, ai melhora tudo, se Deus quiser.

O que espera da Prefeitura:
Que melhore todos os setores

Fale sobre o seu local de trabalho:

O pessoal € 6timo, porém espero melhoras nas
condicdes de trabalho.

Sempre espero que as coisas melhorem e nao
piorem.

Nome: .

Lucia Helena Almeida

Funcgao:

Técnica Esportiva

Funcionario desde:

janeiro/1978

Sindicalizado desde:

1978

| | Composigdo familiar:
- Irma

O que espera do Sindicato:
Que seja feito um bom trabalho em prol dos
funcionarios, com honestidade, dignidade e ética

O que espera da Prefeitura:

Que concretize as propostas de trabalho, que
atinja os objetivos em beneficio da populagdo,
melhorias em todos os setores. Que Sdo Jodo
possa ser uma cidade modelo.

Fale sobre o seu local de trabalho:

Gosto do meu local de trabalho, necessito de
melhorias para o funcionario e o usuario, desse
modo oferecemos um atendimento com mais
qualidade.

Nome:

Irene de Fatima Destafano
Cazarino

Funcgao:

Cozinheira
Funcionario desde:
fev/1986
Sindicalizado desde:
1986

Compaosigao familiar:
Esposo e dois filhos

O que espera do Sindicato:
Espero que haja negociagdo, porém que 0s
funcionarios participem das Assembléias

O que espera da Prefeitura:

Que o prefeito ouga as propostas dos
funcionarios e do Sindicato e faga acordos,
visando beneficiar os funciondrios

Fale sobre o seu local de trabalho:

E um lugar cheio de criangas com muito carinho
e colegas maravilhosos. Somos uma familia
muito unida.

Nome:
Jodo Batista dos Santos II
Funcao:
Ajudante de Servigos
especializados no setor de
meio ambiente
Funcionario desde:
margo/1991
Sindicalizado desde:
1991
Composicao familiar:
Esposa e filho

O que espera do Sindicato:

Que o sindicato lute por aumentos reais

O que espera da Prefeitura:
Que a Prefeitura providencie casas populares
para nds, funcionarios.

Fale sobre o seu local de trabalho:

Gosto do meu local de trabalho, consigo resolver
os problemas e tenho uma boa relagdo com a
chefia.




