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Serwdores no 2° Sem|nar|o Mulheres em Destaque

O final de semana que antecedeu o Dia Internacional da
Mulher foi muito produtivo e importante para trés servido-
ras da municipalidade, Haide Borges Eduardo, Estela

Almeida de Oliveira e Dirce Aratjo.
Elas estiveram na cidade de Tatui para participar do 2°

Seminario Mulheres em Destaque, uma unido dos
Sindicatos do Estado de Sao Paulo com a Ong “Usmano”.
De duas a trés sindicalizadas, de 11 cidades, se encontraram
para discutir assuntos do cotidiano da mulher e elaborar
propostas com alternativas e sugestdes a serem encaminha-

das ao Seminario Nacional € a Ong. )
As servidoras de Sado Jodo chegaram na noite de sexta a

Camara Municipal daquela cidade, onde as lideres do
encontro receberam homenagens. No sabado (06), ja no

aIOJamento onde todas as mulheres estavam hospedadas,
varias palestras foram ministradas, no auditorio, sobre os
temas: violéncia contra a mulher em casa; drogas; violéncia
entre adolescentes nas escolas; preconceito racial; assédio
sexual e moral no local de trabalho e a defesa aos afros

descendentes.
Finalmente, no domingo (07), grandes grupos foram

formados, discutindo os temas e pontuando melhorias,
solucdes e indicacdes de diversas agdes, como, por exemplo,
requerer mais a participagdo das maes na vida escolar de
seus filhos, que sejam ministradas palestras nas escolas

abordando o sexo, as drogas, etc. .k
Tudo isso, com o intuito de contribuir com o Congresso

Nacional para a elaboragdo de leis mais especificas e de alta
eficiéncia, além de mostrar a for¢a da mulher, lutando por

Carro novo

Na ultima semana de fevereiro o Sindicato adquiriu um
Corsa Classic, ano 2010 prata quatro portas devido ao
grande gasto cIM [ —————
manutengdo que teriam
com o antigo. O Uno ja
estava muito rodado.

Segundo o diretor,
Jodo Batista Cardoso,
pelo levantamento feito,
o Sindicato gastaria em
torno de R$ 3000 com o
Uno. O que seria mais

e economico

viavel e mais seguro comprar um 0Km, que ¢ sistema Flex,
mais econdmico € com uma garantia de manutengao.

“Pedimos or¢amento em algumas concessionarias e
estacionamentos. Optamos pelo melhor custo/beneficio” —
contou Cardoso.

Atencao

A proxima Assembléia sera no
dia 11 de maio, as 19h,
no saldo do Sindicato.
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Editorial

Amigos servidores, preparamos para vocés, com
muita dedicacdo, mais uma edi¢gdo do nosso
informativo, registrando momentos de alegria,
confraternizagdes, conquistas, informagdes e acima de
tudo a alegria da participacdo e reconhecimento de
voceés, servidores, nas atividades e convivio com o
Sindicato.

No dia 15 de margo, ocorreu mais uma Assembléia, a
qual contou com a participagao de um nimero bastante
significativo e comprovou a for¢a de vocés, servidores
publicos municipais.

Finalizamos mais uma conquista dos servidores, com
o recebimento do Auxilio Alimenta¢ao, tendo ainda a
op¢ao do recebimento em conta ou pelo cartdo, assunto
esse tratado com todo empenho pela Diretoria, uma vez
que foi concedido exatamente nos termos da
legislagao em vigor.

Conforme determinado pelos servidores em
Assembléia Geral, estamos trazendo as respostas
referentes as perguntas protocoladas por um servidor,
dentre elas, o que diz respeito a supostos funcionarios
do Sindicato, os quais teriam sido despedidos pela
Atual Diretoria.

Vale lembrar, que desde a posse da atual Diretoria,
apenas um funcionario legalizado, ou seja, que fizesse
parte do quadro de funcionarios registrados do
Sindicato, foi dispensado.

O que ocorreu na verdade, foi a regularizacdo de
prestadores de servigos existentes no Sindicato ha mais
de 19 anos, os quais se encontravam totalmente
irregular, ocasionando ao Sindicato, inclusive, uma
Acao Trabalhista em decorréncia dessas
irregularidades ocorridas durante os todos esses anos.

Para finalizar, gostariamos de mencionar sobre o
sucesso do evento ocorrido em comemoracao ao Dia
Internacional da Mulher, o qual contou com um grande
numero de Servidoras, que expressaram sua alegria de
ser mulher durante toda a noite, regadas a deliciosas
musicas, buffet de excelente qualidade, bate-papo
agradavel e finalizando com uma dinamicarealizada de
pura harmonia, amizade e felicidade.

Boa leitura, e até o proximo més.
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Ganhadores dos sorteio
Abril/2010

eOrlando Moreira de
Andrade
eRoberto de Oliveira Siqueira

AUTOGAZ:
1 carga de gas

eAlvino Manoel Pereira
eAntonio Abreu Pereira
eAntonio Cassio Rodrigues
eClaudinei de Paula
eDemerci Nascimento

MERCEARIA BREDA:
1 cesta basica

eAntonio Carlos

Moreira Bertocelli
eEslangela Augusta

Severino COMERCIAL
eJorge Francisco Cyrino SAO JOAO:

eLuizEmestoRamos Valente 1 carga de gas
eluzia Moysés Inacio
eMarcelo Rogério
Wenceslau

eAmarildo Tristao
eJos¢ Mario Domingos

Aten Gcao
Caro servidor, informamos que a partir do dia 05 deste
més estaremos atendendo em novo enderego, rua Campos
Sales, n° 746, devido as obras da parte inferior do
Sindicato.
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Mulheres: Noite de homenagens,
prémios e muita emocao

A noite do ultimo dia 12, uma sexta-feira, foi
especial para todas as funcionarias no saldao do
Sindicato dos Servidores. Aconteceu a festa de
homenagens e mensagens de valorizacdo dessas
grandes mulheres.

Comegou com o saldo. Propositalmente nesta
festa, as 30 mesas novas, com o emblema do
Sindicato, tiveram sua inauguracao.

O evento iniciou as 19h30 com muitas baladas
romanticas, as preferidas das homenageadas, com o
cantor Serginho e boa comida com o Buffet da
Salgateria Tia Cleuza.

O presidente assumiu o microfone e agradeceu a
presenca de todas as funcionarias. “Estamos
comemorando, com as amigas de trabalho, o seu dia.
Quisemos fazer o melhor para vocés nesta noite”. E
passou a palavra para sua vice, Mirtes, que comegou
dizendo que todas sdo as rainhas da felicidade.

“Sera que ¢ s6 hoje o nosso dia? Todos os dias e
manhas, pois trabalhamos com amor. Tivemos
muitas vitorias. A Lei da gestante que passou de
quatro para seis meses o periodo de licenga, a
reforma da sede social, a cesta de Natal que agora ¢

definitiva através da legisla¢do aprovada” — ressal-
touavice.

Uma pausa foi feita para homenagear duas
servidoras, Maria do Carmo Chaves Sérgio (aposen-
tada) e Rosa Maria da Silva Peixoto (ativa), em
representacao das outras.

Dando continuidade, a enfermeira do Posto de
Saude do Rosario, Gislaine Cristina dos Reis,
convidada a passar uma mensagem, a que escolheu
“Doutoras na arte de amar”.

A advogada do Sindicato, Crhistine Costa
Azevedo Loup, discorreu as conquistas das mulhe-
res.

A vice presidente aplicou uma “dindmica” de
acariciamento. A emocao e as lagrimas reinaram no
saldo enanoite dedicada a elas.

Brindes
Para encerrar a noite delas, brindes foram sortea-
dos. A maioria levou para casa caixas de bombom,
toalhas de banho e bolsas ofertados pelo Credivista e
amostras de perfumes do O Boticario. E, no fim,
uma sortuda, ganhou uma batedeira da Dent System.

Sorria

Condi¢des especiais
para vocé
SERVIDOR SINDICALIZADO

As vantagens de ter um Plano Dent System:

«Cobertura «Caréncia
Ampla cobertura, profissionais em todas as Sem caréncia, atendimento total imediato
especialidades da odontologia.

*Aparelhos

Tratamento realizado por profissionais atualizados.

Cobertura da documentagao inicial. Carolina Malheiros, 385
*Emergéncias D E N T -
Atendimento imediato sem hora marcada. “?W?digysgngogn?r
«Consultas e Exames SYSTEM ) -
Totalmente sem limites. PLANO ODONTOLOGICO
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1° Assembléia: mais de 120 servidores

Na noite do dia 15 de margo foi realizada a primeira
Assembléia Ordinaria de 2010.

Um ntmero expressivo de servidores compareceu, A mesa
foi composta pelo presidente, Jodo Henrique, a vice, Mirtes,
o contador do Sindicato, Fernando Buzon e a advogada,
Crhistine Loup, j& que alguns assuntos da pauta necessita-
vam de explanacao especifica.

Esteve em pauta o Dissidio, O Imposto Sindical, as
reformas, a colonia de férias, o recebimento do jornal nas
residéncias e o cartdo do Auxilio- Alimentagao.

Dissidio

O presidente colocou em discussao antecipada, para que
neste ano fosse tratado de outra forma o Dissidio. Sem ficar
na expectativa da proposta vinda do Prefeito com o percen-
tual a ser cedido como reajuste.

Para que os sindicalizados pensassem também em
melhorias para seus setores, trouxessem id€ias, que
debatessem e montassem uma proposta com suas dificulda-
des e reivindicagdes, entregue em Assembléia.

“O Dissidio ndo serve apenas para pedir aumento, mas
também, para benfeitorias. E bom estudarmos e apresentar-
mos, antes, uma proposta para que a municipalidade as
estude. Nao podemos apenas acatar o que propde” —
comentou o presidente.

Imposto Sindical

Todo ano ¢ colocado em votagdo se o imposto sindical
sera devolvido ou ficara no caixa para investimentos.
. Dos 100%, 40% sdo
| encaminhados para a
| confederagdo, fede-
racdo e Central. 60%
permanecem com O
| Sindicato. Sobre este
4 ultimo, é colocado em
~ votacdo e se devolve
50% dos 100%. Ou seja, ficando apenas 10%.

A maioria votou pela devolugao. Sendo fixado o prazo de
60 dias (de 05 de abril a 07 de junho) para que comparegam
no Sindicato e assinem o pedido de devolugao.

Criacao de cargos pelo Executivo
O Prefeito enviou proposta para a criagdo de cinco cargos
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no salao

na municipalidade. O de Administrador do Cemitério,
cargo em comissao e de livre nomeagao.

E o0 aumento no quadro da Prefeitura com a criagdo de trés
cargos de arquiteto e um de engenheiro civil, através de
concurso publico.

Em votagao a maioria foi contra a proposta de que o cargo
de Administrador seja de livre nomeagdo. Apresentando a
contraproposta para se aproveitar um servidor do proprio
quadro.

E foram totalmente contrarios a criagdo dos quatro
cargos.

Colonia de férias

Uma aposentada mostrou o interesse em colonias de
férias e solicitou que o Sindicato procurasse sobre a
AFPESP. Nesse meio, um consultor da AFPESP (Associa-
¢do dos Funcionarios Publicos do Estado de Sdo Paulo)
entrou em contato com o Sindicato, a fim de mostrar sua
estrutura e beneficios.

Assim, esse foi um dos assuntos abordados na tltima
assembléia do dia 15, quando a diretoria passou as informa-
¢oes aos servidores presentes sobre a Associagao como, por
exemplo, propiciar viagens, excursdes e cursos por pregos
acessivelis.

O consultor da AFPESP, Marcos Lima, deixou os conta-
tos aos interessados. Telefone: (19) 9402-1382. Email:
marcos_consullima@hotmail.com ou www.afpesp.org.br.

Cestas de Natal
Para encerrar a 1* Assembléia do ano, 20 cestas foram
sorteadas aos presentes. Estas sdo cestas de funcionarios
que ndo foram buscar na época. Os produtos que estavam
com validade vencida foram retirados.

Novas mesas para o Novo Salao

Com a reforma da sede social do Sindicato visivelmente o
deixando mais moderno, foi gritante a necessidade de se
adequar o restante. Por isso, foram adquiridas 30 mesas
novas de ferro com o emblema colorido do Sindicato dos
servidores.

As novas custaram exatamente R$979,50. Montante este
fruto dos aluguéis do proprio saldo.

Adiantamos que neste més serdo adquiridos o microondas
e o bebedouro reivindicados pelos servidores. Ambos que
serdo comprados também com recursos provindos dos
aluguéis.
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Apos votacao, Sindicato responde

No ultimo dia 12, sexta-feira, antes da primeira
Assembléia, um questionario foi entregue no Sindicato,
para a funcionaria Adriana Neves, das méos do servidor
Marco Anténio de Souza. Vinte e cinco perguntas
enderecada ao Sr. Presidente, seguidas de diversas
assinaturas, muitas ilegiveis, como se fosse um “ abaixo-
assinado”. Mas sem um item que o considere com valor
legal, os nimeros do Registro de Identidade.

Depois de encerrados os assuntos da pauta da Assembléia,
o presidente contou sobre o documento e iniciou com as
respostas. Os servidores interromperam e disseram ser
contra. Alguns ainda desejavam ouvi-las.

Em votacdo a maioria decidiu que seriam respondidas e
publicadas no jornal. O presidente comentou que tal
questiondrio e “abaixo assinado” causou estranheza na
diretoria por ndo constar o nome do servidor que o
encabegou.

O presidente demonstrou sua indignagao perante o tal
episodio e que ndo mais respondera documentos desse tipo.

Caso servidores tenham mais questionamentos, a diretoria
pede que procurem as respostas, pessoalmente, junto ao
Sindicato. Veja aviso de atendimento exclusivo na pagina 2.

1.Verificar e informar, através da Ata da Assembléia
que votou o auxilio alimenta¢do, quantos aposentados
estavam presentes?

R:Todos os sindicalizados interessados estavam
presentes. Uma vez que foi divulgado o Edital da
Assembléia

2.Na posse da atual diretoria existia divida ou recursos
em caixa e em que valores?

R: Segundo o Balango Patrimonial e as notas pendentes o
resultado era o seguinte:
Dinheiro em |

Notas e contas

caixa a serem pagas

Aplicacbes | R$ 55.696,00 + R$ 55.696,00
Dinheiro em conta | R$44.798,20 + R$ 100.494,20
Cesta de Natal Nota 163432/A | - R$ 2.855,80

R$ 24.327,00

Nota 163431/A

R$ 79.023,00
Conserto do Carro Nota 9652 -R$ 4.028,30
Peca / Servico R$ 782,50
Realizados Nota 401
em Dezembro R$ 390,00
Conta de Telefone ‘ R$ 895,94 Fixo | -R$ 5.363,99
de Dezembro R$ 439,75 Cel.
Material de Construcao ‘ Nota 000009 -R$ 6.860,58
de Dezembro R$ 1.496,59
Salario de Dezembro ‘ R$ 2.983,72 -R$ 9.844,30
dos Funcionarios
Encargos Sociais | R$ 4.364,82 -R$ 14.209,12

Estes sdo compromissos de dezembro de 2008, os quais
deveriam estar nas contas para que o dinheiro em caixa fosse
suficiente para pagar em janeiro de 2009.

3.Por que nio procurou alternativas para beneficiar os
aposentados como op¢ao ao auxilio alimenta¢ao? Na
Camara vocé disse que providenciaria alternativa.

R: Dissemos que procurariamos e nao providenciariamos.
Todas as alternativas foram procuradas pelo Sindicato.
Tivemos uma reunido no gabinete do prefeito, onde estavam
presentes os Vereadores Marco Antonio de Souza (em
exercicio) Francisco Arten e Claudinei Damaglio, mais uma
representante dos aposentados, a Sra. Amélia Guerreiro,
(estalevada pelos Vereadores), ficando bem claro para todos
a posicdo do Prefeito. O mesmo disse que tudo estava
definido, por entender da legalidade da lei do auxilio
alimentagdo e de que estava atendendo uma solicitagdo do
Sindicato. E ainda confirmando que ja havia feito o aporte
para o Instituto de Previdéncia, dando por encerrada a
questdo. A conversa esta ratificada na Assembléia do dia
15/03 pela aposentada Amélia Guerreiro.

4.Por que o Informativo nio esclarece as opcoes para
retirada do auxilio alimentacao dos ativos?

R: Aleijaprevé ao funcionario a opgao do cartdo oundo. E
pelo que percebemos bem entendida pela categoria.

5.Quanto foi o valor do reajuste projetado no total dos
vencimentos da base e do maior vencimento da
municipalidade com o reajuste do dissidio?

R: O total para ambos foi de 6% + R$ 22,50 no abono.

6.Por que nio tentou melhorar o dissidio e por que nao
pediu reajuste na parcela destacada (Abono)?

R: O dissidio foi um dos maiores da regido e também da
historia do nosso Sindicato. Alem disso, temos de obedecer a
Lei de Responsabilidade Fiscal. Quanto a parcela, quando
assumimos, ja havia uma lei aprovada com o valor fechado
pela gestdo anterior do Sindicato de R$22,50 para o proximo
ano (2009).

7.E correta a informacio de que nio houve nenhuma
reuniao com a Administracao sobre o dissidio? Se houve,
quando foi? Queremos ver a Ata.

R: Nao ¢ correto, pois houve, sim, reunido com a
Administracdo e algumas foram citadas em nosso
informativo. Nunca houve ata de reunido com prefeito, uma
vez que levamos a ele as determinagdes da Assembléia.

8.E correta a informacio que a Cesta de Natal entregue
foi diferente da comprada e porque nao foi esclarecido
para a categoria? Quais os produtos diferentes?

R: E correto afirmar que houve uma alteragio em trés
produtos e que o departamento administrativo comunicou

Acesse 0 hosso site:
www.sindicatosjbv.com.br
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ao Sindicato. O administrativo ¢ o setor responsavel pela
licitagdo e compra. Assim, aplicaria multa cabivel em
contrato ao fornecedor. E lembramos, também, que o
Sindicato, apenas, distribuiu a mesma, de acordo com a lei
aprovada em Junho de 2009.

9.Se em 2009 faltaram ou sobraram cestas de Natal, se
sobraram, quantas e para quais entidades, foram
doadas?

R: A quantidade foi correta e passada através de listagem
feita pelo Administrativo. Como os produtos sdo pereciveis,
colocamos data para retirada. Apods o prazo estabelecido, as
cestas que ndo foram retiradas foram doadas a trés entidades
de Sdo Jodo, (APAE/ CAMID/LAR SAO JOSE) ¢ o restante
foi sorteado na Assembléia do tiltimo dia 15.

10.E correto afirmar que em todos os anos o Sindicato
estendia a cesta de Natal para os funcionarios da
Credivista e para duas familias do Clube de Campo e
que a atual diretoria cortou?

R: Nio cortamos nada, somente seguimos a lista enviada
pela Prefeitura, a qual comprou as mesmas, ja que hoje a
Cestade Natal ¢ lei, aprovada em nossa administragao.

11.E correto afirmar que o Sindicato pagou juros da
cesta de Natal de 2008, qual o valor e se tentou negociar
com a administracao?

R: Negociamos com a empresa, pois a duplicata estava
vencida desde o dia 26/12/08, esta deixada pela
administragdo anterior do Sindicato. Ao assumirmos em
05/01/09, fizemos acordo com a empresa para esperar
alguns dias e pagarmos sem multa. Eles concordaram, pois
explicamos que estdvamos assumindo naquele momento e o
dinheiro deixado em caixa nao daria para pagar tudo. Uma
vez, também, que tinhamos outras contas a pagar ¢
negociamos com a Administracdo o repasse do valor das
cestas ao Sindicato.

12.E correto que cortou o convénio de
aproximadamente treze anos com as dentistas Lucila e
Luciana e nao comunicou aos usuarios?

R: E correto, pois ao assumirmos, verificamos que, além
das citadas receberem do Sindicato um valor mensal,
também emitiam alguns recibos de procedimentos para
reembolsos. A diretoria decidiu trabalhar somente com os

reembolsos na area de odontologia. E nao houve reclamacgao
de nenhum usuério.

13.E possivel informar quantos servidores e
dependentes eram beneficiados por més com os cursos de
informatica e quantos atualmente sao beneficiados?

R: Eram 48 servidores em novembro de 2008 ¢ 34 em
novembro 2009.

Porém, lembramos que os funcionarios procuram utilizar
os convénios de acordo com suas necessidades e vontades.

14.Esclarecer por que foram reduzidos os beneficios
diferenciados para servidor e dependentes nos cursos da
UNIFAE (bolsa de estudo)?

R: Estes beneficios, através da Prefeitura, foram retirados
pelo Tribunal de Contas, por entenderem que a lei de 2005
infringia o principio de igualdade por ser a UNIFAE uma
autarquia Municipal. Ressaltamos que o0s nossos
funcionarios podem participar da selecdo de bolsas feita
pela UNIFAE para todos.

15.Qual o valor que arrecadou com o Imposto Sindical
em 2009?

R: Foram arrecadados R$ 52.000,00 em 2009. Em 2008
foram R$ 30.000,00. Tendo, assim, um aumento de R$
22.000,00, porém o investimento em benfeitorias no
Sindicato foi muito maior.

16.Com base no valor do ultimo Imposto Sindical,
projetar quanto a categoria economizou nos ultimos 17
anos?

R: Este ¢ um nimero que ndo € possivel, pois nao sabemos
quem assinou querendo ou ndo o reembolso, ja que era
devolvido somente apds a assinatura. Nem quando isto
comecou, pois os registros obrigatérios a serem arquivados
sdo de no maximo cinco anos.

17.Quanto custou a reforma da sede do Sindicato em
2009?

R: Este, como todos os numeros da nossa administragao,
estd no Balango Patrimonial de 2009, apresentado e
distribuidas copias na Assembléia do dia 15/03 e no site do
Sindicato. Neste demonstrativo temos desde mao de obra até
materiais utilizados.

18.Por que o Informativo nao divulga receita e despesa

Convénios

Excepcionalmente nesta ediciio os convénios nio serao publicados, devido as respostas do questionario
acima. Porém, aos interessados, toda a relacdo pode ser consultada no site do Sindicato.

Os nossos servidores merecem
o que tem de melhor em saide.

CONVENIO MAIS SAUDE

Informagoes no sindicato ou
na sede do Mais Sadde - 19 3623-5806

= Gants Cans —
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do Sindicato e por que nio divulga o custo das obras na
mesma prestaciio de contas?

R: Estas informagdes constam no site, o qual foi criado em
nossa administracdo para melhor nos comunicarmos com os
sindicalizados. O Balango Patrimonial de 2009 e todos os
documentos estao a disposi¢ao dos servidores no Sindicato.

19.Quanto aumentou na folha de pagamento do
Sindicato? Quantos foram contratados?

R: No ano de 2008 foram gastos (Balango Patrimonial) R$
40.980,51, tendo trés funcionarios.

Em 2009, foram gastos R$ 30.204,35+ 11.679,00, ou seja,
41.883,35, tendo dois funcionarios e trés estagiarios.

Lembramos que além de termos uma administragdo
diferente, tivemos 119 sindicalizados a mais em 2009.

20.Dia do pagamento dos aposentados (01/03) nao
havia divulgacio da Assembléia, nem jornal e ninguém
do Sindicato para esclarecimento da Credivista. Por qué?

R: A divulgacdo da Assembléia esta no site desde o
comeco do ano, e no jornal “O Servidor” de fevereiro.

21.Por que cortou a entrega do Informativo para os
aposentados? Para que fiquem alheios aos
acontecimentos?

R: Porque na nossa administrag@o o jornal chegou todos
os meses (menos em marco de 2010) na Credivista e no
Sindicato no dia do pagamento dos aposentados. E a partir
do més de Abril de 2010 TODOS os sindicalizados, sem

exce¢do, receberdo o informativo em casa, desde que
atualizem seus enderecos.

22.Por que dispensou os Servidores Municipais senhor
Agenor e dona Edna que prestavam servicos no
Sindicato ha anos? Houve indeniza¢ao? Quanto?

R: Porque ¢ inconcebivel um Sindicato manter
funcionarios irregulares (sem registro) e pagando com
dinheiro que ndo era computado no caixa do Sindicato (este
arrecadado com aluguéis do salao). Diferentemente da nossa
administra¢do que este recurso entra no caixa do Sindicato.
E falando em indenizag¢@o, quanto a Sra. citada, gerou para o
Sindicato um processo trabalhista por ter, a mesma, prestado
servigo de forma irregular por 19 anos.

23.Por que mudou o nome do 6rgao de informacio
“Pimenta do Reino”, criado desde 1992 e utilizado por
todas as diretorias anteriores?

R: Esta foi uma deliberagao de nossa diretoria.

24.E correta a informacio que cortou doacdo de
aproximadamente R$ 110,00 por més para combustivel
da entidade de deficientes fisicos —AVAPED?

25.Se é correto que cortou ajuda para a Associacao de
Deficientes Sao Francisco de Assis?

R:(24 e 25) Esta foi uma deliberacao de nossa diretoria.
Por entender que devemos primeiramente cuidar do nosso
associado e danossa sede (Casa do Servidor), como estamos
fazendo e todos podem conferir.

Nesta edigdo mostraremos uma
situagdo vivida por muitos motoris-
tas, sendo a maioria do Departa-
mento de Saude.

Atualmente, para aproveitar as
viagens € economizar, 0os motoristas
escalados a transportarem pacientes
a Ribeirdo Preto, Campinas e,
principalmente, Sdo Paulo, sdo
obrigados, enquanto aqueles passam
por consultas, a se dirigirem a outros locais para buscarem
medicamentos, aparelhos consertados, documentagdes, etc.

Depois dessa reclamagdo, o Sindicato, através do seu
Departamento Juridico, estara buscando junto aos demais
departamentos a solugao.

Eles reivindicam ainda os cursos de Transporte Coletivo e
em Emergéncias, regulamentados pela legislagao federal.

Carteirinhas
Se preparem para os eventos sociais do
Sindicato.
Por isso, ndo se esquecam de atualizar suas
carteirinhas, pois a entrada somente sera
permitida com ela e um documento com foto.

Direito a medicamentos de alto custo

Como prestacao de servigo, o Sindicato dos Servidores,
juntamente com seu Setor Juridico, vem ressaltar que as
pessoas que tiverem doengas que requerem medicamentos
de alto custo ndo fornecidos pelo Posto de Saude, podem
protocolar requerimento na DRS XIV, Direcao Regional de
Satde, antiga DIR.

Todo cidadao tem assegurado, por legislacao federal, esse
direito.

Basta elaborar um requerimento, até de proprio punho,
protocolar na DIR devidamente com a codpia dos
receituarios, especificados os dias, prazos, quantidade e
dosagem, mais um resumo da doenga do paciente.

Se em 48 horas a Dire¢do de Saude ndo fornecer o
medicamento, o paciente, respaldado por um advogado,
ingressa com Mandado de Seguranga, através do qual o Juiz
expede uma liminar (ordem judicial) determinando a mesma
afornecé-lo.

Hoje os medicamentos de alto

custo mais requeridos sdo
para tratar a Diabetes,
Hipertensdo e doengas
cardiacas.
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Aniversariantes de abril

01- WANDERLEY DOS SANTOS LUCILENE PAVANI BINATTI MISLAINE GARCEZ B. DOS SANTOS
LUIZA HELENA GUALTIERI SILVA JOAO FERNANDO ALVES PALOMO 21- EVANILZA FERNANDES NEVES
ALMIR TABARIM MARIA GABRIELA GALLO DO SANTOS ARNALDO ZANETTI

02- ISIS HELENA VALIM BENTO JOSIANE DE FATIMA ARAUJO 22- LUIZ LATANSA
ELIANA ALEIXO ANA CRISTINA SALVIATO SILVA THEREZINHA GUALTIERI MONTEJANE
LUCI LEMOS NASSUR 12- ZILDA BERNARDES MARIA OLIMPIA HILARIO
PATRICIA ABREU DOS REIS MUNIZ JOAO BATISTA MARIANO FERREIRA SILVIA LIMA CANDIDO
SILENE CORDEIRO THIAGO BENETTI PEREIRA LUCIENE TRAFANI DOS STOS PELLA

03- MARIA DO CARMO CAMBAUVA FABIANE VIRGINIA A. GORKS JOSE AMANDIO GUEDES
JOSE MARIO DOMINGOS DAWISON RODRIGUES ROMEIRO 23- JORGE ALVES DA COSTA
LUZIA MEIRE PINHEIRO 13- ROSELI BASTOS MARQUES RIBEIRO MARIA ALBERTINA M. FRACARO
LUIZ EDUARDO DOS SANTOS MATTOS VICENTE VICTOR FERNANDES ROSMEIRE DOS SANTOS SALDANHA
VALDEMIR PEDROSO MARQUES MARCELO MARCONDES 24- SONIA REGINA URTADO

04- CELSO ORLANDO DE MORAES NELSON SCALON DULCINEIA DE OLIVEIRA
ADRIANA ISABEL FRASSAO STAHL KELEN ROSE BRUNO JORGE LUIZ GEREMIAS
JOSE LUIZ BASTOS DE ALMEIDA 14- LUIS ANTONIO GONCALVES 25- EVELISE DA SILVA
MARCOS ROGERIO VIDAL RICARDO SOARES MARCOS PEDRO VICENTE

05- ALICE XAVIER FERREIRA OLIVEIRA 15- WALDOMIRO GONCALVES DE ANDRADE SILVIO CASTILHO FERREIRA
ROSANGELA AP.BUSCARIOLI BANZI JOSE SEBASTIAO BUFFO RENATA DOS SANTOS Z. SANTANA
JOAO LAZARO SANCHES IRENE DE FATIMA D CAZARINO 26- DIRCEU DE LIMA BARBOSA
EDMARA MALTEMPI AMANCIO 16- HORACIO NOGUEIRA RENATA FELISBERTO LOPES

06- KELLY CRISTINA EVARISTO NILZE APARECIDA MARTINS MOURAO 27- DORIVAL RODRIGUES DE CARVALHO
JOAO DONIZETTI DE OLIVEIRA VANDERLEI BORGES DE CARVALHO LUCIA HELENA ALMEIDA
TATYANE CAROLINA FERNANDES AMELIA MADRUGA MORGADO ANDREA LUCIA G. BASSI ZAZINI
MARIANGELA SERGIO DE OLIVEIRA APARECIDA DE FATIMA FERNANDES LUIS CARLOS LOPES DE OLIVEIRA

07- VANDERLI APARECIDA GONCALVES WAGNER CARLOS DOS REIS HELDER MALLET M. E SILVA
SILVANA MARTA P. M. FERREIRA 17- JOAO VITALE 28- IZAURA DOS SANTOS BACKSTRON
ISAAC FERREIRA DA SILVA JOSE DO REGO NEVES 29- ELIZABETH APARECIDA TOZATTO
ANA MARIA DE O. ILDEFONSO ANA LUCIA LOPES LEILA DOS SANTOS GREGORIO
JULIANA AP.DOMINGOS MARTINS 18- ARLETE DOS SANTOS MARTARELLO VANESSA NIGRIELO SIMOES
MARIA AP.DUARTE AMANCIO RAQUEL DE ROSA CESCHIN RODRIGO CESAR FRANCISCO XAVIER
PATRICIA PEREIRA MAXIMO ORLANDO MOREIRA DE ANDRADE 30- MARIA ELVIRA F MILAN QUEBRADAS

08- ARMANDO RAMOS PITARELLO RITA CANDIDA DA SILVA LEONEL VAZ DE LIMA
MARIA JUDITH PINTO ADRIANA LUIZA RIBEIRO BUZZI ALAIDE VENANCIO OLIV.PAULINO
IARA CRISTINA VALIM BALBINO ORCELINA APARECIDA DA S.SANTOS ANTONIO CASSIO RODRIGUES

09- DOMINGOS FAZOLLI BOA VENTURA FABIANA CRISTINA MARCON POVEDA ROSANI MARIA BREVES SOSS
MARIA LUIZA FAZOLI MILTON HELOISA HELENA DA SILVA NASSAR EDIRLENE BONARETI LORETTE
ELIANA SERRA TABARIM 19- ELISABETH M. BATISTA DE MELO STEFAN GUSTAVSON
GEISA MAXIMIANO DA S. TEIXEIRA MARIA LUCIA PIRES MUNHOM

10- DIRCE OSORIO NATUCI ADOLFO COLOZZO ~ .

ELENICE AP DOS SANTOS GOMES 20- RAIMUNDO SEVERIANO DE LIMA Os nao mencionados,
PAULO MARCELINO CARMO MOREIRA DE MATOS favor entrar em contato
RAFAEL HERMENN DE FARIA MARCOS LOURENCO . .

11- OTAVIO FRANCISCO FERREIRA PAULO SERGIO TASSONE com o Sindicato

KELY CRISTINA G. DOS SANTOS FLAVIA PERUCCHETTI MACEDO FOLC
Atendimento aos Servidores Jornal em casa
Inovando sempre, o presidente do Sindicato a partir do dia Caso o jornal nao seja entregue em sua residéncia, favor
07 deste més, toda quarta-feira, ficara a disposicao exclusi- atualizar o seu cadastro junto ao Sindicato, para que no
vamente para atender os sindicalizados. Seja para sanar proximo més possa ver todas as noticias no conforto de
davidas, mostrar documentos, ouvir reivindicagdes, etc. sua casa.
Saldo de Beleza Errata
No Periodo da reforma o saldo de beleza atendera pelo Na receita da edicdo de marco, «Bolo Baratinho», acrescen-
telefone 3633-1448 te um copo de leite areceita.

AUTOGAZ
0800-177330




