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Boletim Informativo Mensal dos Servidores Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista-SP
Sindicato promove melhorias em seu prédio

O Sindicato promove,
desde o més de abril, diversas
melhorias em sua estrutura
fisica. Dentre elas podem ser
destacadas a reforma dos
banheiros do saldao social, as
melhorias no salao de beleza, a
reforma do banheiro masculino
da sede e repaginacao de
algumas salas.

O principal objetivo da Diretoria €& promover estas
melhorias para facilitar, otimizar e agilizar a dinamica do
atendimento ao sindicalizado.
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Onde seu talento encontra qualidade
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EDITORIAL
Compromisso firmado

A crise econdmica mundial é assunto
em evidéncia e tem assolado varios paises
com efeitos que, muitas vezes, atinge as
pessoas. Preocupado com essa realidade o
Sindicato acompanha, de perto, a evolugao
da Receita uma vez que o prefeito nos abriu
as portas do Setor Financeiro.

Quando assistimos aos noticiarios
nacionais, internacionais e até locais,
percebemos que os numeros divulgados
pela imprensa chegam a assustar. No
entanto, preferimos ter um olhar otimista
de toda a situacdo. Esta, alids, é uma
postura que sugerimos a todos os
servidores. Teremos, sim, este olhar
otimista, e podem ter certeza de que vamos
cobrar da Prefeitura acdes para melhorar as
condicoes financeiras do trabalhador.

Devemos acreditar que a situagao vai
melhorar. Porém, colegas sindicalizados,
saibam que estamos todos vivendo a
mesma situacao e por isso devemos ser
coerentes, sensatos e, acima de tudo,
fiscalizadores de todos os atos e agoes
administrativas, acompanhando a
evolugao.

Essa ‘mesma transparéncia € o que
esperamos do. Executivo. Este é o nosso
trabalho: proporcionar a todos, sob a luz da
verdade, a reproducao exata da nossa
realidade. O compromisso esta firmado.

Acompanhem outros assuntos de
interesse de todos os Servidores e saibam
detalhes importantes. Conhegcam um pouco
da personalidade dos entrevistados da
secao Gente que Faz e mande noticias. A
redacao de O Servidor esta sempre atenta e
a disposicao de no i

Acesse 0 nosso site
www.sindicatosjbv.com.br
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Ganhadores do
meés de maio 2009

Auto Gas (1 carga de gas)
Adelaide Aguilar Martinez
Adriana Costa Benetti Pereira
Adriana Moraes Azevedo

Aurea Aparecida Nogueira Machado
Gilmar de Alencar Laranjeiras
Heroscreusa Felipe de Carvalho
Josué da Fonseca

Julio César Juliari Matielo

Maria Benedita Thomaz

Maria Inés Hondrio Martinelli
Moacir da Costa Inacio

Regina Sebastiao Paina

Sidnei Cipriano

Tereza Dotta Telini

Wilson de Souza Coelho Jr.

Cesta Basica Breda (1 cesta basica)
Nelson Jesus do Nascimento

Comercial Sao Joao (1 bebedouro)
Benedito F. Gutierres
José Mario Domingos
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Sindicato esclarece
detalhes sobre os convénios

O Sindicato esclarece os sindicalizados
sobre o repasse dos valores referentes aos
convénios com os supermercados Sempre Vale
e Corso.

De acordo com o departamento
financeiro, o percentual é repassado para o
Sindicato.

Fique atento!

O Sindicato tenta marcar uma reunido
definitiva com o prefeito em relagdo ao nosso
dissidio, no dultimo dia 24, sexta-feira
conseguimos o contato. O chefe do executivo
nos disse que no dia 27, depois da reunido da
Sabesp entraria em contato conosco, porém
ndao houve nem mesmo uma ligacao
telefébnica. Embora ndo houvesse nada
formal agendado, somente no boca-a-boca,
aguardamos a resposta para a reuniao.

Lamentavelmente ela ndo ocorreu.
Até o fechamento desta edicao, esperamos o
contato do prefeito, mas sem sucesso.

Sindicato também
é lugar de beleza

Mais uma novidade para o servidor
sindicalizado: o saldo de beleza esta ficando
de cara nova. E os funcionarios sindicalizados
ganham desconto de 50%.
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Imposto Sindical

Nesta edicao do més de maio do jornal O
Servidor, o Sindicato esclarece alguns detalhes
sobre o Imposto Sindical ou Contribuicao
Sindical.

O Imposto Sindical tem carater
obrigatério, conforme o artigo 149 da
Constituigao Federal.

Esta contribuicdo é devida por todo
trabalhador brasileiro, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria. O valor
devido é o equivalente a um dia de trabalho/ano
e que devera ser cobrado no més de marco.

Esta contribuicao esta assim distribuida:

Entidade Porcentagem
Sindicato 60 %
Feesp/Mesp 15 %
Confederacao 10 %
Governo 10 %

Central 5%

Sindicato alerta sobre a
vacinacao de idosos

Receita

Suco da Horta
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Sindicato fecha convénio
com a Clinica Corporal

Sob a coordenagao geral do
fisioterapeuta Hugo E. Brandino, chega ao
mercado, “a Corporal” com a proposta de
oferecer servigos de reabilitagao e promogao da
saude.

A clinica possui dois tipos de planos, com
precos acessiveis. O Sindicato do Servidor
Municipal firmou parceria com a clinica, com
precos especiais para os sindicalizados.

- = ' £ e *{

Exemplo positivo

O Sindicato parabeniza o
Departamento Municipal de Educacao
pelo “Curso de Libras” oferecido aos
professores desde o dia 17 de abril.

Esperamos que os demais
departamentos da Prefeitura sigam o
exemplo.
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Homenagem ao
Dia das Maes

As fotos abaixo é a
forma do Sindicato
prestar sua homenagem
a todas as maes pelo seu
dia.

Kamila
Depto de Educacéao

Gislaine Cristina
Depto de Saiude

o
o o)

No 30 dia til,
apos 0 pagamento
dos funcionarios
ativos,
até o dia 20

“A Armadura do Cristao”

EFESIOS 6

10 - Finalmente, fortalecei-vos no Senhor e na forga do seu
poder.

11- Revesti-vos de toda a armadura de Deus, para poderdes
permanecer firmes contra as ciladas do Diabo;

12 - pois ndo é contra carne e sangue que temos que lutar,

mas sim contra os principados, contra as potestades, conta os
principes do mundo destas trevas, contra as hostes espirituais da
iniqlidade nas regides celestes.
13- Portanto tomai toda

de coragem e determinagao.

14 - Estai, pois, firmes, tendo cingidos os vossos lombos com
averdade, e vestida a couraga da justica,

1i5 E calgando os pés com a preparagédo do evangelho da
paz,

16 tomando, sobretudo, o escudo da fé, com o qual podereis
apagar todos os dardos inflamados do Maligno.

il7/= Tomai também o capacete da salvagdo, e a espada do
Espirito, que € a palavra de Deus;
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Regra Geral para
Aposentadoria no Servico Publico

Dando continuidade no nosso propdsito de
trazer ao conhecimento dos segurados as regras para
a aposentadoria, continuaremos a tratar nesta edigao
das regras gerais estabelecidas na Constituicdo
Federal, lembrando a todos que existem outras regras
de transicdo que foram trazidas com as reformas
ocorridas em 1998, 2003 e 2005 que serdo tratadas a
parte a fim de ndo confundi-los.

Assim, segue abaixo a regra da aposentadoria
por tempo de contribuicdo com proventos integrais e
a aposentadoria especial de professor.

APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS
(ART. 40, § 1°, III, A, DA CONSTITUICAO
FEDERAL): Serd concedida aos servidores que
possuam no caso dos homens além de sessenta anos
de idade, trinta e cinco anos de contribuicdo e as
mulheres que possuam além dos cinquenta e cinco
anos de idade, trinta anos de contribuigao. Devem
possuir, também, dez anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que
se dara a aposentadoria.

APOSENTADORIA ESPECIAL DE
PROFESSOR (ART. 40, § 5°, DA CONSTITUIGCAO
FEDERAL): O servidor que comprovar ter exercido
exclusivamente tempo nas funcdes de magistério na
educacgdo infantil e no ensino fundamental e médio
possui direito a uma redugdo de cinco anos nos
requisitos exigidos de idade e tempo de contribuicao
para a aposentadoria integral por tempo de
contribuicdo. Assim, servidores homens que possuam
cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de
contribuigcao e, as servidoras mulheres que possuam
cinquenta anos de idade e vinte e cinco anos de
contribuicdo, além é claro, dos dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, poderdo ser
agraciados com o beneficio da aposentadoria especial
de professor.

Esclarecemos que os servidores exercentes
de cargos direcdo de unidade escolar, coordenacgao e
assessoramento pedagdgico poderdo ter garantido o
beneficio da aposentadoria especial, desde que sejam
tais cargos exercidos por professores. Esta questdo
era polémica e foi decidida judicialmente em outubro
de 2008 pelo Supremo Tribunal F

IPSIBV Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista - traz informacdes de relevante interesse a todos
os segurados, conforme segue:

CERTIFICACAO CPA-10 ANBID
(Associacdao Nacional dos Bancos de
Investimento): A Portaria n© 155, de 15 de Maio de
2008 (DOU de 16.05.2008) do Ministério da
Previdéncia Social, no seu artigo 2°, determinou que
devera haver comprovacdo que o responsavel pela
gestdo dos recursos do RPPS Regime Proprio de
Previdéncia Social - tenha sido aprovacdo em exame
de certificagdo organizado por entidade autdnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais. No seu paragrafo 4°. O
responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS devera
ser pessoa fisica vinculada ao ente federativo ou a
unidade gestora do regime como servidor titular de
cargo efetivo ou de livre nomeacdo e exoneragao, e
apresentar-se formalmente designado para fungao
por ato da autoridade competente. No artigo 3°, a
regulamentacdo desta exigéncia de comprovacao de
certificagdo cumprird um cronograma, estipulando no
inciso II, que os Municipios detentores no seu regime
proprio de previdéncia social em montante superior a
dez milhGes de reais, o prazo até 30 de junho de 2009
para cumprimento do exigido.

A Portaria n°. 402, de 10 de dezembro de 2008 (DOU
de 11 e 12.12.2008) do Ministério da Previdéncia
Social, no seu artigo 22 diz da elaboragao e
encaminhamento do Demonstrativo dos
Investimentos e das Disponibilidades Financeiras do
RPPS e o Demonstrativo da Politica de Investimentos,
com campos especificos para informagdao da
certificagdo do responsavel pelos investimentos dos
recursos do RPPS.

Em atengdo a estas determinagdes o Superintendente
participou de cursos promovidos pela APEPREM
Associacdo Paulista de Entidade de Previdéncia
Municipal -, ANEPREM  Associacdo Nacional de
Entidades de Previdéncia Estadual e Municipal - e
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, tendo obtido
aprovagdo no exame com a conseqiente Certificagcdo
CPA-10 pela ANBID em 30 de janeiro de 2009 e ja
efetuou comunicacdo ao Ministério da Previdéncia
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Conveénios

Click Foto: 10% de desconto na revelagdo. Avenida Dona Gertrudes,
466. Telefone: 3623-2443 e Rua Ademar de Barros, 18. Telefone:
3631-8580

Espaco Vania Palomo: Artes, Pintura e Musicoterapia. Desconto de 15%.
Rua Senador Saraiva, 484. Telefone: 3623-4356

Locadora e Livraria Raiz de Davi: A cada locacdo vocé ganha outra
locagdo e desconto de 10% nas compras a vista. Rua Ademar de Barros,
615 Centro

Cestas Basicas Breda: Oferece uma cesta basica gratuita. Rua
Henrique Cabral de Vasconcellos, DER. Telefone: 3633-2274
Dinatel e Dinacell: Oferece 5% de desconto nos acessérios de celulres.
Rua Saldanha Marinho, 368 e Avenida Dona Gertrudes, 17.
Telefone: 3622-2227 e 3623-4408

Ideal Qualificagdo Profissional: Descontos especiais para servidores.
Curso para todas as idades. (Em cima da Casa da Bolacha em frente ao
Terminal) Telefone: 3633-2486

Bassi Odontologia Especializada: Dr2 Maria J.G Bassi Dr. Rogério
da Silva Dr. Adailton da Silva especializada em Endodontia,
Ortodontia e Ortopedia: desconto de 20% para associados e
dependentes. Rua Presidente Franklin Roosevellt, 119 Vila Loyola.
Telefone: 3623-2269

Dent System: Precos mais acessiveis para servidores sindicalizados.
Telefone: 3633-1826

Dr2 Alexandra Diez Aires Fadiga (Especialista em criangas):
descontos especiais para servidores associados. Rua Coronel Ernesto
de Oliveira, 486, Vila Conrado. Telefone: 3631-0588

Dr2 Talitha Bricoli Terriile: Oferece 20% de desconto para servigos
prestados em Odontologia Estética, Extrages e Tratamento de Canal. Rua
Carlos Gomes, 41. Telefone: 3623-6102

Dra Silvia Cabrelon Castelan: desconto de 40% e uma limpeza gratis.
Rua Tereziano Valim, 348. Telefone: 3623-1402

Uniodonto: Oferece pregos mais acessiveis para servidores
sindicalizados. Rua General Osério, 132 Centro. Telefone: 3631-
8751 0u3631-7248.

Dr3s Lucila e Luciana: descontos especiais para sindicalizados
associados e dependentes. Rua Jodo Pessoa, 256 Vila Loyola.
Telefone: 3623-3330.

Drogaria Familiar: desconto de 20% nos medicamentos. Rua Ademar
de Barros, 51 Centro. (vale)

Farmavenida: Avenida Dona Gertrudes, 374 Centro. Telefone:
3633-8334 (vale)

Farmacia de Manipulagdao ArtErvas: Telefone: 3623-4112 (vale)
Farmacia Sdo Bom Jesus: Telefone: 3622-2717 (vale)

Clinica Delta (Responsavel: Dr. Antonio Carlos Albuquerque):
Oferece 30% de desconto na tabela particular. exames laboratoriais. Rua
Presidente Franklin Roosevelt, 300 Perpétuo Socorro. Telefone:
3631-4356

Louis Pasteur Laboratdrio: desconto de 30% para socios. Rua
Conselheiro Antonio Prado, 355. Telefone: 3623-1121

Cirurgimed Dr. Antonio Celso Morais: desconto de 50% para
associados em cirurgia geral, digestiva, laparoscopia e gastroentedopia.

Classificados

Vende-se

- Playstation II com jogos:

R$ 400,00. Telefone: 3622-3093 Rosangela ou Tamara

- Cota Clube de Campo: R$ 300,00. Telefone: 3631-3585 Bete

- Moto Yamaha YBR preta 2006: R$ 4500,00. Telefone: 9145-
9468 (apds as 18h) ou 3623-6339 Fernando

- Mesa com 6 cadeiras com vidro bisoté semi nova. Preco a
combinar. Telefones: (19) 3642-1750 ou 3623-6133, com Douglas
- Maquina de sorvetes Gelopar, 10 litros, modelo 2007, semi
nova. R$ 2500,00. Telefones: (19) 3642-1750 ou 3623-6133,
com Douglas

- Cota do Clube de Campo. R$ 300,00. Telefones: 3631-0315 ou
8217-5751, com Nilton

- Cota do Clube de Campo. R$ 250,00. Falar com Ana Arcuri.
Telefone: 3631-6633.

- Troca-se DVD com TV portatil por teclado 5/8. Telefone:
9173-7753, com Sérgio Faustino.

Rua Conselheiro Antdénio Prado, 336. Telefone: 3623-6729

Clinica Santa Apoldnia: Oferece 10% em servigos odontolégicos, 15%
em servigos de fisioterapicos, 20% para servigos nutricionais e 20% para
servicos psicolégicos. Praca Waldemar Junqueira Ferreira, 35 Santo
André. Telefone: 3633-3615

Fisiocorpus Dr. Laércio Contini Junior: Oferece 30% de desconto nas
sessOes. Clinica especializada em fisioterapia. Rua Floriano Peixoto,
563. Telefone: 3631-4327 ;

Instituto de Cardiologia Dr. Alvaro Antoénio R. Lemos: 50% de
desconto nas consultas, exames e fisioterapia. Telefone: 3622-3777
Psicologas Maria Menechino Costa e Fabiana Aparecida Moneda
Gilioli: Rua Benedito Araijo, 240 Centro. Telefone: 3633-3053
Psicdéloga Priscila Ferreira de Souza (Terapeuta
Comportamental): Oferece 30% de desconto nas sessGes para
funcionarios afiliados ao Sindicato. Praga da Bandeira, 150. Telefone:
3631-6582

Psicéloga Ednara dos Reis Mangano: 50% de desconto. Rua Luiz
Gama, 257 Rosario. Telefone: 3623-1260

Psicélogo Wagner Fernandes David: 50% de desconto para
associados. Rua Coronel Ernesto de Oliveira, 162. Telefone: 3633-
1981. Celular: 9776-2778

Psicéloga Karla Reynaldi Diniz: psicoterapia para criangas,
adolescentes e adultos. Todas as entrevistas iniciais ndo serdo cobradas.
Rua José Procéopio de Andrade Junior, 369. Telefone: 3633-6153 ou
9265-6153

Saide dos Pés Sérgio Lemes: desconto de 20% para funcionarios e
dependentes. Rua Victor Dias, 64. Telefone: 3633-6372
Reflexoterapeutas Dirceu Vieira e Angela Maria Vieira: 30% de
desconto para sindicalizados. Telefone: 9714-6747

Dr. Alvaro A. Régis Lemos (cardiologista): Oferece desconto de 50%
de desconto nas consultas.Telefone: 3622-3777

Dr. Sérgio Luis Nogara (urologista): Consulta com preco de R$ 100,00.
Telefone: 3623-2878

Dr. Arménio Mousessian (ginecologista): Consulta com prego de R$
130,00. Telefone: 3631-3051

Dr. Ronaldo Jordao Arrigucci e Dr2 Sandra Helena G. Arrigucci
(oftalmologistas): Consulta com prego de R$ 80,00. Telefone: 3622-
2967

Dr. José Fernando S. Sales Jr. (ginecologista): Consulta com prego de
R$ 100,00. Telefone: 3623-2466

Dr. Leonildes Chaves Jr. (clinico geral): Consulta com preco de R$
80,00. Telefone: 3631-5676

Dr. Adriano Teixeira de Oliveira (neurologista): Consulta com prego
de R$ 80,00. Telefone: 3623-2466

Dr. Betito (geriatra): Consulta com preco de R$ 100,00. Telefone:
3623-2466

Corporal Centro de Reabilitacdo e Saude: Oferece descontos que
variam de 15% a 35% para os servidores sindicalizados. Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia, Terapia Ocupacional,
Equoterapia e

Educacdo Fisica. Rua Getilio Vargas, 532 Centro. Telefone: 3623-
2206.

Oticas Rio Branco: desconto de 20% a vista, em duas vezes 8%, em trés
vezes 5% de desconto. Para lentes, desconto de 15% a vista ou duas vezes
sem acréscimo. Rua Prudente de Moraes, 13. Telefone: 3623-2306

Dr. Fernando Boaventura Martinelli - Atendimento especial para
Servidores Municipais. Fone Residencial: 3622-2138 / Celular: 9224~
1799

- Estante em madeira de mogno grande, com duas portas de
vidro, espago para TV de 29 polegadas, gaveta e portas. Telefone:

3633-3545, com Silvana apds as 18 horas. /

Servigos

- Motorista Profissional: Francisco: Vans de 11, 15 ou 17
lugares; micro-6nibus de 21 lugares e carro particular. Telefone:
3633-5913e9249-7083

- Digitacdo e Recurso de Multa de Transito: Telefone: 3622-
2945 e 9245-3466

- Pinturas em Geral: Telefone: 8110-9027 César Pintor /

- Pedro Marsola capina e roga terrenos; poda grama com
maquina a gasolina e passa veneno. Telefones: 3631-1185 ou
9775-2799

Atencao:
O telefone do Saldo de Beleza do Sindicato mudou.
3623-1834 (sala) ou 3633-0294 (orelhdo).
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Aniversariantes maio

Jobes Aparecido Alves Moreira
Adalziza Beraldo Bruno
Glorinda Diogo Poletini

Jandira Lucio

José Benedito Vitorino

Maria de Lourdes Gomes Poveda
Wanda Susan B.Caldas Moreira
Dorival Freitas de Souza
Teresinha de Cassia dos Santos
José Ribeiro de Andrade
Vladimir Moraes

Osvaldo Murari

Vanessa Carla N. da Silva
Orozimbo Barbosa dos Santos
Paulo Sérgio Caetano

Dagno Peres

Flavia de Oliveira P.Fonseca
Esuelio de Oliveira Lopes

José Varanda Netto

Maurilio Cremasco Pereira
Gillaine C. dos Reis Gama
Hilda Silvestre

Milton Dias dos Santos

Neuza Maria Redondo Anselmo
Genésio Francisco Felipe

Jorge Luiz Nicolau

Maria Inés Matheus Pereira
Evaristo Antonio Pereira
Vanderli Cecilio Mastelaro
Carolina Moreira Hentz

Jesse Peixoto de Oliveira
Fernando Navas Rodrigues
Regiane da Silva Souza
Luciene M. Barbieri Szar

Maria Helena Damalio Luis
Ivani Favero Menato

Ely do Lago

Miguel Caetano

Rosali Ap. Breves dos Santos
Mario Adilson de Morais

Célio Lopes

Maria de Lourdes C. Maura
Eliza Regina Boaventura Medina
Luiz Antdnio Pires dos Santos
Ricardo Fernandes de Lima
Silvio Francisco da Silva
Dulcelene Aparecida Abreu
Mara Cristina Gregorio

Olimpio Pereira da Silva Neto
Lucimara Reinaldi Janisello
Sénia Mari

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Maria Célia Rezende Pinto
Divina Luiza da Silva

Vera Lucia de Passo Chiochetti
Tereza Dotta Telini

Aparecida Donizetti Inacio
Maria Alice Reinaldi

Maria Izabel Neves Menezes
Aparecida de Lourdes Domingos
Sérgio Rabelo

Michelle Santamarina

Josiane Cristina O. Meneghini
Isis Muniz Tavares

Fabio Luis Vilela Pereira
Jurandir Donizetti Felipe

Paulo Alves de Souza
Sebastido Caeta Henrique
Joaquim Moralli

Cheila Cristina N. Gongalves
Marcos Antonio Américo
Eliane Aparecida F. Barbosa
Ana Cristina Ribeiro Macena
Maria da Gldria M. Silva
Maryoche Therezinha Antunes
Maria Izabel Ferezim Sares
Laércio Flavio

Benedito Francinete L. Rosa
Geni Saito Dalcol

Jodo Batista Floriano

José Benedito

Ana Maria Roque Leal

Celso Joaquim da Mota

Carlos Alvair Horle

Erika Bertholdo R. Monteiro
Giseli Ap. Barbosa Amaro

Rita de Cassia V. Goncalves
Marcos César de Oliveira

José Carlos Camargo

Maria Benedita R.D.S. Martins
Vera Lucia Bernardo Vieira
Terezinha de Fatima Silva Rosa
Maria Helena Bertolotto
Bernardino Peixoto da Silva
Jane Ap. dos Santos Bertolucci
Maria José Araujo Freitas
Roseli Aguiar da Silva Pereira
Célio Ferreira da Silva
Regiane de Faria Nogueira
Jesimar Leocadio Domingues
Maria Helena Cassiano Lessa
Divino Capra Cello
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GENTE QUE FAZ

Nome: i

Therezinha Baratina Araujo ) Nome:

Funcao: | Marcio Gido

Adjunto Administrativo de ﬂ Funcdo:

Educacgao (aposentada) f Motorista Especializado (Saude)

Funcionaria desde: Funcionario desde:

1973 1994

Sindicalizada desde: Sindicalizado desde:

1984 1994

Composigao familiar: Bl Composicdo familiar:

s6eu ' . esposa e filho
O que espera do Sindicato? O que espera do Sindicato?
Renovagdo, integragdo, organizagdo estrutural (como ja Presenca constante no dia-a-dia dos funcionarios,
estou observando), para o maior envolvimento e bem atendendo-os em suas necessidades correlatas a fungdo
estar dos sindicalizados, partindo principalmente da sindical.
Nova Diregao.

O que espera da Prefeitura?
O que espera da Prefeitura? Respeito na relacdo de trabalho com os funcionarios,
Que haja sempre um espago para atender os objetivos observando diferentes condi¢des sécio-culturais e
propostos pelo Sindicato, o qual absorve quase toda a jamais deixando de valorizar aquele que efetua o
maquina estrutural que compde o trabalho macigo da trabalho, alvo final da administrac&o publica.
mesma.
Fale sobre o seu local de trabalho:

Fale sobre o seu local de trabalho: E um setor que devido ao servigo prestado, nos expde ao
No exercicio ativo do Departamento de Educacgdo, contato com pessoas fragilizadas, causando alto nivel de
atendendo toda a nossa comunidade, eu sempre auxiliei estresse. Mas também nos oferece grandes momentos
dentro da minha fungdo com dignidade e postura. Fui de satisfacdo, pois temos a conviccdo de que o0s
supervisora de 10 municipios, vinculados ao objetivos foram atingidos, o que certamente terd um
Departamento Municipal de Educagéo (de 1974 a 1988) excelente reflexo na qualidade de vida do paciente.
com programas e projetos destes municipios sediados
em nossa cidade. Tivemos recursos fisicos e recursos de
alimentagdo, o que foi muito gratificante no meu

trabalho na Prefeitura.

] % Nome:
Nome: Luciene de Mello Falda Semann
Nagib Chicane s Fungso:
Funcao: ok Assistente Administrativo
Motorista (Patio) . ! (Juridico)
Funcionario desde: e : Funcionaria desde:
1979 ) ] L. 1990
Sindicalizado desde: " : Sindicalizada desde:
1979 1990
Composigao familiar: - Composicao familiar:
esposa w & Marido, filho e cunhada
O que espera do Sindicato? O que espera do Sindicato?
Estou aguardando e acreditando que o Sindicato traga Que lute pelos direitos dos funcionarios.

mais beneficios para os sindicalizados.

O que espera da Prefeitura?

O que espera da Prefeitura? Valorizacao do funcionalismo.
Que ela repasse para os seus funcionarios uma boa
porcentagem. Fale sobre o seu local de trabalho:

E um ambiente muito bom, tem muito companheirismo
Fale sobre o seu local de trabalho: e é um trabalho de equipe, que tem a colaboragdo de
E um ambiente agradéavel, onde os funcionarios e os todos.

chefes sdo amigos de todos.

A
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