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Assembléia em festa pelos 10%
de aumento no salario e no abono

Quase 200 servidores assinaram o livro de
presenca da Assembléia, na noite do dia 11 de
maio, no saldo social, para ouvir, aprovar e
comemorar juntamente com o presidente e a
diretoria o bom percentual conseguido para a
categoria. O reajuste de 10% no salario e
também no abono foi o apice da noite.

Jodo Henrique iniciou a Assembléia
Ordinéria apresentando alguns servidores,
presentes, que fizeram parte da Comissao de
Negociagdo com o Prefeito, Marcio Gido,
Odete Mourthé, Luciene Matielo, Laércio
Flavio e Silvio Luis da Cunha.

Com o aval dos presentes, o presidente expla-
nou sobre os temas levados a Nelson Nicolau, que
foram posteriormente aprovados, por unanimidade, de
umaso vez.

O mais aguardado foi sobre o aumento real de 10%.
Com muita alegria, o percentual foi aprovado também
por unanimidade.

O presidente, Jodo Henrique, explicou: “Com esses
reajustes no salario e no abono, o salario minimo que era
R$628,05 em dezembro de2008 teve um aumento de
26,5% nesses um ano e meio. A partir de julho, o salario
minimo da Prefeitura atingira R$795,69, a ser recebido
emagosto.

Motivo para comemorar

A inflagdo nao ultrapassou 4,5%. Ou seja, foi
conseguido um aumento acima do indice e mais 5,5%.

E ainda, pelos dados da regido, a cidade de
Americana foi a que conseguiu o maior percentual,
6,4%, seguida de Araraquara 10%, mas, 5% para este
ano e aoutrametade para2011.

Podemos comemorar, pois a categoria conseguiu,
até agora, o melhor percentual de toda a regional da
federacao a que pertencemos, FESSP-MESP.

Comunicado aos servidores do Unifae

O Departamento Pessoal do Unifae informa aos seus na folha de pagamento do més de maio.
14 servidores que obtinham salario base menor que o A corregdo sera retroativa de janeiro a abril, ou seja,
salario minimo estipulado pelo governo federal, que ¢ acumulada. E a diferenca do més de maio sera
de R$510,00, receberdo a diferenca (o complemento) ~ embutida normalmente na domés 0S.

UNIFAE Graduacao - 14 opcoes de curso
Poés-graduacao - 13 opcdes de curso

Mestrado - Desenvolvimento Sustentavel
e Qualidade de Vida

Vocé mais preparado para o mercado

0800-173022 - www.fae.br

Vestibular 20 semestre = 04 de jU|h0/ 2010
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Editorial Diretoria acompanha reforma

O assunto dessa edicdo, por estar nas bocas e cantos, e Na ultima semana de maio alguns membros da direto-
por algo que ficard para a historia, ndo poderia ser outro, ria estiveram na obra do prédio, para conferir e acompa-
nhar a reforma, que ja atingiu quase 60 dias. A obra
consiste em adequar e reestruturar todo o prédio para
melhor atender os servidores. Todas as fiacdes elétricas
foram trocadas e novas foram feitas para a moderniza-
sentido da conscientizagdo e da acdo para uma mudanga  ¢do da infra-estrutura.

de comportamento. Comportamento este que caracteri- Aprevisdo para o término ¢ o final do més.

za uma classe, uma comunidade, um povo, a Unido.

sendo o Dissidio.
A mentalidade e a forma como se pensa e negocia num

dissidio estdo mudando. Varios passos foram dados no

Unido que gera a voz, que gera a forga, que gera a
representacdo, que se resumem no respeito e na valori-

zagao de todos.
No respeito do poder que temos, ndo s6 como empre-

gados que somos, mas também, e, principalmente, como

cidadaos.
Como em tudo, depois de explanagdes, afirmagoes,

argumentos, se entendeu a esséncia de um dissidio, de
umanegociagao.
Diversos funciondrios, departamentos se uniram e

trouxeram reivindicagoes. -

Como ninguém ¢ dono da verdade, fazendo parte da Nesta Edigﬁo
nova forma de liderar, uma comisséo de negociagio foi Assembléia e Comunicado.......cccvevvenienennnn. 1
formada com servidores ativos e inativos. Isso, para Editorial .............. SETTTETCTTEPEPPPRPPPPRPPP PP P 2
tod . lab ¢ E i Reuniao de Negociagaon........oovvvvineininnennnnnn. 3
0dos opinarem € elaborarem a proposta ao txecutivo. Fotos doBaile.......ocuvvveeiiniiiiieieieenn 4e5

Com planejamento e muita seriedade, pode se consa- Funcionario no México pela Copa Caribe........ 6
grar memoravel vitoria. P|a.n0 de Sa Ude Sem CaréNCid....cvveerernernernens 6

A categoria conseguiu beneficios e um reajuste em Aniversariantes e Ganhadores.................... 7
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percentual que alguns pensavam ser impossivel.

Nos conseguimos um bom reajuste, AUMENTO, de O Servidor

X - Boletim Informativo do Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista

toda a regional da Federacdo a que pertencemos. Rua Oscar Janson, 3 - Centro

Fone: (19) 3623-1834

Incluindo a capital do Estado.

Presidente:

A diretoria ficou contente quanto a vontade e esforgo Jodo Henrique de Paula Consentino
do Prefeito em melhorar o salario dos servidores € sua i T o Boanerges Cabeal urato
~ , y Secretario Geral: 1° Tesoureiro:
afirmacao que sera constante até o final de seu mandato. Anténio Céssio Rodrigues Débora de Lourdes A. Alberto
. . ~ . 3 . 1° Secretario: 20 Tesoureiro:
Conseguiu-se a valorizacao financeira de direito, mas Reinaldo Bordio Macedo Jodo Batista Cardoso
também ‘““acessoOrios” para a eficacia do desempenho Jornalista Diagramacso:

Responsavel: Juliano de Souza

profissional, incentivo moral, seguranca, estrutura, Viviane Bordona|
tl .

movimento
assessoria e marketing Tiragem:
1.600 exemplares

apoio... Sempre com aunido e a participagao de todos.

i, s
. P FICOU AINDA MAIS FACIL
"V N \ TER AQUELE SORRISO DESEJADO. D ENT -
ooarld s\
N\ g \\ Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos representantes, /
RN temos certeza que teremos o plano ideal para vocé e sua familia. SYSTEM
5 PLANO ODONTOLOGICO
" Rua Carolina Malheiros, 385 (esquina com 14 de Julho) - (19) 3633.1826 www.dentsystem.com.br
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Reuniao de negociacao
com prefeito
foi satisfatoria

A reunido de negociacao, realizada no dia 05 de maio, as
17h, no saldo do Executivo, entre Sindicato, Comissdo dos
servidores e Prefeito rendeu produtivo debate na vontade de
fazer o melhorno Dissidio, de ambas as partes.

Estavam presentes, Nelson Nicolau, Elenice Vidolim, alguns
integrantes da diretoria ¢ da Comissdo, o diretor de Finangas,
Vanderlei Borges, o diretor do Adminis-trativo, Luis Sartori, a
diretora do Recursos Humanos, Sueli Curti Motta. Além, de
seis dos 10 vereadores. JoaoHenrique, apresentou asreivindica-
¢des propostas pela Comissao.
1.Que o servidor seja comunicado quanto ao direito ao abono
permanéncia
2.Um projeto de casa propria aos funcionarios obtendo
doagdo do terreno pela Prefeitura
3.Auxilio transporte para beneficiar todos os servidores,
tanto quem utiliza o 6nibus quanto quem utiliza outro meio
parair ao trabalho
4.Que os 64 cargos celetistas abertos, mas ndo ocupados,
fossem extintos
5.Cinco vagas em clinica de tratamento de dependéncia
quimica aos servidores
6.E areivindicagdo de 10% de aumento no salario e no abono

Reajustede 10%

O debate mais prolongado foi quanto ao reajuste, ja que o
Prefeito, de inicio, disse que se pedissem 10% mas aceitas-
sem 5%, que ja estaria acertado naquele instante.

Contudo, Joao Henrique foi preparado ¢ munido de todos
os numeros de que a receita cresceu € que a municipalidade
tem economizado sempre com a folha de pagamento. Nos
anos, Nelson fica entre 47 e 49%, sendo que o percentual
prudencial a ser comprometido com pessoal € de 51,3%.

O presidente do Sindicato entrou e saiu com a convic¢ao
dos 10% de aumento, sempre argumentando e mostrando
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Sindicato sai
em defesa
dos servidores

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, CAMARA
MUNICIPAL, AUTARQUIAS E EMPRESAS MUNICIPAIS DE S.J.DA BOA VISTA-
SP

Rua Oscar Janson n° 03 - Centro - Fone: (019) 3623 - 1834
CEP 13.870-070 - S#io Jotio da Boa Vista - Estado de Séo Paulo

Séo Jodo da Boa Vista, 14 de maio de 2.010.

Tlustrissimo Senhor Diretor,da Radio Piratininga de S@o Jodo da Boa
Vista.

O Sindicato dos Funcionérios da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, das Autarquias e das Empresas Municipais do Municipio de Séo
Jodo da Boa Vista, vem, através deste, se manifestar quanto programagéo
desta conceituada radio.

Recebemos virias reclamages dos Servidores da Prefeitura, quanto &
forma pejorativa que estdo sendo tratados e mencionados nos programas
transmitidos por esta radio, os quais estdo se sentindo ofendidos ¢
ridicularizados, uma vez que o programa generaliza todos os Servidores, nio
especificando, nem distinguindo de qual Servidor se trata. -

Sabemos da importéncia do papel social exercido pelos meios de
comunicagéo, principalmente a radio, que é um instrumento acessivel a um
grande numero de pessoas.

Dessa forma, solicitamos a este veiculo de comunicago, a apuragio dos
fatos relacionados quanto aos Servidores Municipais, a fim de que, os mesmos
sejam identificados, tenham direito de se manifestar e, que nio sejam mais
generalizados, uma vez que temos quase 1.600 Servidores Ativos.

Os Servidores Piiblicos sdo pessoas dignas, que exercem seus oficios
com zelo e dedicagiio, trabalhando em prol de toda a comunidade
Sanjoanense e merecem o respeito de todos.

Na certeza de que seremos atendidos e, ndo necessitaremos tomar outras
medidas cabiveis, deste j4 agradecemos a atengfo e princip:

consideragdo e o respeito a todos os Servidores Piblicos Mi
Jo#o da Boa Vista.

15/05 (10 "
‘ sidente do Sindicato dos Servidores Publicos.
B\o olmdo Mun. vggo\j'ow

(7. 2¢5 955 ¢

>t

NRIQUE DE PAULA CONSENTINO.

numeros de diversos departamentos.

Com a disposicao declarada em fazer de todo o possivel
para os servidores municipais, o Prefeito assumiu o compro-
misso em chegar a0 maximo.

Sem muito que analisar, depois de todos os numeros
apresentados, apos dois dias, tinha-se o “SIM” da Prefeitura.

Acesse 0 hosso site:
www.sindicatosjbv.com.br
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O II Baile dos Servidores Sindicalizados,
na noite de 14 de maio, no saldo da SES, foi
um sucesso de satisfacdo. A idéia de apre-
sentacao de dois grupos foi aplaudida pelos
festeiros presentes. A abertura teve o toque
das violas de Baiano e Baianinho. Virou
verdadeira arena de forrd e modao sertane-
jo. Apo6s um intervalo com musicas dos
anos 70 e 80, todos mostraram o samba no
pé com o Samba de Roda.

Os nossos servidores merecem
o que tem de melhor em saude.

CONVENIO MAIS SAUDE

—
alS
Saude Informag@es no sindicato ou

— santa Casa — na sede do Mais Sadde - 19 3623-5806
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) V et de desconto

- : 3 = com a apresentacao
farméacia de manipulacdo = — da carteirinha
www.capimlimaomanipulacao.com.br = = - — do Sindicato

Tel: (19) 3623-4638 / Tel.[Fax (19) 3631-2926
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O professor do Unifae,
Luiz Antoénio de Souza,
integrou o time do Super
Master do Sdo Paulo
Futebol Clube para
participar da Copa Caribe,
em Cancum (México), na
segunda quinzena de abril,
onde mais de 800 brasilei-
ros foram como turistas
Yy para acompanhar os jogos e
aproveitar as belezas do
lugar.

Competiram nas categorias Master (40 a 50 anos) e Super
Master( acima de 50), equipes do México, Brasil e Argentina.

JuNHD 2010

O servidor, convidado por seu amigo Sidey Delucca que era
reserva de Gerson na sele¢do brasileira, o tinico a ndo ser ex-
jogador profissional. Ele, como reserva, entrou em campo
nos dois primeiros jogos. Com ele ainda estavam os vetera-
nos Silva (Corinthians), Irlei e Niwtinho, além de Sidney.

As duas equipes do SPFC, Master e Super Master, foram
campedes da Copa Caribe. Trouxeram para o Brasil os dois
troféus grandes e todos os jogadores uma miniatura.

L4, se hospedaram, durante os sete dias de competi¢ao, no
Resort Riu Caribe. “Eu me preparei durante meses para essa
viagem. Eu e minha esposa adoramos a casa de show e toda a
organizacdo do Resort. Parece Las Vegas. Foi uma experién-
ciainesquecivel” —comentou o professor.

Essa Copaacontece ha 18 anos e sempre na segunda quinzena
de abril.

22 vitoria: Time do Sindicato goleia Unimed 5X1

A equipe de futebol do Sindicato do Servidores Publicos
Municipais voltou a campo, na noite o do ultimo dia 13, no
CSU DER, para o amistoso com os funcionarios da Unimed.

Num primeiro tempo disputadissimo, o Sindicato teve
dificuldades para romper a defesa da Unimed, somente
abrindo o placar aos 32', na arrancada de Paulinho.

Porém, dois minutos depois, Washington da Unimed subiu
de cabega e empatou.

Ainda na primeira etapa o Sindicato reagiu e, aos 44', Joao

Plano de Satiide sem pericia e caréncia

Lembramos aos servidores municipais que o prazo para
adesdo do Plano de Saude da Santa Casa, Mais Saude, sem
pericia e caréncia, terminano dia 10 deste més.

A parceria entre Sindicato e Santa Casa, que reabriu um més
para novas adesdes, vale para, no minimo, 30 “novas vidas”.
Ou seja, servidores que ndo tenham planos de saude ou aqueles
que desejam transferir de sua operadora atual para o Mais
Sazide.

Recibo especificado ao dependente

O Sindicato ratifica que os recibos apresentados na secretaria
for utilizado por dependentes do servidor, devem ser preenchi-
dos em nome do sindicalizado. Porém, que seja especificado
que foi utilizado pelo seu dependente.

Henrique marcou o segundo gol.

Aos 11" do segundo tempo o arbitro marcou pénalti para a
Unimed. Ademir Boaventura cobrou no travessio e, no
rebote, o goleiro Hélio fez uma defesa espetacular.

Dai em diante, s6 deu Sindicato. Jodo Henrique assinou
mais trés gols. Apita o juiz e o placar ¢ 5X1 para o Sindicato.

A estréia vitoriosa do time do Sindicato foi no dia 23 de
abril, também no DER, quando venceram de 8 a 5 da equipe
dos funcionarios da empresa J. A. Segranga.

Reembolso Plano de Saude

Vocé que tem plano de saude e se consultar num médico que o
mesmo o cubra, o Sindicato nao fara o reembolso.

Qualifica¢ao por mensalidades
a partir de R$28,00

O convénio entre Sindicato e Ideal Qualificagdo vem anunciar
que as matriculas estdo abertas para os cursos de Computacdo
Basica, Assisténcia Administrativa e Computacao Bésica para
Melhor Idade.

Os servidores sindicalizados ou dependentes podem usufruir
de mensalidades a partir de R$28,00. Importante frisar que as
vagas sao limitadas.

Maiores informagdes basta ligar para o numero 3633-2486,a

partir das 13h, ou acessar o site www.idealqualificacao.com.br

Convénios

Excepcionalmente nesta edi¢do os convénios
nao serao publicados. Porém, aos interessados,
toda a relacdo pode ser consultada no site do
Sindicato:

www.sindicatosjbv.com.br

Jornal em casa

O Sindicato solicita novamente que os servido-
res regularizem seus cadastros para que possam
receber, todo més, o jornal em suas residéncias.

A atualizagdo pode ser feita por telefone,
Sindicato 3623-1834 (Adriana ou José Angelo),
para que possamos arrumar todo o programa.



Evelise da Silva
Fabiana Fernandes Ramos Silva
Fatima Ap. Zazini Cambatva

Vladimir Moraes
Wilson de Mira Ferreira
Wilson de Souza Coelho Junior

e
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Aniversariantes de junho
01 NAGIB CHICANI 14 MARIA ELENA CYRINO DOS REIS
TEREZA POLICE MUNIz MEIRE DE FATIMA CIACCO PIRES
CHRISTIANE MARGUTTI LIPARINI MARIA DA CONCEICAO DE LIMA CANDIDO
DONIZETTI PAULINO SANDRA REGINA DE SOUZA VANZELA
LUCIANO VAZ DE LIMA 15 JOSUE DA FONSECA
02 EDSON LUIS MASTEGUIM THEREZINHA LUIZA DA SILVA PRIETO
FLAVIA LUZIA EUGENIO DOCEMA 16 ANA LUIZA DA SILVA STANGUINI
03 CATARINA ANGELICA MARTINS SANTOS ANGELINA APARECIDA ARAUJO DA SILVA
MANOEL ORLANDO ELIANA FRANCIOLE BORGES
04 ANACELI SOARES ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO RIBEIRO
ISILDINHA ELIAS DA SILVA JUSSARA CALVENTE SEBILA
JAMIL APARECIDO GALENI 17 ADELAIDE AGUILAR MARTINEZ
JOSE CARLOS FABIO HELOISA DAROZ ARAUJO PINTO
LUCILA DE SOUZ,A E SANTOS JOSE FLORIANO DA SILVA NETO
MADALENA DE FATIMA CANDIDO DEL ROSAL MARIA RITA JUVENCIO
MARIA ANGELA DE ANDRADE RODRIGUES 18 DIVINO BENEDITO DIAS
MARIA EULALIA CAVALCANTE DE CARVALHO JORGE RENATO SOMENZARI
05 ANA DALVA PIRES SILVA PRECILDO BORGES
MERI APARECIDA DE OLIVEIRA RUI 19 ALCIDIO DOMINGOS
MICHELLE DE SOUZA FONSECA CHRISTIANE FERRARI BOGON COSTA
MARISA DONIZETI ROQUE FERNANDO CESAR DE SOUZA
06 ENI FERREIRA MASTRI MARIA APARECIDA BARBOSA SCHILIVE
IRINEU DE SOUZA 20 ELZA FURTADO FRANCO
LUIZ CARLOS FERREIRA LIBERATO ROQUE
VERONICA REZENDE LUCIA HELENA BUFFO CAVINI
07 DANIELA BEDIN DO NASCIMENTO MARGARETE SEVERINO
JORGE ROBERTO DOS SANTOS MARGARETTE DA SILVA INFANTI
TELMA ELITA ARDANA TELINI VITALI XENIA FONSECA RICKHEIM
08 HENRIQUE DE JESUS TASSONE 21 CLAUDETE AP. ASSALIN RODRIGUES
JOSE CARLOS VANZELA MARCIA POLETINI LOPES DA SILVA
MARCO ANTONIO COLLOZZzO MARIA APARECIDA DOS REIS URTADO
MARINITA DE SOUZA TRAFANE VIOLANTE PEDRO MARIN
09 CRISTIANE YAE - MI IMAMURA JOSE APARECIDO TODERO
IRACEMA VALOIS M CARDOSO ALMEIDA 22 GLORIA APARECIDA DE FREITAS
JOSE DE ANCHIETA LEITE NEVES KAMILA MACHADO DA SILVA CONSENTINO
LUIZ SERGIO BERNARDES JOAO BATISTA COUTO ZAVAN
10 ADELSO PEREIRA MAURICIO APARECIDO TABARIN
LUCIO PAROLIN 23 ANTONIO ABREU PEREIRA
MARIA LUIZA EDUARDO DE SOUZA JOAO BATISTA GOMES I1
NILSON APARECIDO CAETANO SONIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA
NILVA APARECIDA SELEGATO 24 JOAO DEBONE CASSIANO
11 ALDA SOARES DE ARAUJO CASSIANO JOAO BATISTA DE OLIVEIRA
ALESSANDRA DAROZ JOAO BATISTA RICKHEIM
GILMAR DE ALENCAR LARANIJEIRAS JOAQ LUIS RODRIGUES DOS SANTOS
JAMILIE AKEMY INOKOSHI JOSE BATISTA FERREIRA RANGEL
MARIA DE LOURDES FOGAROLLI MARCELO BATISTA RIBEIRO
NORIVAL DOMINGOS OSVANIA APARECIDA GOMES FORNAZIERO
PA!JLINO JERONIMO 25 SEBASTIAO FERNANDES
12 EMILIO RODRIGUES QUINTEIRO 26 HENRIQUE CARNEIRO JUNIOR
13 ANTONIO NORATO LUZIA MOYSES INACIO
CELIA APARECIDA MOTIN 27 EVANE PEREIRA DE ARAUJO
HELENA BORGES DA COSTA 28 ALFREDO CAPARRON GOMES
MARCO ANTONIO GOULART JOSE MOACIR ALVES
TELMA SALLES CORULLI MARTA MARIA OLIVEIRA MASTRE
14 FERNANDA BINELI LOPES ALVES 29 ANGELICA APARECIDA FORTUNATO
GRAZIELA ZANETI PERES GONCALVES MAURO PEDRO MONIz
JUCIMARA GUALTIERI MONTEJANE ONOFRE ALVES
IVONI FERREIRA MORAIS PATRICIA HELLEN CAMPOS
Os nado mencionados, favor entrar em contato com o Sindicato
Ganhadores dos sorteio - Abril/2010
AUTOGAZ: Luiz Antonio Fernandes Costa MERCEARIA COMERCIAL
1 carga de gas Marcos Vanderlei dos Santos BREDA: SAO JOAO:
André Luis Peres Franco Marilena Cirto Ferraraz 1 cesta 1 carga de gas
~ Emilia Bruno Pinto Rita Sueli dos Santos basica

Cheila Maria dos Santos

José de Araujo Pinto Juraci Peixoto Silva

=
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Nome: Aparecida Célia
Rossi Falconi
Funcdo: Aposentada
Funcionaria desde: 1982
Sindicalizada desde: 82
O que esperado Sindicato?
"/ Que cobre mais do Prefeito a
8 valorizacio dos funcionarios. Que
J lute pelo reconhecimento dos
| mesmos. Que cobre planos de
carreira como, por exemplo,
funcionarios que tém estudo mas estdo em cargos abaixo
por ndo ter concursos internos especificos para que possam
subirde cargo.
O que espera da Prefeitura?
Espero mais abrangéncia quanto ao valor dos servidores. Que
realizassem mais concursos internos. Mais liberdade para que os
funcionarios possam falar o que pensam sem punigdes veladas.
Gostaria que a Prefeitura transformasse Sdo Jodo numa cidade
felizndo como utopia, mas umarealidade.

| Nome: Lucindo José
| Marcondes
Funcao: Fiscal de Ambulante
Funcionario desde: 1992
Sindicalizado desde: 92

O que esperado Sindicato?

Uma luta constante em beneficio
do funcionario. Independente de
Prefeito.

O que espera da Prefeitura?

Que procure cumprir, dentro da
meta, quanto aos beneficios para melhor qualidade de vida
do funciondrio. O essencial a oferecer seria o plano de
saude, uma condi¢do anunciada hd alguns anos.
Faledoseulocal de trabalho

E o melhor possivel. Tenho uma relagio 6tima com colegas
do departamento. O meu superior supre as necessidades do
dia-a-dia. A convivéncia é muito boa. Tento retribuir o que
fazem pra mim cm o meu trabalho.

Nome: Ricardo Fernandes de Lima
Funcdao: Agente de Vigilancia
Ambiental

Funciondrio desde: 2000
Sindicalizado desde: 2001

O que esperado Sindicato?

Que lute pelos direitos dos funcio-
narios e que prossiga fazendo as
melhorias como ja esta fazendo.

Nome: Ana Luiza da Silva
Stanguini

Funcdo: PAEB
Funcionaria desde: 08/06/ 2009
Sindicalizada desde: 08/07/2009

O que esperado Sindicato?

| Que faga tudo de bom para o
’ funciondrio. Apesar de que essa
gl diretoria estd de parabéns. Estou
muito feliz, pois conseguiram muitos
beneficios. Estou usufruindo de

O que espera da Prefeitura?
Que ouga mais o Sindicato e trabalhe em unido comele.
Faledo seulocal de trabalho
Meu ambiente de trabalho é muito bom. Gosto de trabalhar
I4. Apesar dos percalgos que existem em todos os lugares,
temos um relacionamento 6timo entre os funcionarios.

todos eles.

O que espera da Prefeitura?
Espero que valorize cada funciondrio em seu cargo. Valorizar
nossos estudos, pois nos esforgamos bastante em nossos
trabalhos. Que olhe para o profissional que somos.

Fale sobre seulocal de trabalho

Eu gosto muito do meu ambiente de trabalho. Da minha
coordenadora. Estou muito feliz, principalmente, agora na
saladeinicio de alfabetizacdo.

AUTOGAZ
0800-177330

——— L




