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Aposentada Mauren
recebe prémio

Momento do sorteio em que sindicalizados sortearam a felizarda que recebeu uma TV como prémio

Comunicado

O Supermercado Big Bom ja esta
aceitando o cartao Bancred.

Horario de atendimento

Das 09h00 as 18h00. Tanto pessoalmente

quanto por telefone.

O/ mestres
9 /0 @ doutores

A oportunidade € agora

UNIFAE

Vocé mais preparado
para o mercado

14 cursos nas areas de
Saude, Exatas @ Humanas

14 cursos de Pée-Graduacio

www.fae.br | 0800 17 3022
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Editorial

Trabalhar de forma transparente, com os pés no chao
e ndo fazer do nosso Sindicato um local de politicagem
sempre foi a meta da nossa diretoria.

Nao precisamos ficar aqui falando sobre o nosso
trabalho, pois os servidores estdo reconhecendo e
vendo que ¢ possivel fazer muita coisa aqui nesta
instituicdo. Sabemos que podemos evoluir bastante, e
temos trabalhado muito.

Nos dias de hoje ndo se pode mais pensar que
Sindicato tem que brigar com prefeito em tudo, que
Sindicato tem que denegrir a imagem da administracao
vigente, que Sindicato seja um palco de fofocas e
manobras politicas. Um verdadeiro Sindicato defende
acima de tudo os interesses dos servidores publicos,
dialogando com o Poder Executivo quando necessario
for e reconhecendo a ag¢do dele em prol do funcionario
quando for preciso.

Agindo assim, conseguimos junto com os servidores
em uma Assembléia Geral o aumento de 6% no salario,
R$ 30 no abono e R$ 30 no auxilio alimentagao, que foi
acima da inflagdo e onde o menor salario conseguiu em
torno de 12% de aumento e o maior ficou também
acima da inflacao.

Com isso ainda deixamos margem para o prefeito
fazer as contratagdes necessarias através de concursos
para as creches e reposicao de alguns setores da admi-
nistracdo. Sabemos que isso ndo resolvera todo o
problema, mas pensamos coletivamente, como funcio-
nario e como cidadao.

Atitudes impensadas e irresponsaveis nunca fardo
parte desta diretoria. E fiquem tranqiiilos, que se
houver margem trabalharemos em busca de melhores
condigoes.
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GANHADORES DO
SORTEIOS JULHO/2011

AUTOGAZ: 1 carga de gas
% Adauto Soares Vieira

% Antonio Norato

% Aparecida Candido da Silva
% Aparecida das G. Gomes
% Edson de Souza

% Flavia de O. Penha Fonseca
% Milton Dias dos Santos
& Silvio Luis Ferreira da Cunha
% Vladimir Fontana

& Vl]adimir Moraes

% Zilda Bernardes
% Willian Francisco Golrks

MERCEARIA BREDA: 1
cesta basica

% Maria Luiza Eduardo de
Souza

COMERCIAL SAO JOAO:
1 carga de gas

% Elaine Cristina Stivale
Pomeranzi

& |uci Dalva Fonseca

O Servidor
Boletim Informativo do Sindicato dos Servidores Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista
Rua Oscar Janson, 3 - Centro
Fone: (19) 3623-1834

EQUIPE ELEITA

Diretoria
Jodo Henrique de Paula Consentino - Presidente
Mirtes dos Santos Batista - Vice-Presidente
Antonio Céssio Rodrigues - Secretario Geral
Reinaldo Bord&o Macedo - 1@ Secretério
Boanerges Cabral Burato - 22 Secretario
José Geraldo dos Santos Rodrigues - 10 Tesoureiro
Jodo Batista Cardoso - 2° Tesoureiro

Suplentes
Nadir Maria Hilrio - Suplente
Anelise Macedo Costa
Débora de Lourdes Ambrosio Alberto

Jornalista ats ! Diagramacgéo:
Responsavel: 1} T Mt Juliano de Souza
Reinaldo Benedetti - ‘-. Tiragem:

MTB 50.557 - Sp 1.600 exemplares

e e e

Capim Limao

farmacia de manipulagao
Y capimiimaomanipulacan. com b

Tel: (19) 36234638/ Tel /Fax (19) 3631-2926  Rua Getulio Vargas, 73-A - Centro S

Agradecimentos e gratidées

Eu, Antonio adicto em recuperagdo, venho por intermédio
desta agradecer a Deus, a minha familia, aos verdadeiros
amigos, ao pessoal da Credivista, aos amigos do Sindicato,
aos Sr. médicos, o pessoal da prefeitura (incluido diversos
setores) e também a Comunidade Terapéutica Existir para a
Vida, que Deus abengoe e ilumine a todos com a sua gloria.

Para reflexio:
“ A unica coisa que desejo nessa minha jornada, é um pouco
de respeito e de amor....
Um pouco....do muito que ti dei e desejei um dia!!!”
( Autor desconhecido)
Um abracio a todos, Toninho enfermeiro

Quem nao respondeu o questionario
favor atualizar no cadastro seu e-mail
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Camara aprova decisao da
Assembléia sobre o dissidio

No dia 11 de maio, em Assembléia Geral na sede do
Sindicato foi aprovado o dissidio 2011. A diretoria do
Sindicato, juntamente com uma comissao de servido-
res, analisou alguns nimeros das contas da Prefeitura e
montaram duas propostas para serem colocadas na
Assembléia.

A escolhida foi a de 6% de aumento no salario, R$ 30
no abono ¢ R$ 30 no auxilio alimentagao.

Junto com ela ainda foi reivindicado um gatilho
automatico para janeiro de todo ano, uma area dentro

da cidade para construir o clube para os servidores e um
Plano Odontolégico.

O Sindicato agradece a Camara por mais uma vez
aprovar o que foi decidido em Assembléia, ou seja,
aquilo que os servidores decidiram.

Vale ressaltar que o prefeito junto com a resposta do
dissidio disse que doard o terreno para o Sindicato
comegcar a construir um clube para os sindicalizados e
ainda assumiu o compromisso que se houver margem
nareceita dard o gatilho automatico em janeiro.

Pisos da Prefeitura X Salario Minimo

Esses numeros abaixo mostram a evolug¢ao do
menor salario da Prefeitura com suas vantagens
referente ao salario minimo. A partir de 1° de julho
o menor salario da Prefeitura com as vantagens
sera de R$ 887,23. Hoje o salario minimo é de R$
545,00.

Em ntmeros redondos, o piso da Prefeitura ¢
65% maior que o salario minimo.

2005 —30% maior que o salario minimo
2006 —45% maior que o salario minimo
2007 —45% maior que o salario minimo
2008 —50% maior que o salario minimo
2009 —45% maior que o salario minimo
2010—55% maior que o salario minimo
2011 —65% maior que o salario minimo

Para que os funcionarios entendam que o aumento
no salario influéncia em aumento em Sexta-Parte, ATS
e demais vantagens que sao proporcionais ao salario,

veja tabela de exemplo ao lado

FICOU AINDA MAIS FACIL
\ TER AQUELE SORRISO DESEJADQO.

‘H"'«l Venha para & Bent System ol solicite 2 visita de nossos representantas,
Ty . lemos certeza que terémos.o plano ideal para voce e sua familia.

—
2 e

= Rua Carolina Malhelros, 385 (esqguina com 14 de Julho)- (19) 3633.1826

-

Ex: de funcionario com 20 anos.
Atual ‘ Com Aumento

Salario 1000,00
Sexta parte 166,66
Institituto -174,53
Sindicato -20,00

Parcela Destacada 220,00
ATS 200,00
Aux. Alim. 50,00

Total ¢/ Desconto 1442,07

Ex: de funcionario com 10 anos.
Atual Com Aumento

Salario 1000,00
Institituto -145,20
Sindicato -20,00

Parcela Destacada 220,00
ATS 100,00
Aux. Alim. 50,00

Total ¢/ Desconto 1204,80

Ex: de funcionario com 1 ano.
Atual Com Aumento

Salario 1000,00
Institituto -134,20
Sindicato -20,00
Parcela Destacada 220,00
Aux. Alim. 50,00
Total ¢/ Desconto 1115,80

FLAMC CDOMTOLOGHTO

www.dentsystem.com,br
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Sindicato divulga
resultado de pesquisa

No més de abril, o Sindicato disponibilizou em
seu jornal e na secretaria um formuldrio para a
realizacdo de uma pesquisa. Bastava preencher e
entregar na sede da instituicdo. A intengdo do
Sindicato foi saber quais os anseios dos servidores
sindicalizados e o que pode ser feito para melhorar.

No quesito casa propria, 55% dos que participa-
ram disseram ter e 45% nao.

Sindicato

Em relacdo ao Sindicato, 40% afirmam que o
atendimento da diretoria sempre que o funciona-
rio procura foi a melhor melhoria. 30% disseram
que a reforma da sede foi uma das grandes con-
quistas. Ja 13% entendem que a transparéncia foi
mais significativa e 12% afirma que a atual
diretoria busca melhorias constantemente. 5%
responderam outras coisas.

Quando a pergunta foi “O que precisa melho-
rar?”, 50% dizem que nada ¢ preciso, 20%
esperam mais convénios € 10% mais cursos para
os servidores. Os demais responderam outras
questoes.

Instituto de Previdéncia

A pesquisa fez o seguinte questionamento: “O
que vocé conhece ou deseja saber do Fundo
de Previdéncia?”. 80% dizem querer saber
mais, pois alegam nao conhecer quase nada.
Ja 8% afirmam que querem saber a situacdo
financeira do mesmo e 8% querem saber
quando o funciondrio tem direito a aposentadoria

¢ 4% deram outras respostas.

Credivista

Quando o assunto na pesquisa foi Credivista,
foi feita a seguinte pergunta: “O que vocé espera
do Sindicato junto a Credivista?”’. 60% dos
funcionarios responderam que esperam que 0s
dois trabalhem juntos. 30% querem a diminuicao
dos juros e 8% dizem estar bom e 2% deram
outras respostas.

Local de trabalho

A pesquisa também solicitou que o funcionario
sugerisse trés melhorias para o seu local de
trabalho.

Os funcionarios do Departamento de Obras que
participaram da pesquisa citaram que sao neces-
sarias as seguintes melhorias: reforma do patio,
mais funcionarios e mais organizagao.

Os funcionarios do Departamento de Meio
Ambiente querem ferramentas e material para
trabalhar e mais respeito com os funciondrios.

Os funcionarios do Departamento de Saude
querem a troca de alguns cargos de chefia, que-
rem locais de trabalho em melhor estado, mais
respeito com os servidores e materiais que nao
estejam precarios para trabalhar.

Ja os funcionarios do Departamento de
Educagdo que responderam citaram que querem
melhores condi¢des de trabalho.

Os demais departamentos foram poucos cita-
dosnapesquisa.

Os nossos servidores merecem
o0 que tem de melhor em saiide.

CONVENIO MAIS SAUDE

Informagfes no sindicato ou
na sede do Mais Saide - 19 3623-5808
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Prestacao de contas

Neste momento, nos do Sindicato precisamos prestar
contas de um fato ocorrido em 2004 e que vai causar
certo prejuizo para a instituigao.

A atual diretoria faz questdo de ressaltar que trabalha
com muita responsabilidade e que ndo faz nenhuma
loucura que possa prejudicar os servidores sanjoanen-

es. “Em 2004, o Sindicato ingressou com processo
requerendo que o Juiz concedesse aumento aos servi-
dores. Fundamentou o processo alegando que no
periodo de 2000 a 2004 o IGPM foi de 98,54. Ficou
comprovado que os indices repassados para os servido-
res ficaram realmente abaixo da inflacdo, bem como

abaixo dos 51.30% da Lei de Responsabilidade. A agdo
foi julgada improcedente e o Sindicato foi condenado a
pagar R$ 8 mil de honorario aos procuradores da
Prefeitura, mais R$ 5.500 mil de honorarios para o
perito. Agora, o processo esta voltando para Sao Jodo e
o Sindicato terd que pagar valores atualizados que
chegardo a R$ 20 mil”, explica a atual diretoria.

“Nos sabemos até onde nds podemos ir sem prejudi-
car o Sindicato e os servidores. Nao adianta querer
abracar o mundo e fazer loucuras que ai todo mundo
acaba ficando sem nada a exemplo do que ocorreu em
2004”, finaliza a atual diretoria.

Compare o aumento real dos ultimos 3 anos

Como estamos no tltimo ano da nossa administragao a frente do Sindicato, queremos prestar contas dos percentu-
ais que conseguimos nos nossos quase trés anos.

Os niimeros podem ser conferidos nas tabelas aqui publicadas. Vale frisar que ela foi projetada tendo como base
um salario de R$ 1.000,00 sem nenhuma vantagem. Com as vantagens o calculo seria maior. Confira!

ANO PERCENTUAL SALARIO

AUX.ALIMEN.

ABONO TOTAL

-———_

2004 0% 1.000,00 X 1.000,00
2005 0% 1.000,00 X 100,00 1.100,00
2006 6% 1.060,00 X +6,00 = 106,00 | 1.166,00
2007 5% 1.113,00 X +21,20=127,20 | 1240,00
2008 5% 1.179,78 X +50,00 = 177,20 | 1.353,98
PERCENTUAL SALARIO AUX. ALIMENT. ABONO
1.000,00
2009 6% 1.060,00 X 22,80 =200,00 | 1.082,80
2010 10% 1.166,00 50,00 42,80 =220.00 | 1.258,80
2011 6% 1.23596 | 30,00=80,00 | 72,80=250,00 | 1.388,76

Gestdes anteriores em 5 anos de mandato = de R$1000,00 para R$1.353,98
Gestao atual em 3 anos de mandato = de R$1.000,00 para RS 1.388,76

Progressao Salarial de um servidor com salario de R$ 1.000,00

104g
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Sindicato vence Bairro Alegre por2 a 1

No dia 8 de junho, o time do Sindicato enfren-
tou a equipe do Bairro Alegre e venceu o jogo por
2al.

O jogo aconteceu no CSU DER e todos do
Sindicato agradecem o Departamento de Esportes
pelo empréstimo do campo uma vez por meés ao time.

A equipe do Sindicato foi composta por: Geraldo

(asfalto), Alexandre (administrativo), Juliano (pa-
tio), Fernando (saude), Guinho (lavador),
Marcelinho (satide), Raimundo (Almoxarifado),
Paulinho (asfalto), Adriano (meio ambiente), Jodo
Henrique (sindicato), Jos¢ Carlos (motorista conse-
lho tutelar), Mauricio (pronto socorro).

O arbitro foi Juninho do Durval.

Sindicato agora conta com
formulario de reclamacao

A partir de agora, o funcionario que desejar fazer
qualquer reclamacdo ao Sindicato podera fazé-la por
meio de um formulério.

Ele ja esta disponivel na secretaria do Sindicato e
pode ser retirado. Para o preenchimento basta seguir as
seguintes recomendacgdes:

- preencha todo o formulario manualmente e de
forma legivel,

- preencha o campo dia/més/ano com a data em que
ocorreu areclamacao;

- identifique-se por extenso, preencha seu nome
completo e nuimero de CPF e RG (reclamagdes nao
identificadas serdo ignoradas);

- no campo reclamagoes, preencha detalhadamente o
que ocorreu, com o dia, o horario e quais sdo as pessoas
envolvidas. Descreva como e de que forma ocorreu o
fato gerador dareclamagao;

- traga o formulario completamente preenchido e
solicite que ele seja protocolado na entrega a qualquer
um dos funciondrios do Sindicato, pois isso garante que
suareclamagdo serd lida e analisada pela diretoria.

Conveénio

A partir de agora,
a Wizard tem

descontos

especiails
a todos os
sindicalizados

Sindicato faz campanha
para sindicalizar servidores

A atual
diretoria esta
iniciando uma
campanha que
visa aumentar o
numero de
servidores
sindicalizados.
Atualmente, o

Sindicato ja
esta atingindo a marca de 1800 servidores

sindicalizados e espera chegar a dezembro com 2000.
Vale ressaltar que em dois anos € meio a atual

diretoria conseguiu a adesdao de mais de 300 sdcios.
Diante disso, a campanha esta lancada: para cada

servidor que trouxer um funciondrio para se
sindicalizar serd disponibilizado um numero para
concorrer a uma TV de LCD de 32 polegadas, com
conversor, em dezembro. A campanha ¢ vélida de julho

anovembro.
Lembrando que em Assembléia Geral realizada no

dia 11 de maio, discutiu-se e foi aprovado o teto para

contribui¢do associativa para o Sindicato.
Com isso, hoje todos continuam pagando 2% do

salario base limitando o valor maximo a trés vezes o
minimo. Isso significa que enquanto o menor paga R$
10,51, o maior ndo ultrapassaria R$ 31,53. “Com isso a
diretoria ndo discrimina os maiores salarios, tendo uma
contribuicao mais justa. E com certeza a participacao
dos servidores no Sindicato vai aumentar, pois hoje
uma grande parte dos servidores estaria acima dessa
faixa de contribui¢do. Esperamos com isso que eles
venham participar com a categoria”, diz a diretoria da
instituicao.
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Aniversariantes de julho

01-ANA CAROLINA GUIMARAES AMANCIO 15-NILZA BARBOSA BRANDAO SILVA

ANTONIA CASTILHO TRAFANE
JOSE ANTONIO MAGALHAES LETTIERE
LUIZ ANTONIO FERNANDES RAMOS
MARCIA ANDREA CABRAL BURATO EVARISTO
MARIA LUCIA DE LUCAS
SELMA APARECIDA FONSECA PIRAJA MARTINS
02-EDSON ADAMI CHAIM
ELTANE MERLO URTADO
JOSE DE ARAUJO PINTO
LOURIVAL PAULINO DE SOUZA
MARA APARECIDA FERNANDES
NORMA APARECIDA RODRIGUES CUNHA
03-ERNESTA APARECIDA PELOZIO
GIOVANA RAMOS RODRIGUES
JORGE LUIZ PRANUVI VALOTA
LEILA APARECIDA DE ANDRADE
04-DEBORA DE LOURDES AMBROSIO ALBERTO
MARIA JOSE MAURICIA DE OLIVEIRA SILVA
MARIANA QUILES ROSA
SANTO MARIM MOLLES
SELMA APARECIDA BERGANHOLO ASSUANI
VAGNER LUCIANO CANDIDO
05-DIRCEU DONIZETTI DE OLIVEIRA
DIVINO CLAUDIO CATINI
ESVANILDE RAMOS DE OLIVEIRA
JOAO MANOEL DE SOUZA II
06-ALCIDIO MUNIZ
LUIZA SCARABELO JORGETTE
MARIA LUIZA PRANUVI VALOTTA MESQUITA
MONICA MARIA GONCALVES
07-DIOMAR INACIO SABIA RAMOS
JULIANA DE FATIMA CICONE
MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA
08-EDILSON RODRIGO BRUNO
JOAO GOMES DOS SANTOS
MILTON CASSIO FERREIRA FILHO
ROBSON ROGERIO GOBO
SERGIO ALVES
09-CAMILO ANTONIO ASSIS BARBOSA
JOAO BATISTA CARDOSO
JOSE DE ANCHIETA LEITE NEVES
JOSE FRANCISCO
JULIANE POIANO CELEIRO
LIDIA VANZELA
MARIA CECILIA MOREIRA BRAIDO
MARIA DE LOURDES DA SILVA GUIMARAES
SERGIO RICARDO DA CUNHA
10-ADILSON PARREIRA DA SILVA
JOSE ANTONIO PEREIRA
JOSE RUBENS DUTRA
MARIA APARECIDA DEBONI FRANCESCINI
MARIANA CRISTINA ZORGETTO
11-ALYNE LISI
EMANUEL PORTEL DE OLIVEIRA
GENIVALDO BRAMBILA
JOSE OSMAR DA CONCEICAO
LUCIMARA MARTINS DIAS
SANDRA DE FATIMA GRILO DA SILVA
12-GASPAR DOS SANTOS
LUCI SOARES HESS
MARCIA MARIA DE OLIVEIRA HUTFLESZ
MARIA APARECIDA ALVES DE OLIVEIRA
13-AGOSTINHO MORAES
ALVINO MANOEL PEREIRA
NOEL MORGADO
14-ANTONIO CARLOS AMORIM GODOY
LUCIMAR LEME
LUIZ DONIZETE CANDIDO DA SILVA
MARCOS CESAR DAROZZI
MARIA HELENA COTTES FERREIRA
15-ILZA MARGARIDA LIBERALI
JULIO CESAR DE ALVARENGA

VICTOR AUGUSTO VITORINO
WILLIAN FRANCISCO GOLRKS

16-ANA PAULA DE JESUS MAIA BOAVENTURA

FRANCISCO ROBERTO DE CARVALHO JUNIOR
GABRIEL ANTONIO DE MELO

JOAO BATISTA DE SOUZA ALVARENGA
MARIA BENEDITA BORGES MATHEUS
REINALDO BORDAO MACEDO

17-DIANA MARIA MUNHON

NELSON BIELSA
VALDECI DONIZETTI PALHARES

18-LUIZA APARECIDA GUERREIRO

PRISCILA CABREIRA DE FREITAS
ROSIANE APARECIDA DA SILVA AMARAL
VLADIMIR FONTANA

19-MARIA TEREZA SALVADOR FAUSTINO
20-ANTONIO APARECIDO DE SOUZA

ELISABETE BELMAR LATANSA

JOAO BATISTA MORGADO

JOSIANE SARGACO SILVA

MICHELLE DE LIMA CHIACHIO

NILVA MARIA SILVANTOS CASTILHO A. GONCAL
ROSANGELA APARECIDA TORATTI

SEBASTIAO JESUS SILVA

SYLVIA VERGINIA GOMES NOGUEIRA

VALDEREZ DELFINO COSTA BEZERRA

21-ANTONIO PEDRO GIMENES

MARIA DE F.ANTUNES P. CATUNDA

22-CELIA MADALENA THOME BLASI

ELENISE FADINI DOS SANTOS

LUCINA DE VASCONCELOS SANCHES

LUIZ CARLOS ZAMBON

ORLANDO LUIZ REZENDE

ROSELI RODRIGUES ALMENARA DE ALMEIDA
TERESA APARECIDA DE ALMEIDA

TERESA MARIA DELGADO

WELUMA FIDELIS DE PAULA

23-ILDA ISABEL GUEDES MORAES

SANDRA REGINA DA COSTA

24-CAROLINA MORAES GIMENES
25-ISMALIA MANCANO

JOSE CARLOS MARTINS
NILTON CESAR ALAIAO
SEBASTIAO FERNANDES DO PRADO

26-ANA LUCIA DE ALMEIDA ANFE

CLEIDE APRRECIDA DE SOUZA GIAO

ROSE MARA APARECIDA MUNHOZ GUARNIERI
SILVIO BARRIOS GONCALVES

VERA LUCIA SIMOES TAVARES

27-ROSANA FLORIANO SILVA GARCIA
28-CAMILLA TIBIRICA DA SILVA BORGES

GERALDO MENIN
LEONEL BARGAS ARCURY
MARTA LUCIA VALLIM JORGETTO

29-BRUNA SUSANNI BRITO MARQUES

ELMIZA MARIA DA SILVA

JACIRA GOTTSCHALK DE ABREU
JULIO VALENTIM

MARIA ELISA JOAO DE LUCA

RUTE DE MELO VIANA

SILVANA DA SILVA ELOY

SILVIO LUIS FERREIRA DA CUNHA

30-ANA PAULA DE OLIVEIRA

BIANCA PEREIRA CHESSA LUIZ VEDOVATI
CHRISSANTE YORGI MARUDI

DIRCE PANCOTTI RIZO

GESSI REZENDE REDHER

31-DANIEL GOMES

MARIA IZABEL MACHADO ANDRADE GODOY
TERESA CRISTINA VALIM SANTOS VASCONCELLO
VERA LUCIA GONCALVES GARCIA

MARGARETE SILVEIRA

Os ndo mencionados, favor entrar em contato com o Sindicato
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r Ha 41 anos trabalhando como
servidor publico municipal,
Vanderlei Borges de Carvalho
diz que a Prefeitura ¢ sua
vida, o que lhe da prazer.
Atual Diretor Financeiro
da Prefeitura de Sao Joao,
Vanderlei entrou para o
quadro de funcionarios em
14 de abril de 1970, quan-
do trabalhava fazendo
faxina e servindo café aos
funcionarios. “Servia
também no prédio do
Gabinete. Naquela épocatoda
a parte administrativa € o
Gabinete do Prefeito fica-
vam no Prédio da Marechal
Deodoro, onde hoje chama-
mos de Prédio Velho. Naquela época era registrado
pela Turma Mirim que ja existia”, relembra ele.
Hoje na diretoria das finangas da cidade,
Vanderlei afirma que gosta muito do seu trabalho.
“Sempre comento que vir para a Prefeitura trabalhar
¢ uma coisa que me faz muito bem”. Questionado
sobre sua relagdo com os seus funcionarios,
Vanderlei diz ser muito boa e sempre busca atingir
metas. “Tenho com todos, didlogo, abertura para
divergéncias, respeito, procurando sempre estabe-
lecer metas a serem atingidas, tais como moderni-
zacdo dos servigos, melhoria na arrecadacgao,
melhoria dos controles de despesas etc”, explica.
Em relacdo ao oficio de ser um servidor publico,
o diretor diz que ““¢ ser alguém que esta a servigo de
politicas publicas e que entenda que o papel do
servidor ¢ trabalhar na busca de justiga social,
servindo a populacao nas mais diferentes areas”.

Familia

Vanderlei Borges de Carvalho, 54 anos, ¢ casado

com Solange Aparecida
Rodrigues de Camargo
Carvalho e tem trés filhos:
Claudia, Matheus e
Juliana.

Seu irmao Cironei e seu
cunhado Chico também
trabalham na Prefeitura
no Departamento de
Finangas. Suas cunhadas
Sonia ¢ Silvia também sdo
funciondrias publicas
municipais. A primeira no
setor da saude no Posto da
Vila Conrado e, a segunda,
na sede do Departamento
de Saude.

Sindicato

O atual diretor conta que faz parte do Sindicato
desde quando era associagdo. “Nao sei nem
precisar a data que entrei”.

Como muitos sindicalizados, ele utiliza bastante
os servigos da institui¢do. “Tenho plano de saude
através do Sindicato, ja me utilizei de servigos
advocaticios etc”.

Em relagdo ao trabalho da atual diretoria do
Sindicato, Vanderlei afirma ser uma equipe bem
inovadora, que “tem se empenhado muito nas
conquistas para os servidores e procurado manter
um bom relacionamento com a Administragao”.

Mensagem final

“A minha maior escola na vida foi a Prefeitura,
aqui aprendi a trabalhar, a estudar, a conviver com
as opinioes divergentes, a entender que Politica s6
tem sentido quando busca o bem comum e trans-
forma sonhos em realidade, fazendo sentir que a
cidade em que vivemos € nossa primeira Patria”.
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