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Boa notícia!

 O Sindicato, pensando cada vez mais no 
sindicalizado, traz de volta uma vantagem: 
agora você pode retirar seu vale no dia do seu 
pagamento.

 Observação: O sindicalizado que estiver ou esteve em 
débito com o Sindicato a partir de janeiro de 2009 só poderá 
retirar seu vale compras no 3º dia útil após o pagamento dos 
ativos. 

De onde estamos tirando 
dinheiro para tais reformas ?
 

Economia X Investimentos
O sindicato utilizando suas economias iniciou varias reformas este ano. 
E continua dando um tratamento carinhoso e merecido ao prédio. 

Por essa razão o 
sindicato passou a ser 

questionado por vários 
servidores associados. 

Nossa equipe de trabalho vem esclarecer que todas as contas do sindicato foram revisadas, 
e que, na medida do possível foram renegociadas, já para o segundo semestre, além das 
economias, temos o imposto sindical anual que nos possibilitou retomar as reformas a todo 
vapor. E ao contrário do que andam dizendo, não mexemos na reserva que o sindicato tem.

 Alguns exemplos das economias feitas:

 Com as economias adquirimos novos eletrodomésticos para a cozinha, televisão, 
reformamos o salão de beleza, os banheiros, a cozinha e fizemos mais duas salas.
 O sindicato está aberto a todos os associados que desejarem conferir as contas de perto, 
e no inicio de 2010 estaremos publicando o balanço oficial de 2009.

2º semestre 2008 6.000,00 2.000,00 22.000,00
TELEFONE CELULAR DOAÇÕES À ENTIDADES

1º semestre 2009       3.000,00                          500,00                             0,00
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Sindicato oferece 
Consultoria Financeira

 O Sindicato  e  a  Credivista estão unidos 
para lhe oferecer um importante serviço: 
venha avaliar e reorganizar suas finanças 
através de consultoria especializada. 
 Dentre os benefícios que só você 
sindicalizado tem a sua disposição se destacam: 
orientações sobre como economizar recursos 
no dia-a-dia, reorganização das despesas 
frente a sua receita com planilha eletrônica e 
possibilidade de vantagens econômicas junto 
a parceiros do Sindicato. 
 Lembre-se de que uma boa conversa 
pode trazer excelentes resultados. O 
atendimento é feito às 4ªs feiras das 13h 
às 17h. Agende seu horário no Sindicato 
pelo telefone 3623-1834.

Editorial

 Nesta edição de “O Servidor” você vai 
conferir um alerta importante sobre a influência 
do laudo médico pericial na contagem de tempo 
de aposentadoria.
 Outra novidade é a reforma do logotipo. A 
logomarca tradicional cedeu lugar para uma mais 
colorida, que reflete a dinâmica da atual direto-
ria.
 Um tema interessante é sobre o sistema 
de Nota Fiscal Paulista, que tem como objetivo a 
devolução de 30% (trinta por cento) do ICMS.
 Outro destaque desta edição são os inves-
timentos realizados com as economias.
 Estamos acompanhando, de perto, as con-
dições de trabalho dos nossos funcionários de al-
guns setores da Prefeitura.
 O resgate histórico também não foi esque-
cido. Exemplo disso são as entrevistas que devem 
movimentar o site do Sindicato e destacam perso-
nagens que colaboraram significativamente para 
que a Associação dos Servidores Municipais se 
tornasse o Sindicato que você frequenta hoje.
 Gostaríamos de convidá-los a aproveitar as 
consultas gratuitas do nosso Consultor Financei-
ro.
 Em resumo: esta edição informa as princi-
pais e mais recentes decisões da Diretoria. O ob-
jetivo das melhorias é beneficiar e proporcionar 
conforto e bem estar a todos os associados.

 Boa leitura  e até o mês que vem. 
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De olho

Desde o final do mês passado o Sindicato acompanha 
de perto o trabalho de seus sindicalizados em alguns 
setores. 

 O objetivo é estar 
mais próximo dos 
departamentos da 
Prefeitura e verificar 
as condições a que 
esses servidores estão 
expostos no dia-a-
dia. As fotos a seguir 
mostram algumas 
visitas que já foram 
feitas pelo Sindicato.

 Neste mês o Sindicato alerta seus ser-
vidores sobre a influência do laudo da junta 
médica pericial oficial na contagem do tempo 
de aposentadoria. De acordo com Cléber Au-
gusto Nicolau Leme, assessor jurídico do Insti-
tuto de Previdência dos Servidores Municipais 
de São João da Boa Vista (IPSJBV), o servidor 
passa pelo médico do trabalho que vai definir 
se o caso é de afastamento para tratamento 
de saúde (auxílio doença) custeado pelo órgão 
de origem, ou se o caso deve ser submetido a 
uma junta médica pericial oficial para definir 
se o servidor será aposentado por invalidez ou 
não. “Caso a junta médica pericial defina pela 
aposentadoria, esta será em regra proporcio-
nal ao tempo de contribuição do servidor. So-
mente nos casos de acidente de serviço, mo-
léstia profissional ou doença grave, contagiosa 
ou incurável definida em lei a aposentadoria 
será com proventos integrais”.
 De acordo com o artigo 40 da Constitui-
ção Federal, aos servidores titulares de cargos 
efetivos da União, dos Estados, do Distrito Fe-
deral e dos Municípios, incluídas suas autar-
quias e fundações, é assegurado regime de 
previdência de caráter contributivo e solidá-
rio, mediante contribuição do respectivo ente 
público, dos servidores ativos e inativos e dos 
pensionistas, observados critérios que preser-
vem o equilíbrio financeiro e atuarial e o dis-
posto neste artigo. O primeiro parágrafo mos-
tra que os servidores abrangidos pelo regime 
de previdência de que trata este artigo serão 
aposentados, calculados os seus proventos a 

partir dos valores fixados na forma dos incisos 
3 e 17: O inciso I fala que a aposentadoria por 
invalidez permanente, terão os proventos pro-
porcionais ao tempo de contribuição, exceto se 
decorrente de acidente em serviço, moléstia 
profissional ou doença grave, contagiosa ou 
incurável, na forma da lei.
 Já a Lei Municipal Complementar nº 
2148 de 25 de setembro de 2007, em seu 
artigo 58 mostra que a aposentadoria por 
invalidez será devida ao segurado que apre-
sentar incapacidade permanente para o tra-
balho, considerado incapaz de readaptação, 
conforme definido em laudo médico pericial 
e ser-lhe-á paga enquanto permanecer nes-
sas condições. O parágrafo 7 deste artigo diz 
que para os fins do disposto no parágrafo 3 
deste artigo, consideram-se doenças graves, 
contagiosas ou incuráveis: tuberculose ati-
va; hanseníase; alienação mental; neopla-
sia maligna; cegueira; paralisia irreversível e 
incapacitante; cardiopatia grave; doença de 
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; 
nefropatia grave; estado avançado da doença 
de Paget (osteíte deformante); síndrome da 
deficiência imunológica adquirida (Aids); con-
taminação por radiação, com base em laudo 
conclusivo da medicina especializada; e hepa-
topatia grave.
 Cléber finaliza dizendo que “indepen-
dente do disposto na legislação é o laudo mé-
dico pericial realizado por uma junta médica 
que definirá se o caso é de aposentadoria com 
proventos proporcionais ou integrais”.

Instituto de Previdência
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Sindicato presente em Congresso

 A Comissão do Negro e 
Assuntos Antidiscriminatórios 
– CONAD da OAB/SP realizou 
no dia 03/07 na capital paulista 
o 1º Congresso de Advogados 
Afro Brasileiros. A presidente 
da CONAD da OAB local Dra. 
Maria de Lourdes Oliveira 

Juvêncio e a vice-presidente do Sindicato, Mirtes dos Santos Batista, estiveram presentes 
no evento. O objetivo do congresso foi a discussão sobre a atuação do Ministério Público 
no combate aos crimes raciais.

COMUNICADO SAÚDE  (UNIMED)

 O Sindicato comunica aos associados que 
mantém plano de saúde UNIMED através da entidade, 
que a proposta de reajuste para o corrente ano foi de 
25%. Porém o Sindicato renegociou com a UNIMED e, 
ficou resolvido que o percentual será de 19% para os 
planos 0174 e 0176, fato este garantido pelos diretores 
da cooperativa de saúde. 
 Ficou ainda resolvido que no decorrer do novo 
período, não havendo abusos excessivos nas consultas e 
exames que ultrapassem os limites previstos e impostos 
pela UNIMED, no ano seguinte não enfrentaremos 
problemas com reajustes nesta proporção. Vale lembrar 
que os planos 0175 e 0177 sofrerão reajustes em 
outubro.

A DIRETORIA

Reflexão
Continue andando

Às vezes, o caminhar é lento,
mas o importante é não parar.
Mesmo um pequeno progresso é um avanço na 
direção certa.
E qualquer um é capaz de fazer um pequeno 
progresso.
Se você não pode conquistar algo importante hoje, 
conquiste algo menor.

Pequenos riachos se transformam em rios 
poderosos.
Continue em frente.
O que de manhã parecia fora de alcance, pode ficar 
mais próximo à tarde se você continuar em frente.
O tempo que usar trabalhando com paixão e 
intensidade aproximará você do seu objetivo.

É bem mais difícil começar de novo se você para 
completamente. Então, continue em frente.
Não desperdice a chance que você mesmo criou.
Existe algo que pode ser feito agora mesmo, ainda 
hoje.

Pode não ser muito, mas fará com que você continue 
no jogo.
Caminhe rápido enquanto puder.
Caminhe lentamente quando for preciso.
Mas, seja o que for, continue andando. 

Colaboração: João Deboni

Vale a pena aproveitar

 “O Servidor” traz nova dica para os 
sindicalizados: as vantagens da Nota Fis-
cal Paulista, um programa do Governo do 
Estado, que tem como principal objetivo a 
devolução de 30% do ICMS efetivamente 
recolhido pelos estabelecimentos. 

 Para ter direito a este benefício, que 
pode ser depositado em conta bancária ou 
utilizado na dedução do IPVA, o consumidor 
deverá informar seu CPF a cada compra. 
 Faça o cadastro no site da Secreta-
ria da Fazenda, http://www.nfp.fazenda.
sp.gov.br, e acesse, quando quiser, para ve-
rificar o saldo disponível. O Sindicato apóia 
e incentiva a participação de seus sindicali-
zados na Nota Fiscal Paulista.
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Salão de Beleza cada vez melhor

Agora quem frequenta 
o Salão de Beleza do 
Sindicato encontra as 

profissionais 
Cleusa (cabeleireira) 
e Kelly (manicure) 

uniformizadas. 

 Credivista orienta... Cuidado 
com as taxas enganosas

 Surgem esporadicamente ofertas de 
financiamento, direcionadas aos servidores 
públicos municipais com desconto em folha de 
pagamento, com taxas de juros aparentemente 
muito baixas.
 Ocorre que nas taxas mencionadas não 
são incluídas tarifas  que vão aparecer nas 
prestações mensais  como o IOF e outras. 
 Outra coisa que pode acontecer é a 
exigência de abertura de conta corrente, 
cartão de crédito e cheque especial no banco 
em questão e nesse caso, além do IOF, tem que 
se levar em conta os custos de manutenção 
de conta corrente, que normalmente variam 
em torno de R$ 30,00 mensais; 

 Veja simulação abaixo:

 Financiamento com conta salário (sem 
talão, cheque especial ou cartão).
 Valor: R$ 15.000,00 X 72 meses. Taxa: 
1,82% a.m. = Valor da parcela informada: R$ 
390,20.
 Nesse caso o valor da parcela para a 

taxa informada de 1,82% a.m. teria que ser 
R$ 375,69

 O mesmo ocorre em outras modalidades, 
onde além de não estar incluído o IOF, não 
menciona qual o valor do custo da conta 
corrente mensal, custo do cartão e tarifas de 
cheque especial.

 Financiamento (com conta corrente, 
cheque especial e cartão).
 Tirando R$ 5.000,00 em 72 meses com 
taxa de 1,67% - Valor da parcela + IOF seria 
R$ 124,58. Pagando uma taxa de R$ 30,00 
por mês, que é uma taxa normal em alguns 
bancos, esse mesmo empréstimo daria uma 
despesa mensal de R$ 154,58, o que seria o 
mesmo que uma taxa de juros de 2,61%.

 É necessário fazer as contas antes de 
assinar qualquer contrato.

 Portanto fiquem atentos, e na dúvida 
não fechem nenhum negócio sem antes fazer 
uma consulta junto ao assessor financeiro 
patrocinado pelo Sindicato e Credivista, e com 
os técnicos da Credivista.

INFORME CREDIVISTA

Resgate histórico

 O Sindicato está realizando uma série de entrevistas 
com personalidades que influenciaram na História da antiga 
Associação dos Servidores Municipais. As primeiras entrevistas 
poderão ser conferidas, em breve, através do endereço 
eletrônico do Sindicato, na Internet: www.sindicatosjbv.
com.br. Uma delas foi realizada com o servidor aposentado 
Domingos Fazolli Boa Ventura, que participou da primeira 
diretoria no ano de 1956 e que contribuiu de forma significativa 
para o desenvolvimento da Associação que posteriormente 
foi transformada em Sindicato.

O Sindicato 
disponibiliza um 

espaço para que o 
sindicalizado mande a 

sua matéria. 
Para isso procure o 

jornalista responsável, 
Thiago Arcuri, na sede 

do Sindicato, 
das 8h às 11h e das 

13h às 16h.
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Convênios
Conveniências
Locadora e Livraria Raiz de Davi: locação grátis e desc. de 10%. R. A. 
de Barros, 615. Tel: 3631-0777
Cestas Breda: grátis uma cesta. R. H. Cabral de Vasconcellos, DER. 
Tel: 3633-2274
Dinatel e Dinacell: 5% de desc. R. Saldanha Marinho, 368 e Av. D. 
Gertrudes, 17. Tel: 3622-2227 e 3623-4408
Planet Jet: 10% de desc. nas recargas. Av. Padre Josué, 151 Vl. 
Operária. Tel: 3631-1183
Ciranda da Alegria(Tia Dê): animação de festas, recreação e locação de 
brinquedos – descontos especiais para sindicalizados. Tel: 3623-1069 e 
8143-8071.
Yes Cosmetics: 10% de desconto na apresentação da carteirinha do 
Sindicato. Av. D. Gertrudes, 389. Tel: 3633-5078.

Cursos
Ideal Qualificação Profissional: desc. especiais. (Em cima da Casa da 
Bolacha) Tel: 3633-2486
Atelier Christiane Bogon: Preços especiais. R. Prudente de Moraes, 
865. Tel: 9717-5427
Espaço Vânia Palomo: desc. de 15%. R. Senador Saraiva, 484. Tel: 
3623-4356
Centro Educacional Carrossel: desc. de 10% a 13%. R. C. A. Prado, 
578 Vl. Conrado. Tel:3623-2231.

Dentistas
Bassi Odontologia Especializada: 20% de desc. R. Pres. F. Roosevellt, 
119 Vl. Loyola. Tel: 3623-2269
Dent System: preços mais acessíveis. R. Carolina Malheiros, 395 Vl. 
Conrado Tel: 3633-1826
Drª Alexandra D. A. Fadiga: desc. especiais. R. Cel. E. de Oliveira, 
486, Vl. Conrado. Tel: 3631-0588
Drª Talitha Bricoli Terriile: 20% de desc. R. Carlos Gomes, 41. Tel: 
3623-6102
Drª Sílvia Castelan: desc. de 40% e uma limpeza grátis. R. Tereziano 
Valim, 348. Tel: 3623-1402 
Uniodonto: preços mais acessíveis. R. Gen. Osório, 132 Centro. Tel: 
3631-8751 ou 3631-7248.
Drªs Lucila e Luciana: desc. especiais. R. João Pessoa, 256 Vl. Loyola. 
Tel: 3623-3330. 
Dr. Adriano Gonçalves: desc. de 20%. R. Campos Salles, 803 Centro. 
Tel: 3631-6467.

Farmácias
Extracto Natural: desc. de 15% a 20%. Pç. Cel. Joaquim José, 240. 
Tel: 3622-3554.

Laboratórios
Clínica Delta: 30% de desc. R. Pres. F. Roosevelt, 300 Perpétuo 
Socorro. Tel: 3631-4356
Louis Pasteur Laboratório: desc. de 30%. R. C. A. Prado, 355. Tel: 
3623-1121

Médicos
Cirurgimed: desc. de 50%. R. Conselheiro A. Prado, 336. Tel: 3623-
6729
Clínica Santa Apolônia: desc. de 10% a 20%. Pç. Waldemar J. Ferreira, 
35 Santo André. Tel: 3633-3615
Fisiocorpus: 30% de desc. R. Floriano Peixoto, 563. Tel: 3631-4327
Clínica de Fisioterapia Cyclus: desc. de 20% a 50%. R. São Francisco, 
23 Jd. Bela Vista. Tel: 3633-3100
Instituto de Cardiologia: 50% de desc. R. C. A. Prado, 592. Tel: 
3622-3777
Clínica Anima: 10% de desc. Av. D. Gertrudes, 25 Centro. Tel: 3635-
1843.

Centre Clínica Veterinária: desc. de 10%. Pç. da Bandeira, 68 e R. 
Santa Maria, 296 Vl. Brasil. Tel: 3631-5818.
Psicólogas – Maria Menechino e Fabiana Moneda: R. Benedito 
Araújo, 240. Tel: 3633-3053
Psicóloga – Priscila Ferreira: 30% de desc. Pç. da Bandeira, 150. Tel: 
3631-6582
Psicóloga – Ednara dos Reis: 50% de desc. R. Luiz Gama, 257 
Rosário. Tel: 3623-1260
Psicólogo – Wagner Fernandes: 50% de desc. R. Cel. E. de Oliveira, 
162. Tel: 3633-1981. 
Psicóloga – Karla Reynaldi: entrevistas iniciais grátis. R. J. Procópio 
de Andrade Júnior, 369. Tel: 3633-6153
Psicólogo – Carlos Eduardo Galli: desc. de 30%. R. Floriano Peixoto, 
11. Tel: 9194-0700.
Psicóloga – Maria de Fátima Catunda: desc. de 20%. R. C. A. Prado, 
552. Tel: 3623-1329.
Saúde dos Pés: desconto de 20%. R. Victor Dias, 64. Tel: 3633-6372
Reflexoterapeutas: 30% de desc. R. 14 de Julho, 560 . Tel: 9714-
6747.
Dr. Sérgio Luis Nogara: R$ 100,00 a consulta. R. C. A. Prado, 554. 
Tel: 3623-2878
Dr. Armênio Mousessian: R$ 130,00 a consulta. Av. Durval Nicolau, 
125 Jd. Nova São João. Tel: 3631-3051
Oftalmologistas: R$ 80,00 a consulta. Pç. Cel. José Pires, 120. Tel: 
3622-2967
Dr. José Fernando Sales Jr.: R$ 100,00 a consulta. R. C. A. Prado, 608. 
Tel: 3623-2466
Dr. Leonildes Chaves Jr.: R$ 80,00 a consulta. R. C. A. Prado , 475. 
Tel: 3631-5676
Dr. Adriano Teixeira: R$ 80,00 a consulta. R. C. A. Prado, 283. Tel: 
3623-2466
Dr. Roberto Betito: R$ 100,00 a consulta. R. C. A. Prado, 632. Tel: 
3623-2466.
Dr. Pedro Hugo Chaves: R$ 50,00 a consulta. R. Pres. F. Roosevelt, 
168 Perpétuo Socorro. Tel: 3631-1928.
Dr. Mário Augusto Rocha: R$ 50,00 a consulta. Av. Durval Nicolau, 
514. Tel: 3623-6622.
Dr. Ivanoel Vieira: desc. de 10%. Av. Brasília, 1057 A Jd. Leonor. 
Tel: 3633-4199.
Corporal: desc. de 15% a 35%. R. Getúlio Vargas, 532. Tel: 3623-
2206.
Andreza Augusta Poveda: desc. de 30% a 40%. R. Agostinho P. 
Aguiar, 51 São Lázaro. Tel: 3623-3440
André Luis Lemos: 10% de desc. Av. Durval Nicolau, 1011. Tel: 
3631-3160.
Acupuntura sem agulha (Carvalho): preços diferenciados. Tel: 9634-
5280 e 3623-5711
Clínica Nova Imagem: 30% de desc. com autorização do Sindicato. Rua 
Orlando Fracari, 730 Rec Bosque. Tel: 3631-8888

Óticas
Óticas Rio Branco: desc. de 5% a 20%. R. Prudente de Moraes, 13. 
Tel: 3623-2306

Empresas conveniadas no sistema de Vale
Açougue Molles: R. Ademar de Barros, 161. Tel: 3623-3478 
Supermercado Sempre Vale: Av. Rodrigues Alves, 606. Tel: 3634-
4500. (todas as lojas)  
Corso:  R. Eduardo Lopes Castilho, 495 Vl. Brasil. Tel: 3634-1500. 
Drogaria Familiar: preço a vista no vale. R. Ademar de Barros, 51 
Centro. Tel: 3631-4534 
Farmavenida: Av. D. Gertrudes, 374 Centro. Tel: 3633-8334 
Art Ervas: R. Cel. E. de Oliveira, 99 Vl. Conrado. Tel: 3623-4112 
Farmácia São Bom Jesus: Av. Oscar Pirajá Martins, 398. Tel: 3622-
2717
Perfumaria Pele Morena: Av. D. Gertrudes 414. Tel: 3622-2340  

Classificados

- Vendo Cota Clube de Campo: R$ 300,00. Tel: 3631-3585 – Bete
- Vendo Cota do Clube de Campo: R$ 250,00. Tel: 3631-6633 – Ana 
Arcuri
- Vendo Cota do Clube de Campo: Tel: 9723-9982 (Luzia) e 9260-
6572 (Gabriela)
- Estante em madeira de mogno grande: Tel: 3633-3545 – 
Silmara
- Troca-se DVD com TV portátil por teclado 5/8: Tel: 9173-7753 – 
Sérgio Faustino
- Cadeira de criança e carrinho: R$ 50,00 cada. Tel: 3631-2331 e 
3634-8117 – João Batista
- Fiat Uno 92: R$ 8000,00, conservado e com documentação OK. Tel: 
3633-5263  

Serviços

- Motorista Profissional: vans de 11, 15 ou 17 lugares; micro-ônibus 
de 21 lugares e carro particular. Tel: 3633-5913 e 9249-7083 – 

Francisco
- Digitação e Recurso de Multa de Trânsito: Tel: 3622-2945 e 
9245-3466
- Pinturas em Geral: Tel: 8110-9027 – César
-  Capina e roça terrenos; poda grama com máquina a gasolina e passa 
veneno: Tel: 3631-1185 e 9775-2799 – Pedro Marsola
- Manutenção e configuração de microcomputadores e instalação 
de redes: Tel: 3633-8331 e 9671-4768 – Gustavo Araújo
- Instalação predial, residencial e manutenção em geral: Tel: 
3633-8331 e 9145-9720 – Afonso 
- Bombons e bolos de frutas: Tel: 3633-3351 e 9731-4682 – 
Roseli
- Bolos e doces em geral: Tel: 9627-4202 (Lúcia) ou 3633-3005 
(Toninha)
- Bombons, bolos e salgados para festas: Tel: 3631-2346 – Nadja 
(Laboratório)
- Serviço de cortes de parede, limpeza de terrenos e desmancha 
casa: Tel: 3631-5779 e 9338-0411 (Rovilson)
- Locação de materiais para buffet: Tel: 3631-5534 ou 9288-9664 
(Renata) ou 9707-5081 (Néria)
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Aniversariantes agosto
01  Juraci José do Prado
  Rosana F. de Lima Fernandes
 Cláudia Regina A.G. de Lima
02  Nelson Germine
 Neuza Feldberg Karp
 Sônia Maria Pandini
 Cleide Paschoal de Pauda
 Francisco Domingos Júnior
03  Antônio Hurtado Patrone
 Augusto Chiavegatti Neto
 Maria Tereza Pradella Justolim
 Eurliana Áurea C. Vasconcellos
 José Américo da Silva
 Carmen Eliza Garcia
04  Antenor Meneguine Escarsado
 Tânia de Paula M. de  Souza
 José Antônio dos Santos Mattos
05  Aurélio Cândido da Silva
06  Maria Aparecida da C. Oliveira
 Nelson Domingos dos Reis
 Ana Aparecida Cardeal Rocha
07  Luci Dalva Fonseca
 João Batista Police
 Lilian Scalia Viega dos Reis
08  Osvaldo Faria
 Rosângela Buzon Gregores
 Mário Nogueira Filho
 Anadir Boaventura Martinelli
09  Dulcelei Aleixo Krauss
 Marlene de Mendonça
 Vera Lúcia de Campos
 José Carlos Marques
 Adriana Cristina Puga Pires
10  Eva Assalim Arantes
 Nair dos Reis
 Antônia Marin Fernandes
 Benedito Marcelino Filho
 Luiz Gumercindo Salmaso
 Fabiana Dogo de Souza Pezzuto
 Maria Cristina S. Pavani Correa
 Francisco de Paula Miguel
11  Benedito Lino Vieira
 José Henrique de Oliveira
 Eliana Maria Rossi S. U. Gomez
12  Emília Bruno Pinto
13  João Carlos da Silva
 Vera Lúcia Maciel das Neves
 João Américo da Silva
 Fernanda dos Santos Zanetti
14  Luiz Antônio Fernandes Costa
 Sílvia H. Rodrigues de Camargo
15  Antônio Carlos Mendes Oliveira
 José Francisco Bruno
 Aparecida A. Fernandes Gazito
 Ana Aparecida Vieira Vanzela
 Maria Alice C. Dearo Menato
 Cleuza Maria Lima Marqueto
16  Rita de Cássia M. Moraes
 Antônia de Jesus Paiva Martins
17  Setembrino Fonseca
 Maria de Lourdes Pinheiro

 Daniel Elias Machado
 Herivelto dos Reis Moreira
 Sandra Regina Vidal  O. Caslini
18  Maria do Carmo Chagas Sérgio
 Tereza Bruno Gonçalves
 José Aleixo
 Sidneide Agatão Ferreira
 Lázaro Roberto da Silva
19  Edílson Massaro
 Marli Vanzela Costa
 Dirce Conceição dos Santos Batista
20  José Pereira Calderaro
 Dora Helena L. Y. de Oliveira
 Josefina de Fátima N. Aleixo
 Aírson Viana
 Nádia Maria Buzelli
 Maria Helena Fumero
 Adir Pereira da Silva
21  João Batista dos Santos II
22  Ana Maria Costa Santos
 Marcelo da Silva Costa
 Samuel Américo da Silva
 Andréia Fernanda de C. Calegari Batista
23  Lúcia Helena Gonçalves Gomes
 Elisandra Jordão Domingues
 Lázara Lourdes Lombardi
 Rodrigo Donizetti Gomes
24  Daírso Balestero Aleixo
 Magali Paula Colozzo Gregório
 Vera Lúcia Zanetti Palermo
 Viviane Silva Damaceno
25  Maria de Fátima Belmar Silva
 Maria Ap. Matielo Dragonetti
 Ivone Buzato Marques
 José Geraldo dos S. Rodrigues
 Onília da Penha B. Stefani
26  Helenete Cevitelli Motta
 Rosângela Maria Cambaúva
 João Ferreira de Lima Sobrinho
 Luciana Cristina C. Martins
27  Armando Menegão
 Maria Angélica N. Vaz de Lima
 Sebastião de Souza
28  Sebastiana Juliar Alexandre
 Júlia de Paula Conceição Cruz
 Claudinei Pereira da Costa
 Elizama de Andrade Alcântara
29  Valdemar Faria
 Therezinha F. Ciconi Trevisan
 Luiz de Oliveira Raimundo
 Flávio Marques Zaneli
31  Therezinha Clotildes S. de Souza
 Maria de Fátima dos S. Ribeiro

 Errata - No mês de julho faltou o nome de 
alguns servidores na relação dos aniversariantes. 
Pedimos desculpas pelo equívoco e contamos com a 
compreensão de todos.
 Se algum nome não foi mencionado, 
favor comunicar a Secretaria do Sindicato.
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Gente que faz

Nome: 
Josué Antônio Rosa
Função: 
Ajudante de Manutenção Geral 
(Esportes)
Funcionário desde: 
1985
Sindicalizado desde: 
1985
Composição familiar: 
eu, esposa, sogra e uma filha

O que espera do Sindicato? 
Sempre esperei tudo de bom. Não tenho críticas. Espero que o 
Sindicato cuide melhor da saúde dos sindicalizados e lute por 
uma cesta básica para os menos favorecidos.

O que espera da Prefeitura? 
Que olhe para o servidor com um olhar mais atencioso.

Fale sobre o seu local de trabalho: 
Para mim está sendo muito bom, não tenho reclamações. A 
minha relação com os demais é muito boa. Faço amigos muito 
fácil!

Nome: 
Márcia Andréa Cabral Burato Evaristo
Função: 
Agente de Vigilância Ambiental
(Saúde)
Funcionário desde: 
2000
Sindicalizado desde: 
2000
Composição familiar: 
eu, marido e dois filhos

O que espera do Sindicato? 
Que ele continue apoiando o servidor público e que lute pelos 
nossos direitos. Espero que o servidor saiba apoiar o Sindicato 
nessas lutas.

O que espera da Prefeitura? 
Que ela saiba reconhecer o servidor público que realmente 
trabalha, em todos os sentidos.

Fale sobre o seu local de trabalho: 
Em meu local de trabalho existem alguns problemas, mas que 
com o tempo poderão ser solucionados.

Nome: 
Maria Rita Juvêncio
Função: 
Auxiliar de Enfermagem (RH)
Funcionário desde: 
1986
Sindicalizado desde: 
2009
Composição familiar: 
só eu

O que espera do Sindicato? 
Sempre esperamos que o Sindicato 
auxilie os funcionários em seus 

problemas de trabalho e sociais, proporcionando uma integração entre 
os servidores. Também esperamos que o Sindicato incentive o servidor 
a melhorar a sua qualidade de vida e sua qualificação profissional.

O que espera da Prefeitura? 
Promova uma melhoria física em relação a geração de empregos para 
que nossos jovens possam ficar na cidade e não tenham que sair. 
Incentive a Cultura e o Esporte como forma de melhorar a qualidade 
de vida do sanjoanense.

Fale sobre o seu local de trabalho: 
Trabalhar no Recursos Humanos é bom, porquê trabalho entre 
amigos e dentro do possível a gente se sente gratificado em ajudar os 
companheiros de trabalho.

Nome: 
Telma Elita Ardana Telini Vitali
Função: 
Supervisora de Ensino (Educação)
Funcionário desde: 
1977
Sindicalizado desde: 
1977
Composição familiar: 
eu, esposo e duas filhas

O que espera do Sindicato? 
Que continue sempre atuante,
buscando sempre melhorias para nós 

funcionários.

O que espera da Prefeitura? 
Que tenha uma nova filosofia administrativa, prevalecendo 
sempre a integração com ações participativas, treinamentos, 
possibilitando aos funcionários exercer suas atividades com prazer 
e responsabilidade.

Fale sobre o seu local de trabalho: 
Meu trabalho foi uma das melhores coisas que aconteceu na 
minha vida, pois foi através dele que conquistei meu ideal e muitas 
amizades. Trabalho com uma equipe bastante unida, o que me leva 
a desempenhar as minhas atividades cada vez melhor.
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