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Greve acontece de forma ordenada
e dentro das determinacoes legais

O Tribunal de Justica do Estado de S30 mente apenas 0s servicos considerados  Ainda por decisao do TJ-SP, a munici-
Paulo deferiu a antecipacdo dos efeitos ~ essencias —Satde, Educacio e Cemité- palidade ndo pode * ‘efetuar descontos na
) de tutela, pleiteada pelo Sindicato dos rio. Todos os demais tiveram uma redu- remuneracdo dos servidores que aderi-
Servidores Publicos Municipais, permi-  ¢do de duas horas na jornada de traba- rem ao movimento grevista’, conforme
tindo a greve. Ficam mantidos integral-  lho didria. consta no documento. | Pég. 5

Sindicato tera elei-
¢a0 para nova di-
retoria em novem-
bro. Fique atento
as informagoes,

prazos e editais
para garantir seu
direito de voto.
Sua participagao ¢
muito importante!
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“Cada sonho que vocé deixa VEST'

para tras € um pedaco do seu

2 futuro que deixa de existir.” BU LAR

Steve JGH s<ob d 18 de Outubro
- 0800 163466
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EDITORIAL

Exercendo o direito de escolha

Mirtes dos Santos Batista

Chegamos a uma época crucial para
o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais. No més de novembro,
mais precisamente no dia 19, os ser-
vidores irdo as urnas para escolher
a diretoria que ficard a frente dessa
Instituicdo no quadriénio 2016/2019.
Sdo 20 cargos distribuidos entre a di-
retoria executiva, os conselhos admi-
nistrativo e fiscal e a supléncia. Cada
cargo, do presidente aos suplentes,
tem grande responsabilidade na or-
ganiza¢do e bom funcionamento do
Sindicato. Eles representardao seus
interesses por quatro anos. Vale res-
saltar que esses cargos ndo sdo remu-
nerados. Os 20 membros recebem
regularmente os saldrios correspon-
dentes aos cargos que possuem como
funciondrios publicos.

Como parte de uma democracia, as
eleicdes em todos os ambitos sdo de
fundamental importancia, além de
representarem um ato de cidadania.
Ela nos possibilita escolher represen-
tantes para as mais variadas esferas,
que tomarao decisdes que irdo inter-
ferir diretamente em nossas vidas.
Precisamos valorizar o ato de votar e
fazé-lo de forma consciente, para que
as consequéncias nao prejudiquem a
vida de cada um de nos.

Antes de votar, analise os candidatos
para garantir que os servidores con-
tinuardo a ter um Sindicato atuante
e que luta por seus direitos. Nao faca
escolhas precipitadas, baseadas em es-
peculagdes. A¢des consistentes devem
pautar o voto consciente. Queremos
continuar progredindo e lutando por
melhorias para essa classe trabalha-
dora e digna daqueles que se dedicam
diariamente a servirem ao proximo.

Por isso, servidor, fique atento aos
préximos editais que serdo veicula-
das sobre as elei¢des. O Sindicato, por

meio de sua diretoria, garantird que
todos recebam as informagdes ne-
cessdrias para uma escolha justa. Di-
vulgaremos listas com os candidatos,
bem como os servidores aptos a votar.
Acompanhe ativamente as agdes que
envolverem a elei¢do e comparega no
dia 19 de novembro, na sede do Sin-
dicato. A presenca de cada servidor

apto a votar ¢ indispensével. S6 assim
poderemos garantir uma escolha de-
mocratica e justa. Comparega, servi-
dor!

Mirtes dos Santos Batista ¢ presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais

PROGRAMACAO DO ROSARIO
OUTUBRO

Forro
Vicente & Donizete, de Leme

DIA 4

domingo
20h

DIA7

quarta
21h

DIA 10

sabado
23h30

DIA 11
domingo
20h

Forroé

Baile Especial
Grupo musical os Bergsons, de Vargem Grande do Sul

Baile Universitario

Forro

Sidney & Santiago, de Ribeirao Preto

Adriano Ramos, de Vargem Grande do Sul

Baiano & Baianinho, de Sao Joao da Boa Vista

DIA 14 | Baile Especial
vt Banda Sonho Musical, de Araras

DIA 16 | Baile Especial de Aniversario do Rosério Futebol Clube
setafeira | Banda Starlight, de Sao Paulo

DIA 17

sabado
23h

DIA 18

domingo
20h

DIA 21

quarta
21h

DIA 24

sabado
23h

DIA 25

domingo
20h

DIA 28

quarta
21h

DIA 31

sabado
23h

Forro

Forro

Baile Especial

Forro

Forro

Baile Especial
Banda Sabor de Verao, de Sao Paulo

Forré

Banda Tempo 2, de Americana

Banda Remelexo com Sapezinho no acordeom, de Pinhal

Adelson Santos, de Ribeirao Preto

Banda Remelexo com Sapezinho no acordeom, de Pinhal

Ronaldo Show, de Sao Jodo da Boa Vista

Osvaldo & Edvaldo, de Vargem Grande do Sul
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EXPEDIENTE

O SERVIDOR

Rua Oscar Janson, 3, Centro
Sao Joao da Boa Vista (SP)
(19) 3623-1834
www.sindicatosjbv.com.br
sindicatosjbv@gmail.com

DIRETORIA ELEITA

Mirtes dos Santos Batista presidente
Boanerges Cabral Burato vice-presidente
Chistiane Margutti Limparini secretaria-geral
Clarinda Elisa Doria Roqueto secretaria
Débora de Lourdes A. Alberto tesoureira

Jornalista responsavel Bruna Mazarin MTh 79881/SP

Diagramacéao: Bruna Mazarin
Tiragem: 2 mil exemplares

Impressao: Gréfica Sanjoanense

Informativo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Jodo da Boa Vista
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ARTIGO

Assédio moral no trabalho (em greve)

Marcelo Donizetti Dearo Menato

Um retrato dos tempos atuais poderia ser
descrito por meio da inversdo dos valores
morais e sociais. O direito diz que qualquer
um que se sinta prejudicado deve almejar a
justiga, mas, e quando a busca pela justica
fere o direito de terceiros? Obviamente que
a justia deve sempre resguardar o interes-
se da maioria e, desta forma, vale ressaltar
algumas caracteristicas fundamentais para
a delimitacio do assédio moral ou do dano
moral no trabalho.

O assédio, como todos sabem, sugere que
h4 uma delimitacdo de vitima(s), as quais
sdo perseguidas intencionalmente por um
periodo ndo definido por lei, mas que seja
comprovado para fins de indenizacao judi-
cial. J4 o dano moral, basta que exista um
episodio capaz de gerar um prejuizo de
qualquer espécie, seja financeiro, moral,
de personalidade etc., capaz de ser prova-
do e sera possivel o ingresso a justi¢a com

;2 finalidade de reparagdo pelo mal sofrido.

- - -
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Recentemente, devido ao periodo de gre-
ve, tivemos alguns colegas que, fazendo
uso do seu direito constitucional, optaram
por participar do movimento grevista,
contribuindo valorosamente por meio da
paralisagdo parcial de suas atividades de
trabalho. Nesse ensejo, a prefeitura, por
meio de um “chefe”, optou por registrar um
boletim de ocorréncia contra os funciond-
rios. Vale ressaltar que o critério principal
para a defini¢do de assédio moral ¢ a su-
bordinacéo, ou seja, a diferenga de poder
como recurso de persuasao e terror psico-
légico. A prefeitura, como empresa, dis-
poe de todos os recursos para disciplinar
os funciondrios que agem de ma-fé com a
empresa, 0 que nao foi o caso. Os recursos
s3o a adverténcia verbal, adverténcia es-
crita, abertura de processo administrativo
com posterior suspensao ou demissao. O
fato de ter buscado uma institui¢do exter-
na —delegacia de policia— evidencia a

incapacidade de gestdo da empresa, bem
como representa uma violéncia aos fun-
ciondrios, que tiveram sua individualidade
exposta num meio externo e estranho ao
seu local de trabalho, de modo vexatorio e
constrangedor. O que esperar da prefeitura
apos tal violéncia? Que admita ter agido
com dolo, se ndo direta, solidariamente
por meio da prética do superior hierarqui-
co. Que seja aberto um processo adminis-
trativo interno e investigada outras formas
de abuso que possam estar ocorrendo con-
tra os funciondrios do setor em questao, e
as préticas adotadas por tal superior hie-
rdrquico. Que seja amplamente divulgada
uma retratagio dizendo que os servidores
agiram corretamente e de posse de seus
direitos. Que a prefeitura evidencie os
nomes dos servidores e busque por todos

os meios redimir a boa imagem que nos-
sos colegas sempre tiveram. Assim sendo,
apesar do erro, podera a administragao de-
mostrar que vem buscando aprender com
os erros do passado, justamente para que
possamos acreditar numa empresa melhor
no futuro.

O siléncio nio é estratégia de saude!

Marcelo Donizetti Dearo Menato ¢
psicologo e especialista em Saude do
Trabalhador e Ecologia Humana - CRP
06/104072

Grupo de Apoio e Enfrentamento as
Violéncias no Trabalho (Evitra)
grupoevitra@gmail.com | (19) 3056.4143
ou (19) 99119-5342

dedicagdo.

VOTE COM CONSCIENCIAI

E TRANSPARENCIAI

Meus caros servidores, € com muita sa-
tisfagdo que anuncio as novas eleigdes
para a diretoria do Sindicato. Um mo-
mento de democracia, em que vocés
escolherdo quem ird administrar uma
instituicdo de importdncia impar na
luta e garantia de seus direitos. Tam-
bém anuncio minha candidatura, para
que eu possa seguir ao lado de todos
vocés nesta caminhada de trabalho e

VOTE EM PROL DE NOSSA SERIED

MIRTES DOS SANTOS BATISTA

atual presidente do Sindicato

FICOU AINDA MAIS FACIL

"
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\ Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos representantes,

N\ /

=
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= Rua Carolina Malheiros, 385 (esquina com 14 de Julho) - (19) 3633.1826

TER AQUELE SORRISO DESEJADO.

temos certeza que teremos 0 plano ideal para vocé e sua familia.

DENT
SYSTEM

PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br



P4g.4

2 SERVIDOR Qutubro 2015

Esp

Na disputa final, o Departamento de
Esportes fechou o placarem 12 a

5 contra o Ciprejim e consagrou-se
campeao

Na final do campeonato interno de fut-
sal, quatro equipes disputaram as tagas de
campedo, vice-campedo e terceiro coloca-
do. Ficou com o bronze o Departamento
de Administragdo, que venceu de 4 a 2 0
Departamento de Saude. Lucas Ildelfonso
e Thiago Martis marcaram pela Satide um
gol cada. José Carlos e Alexandre Souza
marcaram trés e um gol pelo Administra-
tivo, respectivamente.

O titulo de campedo ficou entre os times
do Ciprejim e do Departamento de Espor-
tes. Mas o placar de 12 a 5 deu a vitdria
para Esportes, com seis gols de Guilherme
Martins, quatro de Jodao Henrique Con-
sentino, um de Marco Antonio e um de
Luis Carlos. Pelo Ciprejim Helder Delfino
marcou dois gols, Lucimar Mello também
dois e Breno Valente um gol.

Foi escolhido como artilheiro do campe-
onato o jogador Lucas Ildelfonso, que tota-

—

Lucas lldelfonso, melhor artilheiro

ortes vence campeonato interno de fu

tsal

DIVULGAGAO
o~
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Os trés primeiros colocados do campeonado interno de futsal receberam como premiacao troféus e medalhas

foram sorteados brindes entre os servido-
res que participaram de todos os jogos de
sua equipe. A mais participativa do cam-
peonato foi a do Departamento de Satde.

lizou 30 gols pelo Departamento de Saude.
Ja a defesa menos vazada foi de Douglas
Vitielli, com 37 gols.

Além dos troféus e medalhas, também

SEM FILIACAO PARTIDARIA

Conforme mostram os documentos, a presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, Mirtes dos Santos Batista, bem como
a secretaria-geral, Chistiane Margutti Limparini, e a tesoureira Dé-
bora de Lourdes Ambrésio Alberto, se desligaram do Partido Social
Democratico (PSD) em niveis municipais e nacionais

CARTA DE RENUNCIA

Eu, MIRTES DOS SANTOS BATISTA, beasileirs, sobicins, sorvidor piiblica municipal,
portadors do RG » * 16,865, 1X6-SSP/SP, inscrita junto so CPF/MF sob o n * 102.065.186-00,
Tialo de Eleitor 0 439711201-16, venho, por meio desta, em virmde de minkn desfiliago (cf.
doc, anexo), rempnciar d¢ forma expressa, imevogdvel o fretrativel 20 cargo de Vices
Presidente do Diretioo Municipal do Partido Social Democritico de S80 Jodio da Boa Visw'sp,
por motives de cunbo pessoal

Sem mis, nestes termok, pede o imediaso deferimento,

Sio Jodlo da Boa VistaSEIEE

te—

s

{ iYW
MIRTESDOS SANTOS BATISTA

evevweenvell

Justica Eleitoral
Tribunal Superior Eleitaral
Certidio

65 SEsentEmEctos do Satama de PaLRG Fertdios v com a gue dispte
eieint abaie quilificaso NAG ESTA FILIADD A PARTIDO POLITICO,

s iy
THE 0o 33

5 Bus
Nome do Eleitor: MINTES DOS SANTUS BATISTA

Inserighe: 0

YL 20816

Cortiddo emitide ds 12:00 18 de STOTII0LS

Esta ce
refigte

tidio de Fitischo partidhria & expedids gratutamentss & o
registros oficisis de filiagho, ne torms de el Sus B
péging do Tribuna! Superior Eleltoral na lnternet,

canfirme
hitp:/ / wwew.t
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DISSIDIO

Greve acontece de forma ordenada

e dentro das determinacdes leg

Servidores dos setores nao
considerados essenciais podem
aderir & greve sem receio de
qualquer desconto no salario

O Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo deferiu a antecipagao dos
efeitos de tutela, pleiteada pelo Sindica-
to dos Servidores Publicos Municipais,
permitindo a greve. Ficam mantidos
integralmente apenas os servigos con-
siderados esséncias —Saude, Educagao
e Cemitério. Todos os demais tiveram
uma reducio de duas horas na jornada
de trabalho diaria.

Ainda por decisio do TJ-SP, a mu-
nicipalidade nao pode “efetuar des-
contos na remuneracao dos servidores
que aderirem ao movimento grevista’,
conforme consta no documento. A pre-
sidente do Sindicato, Mirtes dos San-
tos Batista, destaca a importancia dos
servidores terem esse direito garantido.
“Por meio desse movimento iremos
buscar melhorias para cada trabalha-
dor do setor publico. Pessoas que tra-
balham na cidade e pela cidade. Que
aqui moram e consomem. Queremos
uma reposicdo justa, que dignifique
nosso servidor”.

Boletim de Ocorréncia

Servidores do Centro de Processa-
mento de Dados do Departamento
Administrativo foram citados em um
boletim de ocorréncia pelo encarrega-
do do departamento. A justificativa era
que esses servicos seriam considerados
essenciais. O caso chegou ao Tribunal
de Justi¢a, que reiterou apenas o que

, ja havia proferido na primeira decisdo

sobre a greve. Acrescentou que fossem
mantidos os processamentos de dados
dos servicos essencias, que englobam
Saude, Educacgdo e Cemitério —o que
ndo é o caso dos servidores citados no
boletim.

Em resposta a atitude, os funcionarios
fizeram denuncias na delegacia de Sao
Jodo acusando o prefeito e o encarrega-
do de assédio moral. A denuncia tam-
bém foi encaminhada ao Tribunal de
Justica. “Estamos nos sentindo amea-
¢ados, ultrajados e coagidos. Estdo im-

>

pedindo nosso direito de greve”, desa-
bafou o analista citado no boletim, Luis
Otavio Silva Rodrigues.

Paulo Ricardo Mancini, técnico de
manuten¢do, diz que o trabalho passou
a ser algo “desconfortavel”. “Agora esta
um clima pesado”.

Reposicao

Vale lembrar que a intengdo primd-
ria do Sindicato nunca foi iniciar uma
greve. A prova disso sdo as intimeras
tentativas de negociagdo com a Admi-
nistragdo Publica. Da proposta inicial,
votada em assembleia pelos servidores

A decisdo do Tribunal de Justica garante o direito de greve aos servidores sem descontos nos salarios

als

FOTO: DIVULGACAO

e baseada no IPCA, reavaliamos a situ-
acdo e enviamos outra proposta. Apos
uma atitude arbitraria do prefeito, Van-
derlei Borges de Carvalho, que enviou
projeto de lei a Cémara Municipal,
estipulando 4% de aumento parcelado
em trés vezes, o Sindicato novamente
tentou acordo. Depois de tantas tentati-
vas em vdo, a equipe do Sindicato, bem
como a maioria de seus servidores, op-
tou pela greve e por levar a situagao ao
Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo. A proposta que o Sindicato man-
tém é de 7% de reposicdo salarial mais
a incorporagédo da parcela destacada.

AGRADECIMENTO

E chegado o momento da aposentadoria! Fazemos uma retrospectiva, um
balanco. Ao mesmo tempo fazemos novos planos e criamos novas expecta-
tivas, e a vida que segue...

Foram muitos anos executando os planos de trabalho da creche e da esco-
la, enfrentando dificuldades e superando obstaculos. Por vezes com falhas
(quem nunca?) mas, gragas a Deus, a familia e aos colegas de trabalho, com
muitos éxitos. E o que fica de importante no final das contas? A convivéncia
com as criancas e o aprendizado que elas me proporcionaram, o apoio e a
confianca dos pais, a oportunidade de trabalhar com pessoas comprometi-
das com a promocao social e a educacao e a satisfagdo do dever cumprido.

E como ninguém faz nada sozinha, quero aqui registrar toda a minha grati-
dao para com os colegas, Servidores Municipais de todos os departamentos
da Prefeitura, que me acompanharam nesta edificante caminhada.

Agradeco especialmente aos funcionarios e amigos das EMEBs “Celina Vir-
ga Simdes”, “Maria Luiza de Azevedo Costa e Mello” e "Maria de Lourdes
Teixeira” que, com dedicacao e responsabilidade, sempre realizam um exce-
lente trabalho. Terei muitas saudades dos desafios que enfrentamos juntos e
das alegrias que compartilhamos.

O carinho, as consideracdes e homenagens recebidas de todos vocés fica-
rdo para sempre gravados em minha memoria e meu coracao. Muito, muito
obrigada!

Creusa Regina de Padua Medeiros
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Dirce de Fatima Balbino de Araujo
Jo3o Batista Vicente Sobrinho

Heloisa de Souza Melo Alves
Joaquim Parreira da Silva

Maria Angélica Candido Valério

Carmen Beatriz Rodrigues Fabriani
Edson Fernando Geraldo

Janaina Domingo

Jo3o Batista Marcondes Fenicio
Karen Gisana Vianna

Marta Maria Magalhaes Bueno
Paula Cristina Vasconcellos Bertoni
Pedro Lopes dos Reis

Ricardo Alberto Ferreira Alves Costa
Sebastizo Alvaro Galdino

Terezinha de Lima Costa

Ayrton Barros Rodrigues
Catia Regina Rodrigues Arten

Danielle Alcantara Russi

Irene Ceviteli Amorim

Maria Auxiliadora Pereira Pechute

Natalia Aparecida Manzini

Tereza Sasso Ruy

Wilson de Mira Ferreira

Andreza de Padua Ferreira
Andreza Dutra Pinheiro

Estevam Loriano do Nascimento

Mario Henrique Fagotti Vasséo

Patricia Valentim Gomes
Vanderley Chiocheti

Elenice Nogueira Gongalves
Lourdes Reis Ramos
Oneribes de Lourdes Oliveira Junvéncio
Rubens Bernardino Flora
Yaralina Domingo Milan

Anor da Silva
Marcos Antonio Cottes Ferreira
Maria de Lourdes Vanzela Rinaldi

Marilene Aparecida dos Santos Rodrigues
Samuel Pasquini

Brigida Cazarotto de Menezes
Danilo Leite Vicentini

E Bruno Rodrigo Ribeiro

Cecilia Maria Francisco
Aparecida de Fatima L. da Silva Oliveira
Célia Aparecida Gimenes da Silva
Celso Henrique Fernandes

Fernanda Cristina Cordeiro Galli

José Reginaldo dos Santos Filho

Nilson Zenun

Pedro Domingos Tavares

Adriana Frazdo P. do Nascimento
nacia Rubinho Martins Peres

José Roberto Ribeiro

Aniversariantes de out

RachelEToy NogueE'

Ana Flavia Peres

Aurea Goreti Caetano
Eunice Aparecida Sanches Valota
Hercules Ferreira da Fonseca

Maria Cristina Gebara Rickheim
Maria Evanda Faria

Antonio Carlos Marques Feracin
Irene Garbin Santos

Nadja Sayonara Gualtieri Montejane
Paulo Belchior de Oliveira

Iva}wi Ferreira Valim
Jéssica de Souza Garcia Candido
Maria Juliana Jovem Dominato

Reni Batista Ribeiro da Fonseca
Tatiane Ferreira da Silva

Claudio Ines Vicente
Fabiana Bonini da Cruz
José Luis Molles

Nazareth Zanetti Bianchi
Romeu Pinto de Oliveira

Acindo Aparecdo Ferreia
Benedito Aparecido dos Santos
Luis Antonio Gallo

Marcos Antonio Combe
Tatiane Conceicao da Silva

- Terezinha de Fatima Corbano Lourenco

- E?téla Almeida de Oliveira
17 # s e

Jodo Batista Honorio
Margarida Nunes Simioni

I:ucas Balduino Gongalves dos Reis
Aldari Wagner de Souza
Célia Maria dt da Silva

Delso Bruno

Edson Goncalves Morais
Fernando Cesar Costa
Hermdgenes Almenara de Mello
Ligia Viviane M. Mendes Ramos
Nicelma Cristiane de Souza
Renata Pelaquim Bacan Fernandes
Rodrigo de Freitas Andrade

Daniela Cristina Dotta

Elaine Cristina Stivale Pomeranzzi
Luiza Tofanin Correa
Manoel Sabino Filho

Aliny Placido Martins
Sebastido de Souza Gongalves

Eliana Maria Rezende de Faria
Joado Batista Belchior

Jodo Batista Peixoto Lopes

José Carlos dos Santos

Paula Alves da Silva Souza

Alcides Pastre =
Aurea Ap. Nogueira Machado

Isabel Pasquini Gomes
Josué Antonio Rosa

Livia Ricetti Oliveira
Marcio Roberto Nassar
Marcos Benedito Buozi Madrini

Maria Christina Moreira Laranjeiras
Thiago Felisberto da Silva

Adalgisa Moreira
Gerusa Cristina Carillo Ragazzi

José Claudio Ferreira

José Mario dos Reis

Lourdes Locks Junqueira Torsone
Lucélia Galdino da Silva

Marili Serino Felisberto

Rosa Helena Dias Moraes Gimenes
Sonia Maria Soares de Oliveira

[ e 2 SRR LT
Marcos Antonio da Costa
Maria Imaculada Pranuvi Valota
Francisco
Roseli Steinhauser Rocha

José Carloﬁé@s de Oliveira
Renata Soares Aleixo de Carvalho
Roseli Moreira

Tereza Maschio Duarte
Wagner Renato Calderaro

- Dorival Aparecido Cenzi

Katia Silva dos Santos

Nargila Ap. Bonato Pancheri Tassoni
Rosa Maria Barbosa Cabo Arcanjo

- Daniella Cristina de Moraes
Gilberto Aparecido Evangelista
Omar Amorim

Silvio Domingos

Vera Lucia Maria Lazaro

Wanderline Tereza Ferraz e Lima

TR S SN RIS -
Fabio Luis de Freitas Garcia
Flavia Cavalcante de Carvalho Silva
Heli José Francisco
Marcela Maria Fontana Campos Pereira

Margarete dos Santos Constantino
Milene Arantes

Aurea de Fatima D. Antoniazzi
Ester Marchioni Escobar
Lucileia Gaspar Scoassado

Marilene Ribeiro
Santa Chiavegate Fontana

www.SINDICATOSJBV.com.br
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Classificados

VENDE | ALUGA

Vendo cota de Clube de Campo. Tra-
tar com Bete. Contato: 3631-3585.

Aceito doacgdes de livros de roman-
ce espirita da Zibia Gasparetto.
Tratar com Luzia. Contatos 9.8262-
3169 ou 9.8303-0475.

Alugo casa no Santo Antonio. Qua-
tro comodos: sala, cozinha, quarto
e banheiro. Tratar com Ana. Conta-
t0:9.8313-8127.

Vendo carro Del-Rey GLX, cor azul,
ano 89, com direcdo hidraulica.
Tratar com Nilson. Contatos: 3633-
5263 ou 9.8149-2343.

Vendo carro Corsa, cor branca, ano
98. Valor R$ 11.000,00. Tratar com
Sonia. Contato 9.9359-5953.

Vendo moto LEAD, honda, 2012,
vermelha. Unico dono. Contato:
9.9294-3104 ou 3631-6803.

Alugo cama-eldstica nova, tama-
nhos média e grande para todos os
tipos de evento. Tratar com Claudi-
nho Silva. Contato: 3633-6366 ou
9.9725-9270.

Vendo casa no bairro 1° de Maio.
3 quartos, sala, cozinha, banheiro
e garagem coberta. Valor a com-
binar. Tratar com Gléria. Contato:
3631-1699 ou 9.9142-8501.

Vendo cota de Clube de Campo.
Tratar com Luiza ou Gabriela. Con-
tatos: 9.9723-9982 e 9.9260-6572.

Vendo cota de Clube de Campo.
Tratar com Gislei. Contato: 3633-
2878.

Vendo carro Corola ano 2003 SEG
completo top. Preco a combinar.
Tratar com Adauto. Contatos: 3631-
0210 ou 9.9359-5709.

Alugo apartamento no Guaruj3,
na praia Pitangueiras. Local com
acomodacdo para até oito pesso-
as, a 50 metros da praia. Tratar com
Danielle. Contatos:  3622-3725,
| 9.9576-3929 ou 9.9469-6870.

Vendo bolachas mineiras. Tratar
com Maria Zavan. Contato: 9.9166-
5168.

Vendo moto CG150, 2010, na cor
prata. Com partida elétrica e freio.
Tratar com Luana. Contato: 9.9595-
4947,

Pinturas em fraldas de bebé. Tratar

com Denise, ap6s as 13h. Contato:
3631-4373.

Construcao de barracao, assenta-
mento de pisos, revestimentos es-
peciais e reformas em geral. Tratar
com Julio Cesar. Contatos: 3056-
5616 ou 9.9436-4749.

Volei adaptado de tercas e quintas,
das 7h30 as 8h50, para a segunda
idade (acima de 50 anos), com prof.
Gustéo. Tratar com Haide. Contato:
3631-0314

Artesanato: sacolas retornéaveis de
rafia, buqué de Santo Antdnio, cai-
xas de madeira para decoracao ou
lembrancinhas. Tratar com Evelise.
Contatos: 3633-2552, 3056-4714
ou 3056-2547.

Fotografia de batizados, casa-
mentos, formaturas, aniversarios
e eventos em geral. Tratar com
Miriam ou Paulo. Contato: 9.9192-
9311 e paulo.fotografo@globomail.
com.

Fotografia de festas e eventos em
geral. Precos acessiveis. Tratar com
Rodrigo Trevisan. Contato: 9.9245-
ENEH

Formatacdo de computadores e
servicos técnicos em informatica.
Tratar com Leo. Contato: 3634-1746
ou 9.9184-1587.

Faco pequenos carretos com ca-
minhonete F1000 carroceria. Tra-
tar com Pedro Marcola. Contatos:
3631-1185 ou 9.9755-2799.

Irméaos Nogueira Autoelétrica, Pe-
cas e Baterias. Contato: 3624-2211.

Faco carretos e entregas. Tratar com
Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Gigante Servicos Automotivos.
Borracharia e higienizacao em ar-
condicionado. Lavamos seu carro,
buscamos e entregamos. Lavagem
completa R$50. Contato: 3631-
4326 ou 9.9694-9796.

MANUTENCAO

Pintura residencial e comercial.
Tratar com César. Contato: 9.8331-
2962.

Limpeza de terrenos, corte de pa-
redes e demolicao de casas. Tratar
com Rovilson. Contato: 3631-5779
ou 9.9766-7151.

Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina. Tratar com
Osvaldo ou Emanuel. Contatos:
9.9253-4861 e 9.9242-0811.

Limpeza de terrenos, corte de gra-
ma com maquina a gasolina e apli-
cacao de veneno e demolicao de
casas. Tratar com Pedro. Contato:

3631-1185 ou 9.9755-2799.
TRANSPORTE

Motorista especializado (particular
ou carro proprio). Bom conheci-
mento da cidade de Sao Paulo e ae-
roporto. Viagens para todo o Brasil,
carro com ar-condicionado. Tratar
com Zavan. Contatos: 3631-8935,
9.9747-4155 ou 9.9715-8375.

Motorista profissional. Vans de 11,
15 ou 17 lugares, micro-6nibus de
21 lugares e carro particular. Tra-
tar com Francisco. Contatos: 3633-
5913 ou 9.9249-7083.

Transporte de passageiros e enco-
mendas para a regiao (interior do
Estado e Sdo Paulo). Tratar com Luiz
Vanzela. Contatos: 9.9179-7947
(aceita ligagOes a cobrar).

Adicione o Sindicato aos
seus contatos e conecte-se
CONOSCO

(19) 9.9994-2676

@ WhatsApp
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AGOES DA DIRETORIA

Sindicato busca humanizar e valorizar servidores

Ha trés anos a frente da Instituicéo,
a atual equipe que compdem a
diretoria ndo tem medido esforcos
para beneficiar seus associados

Desde 2013, quando a atual diretoria
tomou posse, o Sindicato dos Servido-
res Publicos Municipais tem passado
por mudancas efetivas e melhorias.
Nunca os servidores ficaram tdo evi-
denciados e foram tdo valorizados. Ao
colocar as contas em dia, a equipe con-
seguiu investir em beneficios para seus
associados. Isso nao se reflete apenas
na vida do servidor, mas da popula-
¢do sanjoanense. Cada servidor tem
papel fundamental para que a cidade
funcione ordenadamente. Quando a
Administracdo Publica deixa de valori-
zar seu servidor ou contribui para que
irregularidades passem despercebidas,
¢ a populagdo quem perde. Por isso o
Sindicato se preocupa sempre em corri-
gir os erros e proporcionar um ambien-
te saudavel e remuneragdes dignas para
esses trabalhadores.

Greve

Na busca por reposi¢des salariais jus-
tas, o Sindicato ndo abaixa a cabeca
para ameagas e especulagdes, tampouco
com “migalhas” e “pechinchas” que a
Administragdo Publica oferece. A equi-
pe busca informagdes concretas, traba-
lha em cima de dados e busca por meio
da justica e de movimentos grevistas
o que ¢ de direito do servidor. No ano
passado, por exemplo, foram 34 dias de
greve. Um numero histérico e que re-
presenta a for¢a de uma categoria. Toda
essa luta resultou na vitéria para os ser-
vidores, que conseguiram um aumento
digno. E este ano novamente o Sindica-
to busca uma reposi¢do salarial justa,
com um movimento grevista que ja teve
inicio, com respaldo do Tribunal de
Justiga, que ndo permitird que nenhum
servidor seja lesado por lutar pelo que é
seu de direito.

Melhores condigoes

A atual diretoria tem se preocupado
em humanizar o trabalho do servidor.
Ao acompanhar de perto o trabalho de
cada setor, o Sindicato se informa das
dificuldades e irregularidades para bus-

car solugdes e melhorias.

Aposentadoria especial

A diretoria, juntamente com sua equi-
pe, conquistou a aposentaria especial em
2014. Os servidores poderiam dispor do
beneficio desde 2009, mas nenhuma dire-
toria pleiteou. A atual equipe buscou em
2013 e conquistou no ano seguinte que
servidores que trabalham com insalubri-
dade e periculosidade se aposentem com
25 anos de trabalho.

Entretenimento

Como uma das forma de promover a va-
lorizagdo integral do servidor, é uma pre-
ocupacdo da diretoria promover eventos
e agOes que destaquem a importancia de
cada servidor.

Por isso anualmente faz o Baile do Ser-
vidor, Festa de Dia das Criangas, Home-
nagem ao Dia da Mulher, Dia do Aposen-
tado.

Além dos eventos repletos de atragdes,
o Sindicato ainda oferece sorteio de che-
ques e brindes.

Sexta parte

Os servidores recebiam a sexta parte
apenas referente ao salario-base. Ficava de
fora do célculo outros vencimentos, como
a parcela destacada. Em vista disso, o Sin-
dicato entrou com recurso solicitando que
os servidores recebam os valores referentes
a esses outros vencimentos —os nao rece-
bidos e a incorporagao dos demais venci-
mentos nos futuros célculos do beneficio.

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL, CAMARA MUNICIPAL,
AUTARQUIAS, EMPRESAS E FUNDACOES MUNICIPAIS DE SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Rua Oscar Janson n° 03 - Centro - Fone: (019) 3623 - 1834

CEP 13.870-070 - Sdo Joo da Boa Vista - Estado de So Paulo

EDITAL DE CONVOCACAO

O Sindicato dos Funcionarios da Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias,
Empresas e Fundagdes Municipais de S&o Jodo da Boa Vista — SP. Convoca seus
associados para participarem da eleigdo correspondente ao quadriénio 2016/2019, a
realizar-se no dia 19 de novembro de 2015, quinta-feira. A Eleigdo contara com 01 (uma)
mesa receptora fixa das 07h00min as 20h00min na Rua Oscar Janson n°. 03 Centro
(SEDE DO SINDICATO), Conforme regulamento eleitoral, as inscrigdes das chapas
dever&o ser feitas até as 18h00min do dia 21 de outubro de 2015, na secretaria do

sindicato.

Sao Jodo da Boa Vista, 21 de setembro de 2015.

MIRTES DQS SANTOS BATISTA.
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.




