
BOA NOTÍCIA

Servidores receberão
abono em março

EDIÇÃO 226 Fevereiro de 2012

No dia 9 de dezembro, o Sindicato encaminhou
ofício à Câmara Municipal pedindo que seja
repassada aos servidores a sobra de seu duodécimo
de 2011. Em outras palavras, o pedido foi para que a
prefeitura revertesse em abono aos servidores a verba
destinada à Câmara em 2011, e que foi não gasta. O
pedido foi acatado e servidores receberão, na folha de
pagamento de março, um extra de R$ 150,00.

Sindicado promove confraternização para
aposentados em seu dia.

Página 5.

Ação da Câmara de Vereadores resulta em
abono aos servidores. Graninha extra em época

de tantos gastos é bem-vinda!

Assembléia Ordinária

discutirá dissídio da

categoria

O Sindicato convoca seus
associados para assembléia ordinária
dia , no
salão da sede social, com primeira
chamada e segunda
chamada às 19h30.

O tema central da assembléia
será o dissídio coletivo. A participação
dos associados é o caminho para
promover verdadeiras mudanças.
Programe-se e compareça!

14 de fevereiro, terça-feira

às 19 horas

Plano abre adesões sem
carência e sem perícia.

Confira na página 2.

Mais Saúde Parceria entre Sindicato e Unipe News
possibilita descontos em diversos
cursos. Veja relação na página 3.

Banheiros masculinos do pátio de
serviços são uma vergonha.

Página 4.
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Desde 2009, o Sindicato disponibiliza aos
servidores planos de saúde regulamentados
pela Agência Nacional de Saúde (ANS). A fim de
ampliar o benefício aos funcionários que ainda
não têm planos, em fevereiro, o Sindicato firmou
acordo com o convênio Mais Saúde, abrindo
adesões sem carência e sem perícia para um
grupo mínimo de 30 pessoas. É uma
oportunidade para os funcionários que estão
sem convênio médico aderir a um plano
regulamentado e com ampla cobertura.

E ste ano começou muito bem! Em
janeiro, tivemos a Festa do Aposentado
que foi um sucesso, graças a

participação maciça dos associados. A alegria foi a
marca do evento. Neste mês, temos outros
acontecimentos importantes. É bom ficar de olho. Dia
14 de fevereiro, haverá a para
discutir o dissídio coletivo. Para assegurarmos uma
boa negociação é de extrema importância a presença
de todos os associados. E ainda, mais do que a
presença, a opinião de cada associado é fundamental
para promovermos verdadeiras mudanças e
avançarmos nas conquistas.

Outro tema que queremos dar destaque é o
bom relacionamento entre Câmara de Vereadores e
Sindicato. São duas forças que juntas têm garantido
melhorias para o servidor, como o abono que será pago
em março. Serão R$ 150,00 a mais no bolso que
ajudam nas despesas extras de começo de ano.

Quero aproveitar a oportunidade, e em nome
de toda a diretoria do Sindicato, parabenizar o
vereador Roberto Campos, que assumiu no dia 1° de
janeiro a presidência da Câmara. Quiçá continuemos
bons e grandes parceiros em favor da cidade e dos
servidores!

Um abraço,

Assembléia Ordinária

João Henrique, presidente

Plano Mais Saúde abre adesões

sem carência

No dia 2 de janeiro, se realizou o evento de
posse da diretoria eleita para conduzir o Sindicato
dos Servidores Municipais pelos próximos quatro
anos (2012—2015). O evento aconteceu no salão
social, na sede do sindicato, e contou com a
participação de diversos associados. Também esteve
presente o diretor financeiro da Prefeitura, Vanderlei
Borges de Carvalho, representando o prefeito.
Vanderlei avalia como positiva a organização dos
trabalhadores no sindicato e opina: “Viver a
democracia é entender as diferenças”. A diretoria
eleita disputou o pleito pela chapa azul e venceu com
59% dos votos. A eleição se realizou no dia 18 de
novembro de 2011 e compareceram para votar 1007
sindicalizados.

Para João Henrique Consentino, funcionário
do Departamento de Esportes, que foi reeleito
presidente da entidade pelo segundo mandato
consecutivo, o grande número de votantes na eleição
mostrou que os servidores têm consciência da
importância da participação e que apenas essa
participação ativa pode promover mudanças. João
Henrique ressalta que o papel do sindicato é atuar
para e junto aos servidores, a fim de garantir
melhorias salariais e condições de trabalho dignas.

Diretoria eleita toma posse

Diretoria eleita para o quadriênio 2012—2015.
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De acordo com a Lei 656 de 1992, com
alterações em 2009, todo servidor municipal
tem direito ao prêmio assiduidade, após cinco
anos ininterruptos de trabalho como funcionário
efetivo. O valor do prêmio varia de acordo com o
número de faltas do funcionário no período de
cinco anos, e pode chegar a um salário.

Para se ter uma idéia, quem trabalha há
cinco anos como servidor municipal e se
ausentou do trabalho por até 40 dias, ou uma
média de oito faltas no ano, nesses cinco anos,
recebe como prêmio 100% de seu salário. O
prêmio é pago sempre no mês de seu
vencimento.

O Prêmio Assiduidade é uma conquista
dos servidores que deve ser valorizada. O
objetivo é premiar servidores comprometidos
com o trabalho que exercem e com seus
colegas de departamento.

Confira a tabela abaixo.

PRÊMIO ASSIDUIDADE Parceria entre Unipe News

e Sindicato oferece

cursos profissionalizantes

com descontos de até 30%

No mês de janeiro, o Sindicato firmou parceria
com a instituição de ensino Unipe News a fim de
disponibilizar mais um serviço ao associado.

A parceria prevê descontos de até 30% em doze
cursos, com duração de seis meses a dois anos. Veja os
cursos oferecidos e programa-se:

DIA DA MULHER
Evento dia 8 de março. Os convites
deverão ser retirados no sindicato

Entre os dias 23/02 a 02/03.
Não serão aceitos acompanhantes.

Número de faltas
em cinco anos (em dias)

Valor do prêmio
(em % do salário-base)

0 a 40 100
41 a 50 95
51 a 60 90
61 a 70 85
71 a 80 80
81 a 90 75
91 a 100 70

101 a 110 65
111 a 120 60
121 a 130 55
131 a 140 50
141 a 150 45
151 a 160 40
161 a 170 30
171 a 180 20

181 ou mais dias 0

Curso Duração
do curso

Mensalidade
para

associado

Material
didático

Manicure, pedicure
e unhas artísticas

6 meses R$ 80,00

Estética (depilação,

maquiagem
e limpeza facial)

9 meses R$ 100,00

Incluído

Incluído

Incluído

Incluído

Incluído

Incluído

Cabeleireiro
profissional

12 meses R$ 100,00

Mecânica de motos 10 meses R$ 100,00

Instalação de som 10 meses R$ 100,00
Inglês 6 meses

por livro
R$ 100,00

Informática

para iniciantes
12 meses R$ 90,00

Web designer 8 meses R$ 90,00

Designer gráfico R$ 90,00

Administrativos 12 meses R$ 90,00

Auxiliar

odontológico
4 meses R$ 90,00

Informática

com administração
24 meses R$ 90,00 Incluído

material
digital

Incluído
material
digital

Incluído
material
digital

Incluído
material
digital

Incluído
material
digital

Incluído
material
digital
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Respeito é bom e todo mundo gosta. Quem

nunca ouviu essa máxima? Ela faz parte de nosso

dia-a-dia e quando somos desrespeitados... ah... sai

de baixo. Normalmente é assim. Mas às vezes o

desrespeito é sutil, vem em forma de maus cuidados,

condições de trabalho desumanas, desrespeito ao

trabalhador. No Pátio Centralizador de Serviços da

Prefeitura, localizado na Avenida Durval Nicolau,

quando o assunto é “banheiro” e “condições de

higiene e limpeza”, a coisa anda muito feia.

Uma visita ao pátio revelou situações

assustadoras. São cerca de 300 funcionários que

Funcionários do Pátio Centralizador de Serviços botam a boca no trombone:
banheiros em péssimas condições de uso e bebedouro com água quente.

BOCA NO TROMBONE

transitam pelo pátio, a maioria homens, e dois

banheiros para atender a toda essa população.

Muitos dos funcionários fazem serviços nas ruas,

mas voltam ao pátio para usar os sanitários: “Nós

temos que usar aqui, não tem outro lugar”, reclama

um funcionário.

Portas
quebradas
e vaso
intertitado:
imagem
do
descuido

Telhas quebradas: teto solar
indesejado

Para outro

colaborador, com

mais de 30 anos de

serviço no local, “os

banheiros são uma

vergonha, não tem

condições.” São dois

banheiros mascu-

linos, um com três

v a s o s , p o r t a s

quebradas, telhas

com rombos enormes. E outro com quatro vasos, no

entanto, com piso de cimento, que não favorece a

limpeza, além de propiciar o acúmulo de bactérias, e

com janela sem vidros. Se não bastassem os sanitários

sem condições dignas de uso, o bebedouro é outro

problema. Em pleno verão, com temperaturas

sufocantes, os funcionários não têm água gelada para

beber. O argumento é que uma peça do filtro está

quebrada... mas já passam de dois meses sem

providências, denunciam os funcionários. Será que a

tal peça vem de barco a remo da China?

No início do ano passado, o Sindicato, junto à
CIPA, denunciou as péssimas condições dos
banheiros do pátio e da cozinha do cemitério. O
cemitério ganhou uma nova cozinha, veja as fotos do
antes e de depois. Mas os funcionários do pátio
continuam na espera.

Cemitério ganha cozinha nova

Abaixo, a cozinha antiga.

Acima, a nova cozinha.
Espaço, organização e

facilidade de limpeza.

UNIPE NEWSUNIPE NEWS
Capacitação EnemCapacitação Enem

Rua Ademar de Barros, 493 - Centro - S.J.B.V / SP

www.unipenews.xpg.com.br

Tel.: (19) 3631-0711
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Dia do Aposentado é comemorado com muita festa,

brindes e sorteios

Dia 24 de janeiro foi dia de festa. Se alguém ainda pensa que aposentadoria é tristeza,
melancolia está enganado. Quem compareceu à festa oferecida pelo sindicato provou que a
aposentadoria foi feita para ser desfrutada, aproveitada ao máximo, com a alegria e o sentimento de
quem já cumpriu o seu dever.

Música ao vivo, comida saborosa, refrigerantes, sorteios e brindes aliados a uma alegria de
viver de quem está na melhor idade marcaram o evento, que lotou o salão do sindicato.
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Vende-se

Serviços

Cota de Clube de Campo. Tratar com Bete,
tel.: 3631-3585, R$ 300,00

Cota de Clube de Campo. Tratar com Gislei,
tel.: 3633-2878, R$ 200,00

Cota de Clube de Campo
Tratar com Luzia, tel.: 9723-9982 (Vivo)

ou Gabriela, tel.: 9260-6572 (Claro)

Cota de Clube de Campo
Tratar com Margarida, tel.: 3623-6314

Cota de Clube de Campo
Tratar com Maria de Fátima, Matheus ou João,

tel.: 3623-2794

Dois vestidos longos de festa (um azul e um vermelho)
Tratar com Telma, tel.: 3623-4850

Fiat 147, ano 1978, todo original, branco, documentação
ok. Tratar com Luciano, tel.: 3623-5012

Moto elétrica (220 v) infantil, preta e laranja, semi nova,
em bom estado. Tratar com Ana Arcuri,

tel.: 3631-8400, R$ 500,00

Vende-se jogo de quarto de casal em madeira maciça,
cerejeira. Perfeito estado.

Tratar com Fátima, tel.: 3633-1860

Faço Imposto de Renda. Débora, do Sindicato.
Tel.: 3633-6243

Buffet Cristal – Casamentos, Formaturas, Aniversários,
Jantares e Eventos em Geral. Tratar com Regina, tel.:

3631-5534 ou 9173-8557 (Claro) ou com Néria,
tel.: 9707-5081 (Vivo)

Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana,
tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)

Festas

Informática

Manutenção residencial, comercial,
de terrenos e jardins

Formatação de computadores
Tratar com Jonatan (filho do Léo), tel.: 3624-1746, 8284-

0043 (Tim) ou 9184-1587 (Claro)

Limpa-se terreno, cortes de parede e demolição
de casas. Tratar com Rovilson, tel.: 3631-5779

ou 9766-7151 (Vivo)

Limpa-se terreno, poda-se grama com máquina
à gasolina e aplica-se veneno. Tratar com Pedro, tel.:

3631-1185 ou 9775-2799 (Claro)

Manutenção residencial
Tratar com Léo, tel.: 3624-1746 ou 9184-1587 (Claro)

Pintura residencial e comercial
Tratar com César, tel.: 8340-8391

Pintura residencial e comercial. Tratar com André Luiz,
tel.: 3631-7499 ou 3631- 3713

Motorista especializado (particular ou carro próprio)
Bom conhecimento da cidade de São Paulo, aeroporto.
Viagens para todo o Brasil, carro com ar condicionado

Tratar com João Batista, tel.: 3631-8935,
9747-4155 (Vivo) ou 9715-8375 (Vivo)

Motorista profissional. Vans de 11, 15 ou 17 lugares
Micro-ônibus de 21 lugares e carro particular

Tratar com Francisco, tel.: 3633-5913
ou 9249-7083 (Claro)

Motorista profissional e instrutor credenciado pelo
DETRAN para aulas particulares. Vans de 11 lugares e
carro particular.Tratar com José Carlos, tel.: 3633-5155

e 9168-8751 (Claro)

Transportes de passageiros e encomendas para
a região, interior do Estado e capital

Tratar com Luiz Vanzela, tel.: 9179-7947 (Claro), aceita-
se ligação a cobrar

Transportes

Se você quer vender, trocar ou oferecer seus serviços, anuncie aqui.
Entre em contato com o Sindicato pelo telefone 3623-1834

No dia 05 de janeiro, o sindicato
enviou à prefeitura ofício solicitando que
seja elaborado calendário oficial com
todos os feriados nacionais, estaduais e
municipais e pediu, ainda, que sejam
concedidos os pontos facultativos
abaixo relacionados. O objetivo é que
servidores e departamentos possam se
organizar e programar as atividades do
ano todo.

Sindicato pede elaboração de calendário dos feriados

e cinco pontos facultativos
Confira abaixo os pontos facultativos que estão sendo pleiteados.

Feriado Dia da semana Data solicitada

Carnaval 21/02, terça-feira 20/02, segunda-feira e

22/02, quarta-feira

Paixão de Cristo 06/04, sexta-feira 05/04, quinta-feira
Dia do Trabalho 1°/05, terça-feira 30/04, segunda-feira

Corpus Christi 07/06, quinta-feira 08/06, sexta-feira

Proclamação da República 15/11, quinta-feira 16/11, sexta-feira

Natal 25/12, terça-feira 24/12, segunda-feira
Ano Novo 1°/01, terça-feira 31/12, segunda-feira



O sindicato parabeniza e deseja felicidades aos aniversariantes de FEVEREIRO
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Dona Celina Lopes Caslini é simpatia em pessoa. De

seus 64 anos, 24 são dedicados ao trabalho que tanto ama:

auxiliar administrativa no Departamento de Saúde da

Prefeitura, posto Dr. Alcedino de Andrade, ou como é mais

conhecido, posto da Vila Conrado. Dona Celina ingressou no

serviço público, em São João, como merendeira, em 1988,

no Departamento de Educação, mas no ano seguinte

passou para o Departamento de Saúde de onde nunca mais

saiu: “Não saio daqui por nada desse mundo, só quando me
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aposentar”, diz, muito satisfeita com o que faz. Com tantos anos na casa, dona Celina coleciona

histórias. Tristezas e alegrias fazem parte dessa colcha de retalhos que o tempo se encarregou de

tecer. “As tristezas a gente procura esquecer rapidinho, porque tem muitas coisas boas”, diz. “O dia

em que eu me aposentar acho que vou escrever um livro!”, brinca.

Ao falar das tristezas, dona Celina lembra uma criança que acompanhou desde cedo. “A mãe

dele já fazia pré-natal aqui com a gente”. Um garoto que nasceu, cresceu e foi acompanhado pelos

médicos do posto, no entanto, por volta dos sete anos desenvolveu uma doença grave e veio a falecer

aos dez anos. “É uma grande tristeza, pois a gente estava acostumada com ele, correndo pra lá e pra

cá, e criança marca muito a gente”, recorda triste. Mas dona Celina esbanja alegria de viver. Ela não

gosta de falar de tristezas. Sua rotina é dinâmica: “Sou a primeira a chegar, abro o posto, ligo os

computadores, recebo o pessoal, faço a agenda e encaminho as pessoas para o atendimento”. É

com alegria que ela se refere ao trabalho: “Trabalho em um lugar que eu gosto, os pacientes são muito

bons, tenho amizade com todos. Às vezes estou meio triste, meio derrubada, aí chega alguém,

conversa um pouquinho e me levanta o astral. Eu adoro conversar!” No trabalho, a menina dos olhos

de dona Celina são os idosos: “Tenho muita dó dos meus velhinhos e se alguém fizer alguma coisa

com eles fico brava”, fala com sorriso no rosto. “Eles são uma belezinha!”

Casada há 43 anos com o senhor Edel Luiz Caslini, dona Celina tem

duas filhas, Valéria Cristiane, de 42 anos, e Ana Carolina, de 38, e dois netos, Rafael, de 22 anos e

Pedro, de três. A família, ao lado do trabalho, ocupa o centro da vida de dona Celina. “Minhas filhas e

meus netos são tudo na minha vida”. Ao marido, ela se refere com amor e orgulho: “Ele é , faz

violão, violinho, cavaquinho, tudo de forma artesanal”.

Sindicalizada desde que ingressou no serviço público, dona Celina se refere ao

Sindicato como sua outra casa. “A gente é muito bem tratada, bem orientada. Vejo que o nosso

dinheiro está sendo bem aplicado e que está fazendo a diferença. É muito bom”.

. Com pouco menos de dois anos para se aposentar, dona Celina já faz planos: “Vou

pedir ao meu marido que pare um pouco de trabalhar , pois quero passear muito!”

Família, amor e arte.

Sindicato.

Futuro

luthier
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