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EM NOVEMBRO OCORRE
ELEIÇÃO NO SINDICATO

O Sindicato comunica que em novembro
ocorre eleição para a nova diretoria da instituição.
“Queremos informar a todos os servidores desde já
sobre a eleição para que o processo seja o mais
transparente e democrático possível, característica
desta diretoria desde o começo.

Porém, é bom lembrar que algumas mudanças
foram feitas no Estatuto em 2010 e desde a última
eleição novidades fizeram parte do pleito.

A principal delas é que o mandato da diretoria
passou a ser de 4 anos e só é permitida uma reeleição.
Antes, o mandato era de 3 anos e com reeleições
ilimitadas.

A ideia da atual diretoria com esta mudança foi
fazer com que o Sindicato não permanecesse por
muitos anos com os mesmos comandantes, pois
entende que mudanças sempre são importantes para
qualquer instituição.

Outra alteração que foi é no número de
componentes das chapas. Desde as eleições de 2011
que ele foi diminuído de 36 para 20, quantidade de
servidores suficiente para administrar o Sindicato.
“Com a exigência de menos membros é possível que
mais chapas sejam formadas, dan o maisd
oportunidades aos servidores e democratizando
ainda mais a eleição”, afirma a atual diretoria.

Portanto, se você tem interesse em montar
uma chapa e participar do
processo, entre no site do Sindicato no link Estatutos e
adquira todas
as informações necessárias.

São diversos os comentários que chegam ao Sindicato
sobre andamento no Tribunal de Justiça do processo do dissídio de
2014. Infelizmente, observamos que algumas pessoas fazem
questão de espalhar boatos para gerar insegurança e conflito entre
os servidores. Com o término do recesso no Tribunal e com a
ratificação do senhor prefeito ao acordo firmado com o Sindicato,
aguarda-se a decisão para que medidas sejam tomadas em benefício
da categoria.

Mas aqui fica uma dica: Preste atenção neste pequeno
detalhe. Quem fala? O que fala? E o por que está falando? Não é
necessário muito esforço para decifrar está conduta.

Este ano de 2015 é bastante especial tanto para nossa
categoria, como para a atual diretoria. Importante para a categoria,
pois se trata de um ano de eleições no Sindicato, quando novos
membros serão eleitos para comandar a entidade pelos próximos
quatro anos, a contar de janeiro de 2016. E para a atual diretoria
2015 representa o final de mais um ciclo de trabalho.

O que importa é que esta atual diretoria cumpriu com seu
papel. Melhorou significativamente a estrutura física do Sindicato,
deu mais transparências a todos os atos da entidade, criou diversas
parcerias para os servidores, promoveu importantes eventos,
conquistou diversos benefícios, lutou e permanece em busca por
condições dignas de trabalho para os servidores e despertou a
categoria, mostrando sua força.

Para que o processo da eleição seja o mais transparente
possível, esperamos uma participação maciça dos sócios, pois assim
ela será mais democrática e todos terão oportunidade de escolha.

No último dia 23 de janeiro nossa sede esteve repleta de
associados em comemoração ao dia do aposentado, com o
reencontro de vários companheiros que estiveram na linha de frente
por vários anos no atendimento de nossa população, marcando com
sucesso mais esse evento promovido pela nossa diretoria.
Agradeço a todos a presença e desejamos muita saúde para que
possam desfrutar de vários momentos como esse. Como nossa
equipe não para, já estamos organizando nosso próximo evento do
ano, em março, quando estaremos comemorando o Dia da Mulher.
Uma ótima leitura a todos.

Obrigada

Mirtes Batista, presidente



Fevereiro de 2015www.sindicatosjbv.com.br

SINDICATO FAZ FESTA

PARA OS APOSENTADOS

No dia 23 de janeiro, o Sindicato realizou uma festa em sua sede para comemorar o Dia do

Aposentado (24 de janeiro).
O evento começou às 17h30 e ficou lotado com a presença maciça dos aposentados associados.
A festa contou com bingo, comes e bebes, sorteio de prêmios e muita animação.
Todos os presentes ainda receberam uma lembrança do Sindicato em agradecimento pelos

serviços prestados à comunidade sanjoanense.
O Instituto de Previdência enviou brindes para o sorteio e a Prefeitura contribuiu com algumas

cestas.
Todas as fotos da festa podem ser conferidas no site do Sindicato www.sindicatosjbv.com.br.
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De acordo com a legislação vigente no país e as tradições políticas, a posição
do prefeito como Chefe do Executivo lhe dá um papel de grande importância na
condução dos negócios do município e na comunidade local.

e grandes asAmplas são as suas atribuições , portanto, suas
responsabilidades, tanto do ponto de vista legal, como pelo fato de que é o principal
depositário da confiança popular para a solução dos problemas do Município.

Como Chefe do Executivo, o prefeito tem funções políticas, executivas e
administrativas, entre elas o bom relacionamento com a classe que comanda: o
funcionalismo público.

Em resumo, ele é o responsável pelo correto emprego da verba pública, dos
nossos impostos, para que a população seja atendida em todas suas necessidades.
Legislativo

Mas, vale lembrar que a Câmara Municipal é a responsável pela fiscalização do Poder Executivo e também pelos
projetos aprovados. Portanto, se o prefeito acerta os vereadores acertam junto, mas se o prefeito erra nos seus projetos
aprovados a Câmara foi conivente e tem enormes responsabilidades.

É com grande satisfação que inicio as publicações
relacionadas à saúde mental e trabalho para o ano de 2015.
Partimos de uma reflexão sobre o ato de trabalhar e como cada
pessoa pode colaborar na prevenção à saúde mental no
trabalho.

Para o indivíduo a importância do trabalho, além da
manutenção econômica, reside no fato, de que o mesmo define
a personalidade de cada um de nós, atribui a cada pessoa uma
“função” que a coloca em relação com as demais, possibilitando
a integração com a comunidade; seja no trabalho, família,
amigos ou igreja. Culturalmente o trabalho traz um significado
de “pessoa bem quista”, que enseja satisfação ao trabalhador,
ao passo que o oposto, o não trabalho, gera o preconceito, a
exclusão social e as dificuldades de aceitação às psicopatologias
do trabalho, geralmente relacionadas aos oportunismos e
busca pelo ócio, tema este para outro texto.

A saúde, segundo a Organização Mundial da Saúde –
OMS, é o , considerando o termobem estar biopsicossocial BEM

ESTAR na sua complexidade de definição, quem poderia afirmar
sua plena saúde? Todos nós passamos por dias estressantes,
apresentamos problemas orgânicos e eventualmente temos
problemas interpessoais. Considerando que todos nós temos
dias melhores e piores, é importante que a equipe de trabalho
observe as mudanças de comportamentos persistentes nos
colegas, pois elas podem denunciar uma doença mental cuja a
participação do grupo é essencial para a melhora da saúde.

Sentimentos de baixa realização pessoal, grande
exaustão emocional e despersonalização resultante dos efeitos
cumulativos do estresse são sintomas comuns de algumas
doenças mentais do trabalho. O trabalhador muitas vezes,
devido aos sintomas, não possui mecanismos de defesa e
adaptação às situações vivenciadas de estresse e conflitos
diários. Pode aparentar desanimo, apatia, afastamento das
relações interpessoais com os colegas de trabalho, deixar de
participar de festas e eventos sociais, passar a ter pensamentos

de abandono do emprego, e em alguns casos pensamentos
suicidas.

Os fatores que contribuem para o declínio da saúde
mental perpassam pela, organização do trabalho, pressão por
metas, sobrecarga de trabalho, tomada de decisão em casos
críticos ou emergenciais, ordens conflitantes (sempre
mutáveis), trabalho perigoso, sem equipamentos de proteção,
insalubres, ruidosos, dentre muitíssimos outros fatores.

Embora pesquisas recentes busquem apontar perfis de
trabalhadores com mais predisposição às doenças mentais,
ainda não podemos afirmar que diferenças de idade, tempo de
serviço, e outras características contribuam para tal
surgimento. Sabemos, entretanto, que dentre os
comportamentos que ajudam na prevenção das doenças
mentais estão: Morar com familiares (não sozinho), seguir
alguma religião (não importa qual), manter atividades sociais
rotineiras, elaborar um projeto de vida e colocá-lo em ação.

No trabalho é importante que os colegas entendam
que o trabalhador(a) pode não perceber as mudanças no seu
comportamento, e que todos podemos ajudar quando alguém
apresentar-se abatido, buscando o isolamento, ou relatar não
se sentir bem no trabalho.

EMPATIA, COOPERAÇÃO, SOLIDARIEDADE CABE A
TODOS NÓS E PODE SALVAR VIDAS!

PREFEITO TEM O PAPEL DE CONDUZIR BEM O MUNICÍPIO

SAÚDE MENTAL E TRABALHO

SÓ O TRABALHO DIGNIFICA O HOMEM

Autor:
Marcelo Donizetti Dearo Menato

Psicólogo CRP 06/104072

Grupo de Apoio e Enfrentamento
às Violências no Trabalho - EVITRA



Duas novas parcerias que resultarão em ótimos descontos para os servidores associados acabam de ser
fechadas pelo Sindicato.

A principal delas é com a Pet Cursos Profissionalizantes, que está localizada à Rua Saldanha Marinho, 399,
no Centro.

A Pet Cursos está oferecendo interessantes benefícios aos servidores sindicalizados, os quais terão
descontos progressivos nas parcelas dos cursos oferecidos pela empresa.

De 0 a 50 alunos o valor será de R$ 89,90; de 51 a 100 alunos R$ 79,90 e acima de 101 alunos R$ 69,90.
Vale destacar ainda que qualquer curso está isento de taxa de matrícula, o material didático utilizado em

sala de aula terá investimento único de R$ 120, exceto o de inglês que será de R$ 180.
eira de sócio doOs interessados devem comparecer à Pet Cursos munidos de documentos pessoais e cart

sindicato.
Os cursos terão duração de 12 meses, com exceção do inglês, que possui 36 meses.
A Pet Cursos ainda ressalta que os benefícios são extensivos aos familiares dos sindicalizados.

Os cursos oferecidos
- Atendente de farmácia e consultório médico - Atendente de laboratório
- Auxiliar administrativo com secretariado - Informática

-- Inglês Gestão de empresas
- Enfermagem - Departamento pessoal
- Assistente jurídico - Designer gráfico
- Web designer - Hardware
- Desenho técnico mecânico

Mais informações (19) 3631-1626.

Há muitos anos que o Sindicato oferece aos seus
associados salão de cabelereiro e manicure. Esta atual
diretoria, inclusive, reformou e remodelou todo o espaço para
melhor atender os servidores.

Agora, mais uma novidade começa a funcionar na sede
do Sindicato: um espaço voltado somente para a depilação
feminina.

Uma sala foi especialmente preparada e equipada para
receber as servidoras que almejarem um serviço desta
natureza. E é claro que os associados terão preços especiais.
Venham conhecer nossas instalações e nossos serviços
estéticos.
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SINDICATO FECHA NOVAS PARCERIAS

SINDICATO OFERECE NOVO ESPAÇO
ESTÉTICO EM SUA SEDE

SINDICATO OFERECE NOVO ESPAÇO
ESTÉTICO EM SUA SEDE

Farmácia
Outra parceria que acaba de ser fechada pelo Sindicato é com a Nativa Farma São João, farmácia com

manipulação que está credenciada para receber os cartões Convênios Card.
A Nativa Farma avisa que possui descontos especiais para os servidores associados.
A Nativa Farma está localizada na Rua 14 de Julho, 1087 – Vila Oriental. Telefone (19) 3623-6602.
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CLASSIFICADOS

VENDE-SE e ALUGA-SE
- Cota de Clube de Campo. Tratar com Bete Tel. 3631-3585
- Cota de Clube de Campo. Tratar com Gislei Tel. 3633-2878
- Cota de Clube de Campo. Tratar com Luzia Tel: 9.9723-9982 (Vivo) ou Gabriela Tel.  9.9260-6572 (Claro)
- Vende-se um motor de popa 9.9 Johnson - Tratar com Luciano (19) 99205-4203
- Fazemos artesanato: sacolas retornáveis de ráfia, buquê de Santo Antônio, caixas de madeira para decoração ou
lembrancinhas. Tratar com Evelise Tel. 3633-2552
- Vende-se um imóvel com 3 casas no Durval Nicolau: 1ª casa (3 quartos, 1 suíte, copa, sala e 1 banheiro). 2ª casa (sala,
quarto, cozinha e banheiro). 3ª casa (sala, quarto, cozinha e banheiro). R$ 180.000,00. Tratar com Sônia Tel. 9.9359-5953.
- Aceito doações de livros de romance espíritas da Zíbia Gasparetto.  Tratar com Luzia Tel.9.9291-9203 ou 9.8303-0475
- Vende-se casa na 1 de Maio - 3 quartos, sala, cozinha, banheiro. Com garagem descoberta. Tratar com Glória. Tel.: (19)
3631-1699 ou Cel.: (19) 99142-8501 - Valor à Combinar

SERVIÇOS
- Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversários e eventos em geral. Tratar com Miriam ou Paulo  Tel.
9.9192-9311 ou pelo E-mail: paulo.fotografo@globomail.com
- Fotografia de festas e eventos em geral. Preço bem acessível. Tratar com Rodrigo Trevisan Tel. 9.9245-3131
- Formatação de computadores, serviços técnicos em informática. Tratar com Léo Tel. 3624-1746 ou 9.9184-1587 (Claro)
- Fazemos artesanato: Buquê de Santo Antônio, caixas de madeira para decoração ou lembrancinhas. Tratar com Evelise.
Tel. (19) 3056-4714 ou (19 3056-2547

MANUTENÇÃO RESIDENCIAL E COMERCIAL
- Limpa terreno, faz cortes de parede e demolição de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)
- Limpa terreno, poda-se grama com máquina à gasolina e aplica-se veneno. Tratar com Pedro Tel. 3631-1185 ou 9755-
2799 (Claro)
- Pintura residencial e comercial. Tratar com César Tel. 9.8340-8391
- Limpa terreno, poda-se grama com máquina. Tratar com Osvaldo ou Emanuel 9.9253-4861 / 9.9242-0811

TRANSPORTES
- Motorista especializado (particular ou carro próprio). Bom conhecimento da cidade de São Paulo, aeroporto. Viagens
para todo o Brasil, carro com ar condicionado. Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou  9.9715-8375 (Vivo). -
- Motorista profissional. Vans de 11, 15 ou 17 lugares. Micro-ônibus de 21 lugares e carro particular. Francisco  tel.: 3633-
5913 ou 9.9249-7083 (Claro)
- Transporte de passageiros e encomendas para a região, interior do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9.9179-7947
(Claro). Aceita ligação a cobrar.

Dia 01 (Domingo) Forró às 20hs Vicente & Donizete
(Quarta) Baile Especial às 21hs Grupo Musical *Os Bergsons*Dia 04
(Sábado) às 23hs Roberto Santos & Redmar & BandaDia 07
(Domingo) Forró às 20hs Baiano & BaianinhoDia 08
(Quarta) Baile Especial às 21hs Banda Raio XDia 11
(Sábado) Forró às 23hs Hélinho & BandaDia 14
(Domingo) Forró às 20hs Ronaldo ShowDia 15
(Quarta) Baile Especial às 21hs Banda Sabor De VerãoDia 18
(Sábado) Baile Universitário às 23:30hs Adriano Ramos & BandaDia 21
(Domingo) Forró às 20hs Carlos Roberto & JuvenilDia 22
(Quarta) Baile Especial às 21hs Meire & EdsonDia 25
(Sábado) Forró às 23hs Valtinho & Matheus E Rei Do BaiãoDia 28

PROGRAMAÇÃO DO ROSÁRIO (FEVEREIRO)



1
CELIA DE FATIMA DA CUNHA NELO
CLAUDIA PADILHA AMARO
NILZA PALERMO VASCONCELLOS

2
ANTONIO FRANCISCO DA SILVA JUNIOR
LUIZ ANTONIO PAROLIN
MARCIA CRISTINA TARIFA VASCONCELLOS
SILVA
NEUSA DE VASCONCELOS CASTILHO
PATRICIA SPAGNOL DE OLIVEIRA
ROSANA CRISTINA DE OLIVEIRA
MONTEIRO
SONIA MARIA JULIARI VIOLLA CORREA

4
GLAUCIA DA SILVA ALVES
JOSE CAZAROTO CANTOS
MARILDA DE BARROS
ROSA MARIA DA SILVA PEIXOTO

5
AGRINALDO GUEDES ALVES
KARINA HELENA NICOLA
LUCIENE DE MELLO FALDA SEEMANN
NEUSA LEDESMA LOMBARDI
RONALDO LUIS
SILMARA ANDREA ZORGETTO BARBOSA

6
ANA PAULA NICOLAU SEBASTIAO
APARECIDA DE LOURDES DEZENA
CABRELON
BOANERGES CABRAL BURATO
CAMILA FRAGA LAMEU
DAWIS JEAN HONORATO FIRMINO
JAYRO RIDOLFI

7
JOAO GABRIEL DE PAULA CONSENTINO
MARIA HILDA LEME
VERA LUCIA FERREIRA COELHO

8
DEBORA CRISTINA CORREIA
MARCONDES
KATHLLEEN KHRISTYNA RICKHEIM
SEBASTIAO LEMOS JUNIOR

9
ANA PAULA BORGES CALDAS
ISAMARA LUCAS FORNAZIERO
APOLINARIO
LARISSA RODRIGUES CIPPOLLINI
MARIA ALICE PEREIRA FERREIRA
FERNANDES
MARIA CECILIA DOS SANTOS FABRI
ROSANE APARECIDA DO CARMO

10
ANDRE LUIS DE OLIVEIRA
DANIELA ZAZINI CAMBAUVA BERNARDO
ERCELINA LOURDES S BORTOLUZI
MARCIO DANIEL DE CARVALHO PRATA
ROBSON BELMAR LATANSA
VALTER LUIS TRAFANI
WALDECI FILOMENA RODRIGUES CABRAL DE
VASCONCELLOS

11
FRANCISLAINE MARIA MARTINS DE
CAMARGO
JOSE OSORIO VICENTE
MARCIA APARECIDA DE CASSIA DOS
SANTOS
MARIA ALICE OLIVEIRA FERREIRA
MARIA INES PERES
ROSA ALDANI
ROVILSON CURCIO

12
ANA LAURA BUZON GREGORES PETINATI
ANA MARIA GOMES DA SILVA
JOSE APARECIDO MOREIRA
LUANA DOMINGO MILAN
LUCIEN DONIZETTI SILVA
MARA SUELI APARECIDO FERREIRA
MARIANA DIONISIO CAZARIM SILVA
MARLENE REZENDE

13
CAIO ABDAL JURGENSEN
CARMEN LUCIA DA SILVA
EDIMARA MOREIRA NEVES
MICHELE KARINA VANZELLA

14
CELIO PAROLIM DIEGO
ELISABETE FRANCISCO FAJARDO
MIRTES DOS SANTOS BATISTA
NELSON FERNANDES

15
ANTONIO CARLOS ALBUQUERQUE
APARECIDA FELIX DE OLIVEIRA
CHEILA MARIA DOS SANTOS ALVES
ELIRIS MARCHIORI
EZUARDO BELIZARIO
JOSE ORLANDO DE OLIVEIRA
LEONICE DO NASCIMENTO

16
ELIZABETH LOPES PASQUINI
JESSICA SIMOES CHAGAS

17
CLAUDENICE LINO VIEIRA RICHENA
IZABEL CRISTINA BARBOSA DE OLIVEIRA
VIEIRA
KELLY CRISTINA BENEVIDES DE CASTRO
BARRADO
LUCIENE DOMINATO SILVA
SONIA MARLI TIENSE POLETINI

18
EDIVALDO DA SILVA
JOSE JOAQUIM PEREIRA
NERIO ANTONIO LIBERALI

19
ANA MARCIA BRANDI
ERIKA RIDOLFI
LUCIANA GOTTSCHALK DE ABREU HUBER
MAGNOLIA MOURTHER BORGES
MARILENE DEARO CARNAROLLI LECCHI
MAURICIO TUPINAMBA ALVAREZ
VALDEMIR RABELLO

20
GABRIEL BELLONI RODRIGUES FERREIRA

HELLEN DE SOUSA CUPERTINO

21
DIRCE PEREIRA DA SILVA
EGNALDO FERNANDES
FÁTIMA APARECIDA PEREIRA
MARA CRISTINA ROMEIRO CIACCO
GIANELLI
MAYARA ROCHA CAMPOS

22
CARLOS ANDRE LOPES PARREIRA
CARMEN MERLO GONZALEZ
DEBORA CHIACCHIO PETRECA
ENEAS DE CAMPOS
GESSI OLIVEIRA GREMASCO
KARINA CHIACCHIO
MARIA LUCIA BONNIS NEDER
MARLENE BARBOSA VALENTE
RAPHAELA CRISTINA DE AMORIM BENSI

23
ANTONIO CARLOS DA SILVA
DENISE APARECIDA GOMES DEZENA
ZANETTI
MARCO AURELIO FERREIRA
ROOSEVELT MONTEIRO DOS REIS

24
ELAINE CRISTINA JOAQUIM
LIGIA MARIA VITOR
LUCIA DE FATIMA CAMARA SALVI
MARILENE DE OLIVEIRA MORETTI
REINALDO DONIZETI FRANCISCO
RENATA KELLY DE CARVALHO
FORNAZIEIRO
SILVIA DAMARIS MARIM DA SILVA
SUELEN ALVES PEREIRA
VANIA REGINA CROQUE MARCONDES

25
ANTONIO CARLOS BERTONCELLI
CAMILA RAMOS CENZI
JOSE JULIO MATHEUS
MARLY JOSEFINA BELMAR BARBOSA
PATRICIA LUZIA SOUZA PERRY DA
CAMARA
RENO FREITAS DE SOUZA
WILLIAN FELDBERG KARP

26
ALOISIO BORDAO MACEDO
ANTONIO BIXESTO
ELIANA NOGUEIRA ALVES
FLAVIA RAYMUNDO

27
LAERCIO TORQUATO MACEDO
LUCIO FERNANDES FARIA
REGINA CELIA DA SILVA

28
CLEUZA BORDIN QUEIROZ DA SILVA
ELVIS BENEDITO MARQUES DE OLIVEIRA
LAURO ROZALINO
NATIARA CAROLINA PEREIRA DOS
SANTOS
PAULO RICARDO MANCINI
ROSA MARIA URTADO GREGORIO
SANDRA DOS SANTOS ZANETTI

www.sindicatosjbv.com.br

Aniversariantes do Mês
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Rua Júlio Michelazzo, 15 - Nossa Senhora de Fátima

Tel: 0800-771-3489Para Entregar na sua CasaPara Entregar na sua Casa

Botijão de

Gás 13kg

só 38,00

Duas entidades assistências de São João
foram contempladas com os alimentos
arrecadados na Confraternização Solidária,
realizada pelo Sindicato em dezembro do ano
passado.

Muitos quilos de alimentos foram
arrecadados através de doações dos próprios
servidores, os quais acabaram contribuindo
com duas importantes entidades assistenciais
da cidade: o Lar Memei e o Lar do Pequeno
Vicente.

Ambas as instituições trabalham com
crianças, muitas delas carentes, e que muitas
vezes fazem sua única refeição do dia quando
estão na entidade.

Você pode conferir toda a entrega,
inclusive gravações de vídeo, no site do
Sindicato no www.sindicatosjbv.com.br
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SINDICATO DOA ALIMENTOS
PARA ENTIDADES ASSISTENCIAIS

Alimentos foram doados
pelos servidores na

Festa de Confraternização


