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Sendicalo Jaz festa eme
fomenagem as mulfieres

Em comemoracdo ao Dia da Mulher (8 de
Marco), o Sindicato preparou uma festa para as
suas associadas.

O evento vai acontecer no dia 6 de margo,
na sede social do Rosario, as 19h30. A diretoria
do Sindicato contratou um coquetel para servir
as associadas presentes e ainda programou
atragBes surpresas paraanimar a festa.

Vale ressaltar que o evento é somente

)
\

para mulheres associadas e os ingressos podem
ser retirados até atarde dodia 6.

"Mais um ano vamos homenagear
nossas servidoras, nossas guerreiras. Sao
mulheres que doaram e doam a maior parte do
seu tempo em prol da nossa cidade e merecem
um momento de lazer nesta data importante.
Parabéns servidoras", diz a diretoria do
Sindicato.

SAO JOAO
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Rua Julio Michelazzo, 15 - Nossa Senhora de Fatima
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Tel: 0800-771-3489

Mala Direta Postal
Basica
9912271296/2014-DR/SP
Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais
Marco de 2015 ... CORREIOS =

JUSTICA RECONHECE DIREITO
A APOSENTADORIA ESPECIAL
DE MAIS UM SERVIDOR
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Editorial

A atual diretoria tem o claro propdsito de lutar pelos servidores e por
todos os seus direitos, o que é evidenciado pelas vérias conquistas
alcangadas nos ultimos tempos, algo que nunca se viu na histéria desta
entidade.

Nunca se fez tanto em tdo pouco tempo.

Ndo vamos aqui nos ater as festas, confraternizagdes, premiagdo e
eventos realizados em prol dos servidores, nem as reformas de nossa sede,
ou mesmo as melhorias alcangadas em beneficio de todos, algo também
inédito quanto as suas magnitudes.

O que devemos e vamos aqui destacar sdo as conquistas realmente
importantes e que refletem no cotidiano de cada Servidor.

Muito embora nossa luta na esfera administrativa, tanto a Prefeitura
Municipal, quanto o nosso Instituto de Previdéncia, vém negando de forma
tacanha e canhestra, diversos direitos legalmente amparados de nossos
Servidores.

Sem alternativa amigavel, este Sindicato, apesar da resisténcia
injustificdvel de alguns servidores, o que nos causa grande perplexidade,
vem propondo, através de seu juridico, diversas agdes judiciais visando dar
efetividade aos direitos negados pela atual administragdo municipal.

Exemplo disso é o destaque desta edi¢do, onde, apds injustificavel
negativa do Instituto de Previdéncia em conceder aposentaria especial aos
servidores com este direito, nosso juridico ingressou com diversas agoes
individuais, alcangando vitoriaem todas aquelas julgadas até o momento.

Na ultima sexta-feira, dia 20 de fevereiro, foi a vez de nosso
companheiro Alexandre Pinheiro ter seu direito reconhecido pela Justiga,
sendo que na sentenga, o Juiz Danilo Spessotto, determinou sua
aposentadoria de imediato e de forma INTEGRAL, dando, inclusive, prazo
para o cumprimento dessa decisdo, sob pena de multa didria em caso de
descumprimento.

O Sindicato, através de sua Diretoria, ndo deseja, de forma alguma, o
embate de forma gratuita, mas ndo pode se calar frente ao desrespeito com
que se trata o Servidor.

Ndo vamos esmorecer jamais frente as injusticas como um crédulo
espectador! Todos estes direitos ndo apareceram ontem, da noite para o
dia. J4 hd anos existem e esta Diretoria simplesmente resolveu lutar para
que fossem respeitados.

Em virtude destas conquistas, fica claro que ndo estamos inventado
absolutamente nada, ao contrario do que alguns, de forma maldosa ou por
interesses escusos, querem fazer acreditar.

Assim, conclamamos aos nossos companheiros Servidores que NAO
CONFIEM em tudo que se fala por ai. Tenha o Sindicato como seu amigo e
nos procure diante de qualquer ddvida. NAO ACREDITEM em quem nunca
esteve doseulado.

Essa é a nossa luta e ndo desistiremos dela enquanto aqui estivermos,
pois nossa categoria unida ja mostrou sua forga.

Contem sempre conosco.

Boa leitura

Mirtes Batista, presidente

EXPEDIENTE

O Servidor
Boletim Informativo do Sindicato dos Servidores Municipais de Sao Jodo da Boa Vista
Rua Oscar Janson, 3 - Centro
Fone: (19) 3623-1834

DIRETORIA ELEITA

Mirtes dos Santos Batista - Presidente

Boanerges Cabral Burato - Vice-Presidente

Christiane Margutti Limparini - Secretdria Geral
Clarinda Elisa Doria Roqueto - Secretdrio —
Débora de Lourdes Ambrésio Alberto - Tesoureira

Diagramacgao:
Reinaldo Benedetti

__—— Jornalista
Responsavel:
Reinaldo Benedetti
MTB 50557 - SP

2000 exemplares

Tiragem: =

ASSEMBLEIA
GERAL

O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais convoca todos os servidores
publicos municipais de Sao Jodao da Boa
Vista, estado de Sao Paulo para
participarem da "Assembléia Geral
Extraordinaria” a ser realizada no dia 17
de marg¢o de 2015, terca-feira, em sua

sede sito a Rua Oscar Janson n2 03, em
primeira chamada as 19h00min e segunda
chamada as 19h30min, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

- Assuntos de interesse da categoria.

MIRTES DOS SANTOS BATISTA.

Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais.

PROGRAMAGCAO DO
ROSARIO (MARCO)

Dia 01 (Domingo) Forré as 20hs
Banda De Bem Com a Vida
Dia 04 (Quarta) Baile Especial as 21hs
Banda Amaro Musical
Dia 07 (Sabado) Forré as 23hs
Baile Universitdrio WestBoys
Dia 08 (Domingo) Forré as 20hs
Valtinho e Matheus
Dia 11 (Quarta) Baile Especial as 21hs
Banda Sintonia
Dia 14 (Sabado) Forré as 23hs
Carlos Roberto e Juvenil
Dia 15 (Domingo) Forré as 20hs
Carlos Roberto e Juvenil
Dia 18 (Quarta) Baile Especial as 21hs
Adelson Santos e Banda
Dia 21 (Sdbado) Forré as 23hs
Banda Remelexo com Sapezinho no Acordeom
Dia 22 (Domingo) Forré as 20hs
Pedro Paulo e Aguinaldo
Dia 25 (Quarta) Baile Especial as 21hs
Banda Sonho Musical
Dia 28 (Sabado) Forré as 23hs
Kleiton Eduardo e Banda
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Aniversariantes do Mes
1 12
ALINE MANCINE GREGORIO BRUNO RIBEIRO TARIFA 22
CARLOS ROBERTO MANTANGELO EDIVAL DO AMAZONAS NEVES CLAUDIA CRISTINA MANCO ZANETTI DA
HELEN ROSE FREITAS RODRIGUES SILVA

JOAQUIM LUIZ DE LIMA

JULIANA CRISTINA DOS REIS

JULIANA ROSA NASSAR

LUCIMARA CRISTINA DA SILVA DANIEL E
MARTINS

MARIA CECILIA DE OLIVEIRA NEVES
RONALDO PARREIRA DA SILVA

2

FRANCISCO DONIZETTI CESQUIM

JOAO BATISTA MARTINS SOARES

MARCIA HELENA DE MELLO REGAMONTE
MARIA IGNEZ FRACARI DE SOUZA

3

ANNA MAGRIL SANGREGORIO
FLAVIANA TREVISAN PHILOMENO
BORTOLO

IVONE SOARES QUIRINO PEDRO
NICELENA VALENTIM COSSA FERREIRA

4
AUGUSTO DANIEL DA COSTA NETO
JURANDIR PEIXOTO DA SILVA

LAURO GOMES

ZENAIDE JOSE DE CARVALHO CELEGHINI

5

ARIANE CAROLINA SOUSA APOLINARIO
NILTON DONIZETE MARTINS TAVARES
SANDRA REGINA DE LUCCA VENTURA

6

ADILSON RAFAEL
ROBERTO DE OLIVEIRA
THAILA FOGAROLLI PALMA

7

ANA MARIA GONCALVES ARCURI
BENEDITO GABRIEL DA SILVA

BRUNO HENRIQUE DIONIZIO CAZARIM
CELINA LOPES CASLINI

MARLENE MARCELINO

ROSANGELA RIBEIRO ANGELOZZI

8

JOAO BATISTA BENTO

JOSIANE ASSIS SILVA

MARCIA DE FATIMA DOVAL DOMINATO
OZORIA THOMAZELLI VILLELA

9
ANA CLAUDIA GERMINARI
ANDRE DE PAIVA BERTOLUCCI

10

ADELIA MARIA APARECIDA GABRIEL
CoLozzo

CLAUDIA REGINA MARCELINO

JUAREZ GARZON REHDER

JULIANA DE FATIMA DE LIMA MOURTHE
MARIA APARECIDA SEVERINO ALVES
SONIA MARCIA DOS SANTOS

11
DANIELA FANELI TAVARES

ELAINE CRISTINA DE LIMA PETRONI

ISAURA DE OLIVEIRA MOREIRA

_ MARIA LEONOR DE SOUZA

RENATA MOYSES CASSIANO
TEDD APARECIDO DE OLIVEIRA ONORIO

EDNA DE OLIVEIRA

MARIA RITA TEIXEIRA ESTEVAM
PAULO BORGES CAMELO

SUELY NEYDE FIGUEIREDO PINTO
VERA LUCIA DE OLIVEIRA CIACCO

13

CREUSA REGINA DE PADUA MEDEIROS
GLAUCIA APARECIDA ROSA

MARCELO DONIZETTI DEARO MENATO
RODRIGO CARLOS DE ANDRADE
FERNANDES

14

ANA LAURA BARCELOS AMARAL ZENUN
DANIEL SCAPIN

HAMILTON ALVES DE SOUZA

MARCIO JOSE FELISBERTO

SUELLEN DOS SANTOS SEBASTIAO

15

MARIA ELIZABETH DA SILVA SACARDO DOS
REIS

RENATA COSTA MONTOURO DE

ANDRADE

16

ANA MARTA BAGGIO TOESCA

DANIELE DE CARVALHO SILVA

JOAO SABINO

LILIANE APARECIDA PARREIRA BIANCHINI
VERA LUCIA DE OLIVEIRA MUNHOZ

17

EDER DALIBRA CARDENAL

GRACIELLE RAMOS

JOSE ANTONIO DOS SANTOS

LARISSA MALDONADO SILVEIRA
LAURENTINA FERRAZ BELLINI

MARCIA RAMIRES BARBOZA

NEYDE MANCANO CAMARGO

VALDECI FAUSTINONI AVILLES MENATO

18

ANDREA REGINA BARBOSA MASTEGUIN
ANTONIO CLARET RUY

IREMEYRE ROJAS VIDAL

JOANA DARC ALVES DE SOUSA MELO
LYDIA MARIA ANSANI RODRIGUES
MARCOS SIMOES CORBANO

19
ROGERIO ADELINO DE SOUSA
ROSEMARA APARECIDA TENARI

20

ANDREZA DE FATIMA FRANCISCO
ZACARELI

CELIA RAMOS VIANA

JORGE LUIZ ADAO

MARIA DE LOURDES COMBE PINHEIRO

RITA DE CASSIA TELINI PRQVENZANO'
ROSANA APARECIDA LOPES SEREGATTI

SONIA REGINA RODRIGUES DE CAMARGO

TEREZINHA DIOGO GAGLIARDO

21 =
FRANCINE REZENDE ZOQUETTI
JANE CARVALHO JACINTO

LUZIA ADRIANA VIDAL TEODORO
REGINALDO DOS SANTOS COLOMBO

DANIEL DE SOUZA JUNIOR
NAPOLEAO VANZELA FILHO
PAULO DONIZETI DELGADO

23

BENEDITO JOSE MARTARELO BRAZ
CARLOS ALEXANDER MOREIRA PERAL
CELIA TARQUINIO DE SOUSA
CIRONEI BORGES DE CARVALHO
ISMAEL RAMIRO DIAS

JOAO BATISTA DOS REIS

JOSE CARLOS BICESTO

JOSE ZANELLO

PRISCILA LEITE VALLIM ARAUJO
RITA DE CASSIA DE CARVALHO
STEVANATO

24

ADRIANA HELOISA FERREIRA
CARBONARA

BENEDITO BATISTA FILHO

CLAUDIO APARECIDO DE GOUVEA
JOSE BENEDITO DA SILVA MENDONCA
VALERIA AUGUSTO

25

ARLINDO VOTICK DOMINGOS

GRAZIELE NEVES DA COSTA BRANDAO
JOAO BATISTA FERREIRA

LUIZ RICARDO LEOPOLDINO DE OLIVEIRA
MARIA ZELIA LIBERALLI

MAURO CAMARGO

NELSON APARECIDO DUARTE

26

ANA CAROLINA IBANHEZ LEAL
AURORA GONZALEZ BARBA GODINHO
FERNANDA BONARETTO ROCHA

JOSE FERNANDES DA SILVA

27

JOANA DARC DA SILVA

NEIVA DE OLIVEIRA MACHADO
ROSANA APARECIDA GONCALVES
VALENTE

28
MARCIO BENEDITO MUNIZ
MAURICIO CUSTODIO

29

ALEXANDRE PINHEIRO

LUIZ GONZAGA TREVISAN

MARIA MARLENE MILAN PELLA
MAURICIO RODRIGUES FERREIRA
REGINALDO SARTORIO

30 e E
ILZETE APARECIDA DE STEFANO PEREIRA "~

~JANAINA DINIZ VIEIRA COSTA

JOSE ANTONIO FERREIRA -
LUZIA DE FATIMA BARBOSA

31

/,,CLARI(/:E RODRIGUES DA SILVA
~ DIRCEU RODRIGUES DE OLIVEIRA

FERNANDO CEZAR ANASTACIO o
IZAURA AUGUSTA DA SILVAAREAO~ -
JONAS MENDES FERREIRA COSTA
JOSE CARLOS LAZARO GOMES

LUCIANO CASSIANO DA FONSECA

SANTA BENSI DE ANGELO
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CLASSIFICADOS

VENDE-SE e ALUGA-SE

- Cota de Clube de Campo. Tratar com Bete Tel. 3631-3585
- Cota de Clube de Campo. Tratar com Gislei Tel. 3633-2878
- Cota de Clube de Campo. Tratar com Luzia Tel: 9.9723-9982 (Vivo) ou Gabriela Tel. 9.9260-6572

(Claro)

- Vende-se um motor de popa 9.9 Johnson - Tratar com Luciano (19) 99205-4203

- Fazemos artesanato: sacolas retornaveis de rafia, buqué de Santo Antdnio, caixas de madeira para
decoragao ou lembrancinhas. Tratar com Evelise Tel. 3633-2552

- Vende-se um imdvel com 3 casas no Durval Nicolau: 12 casa (3 quartos, 1 suite, copa, salae 1
banheiro). 22 casa (sala, quarto, cozinha e banheiro). 32 casa (sala, quarto, cozinha e banheiro). RS
180.000,00. Tratar com Sonia Tel. 9.9359-5953.

- Aceito doacgdes de livros de romance espiritas da Zibia Gasparetto. Tratar com Luzia Tel.9.9291-9203

ou 9.8303-0475

- Vende-se casa na 1 de Maio - 3 quartos, sala, cozinha, banheiro. Com garagem descoberta. Tratar
com Gléria. Tel.: (19) 3631-1699 ou Cel.: (19) 99142-8501 - Valor a Combinar

SERVICOS

- Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversarios e eventos em geral. Tratar com Miriam
ou Paulo Tel. 9.9192-9311 ou pelo E-mail: paulo.fotografo@globomail.com
- Fotografia de festas e eventos em geral. Preco bem acessivel. Tratar com Rodrigo Trevisan Tel.

9.9245-3131

- Formatacao de computadores, servicos técnicos em informatica. Tratar com Léo Tel. 3624-1746 ou

9.9184-1587 (Claro)

- Fazemos artesanato: Buqué de Santo Antonio, caixas de madeira para decoracao ou lembrancinhas.

Tratar com Evelise.
Tel. (19) 3056-4714 ou (19 3056-2547

- Pequenos carretos F 1000 carroceria — Tratar com Pedro 36311185 ou 997552799.

- Pintura em fraldas de bebé — Tratar com Denise apds as 13 horas pelo telefone 36314373.

- Irmaos Nogueira Auto Elétrica, Pecgas e Baterias. Tel. 3624-2211

- Alugo Cama Elastica, novissima média e grande para todo tipo de evento. Tratar com Claudinho silva

Tel.(19) 3633-6366 ou 99725-9270

MANUTENGAO RESIDENCIAL E COMERCIAL

- Limpa terreno, faz cortes de parede e demolicao de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151

(Vivo)

- Limpa terreno, poda-se grama com maquina a gasolina e aplica-se veneno. Tratar com Pedro Tel.

3631-1185 ou 9755-2799 (Claro)

- Pintura residencial e comercial. Tratar com César Tel. 9.8340-8391
- Limpa terreno, poda-se grama com mdquina. Tratar com Osvaldo ou Emanuel 9.9253- 4861 / 9. 9242-

0811

TRANSPORTES

- Motorista especializado (partlcular oucarro proprlo) Bom conhecimento da C|dade de S3o Paulo,
aeroporto. Viagens para todo o ‘Brasil, carro com ar cond|C|onado Zavan tel.: 3631-8935, 9747- 4155

(Vivo) ou 9.9715- 8375 (Vivo). -

~ - Motorista profissional. Vans de 11, 15 ou 17 Iugares Mlcro onlbus de 21 lugares e carrO/partlcu1ar
Francisco tel.: 3633- 5913 ou 9.9249- 7083 (CJaro) =

PAG. 3

SERVID# R

www.sindicatosjbv.com.br Marco de 2015

MAIS UM SERVIDOR GANHA DIREITO
A APOSENTADORIA ESPECIAL

No final do ano passado uma servidora conseguiu na
Justica o direito a Aposentadoria Especial. Naquela
ocasido, o Poder Judicidrio concedeu a ela o direito de se
aposentar por atividade laboral em situacado especial.

Agora, mais um servidor teve este direito
reconhecido pelaJustica.

Trata-se de Alexandre Pinheiro, o qual teve
reconhecido pela Justica o direito a aposentadoria
especial, de FORMA INTEGRAL, determinando que o
Instituto de Previdéncia tome todas as providéncias
necessarias para a concessdao do beneficio, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, sob pena de multa diaria.

Diante dos fatos, Alexandre havia requerido ao
Instituto de Previdéncia a sua Aposentadoria Especial, a
quallhe foi negada.

Coube, entdo, ao servidor acionar o Instituto de
Previdéncia na Justica, através dos advogados do
Sindicato, em busca do seu direito. O Judiciario ndo
acatou os argumentos do Instituto de Previdéncia em
sua defesa e a decisdo do juiz Danilo Pinheiro Spessotto
foifavordvel a Alexandre.

Portanto, muito embora o Instituto de Previdéncia
venha dizendo aos Servidores que se aposentarem por
atividade especial ndo receberdo integralmente, bem
como se submeterd aos reajustes do Regime Geral da
Previdéncia, a decisdo Judicial é clara ao determinar o
pagamento equivalente a 100%, pois nestes casos ndo se
aplica nenhum fator previdenciario.

Igualmente, em caso de aposentadoria especial, a

FICOU AINDA MAIS FACIL , U

Lei do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Sdo
Jodo da Boa Vista prevé a obrigacdo de reajuste paritario aos
Servidores em atividade e na mesma data.

Desta forma, os Servidores que se enquadrarem nos
requisitos para a Aposentadoria Especial devem procurar o
Sindicato para maiores orientagoes.

Para entender

Os Servidores que recebem insalubridade e
periculosidade, por orienta¢do do Sindicato enviaram pedido
de Aposentadoria Especial de forma administrativa, em
novembro de 2013.

Porém, no dia 7 de fevereiro de 2014 olnstituto de
Previdéncia negou o pedido, como o Sindicato ja previa.

Diante disso, os Servidores, com orienta¢ao do Sindicato,
tiveram que procurar aJustiga.

ANS 40209-5

g
. TERAQUELE SORRISO DESEJADO.
A DENT

Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos representantes,
\\ temos certeza que teremos o plano ideal para vocé e sua familia. SYSTEM

\._/

PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br
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TODOS PODEM AJUDAR NO COMBATE A DENGUE

A dengue é uma doenga que sé pode ser controlada com a
participagado ativa da populagdo. Ndo basta somente a agao do Poder
Publico.

A sociedade precisa estar atenta e eliminar os possiveis
criadouros do mosquito transmissor da doenga. “Os criadouros do
mosquito se encontram principalmente nos lares e locais de trabalho,
entdo a participagdo da populagdo é fundamental para o controle de
doenga, que sd é possivel eliminando os locais com dgua parada”,
explica Sandra Vilela Silva Oliveira, responsavel pela Vigilancia
Epidemioldgica do municipio.

Segundo ela, somente o trabalho ostensivo do Centro de Centro
de Zoonoses ndo vai resolver o problema. “O trabalho da equipe,
sozinha, ndo é capaz de eliminar os criadouros que estdo nas
residéncias e imodveis da populagdo. Mesmo combatendo os Aedes
aegyptiadultos com a nebulizagdo, se existirem criadouros infestados
no local, em pouquissimo tempo ocorrera a reposi¢do dos mosquitos
transmissores. O inseticida aplicado com a nebulizagdo ndo mata as
larvas do mosquito que estiverem em dgua parada”, detalha.

Em razdo do numero alto de casos e a preocupagdo com o
aumento intenso de pessoas contaminadas, a Prefeitura langou a
campanha “10 Minutos contra a Dengue”, quando todos os servigos
municipais, pelo menos uma vez por semana, deverao mobilizar os
funciondrios para procurar, durante 10 minutos, criadouros do
mosquito transmissor em seu local de trabalho e elimina-los. E é esse
mesmo ato que o Departamento de Saude pede a populagdo e aos
servidores publicos, que cada um procure em 10 minutos eliminar os
possiveis criadouros dentro das suas residéncias.

Sandra lembra que a dengue é sim uma doenca grave e que pode
até matar. “Em alguns casos, a doenga pode se manifestar de forma

=AY .

mais grave, podendo até causar o 6bito”, afirma.

Os sintomas
Sandra Vilela diz que os principais sintomas da dengue sdo:
febre, dores de cabeca, dores pelo corpo, vémitos e/ou diarreia,
prostracdo (o doente quer ficar apenas deitado), exantema
(vermelhiddo pelo corpo, acompanhada de coceira ou ndo). A
presenca de 3 ou mais sintomas desses ¢é indicativo de suspeita de
dengue, devendo ser procurado atendimento médico.

Doentes
A proliferagdo intensa da dengue pode ser comprovada em razdo
do grande numero de servidores contaminados com a doenga. Em
diversos setores da Prefeitura existem servidores com dengue e por
isso o Sindicato alerta para a importancia dos cuidados e da
eliminagdo dos criadouros do mosquito.

SAUDE MENTAL E TRABALHO

Recentemente os paises que compdem a Unido Europeia,
uniram esforgos para superar a crise econd6mica mundial iniciada
em 2010. Na andlise dos melhores consultores e especialistas do
mundo, a solugdo encontrada foi promover o desenvolvimento de
acbes que garantam a saude mental aos trabalhadores. Os
impactos negativos da cultura neoliberalista, tendem a exploragdo,
violéncia e degradagdo das condigdes de saude no trabalho, o que
reflete como redugdo da produtividade, reducdo dos dias
trabalhados, afastamentos de longo prazo por doengas mentais e
outros prejuizos, tais como, agdes judiciais por assédio moral,
assédio sexual, poracidentes de trabalho, etc.

As estratégias de prevencdo desenvolvidas consideram as
vérias formas de preconceito, por exemplo, a pessoas com
deficiéncia, a pessoas ja adoecidas, a grupos especificos, a etnias, a
diferencgas de cultos, e inclui as repercussdes desta violéncia. Por
ser uma imposigdo, a inclusdo de agdes de saude mental, notamos
a preocupagdo em atuar contra a omissdo (forma de violéncia),
justificativa utilizada pelas organizacdes de trabalho para ndo atuar
contra os adoecimentos, relatandoignorar os fatos.

No Brasil, portanto, pais colonizado de origem
escravocrata e com histérico de exploragdo do trabalho de nativos e
imigrantes, notamos que os modos de gestdo sdo ainda mais
tendenciosos as praticas de violéncias. Que a l6gica da substituicao
de mdo de obra tende a ser predomirnanteme'n”t'éxdifundida em
oposicdo a ldgica do desgnyolvimé’ﬁia de equipes de trabalho de
longa permanéncira:”A”r"é'gra sofre alteragdo apenas quando falamos
__dos servidores publicos, que devido a estabilidade do vinculo

empregaticio, ndo sofrem com os temores do desemprego, mas -

sdo alvos faceis de toda ganha de violéncias intensificadas pela

~ as Violéncias no Trabalho - EVITRA

propria estabilidade e baixa remuneragao.

Em outras palavras, a cultura se impde como um fator
prejudicial aos modos de gestdo de pessoas. Os chefes e gestores
acabam escolhidos por predilegdo dos superiores hierdrquicos e
sdo pessoas sem treinamento para a pratica de liderar equipes de
trabalho. Esse fato exige uma nova postura dos trabalhadores e da
empresa. E preciso manifestar-se quanto as praticas incorretas de
gestdo, praticas que ocasionam conflitos interpessoais, que
segregam e beneficiam poucos escolhidos em detrimento do
grupo, uso de termos pejorativos, chamar ateng¢do em publico,
ridicularizar ou expor o funcionario perante os colegas ou
populagdo.

O sindicato é o melhor local para atender as
reinvindicagdes da categoria, levar as manifesta¢ées ao

conhecimento dos diretores, sem expor os funcionarios. Vale

ressaltar que toda forma de retaliagdo pode ser enquadrada como
assédio moral.

OSILENCIO NAO E ESTRATEGIA DE SAUDE!
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SINDICATO FECHA PARCERIA
NA AREA DE PSICOLOGIA

Mais uma parceria foi fechada pelo Sindicato para os seus
associados. Trata-se de uma clinica de psicologia, a qual enviou o
seguinte comunicado aos servidores:

“Somos uma clinica de psicologia com experiéncia nesta
area, atuando com aspectos éticos desde o inicio até o final do
processo psicoterapico, e contando com profissionais
capacitados para psicoterapias. Oferecemos descontos
especiais para os funciondrios publicos, sendo o mesmo
estendido para seus familiares.

Somos psicologos graduados pela UNIFAE, sendo que
durante este periodo fizemos alguns aprimoramentos na area da
psicologia. Desejamos fazer do Sindicato dos Servidores Publicos
por se tratar de um grupo de grande valia ao nosso trabalho,
visando uma melhor qualidade de vida e salde psiquica aos
servidores e seus familiares, ja que hoje a saude psiquica é
questdo vital na nossa sociedade. Quanto aos valores
monetarios, a clinica os acorda de acordo com a possibilidade do
cliente, sendo negociado um valor segundo a demanda do

mesmo, com descontos especiais sobre o valor vigente da tabela
do Conselho Regional de Psicologia.

Estamos localizados na rua Dr. Tedfilo Ribeiro de Andrade,
229 sala 4, em um prédio que proporciona aos pacientes
conforto necessarios como recepg¢ao, banheiros e elevador em
uma sala com dois ambientes compostas por poltronas
confortaveis e decoracdo moderna. Atendemos criangas,
adolescentes, adultos e idosos, realizando tratamentos
psicoterdpicos e orientagdo profissional nos horarios de
segunda a sabados.

Certos de que podemos disponibilizar a maior gama de
beneficios na area psicoldgica, nos colocamos a disposicdo para
o que se fizer necessario e para quaisquer duvidas.”

Jodo Batista da SilvaJunior- CRP 118820 (Tel:30565212)
Livia de Oliveira Marques Matiello— CRP 121176 (994692444)
Vivian Inacio da Rosa—CRP 118819 (36333619)

OMISSAO DA PREFEITURA QUASE

w

Ha cerca de 2 anos que o Sindicato vem
enviando oficios a Prefeitura, os quais estdo todos
arquivados para consulta na sede da entidade,
pedindo que esta facga o corte de algumas arvores que
estdo prestes a cair e a poda de outras, pois, o imdvel
onde esta localizada a sede do Sindicato pertence a
municipalidade.

As arvores vinham representando perigo aos
usudrios do local, mas nestes dois anos a Prefeitura
nunca sequer respondeu ou tomou alguma atitude.
Sendo assim no ano de 2014 o Sindicato providenciou
a retirada de galhos secos prestes a cair, e continuou
aguardandoo posicionamenfcg,daAdm’i"riiétragﬁo.

No diaﬁzﬁd,e,feveréi"r”dr, a forte chuva que atingiu

/,S,,é,o/»Je'éo”’c’”é[jsou destruicdo no estacionamento do

Sindicato, como ja previamos.
Arvores cairam e enormes galhos acabaram

CAUSA TRAGEDIA NO SINDICATO

parando em cima dos carros de servidores. Por sorte,
ninguém passava pelo local naquele momento.

O estacionamento da entidade precisou ser
interditado e novamente um oficio foi enviado a
Prefeitura pedindo providéncias.

Somente agora e apds dois anos de pedido, é
gue a Prefeitura enviou comunicado ao Sindicato
afirmando que a entidade tem autonomia para podar
as arvores ali localizadas e que os cortes precisam ser
solicitados junto a Cetesb por estarem ao lado do
Corrego SaoJoado.

Ora, apds dois anos pedindo providéncias,
somado ao fato de que a prefeitura sempre se
encarregou das referias podas nas dependéncias do
sindicato, tal como realiza em outras propriedades
particulares, ndo hd o que se entender dos motivos de
suademoraem, ao menos, enviar algumaresposta.

Assim, é importante afirmar que o Sindicato
estd tomando todas as medidas cabiveis paka manter
aseguranca dos frequentadores do estacionamento.

Por fim, vale _rememorar gue, como ja
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noticiado em oytr/as/edigées deste jornal, a4 area-

situada ao lado do Sindicato e que é administradapelo -

Departamento do Esportes estd desmoronando a

“cada chuva e com certeza no local a tragédia ja esta

anunciada...



