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Sindicato explica dúvidas sobre dissídio

Centro do Idoso está em condições precárias

Por conta dos recentes boatos e recor-
rentes questionamentos da categoria 
sobre a situação do dissídio coletivo 

2015, o Sindicato preparou um texto 
explicativo que busca esclarecer algu-
mas das principais dúvidas.                 | Pág.4

ASSEMBLEIA
O Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais convoca 
todos os servidores públicos 
municipais de São João da 
Boa Vista para participarem da 
Assembleia Geral Ordinária. 
Ela será realizada no dia 16 de 
março de 2016, na sede do Sin-
dicato, com primeira chamada 
às 19h e segunda chamada às 
19h30. Pauta: dissídio coletivo 
2016 e outros assuntos de inte-
resse da categoria.

‘Temos que eliminar os criadouros’, 
diz responsável pela Centermed
Roberto Dias Conceição, biomédico e 
responsável pelo Centermed, diz que 
não há motivo para pânico, mas re-
força que é preciso uma melhor com-
preensão do que está ocorrendo em 
nossa cidade e região. A única ação, 
no momento, é a atuação implacável 
contra o mosquito, já que ate o mo-

mento nenhuma vacina se mostrou 
eficaz. “Temos que eliminar os cria-
douros, por menores que sejam. Não 
é motivo para pânico, mas é hora de 
termos mais atenção e responsabi-
lidade. Minha sugestão: faça a sua 
parte e, se possível, faça também a de 
outros”.				     | Pág.8

O Centro de Integração do Idoso, no 
bairro do Rosário, convive com situ-
ações precárias. Rachaduras, infiltra-
ções, escadas e alagamentos quando 
chove são alguns dos problemas. O 
Sindicato esteve no centro e fotografou 
as condições lamentáveis de um local 
que deveria dar mais qualidade de vida 
aos idosos do município. Acidentes se-
rão inevitáveis, tanto para funcionários 
quanto para usuários, se a situação não 
for revista com urgência.   	   | Pág.5
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Mirtes dos Santos Batista é presidente do 
Sindicato dos Servidores Públicos

Municipais

PROGRAMAÇÃO DO ROSÁRIO
MARÇO

DIA 2
quarta

21h

Baile Especial
Banda Sócius, de Piracicaba

DIA 5
sábado

23h

Baile Sertanejo Universitário
Regis & Ray e Banda, de Mococa

DIA 6
domingo

20h

Forró
Vicente & Donizete, de Leme

DIA 9
quarta

21h

Baile Especial
Banda Novo Som, de São Paulo

DIA 12
sábado

23h

Forró
Forrózão L.E., de Santo Antônio do Jardim

DIA 13
domingo

20h

Forró
Banda De Bem Com A Vida, de Caconde

DIA 16
quarta

21h

Baile Especial
Banda Paladium, de Santa Barbara D’Oeste

DIA 19
sábado

23h

Forró
Carlos Roberto & Juvenil, de Caconde

DIA 20
domingo

20h

Forró
João Luiz & Leonardo, de São João da Boa Vista

DIA 24
quarta

22h

Baile Especial
Banda Raio-X, de São Paulo

DIA 26
sábado

23h

Forró
Ivan Max & Léo, de Tapiratiba

DIA 27
domingo

20h

Forró
Meire & Edson de São José, do Rio Pardo

DIA 30
quarta

21h

Baile Especial
Adelson Santos & Banda, de Ribeirão Preto
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EXPEDIENTE

EDITORIAL

Tapar o sol com a peneira
Mirtes dos Santos Batista

As expressões populares, embora sim-
plistas, são de sabedoria ímpar. Começo 
com uma muito pertinente: “conversa 
para boi dormir”. Aparentemente é o que 
nossa Administração tem usado como 
lema de sua governança. Enquanto não se 
chega uma decisão no Tribunal de Justiça 
sobre o dissídio de 2015, a prefeitura pu-
blica em seu jornal oficial o aumento de 
10,96% no Imposto Predial e Territorial 
Urbano (IPTU). A justificativa? Pasmem. 
Está em conformidade com o Índice Na-
cional de Preços ao Consumidor (INPC). 
Mas “recordar é viver”. Vamos nos lem-
brar das negociações do ano passado 
para nossa reposição salarial. Também 
nos baseamos no INPC em todas as pro-
postas, embora fossem um pouco meno-
res, por termos uma categoria consciente 
do período delicado de nossa economia 
—fechamos em 7%.  Mas a Prefeitura foi 
irredutível e arbitrária com apenas 4% —
sem contar que chegou a zero o reajuste 
oferecido pela Prefeitura em uma das 
ocasiões de negociação. Observamos que 
em nossa cidade a Administração Pública 
funciona com “um peso e duas medidas”. 
Nossa assembleia não foi suficiente para 
a Prefeitura dar o reajuste do nosso piso, 
de acordo com os aumentos públicos efe-
tuados. Mas em uma decisão de gabinete, 
para aumentar os impostos, foi fácil usar 
o INPC em seu teto.

Além disso, “dizem as más línguas”
—e as boas também— que houve um 
aumento superior a 125% só na taxa 
de iluminação. É de “deixar o cabelo em 
pé” esse aumento. A Prefeitura justifica 
essa porcentagem exorbitante com outro 
“conto da Carochinha”: fazer melhorias 
na parte de iluminação da cidade. Você 
acredita que eles farão isso?

Mas a prefeitura “está com a corda 
toda” este ano. Não podemos esquecer 
que tramita na Câmara Municipal um 
projeto que tenta utilizar o Fundo de 
Participação dos Municípios (FPM) como 

garantia de pagamento do parcelamento 
em 60 meses para quitar dívida da Pre-
feitura com o Instituto de Previdência. 
Parece que a Administração é adepta do 
“tapa aqui, descobre ali”. É interessante 
que a Prefeitura faz essa manobra “mais 
lisa que sabão” justo no último ano de go-
verno. Vai deixar o “pepino” para o pró-
ximo que assumir? O que está por traz 
dessa nova manobra? Estariam tentando 
“tapar o sol com a peneira” ao fazer isso? 
Mas qual é a garantia de que a Adminis-
tração realmente vai despender esforços 

na busca de outras soluções para quitar a 
dívida ao invés de usar o FPM?

Como disse, as expressões populares 
são dotados de sabedoria única. Vamos 
aprender com elas em ano eleitoral. Não 
acredite em tudo o que dizem. Muitos 
dos candidatos são “lobos em pele de 
cordeiro”. Seja participativo nas decisões 
políticas. Elas definem os rumos que nos-
sa cidade e nossa vida tomarão. 
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Prefeitura deixou de pagar mais de 
R$ 10 milhões ao Instituto de Previdência

DÉFICIT

ANIVERSARIANTES DO MÊS DE MARÇO: APOSENTADOS E PENSIONISTAS
COMPAREÇAM AO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA 

(RUA CAPITÃO JOSÉ ALEXANDRE, 115, CENTRO) PARA REALIZAR SEU RECADASTRAMENTO
Adelia Maria Aparecida 
Gabriel Colozzo
Alexandre Pinheiro
Ana Maria Fernandes Soares
Ana Maria Gonçalves Arcuri
Anna Magril Sangregório
Antonia de Lima Teixeira
Antonio Claret Ruy
Arlindo Votick Domingos
Benedito Fernandes Gutierres
Benedito Gabriel da Silva
Benedito José Martarello Braz
Célia Ramos Viana
Celina Lopes Caslini
Clarice Rodrigues da Silva
Creusa R. de Padua Medeiros
Edna de Oliveira
Esmeralda de Rosa Gonçalves

Gabriel Silva Goulart
Glaucia Aparecida Rosa
Helena Ap. Krause da Silva
Isaura de Oliveira Moreira
Ivone Soares Quirino Pedro
Izabel Mancanares Sanches
Izaura Augusta da Silva Areao
João Batista dos Reis
João Batista Ferreira
João Batista Martins Soares
João Sabino
Joaquim Luiz de Lima
Jobes Boratto
José B. da Silva Mendonca
José Bielsa Filho
José Carlos Lazaro Gomes
José Fernandes da Silva
José Zanello

Juarez Garzon Rehder
Julio Spadão
Laurentina Ferraz Bellini
Lazara Josefa Vieira da Costa
Luiz Gonzaga Trevisan
Luiz Rafael Buscarioli Banzi
Lydia Maria Ansani Rodrigues
Maria Aparecida Severino Alves
Maria Aurea Buozi Dominato
Maria Cecilia de O Neves
Maria de Lourdes Combe Pinheiro
Maria de Lourdes Dringoli
Maria Ignez Fracari de Souza
Maria Josá Domingo
Maria Leonor de Souza
Maria Marlene Milan Pella
Maria Rita Teixeira Estevam
Maria Zelia Liberali

Marlene Marcelino
Mauricio Custodio
Mauro Camargo
Miguel Martins Tavares
Napoleao Vanzela Filho
Neyde Mancano Camargo
Ozoria Thomazelli Villela
Paulo Donizeti Delgado
Rosana Ap. Gonçalves Valente
Rosangela Ribeiro Angelozzi
Rosemary de Fátima B. Ferrare
Santa Bensi de Angelo
Sebastiao da Silva
Sebastiao Teodoro de Oliveira
Sonia Regina R. de Camargo
Vera Lúcia de Oliveira Ciacco
Zenaide José de C. Celeghini

Em relatório de receita e despesa, o 
Instituto de Previdência  dos Servido-
res Públicos do Município de São João 
da Boa Vista (IPSJBV) apurou um dé-
ficit primário entre a arrecadação e o 
pagamento dos benefícios e despesas 
administrativas superior a R$ 1,7 mi-
lhão e ao limite de isenção de mais de 
R$ 4,6 milhões. Mas depois de trans-
ferências, aportes da Câmara, Unifae e 
IPSJBV, além de rendimentos positivos 
das aplicações, o déficit ficou em pou-
co mais de R$ 620 mil.

Entretanto, a Prefeitura não aportou 
a totalidade dos meses de maio, junho, 
julho, agosto, setembro, outubro, no-

vembro e dezembro do ano passado, 
acumulando uma dívida de mais de 
R$ 8,2 milhões, que ainda deverão ser 
atualizados na ocasião do pagamento.

A Prefeitura também deixou de re-
passar as contribuições patronais dos 
meses de novembro e dezembro, além 
do 13º salário, acumulando mais de 
R$ 2,4milhões, também passíveis de 
atualização no pagamento.

O prefeito, Vanderlei Borges de Car-
valho, alegou a atual conjuntura polí-
tica e diminuição na receita e na ar-
recadação como justificativa dos não 
pagamentos. Ainda solicitou parce-
lamento dos aportes, das transferên-
cias patronais e 13º salário. Segundo 
consta no documento, assim ele teria 
“recursos necessários” para quitar os 
meses atrasados. Foram fixadas 60 

Prefeito pediu para que dívida 
fosse parcelada em 60 meses

parcelas para pagamento.

Garantia
Tramita na Câmara Municipal o Pro-

jeto de Lei nº 003/2016, do Executivo, 
que altera o § 7º e acrescenta o § 
8º ao artigo 2º, da Lei Municipal nº 
2.881, de 27 de outubro de 2010, que 
dispõe sobre o estabelecimento dos 
critérios a serem observados no par-
celamento de débitos de contribuições 
previdenciárias patronais, devidas e 
não repassadas pelas entidades do 
Município de São João da Boa Vista ao 
Instituto de Previdência dos Servido-
res Públicos do Município de São João 
da Boa Vista.

Um dos objetivos do projeto é ceder o 
Fundo de Participação dos Municípios 
(FPM) como garantia dos pagamentos.
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Sindicato explica dúvidas sobre dissídio
Boatos e questionamentos por parte 
da categoria são esclarecidos de 
forma clara 

QUESTIONAMENTOS

8 de março
dia internacional da mulher

Mulher. Um único substantivo que consegue assumir várias 
formas. Aquela que ampara, que cuida, que luta todos os 
dias. Aquela que carrega consigo o dom de gerar a vida. 
Uma batalhadora nata.
O Sindicato carinhosamente parabeniza nossas servidoras por 
seu dia. Que neste dia vocês recebam todas as homenagens 
que merecem. Feliz Dia da Mulher!

Por conta dos recentes boatos e recor-
rentes questionamentos da categoria 
sobre a situação do dissídio coletivo 
2015, o Sindicato preparou um texto 
explicativo que busca esclarecer algu-
mas das principais dúvidas. Confira:

O que é um dissídio coletivo?
Dissídios coletivos são ações propos-
tas na Justiça do Trabalho para so-
lucionar questões que não puderam 
ser resolvidas pela negociação direta 
entre as partes. No ano passado, os 
funcionários públicos decidiram em 
assembleia que não aceitariam os 4% 
parcelados oferecidos pela Admnistra-
ção. O Sindicato enviou uma porposta 
de 7% mais a incorporação da parcela 
destacada. Mas a Administração Públi-
ca ignorou a decisão da categoria e to-
mou medidas arbitrárias. Sendo assim, 
o Sindicato entrou com um dissídio co-
letivo e aguarda a decisão na Justiça.

O que é o INPC?
O INPC (Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor) é medido pelo IBGE (Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tística) desde setembro de 1979. Ele 
é obtido a partir dos Índices de Preços 
ao Consumidor regionais e tem como 
objetivo oferecer a variação dos pre-
ços no mercado varejista, mostrando, 
assim, o aumento do custo de vida da 
população. Ele é muito utilizado como 
parâmetro para o reajuste de salários 
em negociações trabalhistas. No ano 
passado, quando o Sindicato elaborou 

as propostas de reposição salarial, o 
INPC acumulado passou dos 10%. Os 
servidores chegaram a aprovar 7% de 
reposição, considerando o delicado 
momento econômico do país e depois 
de uma profunda avaliação das reais 
codições do Município. Mas a Admi-
nistração se manteve irredutível com 
os 4%.

Por que ainda não recebi reajuste no 
salário?
Como já explicado, aguardamos a de-
cisão na Justiça. Temos duas propos-
tas: a de 7% mais a incorparação da 
parcela destacada contra 4% parce-
lado em três vezes. Assim que o Tri-
bunal de Justiça proferir sua decisão, 
os sindicalizados serão notificados e 
a reposição salarial referente a 2015 
será calculada nos salários de todos. 
Lembrando que isso não inviabiliza as 

negociações deste ano. Em 2016 tam-
bém haverá discussões e assembleias 
para o reajuste refetente a este ano. 
Portanto, acompanhe as novidades do 
Sindicato para participar desse pro-
cesso importante. Seja atuante, servi-
dor!

O que é uma greve?
A Constituição Federal, em seu artigo 
9º, e a Lei nº 7.783/89 asseguram o 
direito de greve a todo trabalhador, 
competindo-lhe a oportunidade de 
exercê-lo sobre os interesses que de-
vam, por meio dele, defender. Ela pode 
acontecer por meio de uma paralisa-
ção total ou parcial. Vale lembrar que 
no ano passado nossa greve teve pa-
recer favorável do Tribunal de Justiça 
do Estado de São Paulo. Sendo assim, 
nenhum desconto no salário dos fun-
cionários poderia ser feito. 
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Centro do Idoso está em condições precárias
São 180 idosos atendidos em um 
espaço deteriorado, com rachaduras, 
vazamentos e escadas perigosas

O Centro de Integração do Idoso, no 
bairro do Rosário, convive com situ-
ações precárias. Rachaduras, infiltra-
ções, escadas e alagamentos quando 
chove são alguns dos problemas. O 
Sindicato esteve no centro e fotografou 
as condições lamentáveis de um local 
que deveria dar mais qualidade de vida 
aos idosos do município. Acidentes se-
rão inevitáveis, tanto para funcionários 
quanto para usuários, se a situação não 
for revista com urgência.

DESCASO

Uma enorme rachadura atravessa a perede e pode ser notada do lado de dentro e do lado de fora do Centro do Idoso

FOTOS: SINDICATO SJBV

Os funcionários convivem com situações improvisadas

Muito entulho, rachaduras e alagamentos em dias de chuva fazem parte da rotina de usuários e funcionários



Pág.6 Março 2016SERVIDOR

Aniversariantes de março
01

  Maria Ignez Fracari de Souza	
  João Batista Martins Soares	

Francisco Donizetti Cesquim	
Marcia Helena de Mello Regamonte	

  Ronaldo Parreira da Silva		
  Maria Cecilia de Oliveira Neves 	

Kimberly de Souza Benedito		
Joaquim Luiz de Lima		
Juliana Cristina dos Reis		
Carlos Roberto Mantangelo	
Aline Mancine Gregorio
Helen Rose Freitas		
Lucimara Cristina da Silva Daniel e Martins

02

  Jurandir Peixoto da Silva	
 Zenaide José C. Celeghini	

Lauro Gomes
Augusto Daniel da Costa Neto	
Gabriela Cenzi Alves

  Flaviana Trevisan P. Bortolo	
  Nicelena Valentim C. Ferreira	

Ivone Soares Quirino Pedro	
Anna Magril Sangregorio

03

  Thaila Fogarolli Palma
  Roberto de Oliveira

Adilson Rafael

  Sandra Regina L. Ventura	
  Ariane Carolina S. Apolinario	

Nilton Donizete Martins Tavares	

06

  Marlene Marcelino	
  Celina Lopes Caslini	

Benedito Gabriel da Silva	
Ana Maria Gonçalves Arcuri	
Rosangela Ribeiro Angelozzi 	
Bruno Henrique Dionizio Cazarim

07
  Marcos Simoes Corbano	
  Iremeyre Rojas Vidal	

Antonio Claret Ruy	
Lydia Maria Ansani Rodrigues	
Joana Darc Alves de Sousa Melo	
Anderson Rodrigues Romeiro	
Andrea Regina Barbosa Masteguin	

18

  Rita de Cassia T. Provenzano	
  Terezinha Diogo Gagliardo	

Andreza de Fátima F. Zacareli	
Rosana Aparecida Lopes Seregatti	
Sonia Regina R. de Camargo 	
Celia Ramos Viana	
Jorge Luiz Adao	
Maria de Lourdes Combe Pinheiro	

20

04

05

  Cláudia Cristina Manco
  Paulo Donizeti Delgado

Napoleao Vanzela Filho
Daniel de Souza Junior

  Ismael Ramiro Dias	
  Benedito José M. Braz	

Carlos Alexander Moreira Peral	
José Zanello	
Rita de Cassia de C. Stevanato	
João Batista dos Reis	
Celia Tarquinio de Sousa	
Cironei Borges de Carvalho	
Priscila Leite Vallim	
José Carlos Bicesto	

  Benedito Batista Filho	
  José Benedito da S. Mendonça	

Adriana Heloisa Ferreira Carbonara	
Cláudio Aparecido de Gouvea	

  Maria Zelia Liberalli	
  Nelson Aparecido Duarte	

Mauro Camargo	
Luiz Ricardo Leopoldino de Oliveira	
Graziele Neves da Costa Brandao		
Arlindo Votick Domingos	
João Batista Ferreira	
Benedito Fernandes Gutierres	

  Neiva de Oliveira Machado	
  Joana Darc da Silva	

Rosana Aparecida Gonçalves Valente	

22

23

24

25

27

08   Marcia de Fátima D. Dominato	
  Josiane Assis Silva	

João Batista Bento	
Ozoria Thomazelli Villela	

  Ana Cláudia Germinari
  Andre de Paiva Bertolucci

09

10   Juliana de F. de L. Mourthe
  Sonia marcia dos santos		

Maria Aparecida Severino Alves		
Adelia Maria Aparecida Gabriel Colozzo	
Juarez Garzon Rehder		

12   Maria Rita Teixeira Estevam	
  Suely Neyde F. Pinto	

Vera Lucia de Oliveira Ciacco	
Edna de Oliveira	
Paulo Borges Camelo	

  Rodrigo C. de A. Fernandes	
  Glaucia Aparecida Rosa	

Marcelo Donizetti Dearo Menato	
Creusa Regina de Padua Medeiros	

13

  Marcio José Felisberto	
  Suellen dos S. Sebastiao	

Ana Laura Barcelos Amaral Zenun	
Daniel Scapin	
Hamilton Alves de Souza	

14

15   Maria Elizabeth da S. S. dos Reis	
  Renata Costa M. de Andrade	

  Vera Lucia de O. Munhoz	
  Daniele de Carvalho Silva	

Ana Marta Baggio Toesca	
Joao Sabino	
Liliane Aparecida Parreira Bianchini	

16

17   José Antonio dos Santos	
  Marcia Ramires Barboza	

Laurentina Ferraz Bellini	
Gracielle Ramos	
Eder Dalibra Cardenal	
Valdeci Faustinoni Avilles Menato	
Larissa Maldonado Silveira	
Cláudia Bernardes Pereira	

19   Rogerio Adelino de Sousa
  Rosemara Aparecida Tenari

Jessica Cristine Braido

  José Fernandes da Silva	
  Ana Carolina I. Leal          	

Fernanda Bonaretto Rocha	
Ana Carolina Ibanhez Leal	
Aurora Gonzalez Barba Godinho	
Silvia Danila Nogueira Vergilio	

26

  Marcio Benedito Muniz
  Mauricio Custodio

28

  Dirceu Rodrigues De Oliveira	
  Luciano Cassiano Da Fonseca	

José Carlos Lazaro Gomes	
Santa Bensi de Angelo	
Izaura Augusta da Silva Areão	
Fernando Cezar Anastacio	
Clarice Rodrigues da Silva	
Jonas Mendes Ferreira Costa	

31

  Luiz Gonzaga Trevisan
  Maria Marlene Milan Pella

Mauricio Rodrigues Ferreira
Reginaldo Sartorio
Alexandre Pinheiro

29

  José Antonio Ferreira	
  Janaina Diniz Vieira Costa	

Luzia de Fatima Barbosa	
Ilzete Aparecida de Stefano Pereira	

30

  Elaine Cristina de Lima Petroni
  Tedd A. de O. Onorio	

Renata Moyses Cassiano	
Maria Leonor de Souza	
Daniela Faneli Tavares	
Isaura de Oliveira Moreira	

11
  Jane Carvalho Jacinto	
  Luzia Adriana Vidal Teodoro	

Reginaldo dos Santos Colombo	
Renata Dutra de Farias Fernandes 
Francine Zoquetti Marcondes	

21
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Classificados

Artesanato: sacolas retornáveis de rá-
fia, buquê de Santo Antônio, caixas de 
madeira para decoração ou lembran-
cinhas. Tratar com Evelise. Contatos: 
3633-2552, 3056-4714 ou 3056-2547.

Vôlei adaptado de terças e quintas, das 
7h30 às 8h50, para a segunda idade 
(acima de 50 anos), com prof. Gustão. 
Tratar com Haide. Contato: 3631-0314

Fotografia de batizados, casamentos, 
formaturas, aniversários e eventos em 
geral. Tratar com Miriam ou Paulo. Con-
tato: 9.9192-9311 e paulo.fotografo@
globomail.com.

Fotografia de festas e eventos em ge-
ral. Preços acessíveis. Tratar com Rodri-
go Trevisan. Contato: 9.9245-3131.

Formatação de computadores e ser-
viços técnicos em informática. Tra-
tar com Leo. Contato: 3634-1746 ou 
9.9184-1587.

Limpeza de terrenos, corte de grama 
com máquina à gasolina e aplicação 
de veneno e demolição de casas. Tra-
tar com Pedro. Contato: 3631-1185 ou 
9.9755-2799.

Limpeza de terrenos, corte de grama 
com máquina. Tratar com Osvaldo 
ou Emanuel. Contatos: 9.9253-4861 e 
9.9242-0811.

Motorista especializado (particular 
ou carro próprio). Bom conhecimento 
da cidade de São Paulo e aeroporto. 
Viagens para todo o Brasil, carro com 
ar-condicionado.  Tratar com Zavan. 
Contatos: 3631-8935, 9.9747-4155 ou 
9.9715-8375.

Motorista profissional. Vans de 11, 15 
ou 17 lugares, micro-ônibus de 21 lu-
gares e carro particular. Tratar com 
Francisco. Contatos: 3633-5913 ou 
9.9249-7083.
Transporte de passageiros e encomen-
das para a região (interior do Estado 
e São Paulo). Tratar com Luiz Vanzela. 
Contatos: 9.9179-7947 (aceita ligações 
a cobrar).

VENDE  |  ALUGA
Vendo cota de Clube de Campo. Tratar 
com Bete. Contato: 3631-3585.

Vendo bolachas mineiras. Tratar com 
Maria Zavan. Contato: 9.9166-5168.

Jean e Dayane Brinquedos, aluguel de 
cama elástica e piscina de bolinhas. 
Preços especiais. Contato: 9.9135-
7021, 99883-9389 ou 9.9305-3247

Aceito doações de livros de romance 
espírita da Zíbia. Tratar com Luzia. Con-
tatos 9.8262-3169 ou 9.8303-0475.

Alugo casa no Santo Antonio. Qua-
tro cômodos: sala, cozinha, quarto e 
banheiro. Tratar com Ana. Contato: 
9.8313-8127.

Vendo carro Del-Rey GLX, cor azul, 
ano 89, com direção hidráulica. Tratar 
com Nilson. Contatos: 3633-5263 ou 
9.8149-2343.

Vendo moto Lead, honda, 2012, ver-
melha. Único dono. Contato: 9.9294-
3104 ou 3631-6803.

Vendo cota de Clube de Campo. Tra-
tar com Luiza ou Gabriela. Contato: 
9.9723-9982 e 9.9260-6572.

Alugo apartamento no Guarujá, na 
praia Pitangueiras. Local com aco-
modação para até oito pessoas, à 50 
metros da praia. Tratar com Danielle. 
Contatos:  3622-3725,  9.9576-3929 ou 
9.9469-6870.

Vendo cota de Clube de Campo. Tratar 
com Gislei. Contato: 3633-2878.

Vendo casa no bairro 1º de Maio. 3 
quartos, sala, cozinha, banheiro e ga-
ragem coberta. Valor a combinar. Tra-
tar com Glória. Contato: 3631-1699 ou 
9.9142-8501. 

Alugo cama-elástica nova, tamanhos 
média e grande para todos os tipos 
de evento. Tratar com Claudinho Silva. 
Contato: 3633-6366 ou 9.9725-9270.

Vendo chácara na Pedra Rachada, 1774 
metros, casa nova com 5 cômodos e 
fogão à lenha. Tratar com Vera Lucia. 
Contato: 3056-2206 ou 9.8306-4790.

TRANSPORTE

Faço carretos e entregas. Tratar com 
Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Limpeza de terrenos, corte de paredes 
e demolição de casas. Tratar com Ro-
vilson. Contato: 3631-5779 ou 9.9766-
7151.

Temperos Caseiros. Temos ovos, ga-
linhas, frangos, leitoas e mel (vários 
tipos). Tratar com Marçola. Contato: 
9.9267-9509.

Construção de barracão, assentamen-
to de pisos, revestimentos especiais 
e reformas em geral. Tratar com Júlio 
Cesar. Contatos: 3056-5616 ou 9.9436-
4749.

Pinturas em fraldas de bebê. Tratar 
com Denise, após as 13h. Contato: 
3631-4373.

Vendo moto CG150, 2010, na cor prata. 
Com partida elétrica e freio. Tratar com 
Luana. Contato: 9.9595-4947.

Vendo moto NXR bross 160 ESDD, cor 
vermelha, zero km, completa. Valor 
a combinar. Tratar com Marcio Gião. 
Contato: 9.9414-0406.
Vendo moto Kasinski Mirage 150, ano 
2013, com pouco uso, baixa quilome-
tragem. Único dono. Tratar com Danie-
la. Contato: 3631-5966 ou 9.9197-5756.

SERVIÇOS

Gigante Serviços Automotivos.  Borra-
charia e higienização em ar-condicio-
nado. Lavamos seu carro, buscamos e 
entregamos. Lavagem completa R$50. 
Contato:  3631-4326 ou 9.9694-9796.
Pequenos serviços de solda (elétrica) 
em domicílios. Tratar com Sergio. Con-
tato: (19) 9.9198-7998.

Pintura residencial e comercial. Tratar 
com César. Contato: 9.8331-2962.

MANUTENÇÃO

Faço pequenos carretos com caminho-
nete F1000 carroceria. Tratar com Pe-
dro Marçola. Contatos: 3631-1185 ou 
9.9755-2799.

Irmãos Nogueira Autoelétrica, Peças e 
Baterias. Contato: 3624-2211.

Vendo balcão bar colonial de madeira 
nobre, com mais 2 bancos altos. Tratar 
com Mariângela. Contato:  3623-3195

Vendo cortador de frios Caseiro por 
R$110. Tratar com Mariângela. Conta-
to: 3623-3195.

Podo grama com máquina. Tratar 
com Antonio. Contato: 3633-1740 ou 
99425-8200.

Vendo Corsa Maxx 2014 com 52.000 
km, TR, DH, alarme. Valor a combi-
nar. Tratar com Julia ou João. Contato 
3633-2830 ou 9.9353-4733.

Vendo fogão R$ 50; sofá dois lugares 
R$ 60; geladeira 110v R$150. Tratar 
com Mari. Contato: 3624-1278.

Montador de móveis. Tratar com Rob-
son Antonio. Contato: 3056-4224.

Vendo moto Intruder, 125cc, cor verde 
escura. partida elétrica e freio a disco. 
Tratar com Stela. Contato: 3631-4409.

Vendo terreno de 250m na Serra da 
Paulista (ref. Escola Germano). Tra-
tar com Frank (Prefeitura). Contato: 
36235487.

Vendo andador e cadeirão de papinha 
para menina. Valor R$ 250. Tratar com 
Aparecida Carrocieri. Contato: 3631-
3206.

Vendo Brasilia ano 1977, cor branca; 
Valor R$ 2.500. Tratar com Maria Luiza. 
Contato: 3633-1248.
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Epidemia de zica 
vírus no país causa 
insegurança nas gestantes

Laboratório Centermed realiza o 
exame para contribuir com dados 
científicos do projeto Rede Zika

SAÚDE

Microcefalia

O ministro da Saúde, Marcelo Cas-
tro, apresentou aos senadores os 

dados do último Informe Epi-
demiológico de Microcefalia, 
divulgado no dia 23 de fe-
vereiro.
O boletim aponta que 
4.107 casos suspeitos de 
microcefalia estão em in-
vestigação pelo Ministério 
da Saúde e pelos Estados.
Desde o início das inves-

tigações, em 22 de ou-
tubro de 2015, até 

20 de fevereiro, 
foram 5.640 

notificações, sendo 950 já descar-
tadas.
Ao todo, 583 notificações foram 
confirmadas para microcefalia e 
outras alterações do sistema ner-
voso, sugestivos de infecção con-
gênita, em 235 municípios de 16 
unidades da federação —Alagoas, 
Bahia, Ceará, Maranhão, Rondô-
nia, Espírito Santo, Goiás, Mato 
Grosso do Sul, Pará, Paraíba, Per-
nambuco, Piauí, Rio Grande do 
Norte, Goiás, Rio de Janeiro e Rio 
Grande do Sul. Destes, 67 já tive-
ram confirmação laboratorial para 
o vírus Zika.

O número de pacientes com Zika 
vírus no Brasil e a associação da do-
ença com a microcefalia tem causado 
receio em muitas mulheres, mesmo 
em cidades que nunca registraram 
um único caso da doença. Gestantes 
procuram cada vez mais laboratórios 
para realizarem os exames específi-
cos para detectar o Zika vírus.

Mas o exame ainda é considerado de 
alto custo —cerca de R$ 100— e os 
planos de saúde não cobrem, alegan-
do que o teste não compõe o rol de 
procedimentos da Agência Nacional 
de Saúde (ANS).

O Laboratório Centermed, por meio 
de seu departamento de Biologia Mo-
lecular, é um dos estabelecimentos 
que realiza o exame. Chefiado pelo 
pesquisador Rogério Arcuri Concei-
ção, o departamento realiza a pesqui-
sa molecular do material genético do 
vírus. O trabalho realizado pelo labo-
ratório Centermed é independente e 
tem como objetivo contribuir com da-
dos científicos a outros laboratórios 
de pesquisa de um grande projeto 
chamado Rede Zika. 

Roberto Dias Conceição, biomédico 
e responsável pelo Centermed, es-

clarece que o Rede Zika integra im-
portantes universidades brasileiras, 
como USP, Unicamp e Unesp e visam 
diferentes estudos na melhor com-
preensão de como o vírus Zika atua 
no organismo humano, bem como 
desenvolvimento de vacinas e diag-
nóstico. 

O biomédico diz acreditar que a 
procura de mulheres grávidas pelo 
exame deve aumentar, pois o pico da 
infestação do mosquito Aedes aegypti 
acontece em março e abril.

Dias Conceição ressalta que toda 
doença depende do estado imunoló-
gico da pessoa e que a realidade do 
Estado de São Paulo é bem diferente 
da observada no Norte e Nordeste do 
país. Segundo o biomédico, o mosqui-
to é endêmico em nosso País, entre-
tanto devemos considerar condições 
alimentares, sanitárias e de acesso à 
saúde, que nessas regiões podem ser 
precárias e agravam os casos de do-
enças como a microcefalia.

Ele diz que não há motivo para pâ-
nico, mas reforça que é preciso uma 
melhor compreensão do que está 
ocorrendo em nossa cidade e região. 
A única ação, no momento, é a atu-

ação implacável contra o mosquito, 
já que ate o momento nenhuma va-
cina se mostrou eficaz. “Temos que 
eliminar os criadouros, por menores 
que sejam. Uma simples tampinha 
de garrafa que acumule água pode 
ser um criadouro e contribuir para a 
proliferação do mosquito. Além disso, 
um importante aliado na prevenção 
da doença é a utilização de repelentes 
e telas que impedem a passagem de 
insetos dentro das residências. Não 
é motivo para pânico, mas é hora 
de termos mais atenção e responsa-
bilidade. Minha sugestão: faça a sua 
parte e, se possível, faça também a de 
outros”.

Dengue
Já em relação à Dengue, Roberto 

Dias comenta que a situação já é bem 
mais complicada. Só no Laboratório 
Centermed são realizados de quatro a 
cinco testes por dia para verificação 
da doença e alguns já deram positivo.

O biomédico relembra que nos pró-
ximos meses acontece o pico de con-
tágio da doença e as medidas de com-
bate do mosquito devem ser ainda 
mais intensas.
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