Impresso
Especial

9912271296/2011-DR/SP
Sindicato dos Servidores

Abril de 2012 Publicos Municipais

—..- CORREIOS »—
3

Boletim Informativo Mensal dos Servidores Municipais de Sao Joao da Boa Vista (SP)

ASSEMBLEIA APROVA DISSIDIO COLETIVO

No dia 7 de margo, servidores municipais, reunidos em >
assembléia extraordinaria aprovaram proposta de aumento
salarial. Os novos valores passam a vigorar para os salarios de
abril, com recebimento em maio. Jodo Henrique, presidente do
Sindicato, avalia como positiva a negociacdo e diz que a
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porcentagem estd acima da média negociada pelas cidades da Jo&o Henrique
regiao. apresenta aos
servidores

proposta

negociada

com prefeito

A proposta negociada entre sindicato, comisséo
de servidores e prefeiturainclui:

#12% de aumento sobre o salario
=12% de aumento sobre o abono

. 1 -8 — =25% de aumento sobre o auxilio-
Acima, servidores aprovam por unanimidade contra-proposta da prefeitura alimentagao, que passa paraavaler R$ 100,00
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|4 cursos nas dreas de
Salde, Exatas e Humanas

14 cursos de Pés-Graduacao
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Editorial

A gente sempre espera uma boa noticia. Esse més,
temos algumas: a principal delas é o aumento salarial
conquistado em negociagdo com a prefeitura. Foram 12%
sobre o salario, 12% sobre o abono e mais 25% sobre o
auxilio-alimentagéo. Dentro de nossa regido, até o momento,
foi a melhor negociagdo dos servidores municipais. Essa
negociagéo é fruto da participacéo dos servidores no sindicato
junto a um trabalho sério que procuramos desenvolver. O
antigo e tdo repetido lema “A uniéo faz a forga” ndo deve ser
esquecido por nenhum de nés. Juntos, somos fortes, somos
melhores. Felizmente, nossas assembléias tém retratado
isso: participagdo de muitos servidores, ao menos um de cada
setor sempre esta presente, nosso saldo lota nessas datas, e
isso é bom demais, é o que queremos: participagéo ativa de
toda a categoria!

Outra boa noticia é a antecipag¢ao da primeira parcela
do 13° salario. Um dinheiro extra sempre é bem-vindo.
Também no més de junho um grande grupo de servidores, que
completa cinco anos de prefeitura, recebe o Prémio
Assiduidade.No entanto, estamos apenas em abril, muitas
coisas boam ainda devem acontecer este ano. Fiquem
atentos, estejam presentes. VVamos continuar juntos e
continuaremos fortes.

Um abracgo,
Joao Henrique, presidente
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A AUTOGAZ divulga os N
ganhadores de abril

Angélica Ap. Fortunato

Antonio Norato

Benedita Maria Raymundo dos Santos
Domingos Fazoli Boaventura

Eliana Nogueira Alves

Marcos Vanderlei dos Santos

Comercial Sao Joao divulga
ganhadores de abril

Aloisio Borddao Macedo

Ana Claudia Barbosa Celeiro
Carmem Castilho Ferreira
Irene Destefano Cazarino
Israel Ajudarte Eleoterio
Jurandir Peixoto da Silva
Paulo Henrique Lino

Telma Elita Ardana Telini Vitali

Prémio: uma carga de gas
Os ganhadores devem retirar o vale-gas na

\ recepgao do sindicato. /

CARTAO CONVENIO TEM
MUDANCAS NA DATA
DE FECHAMENTO

A partir do més de maio, as compras efetuadas
com cartdo-convénio devem ser feitas entre os dias 5 e 25
do més vigente. A mudanca se deve a ajustes no sistema
de processamento das compras. Dessa forma, usuarios do
beneficio devem programar suas compras. O cartédo
alimentacéo permanece com as mesmas datas, e pode ser
utilizado a qualquer momento, desde que haja saldo em
conta.

@ D

800-771-34892F

A maquina de cartao vai ate voce!

CDMERCIAL SAD JOA

“A chama que faz sua vida melhor.”
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Para quem quer aprender inglés ou espanhol...
Sindicato faz parceria com Sparkle Idiomas

Em margo, o Sindicato firmou parceria com a Sparkle, escola de idiomas, para oferecer vantagens extras ao
servidor que deseja estudar inglés ou espanhol.

A Sparkle Idiomas diferencia-se no mercado por seu método: a escola faz uso de abordagem visual, e a
gramatica é introduzida por meio de exemplos, analogias e demonstragdes. De acordo com a escola, o resultado se dade
trés a quatro vezes mais rapido do que por métodos convencionais. Além disso, a Sparkle trabalha na mesma sequéncia
de aprendizado da lingua portuguesa: ver, ouvir, falar, ler e escrever.

A escola oferece cursos do basico ao avancado, para criangas, pré-adolescentes, adolescentes e adultos. Para
quem deseja se aperfei¢oar, ha o Professional Course, que se destina as pessoas que ja conhecem o idioma e querem
adquirirfluéncia, e o avangado Advanced Course, para quem ja é fluente e quer se atualizar.

As aulas séo as segundas e quartas, ou tergas, quintas e sabados, com turmas de manha, tarde e noite.

Servidores sindicalizados e seus dependentes ganham 40% de desconto nas mensalidades, isen¢do da
matricula e pagamento de material facilitado.

Mais informacdes: Daniela Fernandez, 3633-1500 ou diretamente na escola, a Rua Capitao Victor Dias, 125,
Centro.

BOAS NOTICIAS CARTAO DO SUS

Antecipacao da primeira parcela do 13°

De acordo com informacdes do
Departamento de Recursos Humanos, a
primeira parcela do 13° salario (50%) sera
paga no salario de abril, com recebimento
em maio.

Todos os usuarios do SUS devem fazer seu
cartao no departamento de saude, das 7 as
16h30. Basta levar RG ou CPF ou certidao de
casamento; para criangas, a certidao de
nascimento. O documento deve ser o
original.

Prémio Assiduidade

Quem completa mais um quinquénio de
servigo publico municipal, em maio, recebe
o Prémio Assiduidade. O beneficio &
depositado junto ao salario de junho.

Data Programagao

1°, dom. Forré: Aluisio & Banda (Caconde)

5, qui. Baile espera-feriado Os Bergsons (Vargem)
7,sab. Forré: Remelexo Sapezinho no acordeom (Pinhal)
8, dom. Forrd: Remelexo Sapezinho no acordeom (Pinhal)
11, qua. Baile especial — Sidnei & Cia (Sumaré)

14, sab. Forro: Sérgio Augusto & Banda (Brotas)

15, dom. Forré: Toni Bernardes, André & Marcelo (S. Jodo)
18, qua. Baile especial: Sonho Musical (Araras)

21, sab. Forré: Roberto Santos, Redmar & Banda (Aguai)
22, dom. Forré: Baiano & Baianinho (S&o Joao)

25, qua. Baile especial: Edson & Meire (S. J. Rio Pardo)
28, sab. Forré: West Boys (Vargem Grande)

29, dom. Forré: Carlos Roberto & Banda (Divinolandia)

r
v £ "i,r FICOU AINDA MAIS FACIL |

%48 TERAQUELE SORRISO DESEJADO.

A DENT

Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos representantes,
temos certeza que teremos 0 plano ideal para vocé e sua familia. SYSTEM

PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br
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aLuaueL QUEM PODE ALUGAR 3a. a 5a. Feira 6as.feira,
sab., dom. e
0O saLan saclaL feriados
Sindicalizado para ele préprio ou para R$ 75,00 R$ 125,00
pai, mae, irmaos, filhos, netos e
N . I bisnetos
. O S_'nd'cato disponibiliza  seu Sindicalizado para parentes indiretos, R$ 100,00 R$ 150,00
saldo social para aluguel para como sobrinhos e afilhados
sindicalizados ou n&o. No entanto,
servidores associados tém descontos NAo-s6Ci0S 200 (a noite) 300 (a noite)
especiais nalocacao (veja tabela). Nao-socios R$ 100,00 (horario
Sindicalizados podem locar o comercial)

espaco para festas de familiares diretos, —— —
ou indiretos, no entanto as tarifas s&o Nao-socios R$ 75 para reunices
diferentes, dependendo do grau de periodicas (o

) p g S pagamento deve ser a
parentesco. Para todos os casos, € vista)

necessaria a apresentagcao de
documentagédo que comprove o grau de

parentesco e copia do RG do beneficiario. COI‘IDICCIES De LOCE;EO

O salédo dispbe de gas de cozinha, forno e

fogéo, forno de mciroondas, freezer, 1. Assinatura de termo de responsabilidade que autoriza o sindicato
geladeira e 40 mesas com quatro a descontar cheque-caugao no valor de R$ 250,00 em casos de
cadeiras cada. Para sindicalizados, a danificagéo dos equipamentos e acessorios do saléo.

reserva pode ser feita com antecedéncia 2. Em caso de desisténcia da locagdo comunicada com no minimo
de seis meses. N3do sindicalizados, tém 60 dias antes do evento, o locatario sera ressarcido em 50% do
trés meses. Conheca os valores, que valor.

3. O periodo locado é de cinco horas. Apds, sera cobrado uma

variam de acordo com o dia da semana. taxa

ATENDIMENTO PSICOLOGICO A FAMILIARES DE DEPENDENTES QUIMICOS

Ter um dependente quimico na familia, infelizmente, ndo é mais raridade. Para ajudar familiares que passam por essa
dificil situagao, o sindicato firmou convénio com psicologa especializada.

Daniela Visconde Bonfate é especialista em tratamento a familiares de dependentes quimicos. Com vasta experiéncia
adquirida no Projeto Fénix, uma comunidade terapéutica de Sdo Jodo da Boa Vista, Daniela acumula conhecimentos de sobra
para lidar com familiares que passam por dor, sofrimento e muitas vezes ndo sabem como agir, quando possuem um ente
querido envolvido com drogas licitas ou ilicitas. “Afamilia adoece muito quando tem um dependente quimico, muitas vezes, ela
entra em um processo de auto-engano”, diz Daniela. “E preciso acompanhamento psicolégico para ajudar o dependente em
tratamento”, conclui.

Aingestéao e vicio de drogas, tantos as liberadas, como a bebida
alcodlica e o cigarro, e outras proibidas, a exemplo do crack e cocaina,
tem aumentado numa proporgéo que impressiona. Para Daniela, “hoje se
vive uma pandemia, uma situacao que foge do controle”. Na sua opinido,
as principais causas que levam uma pessoa a envolver-se com drogas
sao desestrutura familiar, propenséo genética (filhos, netos, sobrinhos de
dependentes quimicos) e 0 ambiente de convivio.

No tratamento proposto por Daniela, faz-se, na primeira sessao,
uma anamenese, ou seja, um resgate da histéria de vida e das queixas do
paciente e a partir dai a profissional programa o nimero de sessodes de
acordo com a necessidade. Daniela explica que o tratamento baseia-se
na psicoterapia breve, uma forma de acompanhamento mais rapida.

Para saber mais e agendar uma consulta, ligue: (19) 9201-5703
08(19) 3631-8856 (apds as 17 horas).

APENAS UMA OPCAOT
[ Falar- Sharkie

o AULAS:MANA TARDEOUNOITE METODOLOGIADE  » DESCONTOS ESPECIAIS Inglés e Espanhol »
A0S SARADOS: MAKHAOUTARDE  CONVERSACAO  » SORTEIODEBOLSAS

PARCERIA COM 0 SINDICATO Rua Victor Dias, 125 - CENTRO Ligue 3633 1500

—

www.sparkie.com.br
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Comemoracao do Dia do Trabalho

Noite com show e sorteios de prémios especiais para servidores sindicalizados

Dia 29 de abril é dia de festa. Em comemoracgéao ao Dia do Trabalho, o sindicato promovera grande evento, a
partirdas 19 h, na Praca Joaquim José. O evento tera o apoio do Departamento de Cultura na promogao do show, aberto
atoda a populagao, com o cantor Serginho.

SORTRIO D PREMIOS Mals SORTRIOS

SERVIDORAS SAO HOMENAGEADAS NO DIA 8 DE MARGCO

Coquetel e bingo, além de uma alegria contagiante de quem é guerreira marcaram a noite de festa para
as mulheres em seu dia, no Sindicato

ump ms Tel.: (19) 3631-0711
WWww.unipenews.xpg.com.br

Rua Ademar de Barros, 493 - Centro - S.J.B.V/ SP
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CUIDE-SE!
O salao de beleza do sindicato possui pregos especiais para sindicalizados.
Veja os valores e agende seu horario.
4 N a
CABELEIREIRA MANICURE
NAO-SOCIO SOCIO
Corte Masculino 14 7 NAO-SOCIO SOCIO
Corte Feminino 18 10 Pé 12 7
Escova Curt? 18 14 Mio 10 7
Escova Media 20 17
Escova Longa 30 20
. / \_

INFORMATIVO CREDIVISIA

C.E.C.M. DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO JOAO DA BOA VISTA.
C.N.P.J:74.248.949/0001-41

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Em conformidade com o Estatuto Social, ficam convocados os 2.192 (dois mil cento e noventa e dois) associados da
CECM dos Servidores Municipais de Sao Jodo da Boa Vista - CREDIVISTA, para reunirem-se em Assembleia Geral
Ordinaria, a realizar-se, no dia 25 de Abril de 2012, (Quarta Feira), no Fantasy Buffet, sito na Avenida Dr. Durval
Nicolau, 986, Mantiqueira, por ser este o local que pode comportar o nimero de associados referidos acima, em,
primeira convocagéo as 15h30min horas com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) do niumero de associados.
Nao havendo em primeira convocagao quorum’suficiente sera realizadas em segunda convocagao no mesmo dia e
local as 16h30min horas com a presencga de metade mais um do numero de associados. Nao havendo em segunda
convocagao quorum suficiente, sera realizadas em terceira e Ultima convocagéo no mesmo dia e local as 17h30min
horas com nimero minimo de 10 (dez) associados, para discutirem e deliberarem sobre 0s seguintes assuntos da
Assembléia Geral:

ORDEM DO DIADAASSEMBLEIA ORDINARIA:

A) - Aprovacao das Contas, relativas ao exercicio de 2011, compreendendo: Relatério de Gestao,
Demonstracao de Resultados e Balango Patrimonial do 1° e 2° Semestres e do Exercicio e Pareceres do
Conselho Fiscal e dos Auditores Independentes;

B) - Aprovagéo de Plano de Trabalho para o ano de 2012;

C) - Destinacao das Sobras Liquidas apuradas no exercicio de 2011.

Sao Jodo da Boa Vista- SP, margo de 2012

Raquel de Rosa Ceschin
Presidente
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O sindicato parabeniza e deseja felicidades aos aniversariantes de ABRIL

10

Almir Tabarin

iza Helena Gualtieri Silva
Vandgtlei dos Santos
O

Eliana Aleixo
Emerson Sabino Riquena
Isis Helena Valim Bento
Leila Graziela Miranda Menato
Luci Lemos Nassur
Patricia Abreu dos Reis Muniz
Silene Cordeiro

3

Jose Mario Domingos
Luiz Eduardo dos Santos Mattos
Luzia Meire Villar
Maria do Carmo Cambauva
Valdemir Pedroso Marques

4

Adriana Isabel Frassao Stahl
Ana Paula Oliveira Vieira
Celso Orlando Moraes
Claudete de Fatima Canela Vieira
Jose Luis Bastos de Almeida
Marcos Rogerio Vidal

5

Alice Xavier Ferreira de Oliveira
Edmara Maltempi Amancio
Juliana Nunes
Rosangela Aparecida Buscarioli Banzi

6

Mariangela Sergio de Oliveira

Tatyane Carolina Fernandes de Oliveira

7

Ana Maria de Oliveira
Isaac Ferreira da Silva
Juliana Aparecida Domingos Martins
Maria Aparecida Duarte Amancio
Patricia Pereira Maximo
Renato de Souza Lima

Silvana Marta Passoni Moreira Ferreira

Vanderli Aparecida Gongalves

8

Armando Ramos Pitarello
lara Cristina Valim Balbino
Maria Judith Pinto

9

Amanda Nygaard Rocha
Domingos Fazolli Boa Ventura
Eliana Serra Tabarin
Geisa Maximiano da Silva Teixeira
Helder Delfino
Leonardo Duarte Picchi
Maria Luiza Fazoli Milton

10

Dirce Osorio Natuci
Elenice Aparecida dos Santos Gomes
Erica Passos Baciuk
Paulo Marcelino

11

Ana Cristina Salviato Silva
Josiane de Fatima Araujo
Kely Cristina Genova dos Santos

Lucilene Pavani Binatti
Maria Gabriela Gallo dos Santos
Regina Celia Lourenco Pinto

12

Dawison Rodrigues Romeiro

Fabiane Virginia Ambrosio Gorks Oliveira

Joao Batista Mariano Ferreira
Moacir Simoes Corbano
Thiago Benetti Pereira
Zilda Bernardes

13

Ana Aparecida de Oliveira Mucim
Kelen Rose Bruno
Marcelo Marcondes
Nelson Scalon
Roseli Bastos Marques Ribeiro
Valeria Chiacchio
Vicente Victor Fernandes

14

Luis Antonio Goncalves

15

Celia Regina Rodrigues Dorico
Irene de Fatima Destefano Cazarino
Jose Sebastiao Buffo
Waldomiro Goncalves de Andrade
Joao Sabino
Daniele de Carvalho Silva
Liliane Aparecida Parreira Bianchini
Vera Lucia de Oliveira Munhoz

16

Horacio Nogueira
Leandro Andre Pereira
Nilze Aparecida Martins Mourao
Vanderlei Borges de Carvalho
Wagner Carlos dos Reis

17

Ana Lucia Lopes
Joao Vitale
José do Rego Neves

18

Adriana Luzia Ribeiro Buzzi
Arlete dos Santos Martarello
Fabiana Cristina Marcon Poveda
Heloisa Helena da Silva Nassar
Orcelina Aparecida da Silva
Orlando Moreira de Andrade
Raquel de Rosa Ceschin
Rita Candida da Silva

19

Elisabeth Maria Batista de Melo
Maria Lucia Pires Munhon

20

Carmo Moreira de Matos
Flavia Perucchetti Macedo Folchetti
Marcos Lourenco
Paulo Sergio Tassone
Raimundo Severiano de Lima

21

Arnaldo Zaneti
Benedita Tischer Borges
Evanilza Fernandes Neves
Izabel Cristina de B. Mendonca

22

Luciene Trafani dos Santos Pella
Luiz Latansa
Maria Olimpia Hylario
Silvia Lima Candido
Therezinha Gualtiere Montejane

23

Jorge Alves da Costa
Maria Albertina Muller Fracaro
Rosmeire dos Santos Saldanha
Julio Spadao
Priscila Leite Vallim Araujo

24

Dulcineia de Oliveira Cerraiocco
Jorge Luis Geremias
Sonia Regina Urtado

25

Evelise da Silva
Marcos Pedro Vicente
Osvaldo Emanuel Izidoro Belizario
Renata dos Santos Zanetti Santana
Silvio Castilho Ferreira

26

Carlos Renato Fernandes de Carvalho
Dirceu de Lima Barbosa
Kelly Cristina Evaristo

27

Andrea Lucia Grespan Bassi Zazini
Dorival Rodrigues de Carvalho
Helder Mallet Maia E Silva
Lucia Helena de Almeida
Luis Carlos Lopes de Oliveira

28

Izaura dos Santos Bakstron

29

Elizabeth Aparecida Tozatto
Leila dos Santos Gregorio
Rodrigo Cesar Francisco Xavier
Vanessa Nigriello Simbes

30

Alaide Venancio de Oliveira Paulino
Antonio Cassio Rodrigues
Edirlene Bonareti Lorette
Leonel Vaz de Lima
Lucas Augusto Rehder de Oliveira
Maria Elvira Finazi Milan Quebradas
Rosani Maria Breves Soss
Stefan Gustavson

Se vocé ndo
teve seu nome
publicado no
més de seu
aniversario, entre

em contato com -
a gente pelo telefone
3623-1834.
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LGENTE QUE FAZ

Rubens Estevam tem 58 anos e a 27 é servidor municipal. Encarregado de obras desde que entrou na prefeitura, ele

comemora e se sente felizcom o que faz: “A gente fez bastante amizade, conhece todo mundo, se sente entre amigos”,
diz ao falar sobre como é trabalhar tanto tempo em um mesmo lugar.

Sua rotina é acordar cedo, cuidar dos passarinhos, dos
cachorros e ir para o trabalho. “Quando chego no patio, pego minha
garrafa de café e espero a ordem de nosso diretor pra saber o que vamos
fazer”. No final da tarde, depois de um dia de trabalho intenso junto a sua
equipe, retorna ao patio, descarrega o caminhdo, ajeita suas
ferramentas e é o ultimo a sair. E por falar em equipe, Rubens da muito
valor aos companheiros de trabalho: “Quando chego no trabalho
encontro os amigos, € bom demais!”

Para mim, o mais importante é...

..... a familia. Casado com dona Maria Rita Teixeira Estevam, ha 38 &
anos, Rubens é pai de duas meninas e dois meninos (como ele se
refere aos filhos de 23 a 30 anos!). Junto a familia ele guarda um
sonho que esta prestes a se realizar: morar na roga quando
aposentar. “Esse sonho néao é sé meu, é de toda a minha familia. Eles
adoram roga!”. E se tudo der certo, no dia 14 de setembro de 2012 — kyi
dia de seu aniversario — Rubens deve ganhar o passaporte para “
desfrutar o projeto que ainda néo realizou: viver no sitio. “Eu nasci na
roga, na fazenda da Serra. Vim pra cidade em 1970, mas meu sonho é trocar minha
casa num sitiozinho e voltar pra roga!”, revela com um sorriso de quem ja vive antecipadamente a alegria
de ter suaterra.

Um aprendizado

Para quem esta comegando no servigo publico,
Rubens deixa um ensinamento aprendido ao longo de sua carreira: “O melhor é a gente ter bastante calma. Se a gente leva tudo no
estouro, ninguém vive”. Com seu jeito tranquilo de ser, ele é da turma do deixa-disso: “Se alguém te faz uma maldade, é melhor esquecer
do que encrencar.” Ser da paz, a receita de Rubens para manter-se tanto tempo no mesmo emprego e ter tantas amizades. Certamente,
os colegas sentiram sua falta, quando vocé for pro sitio!

" "N Sindicalizado h& 27 anos,
Rubens esta presente em
todas as assembléias e
eventos promovidos pela
entidade. Ele da seu | R
recado: Nos precisamos '_,, Y-
do sindicato! Temos que | &

participar! L

AUTOGAZ
0800-177330




