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Editorial

Nesta edic¢do do jornal queremos chamar a atengdo de vocés
servidores para algumas questdes que precisam com
urgéncia serem resolvidas.
Em primeiro lugar ¢ inadmissivel um servidor publico, ou
qualquer profissional que seja, ser obrigado a trabalhar em
locais inapropriados. Mas, infelizmente isso vem ocorrendo
na nossa Prefeitura, em especial no Patio Centralizador.
Nosso Patio esta totalmente abandonado e isso ocorreu pelo
descaso dos ultimos anos. A ndo ser no setor administrativo,
o Patio mais parece um lugar abandonado, com tudo
revirado. Quem chega ali fica assustado.
A equipe do Sindicato esteve no Patio junto com
funcionarios do Cerest e da Cipa e estamos tomando as
medidas que nos cabem. E nossa obrigagio zelar pelo bem
do nosso servidor, para que ele tenha condi¢des dignas de
trabalho. Ja& encaminhamos um relatdrio ao prefeito
municipal e estamos esperando dele uma resposta. Nos
vamos ficar em cima até que essa situagio se resolva.
Um outro fato lamentavel que vem de encontro a esse
assunto foi o de uma maquina que perdeu o freio € um
servidor teve que saltar dela para que algo de pior ndo
acontecesse. Pedimos a interdi¢do da maquina. Isso foi o
minimo que tinhamos que fazer.
E ainda nessa edigdo tratamos da questio do Assédio Moral,
que € crime e tem acontecido em alguns setores da nossa
Prefeitura. Estamos atentos e de olhos bem abertos. Nossa
administragdo tem como meta o bem estar e condigdes
dignas para nossos servidores e vamos trabalhar muito para
que isso se torne realidade em breve. E temos certeza que o
atual prefeito compreende nossa luta e vai tomar
providéncias a favor de todos servidores.

Muito obrigada,

Mirtes Batista, presidente

SORTEADOS DE ABRIL
Vale uma carga de gas da Autogaz

Antonia de Jesus Paiva Martins
José de Aratjo Pinto
José Moacir Alves
José Varanda Neto
Marcos Roberto de Oliveira
Silene Dias de Carvalho Macedo

Sindicato e Zero800
sorteiam vale-compra

A sorteada de dezembro foi
Luiza Aparecida Guerreiro

O sorteio é fruto da parceria entre
o sindicato e a loja Zero800.
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Boca no Trombone

As criancgas que estudam na EMEI e Creche Luiza de
Lima Teixeira, no Jardim Ipé, podem estar em perigo
emrazao dapresenca de escorpides no local.

A presidente do Sindicato foi chamada até a escola
por servidores e pais de alunos. O mato alto € o que
mais chama a aten¢do e que com certeza esta
colaborando para que estes animais pegonhentos
aparegam.

Na escola funcionarios ja encontraram escorpides e
cobras.

RN
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Asseédio Moral

Sindicato esta de olhos abertos sobre esses acontecimentos

O Sindicato recebeu algumas
denuncias de servidores que
estdo sofrendo Assédio Moral
nos seus locais de trabalho.
Assédio Moral ¢ a exposi¢do
dos trabalhadores e trabalha-
doras a situa¢des humilhantes
e constrangedoras, repetiti-
vas e prolongadas durante a

jornada de trabalho e no
exercicio de suas fungdes.
Para a presidente do
Sindicato, Mirtes Batista, ¢
inadmissivel que em pleno
Século 21 atos assim ainda
acontecam.

“Nos estamos visitando os
locais onde estas acdes

podem estar ocorrendo.
Queremos que os servidores
denunciem e nos procurem
que vamos estar ao lado de
vocés. Gritos, humilhacgio,
ameaca ¢ outras condutas
similares ndo fazem parte de
uma convivéncia normal de
trabalho”, afirma Mirtes.

Tipos de patroes e o assédio moral

Profeta: Sua missao ¢
"enxugar" o mais rapido

Pitt-bull: é o chefe agressivo,
violento e

Tigrao:
Esconde sua -

possivel a perverso em incapacidade com
n 4 1 n . .
maquina’, palavras e atos. atitudes grosseiras e
demitindo Demite friamente necessita de publico
indiscriminada ¢ humilha por que assista seu ato para
mente o0s prazer. sentir-se respeitado e

trabalhadores/as. Refere-se as
demissdes como a "grande
realizag¢do da sua vida".
Humilha com cautela,

temido por todos.

Troglodita: Garganta: E o chefe que nio conhece
reservadamente. E o chefe bem o seu trabalho, mas vive contando
. brusco, vantagens € ndo
Mala-pahao. E alqueleNChefe grotesco. admite que seu
que bajula o patrdo e nio Implanta as subordinado saiba
r larga 08 normas sem mais do que ele.
subordinados. pensar e todos
Persegue e devem S.ubmfte-o e
controla cada um obedecer sem 51magf)§s
D reclamar. vexatdrias, como
com "m,ao de Sempre esta por exemplo:
ferro”. E uma com a razao.

colocé-lo para realizar tarefas acima do
seu conhecimento ou inferior a sua
fungdo.

espécie de capataz  Seu tipo é: "eu

moderno. mando e vocé obedece".

FICOU AINDA MAIS FACIL
TER AQUELE SORRISO DESEJADO.

DENT
SYSTEM

PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br
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Prefeitura nao se posiciona sobre situacido do
Patio Centralizador

O local esta sem condi¢Ges de trabalho e deteriorado

No més passado o Sindicato visitou as
instalagdes do Patio Centralizador,
juntamente com membros da CIPA (Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes) e do
CEREST (Centro de Referéncia de Satude do
Trabalhador).

A situacdo do local € deprimente e grande
parte dos servidores ndo tém a menor
condi¢do de trabalho. Desde sujeira, mato
alto, fiagdo elétrica feita de forma irregular até
falta de materiais bdasicos de trabalho e
também de seguranca.

O Sindicato enviou ao prefeito Vanderlei
Borges de Carvalho um oficio colocando ele a

par da situagdo e pedindo providéncias. Junto
foram enviados o relatério do CEREST e as
fotos feitas no local.

Porém, at¢ o momento o prefeito ndo deu
nenhuma resposta sobre quais serdo as
medidas tomadas e quando 1sso vai acontecer.
Diante disso, o Sindicato encaminhou as fotos
e o relatorio para a GVS 26 (Grupo de
Vigilancia Sanitaria), que representa o
governo do Estado nessaregido.

No dia 22 de margo a presidente do Sindicato
entrou em contato com o prefeito € 0 mesmo
disse que nao respondeu ao oficio pois ainda
ndo chegou a uma conclusdo do que vai fazer.

7% - I
> m\

Rolo compressor ¢ interditado por
falta de condic¢oes de trabalho

Um rolo compressor do Patio Centralizador perdeu o freio enquanto um
servidor estava em servigo. O fato aconteceu na Rua Rubens Grespan, na

atura do nimero 258.

Para ndo se machucar, o servidor pulou da maquina em movimento ¢ a
mesma quebrou uma guia da calgada e derrubou uma arvore.

O Sindicato, a CIPA e o Cerest determinaram a interdi¢do do rolo
compressor até que o mesmo seja arrumado e colocado em condigdes de

trabalho.
Vale ressaltar que esta maquina € do ano de 1990.




Abril de 2013
Sindicato festeja Dia da Mulher

No dia 8 de marco o Sindicato promoveu uma festa para suas servidoras sindicalizadas. O evento comeg¢ou com um minuto de
siléncio em homenagem as funcionarias publicas que ja faleceram e que deram sua contribui¢éo para Sdo Jodo.

Logo em seguida teve inicio a festa, que contou com a animag¢@o do DJ Dema. O saldo ficou lotado e as mulheres puderam
cantar e dangar. O Sindicato também ofereceu alguns brindes, os quais foram sorteados durante a festa.

Mirtes Batista e toda a diretoria do Sindicato agradecem a presenga de todas as servidoras presentes. Confira as fotos abaixo.
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VENDE-SE

#Chinelo de dedo decorado com pedrarias e “strass”. Tratar com Rodriane, 8209-0573 (Tim) ou 8280-5556 (Tim)

=Cota de Clube de Campo. Bete, tel.: 3631-3585

=Cota de Clube de Campo. Gislei, tel.: 3633-2878

=Cota de Clube de Campo. Luzia, tel.: 9723-9982 (Vivo) ou Gabriela, tel.: 9260-6572 (Claro)

=Cota de Clube de Campo. Margarida, tel.: 3623-6314

=Cota de Clube de Campo. Maria de Fatima, tel.: 3623-2794

«Cota do Clube de Campo. Inés, tel.: 3633-2389

«Moto elétrica infantil (220V), semi-nova, em bom estado. Ana, tel.: 3631-8400, R$ 500,00

«=Fazemos artesanato: sacolas retornaveis de rafia, buqué de Santo Antdnio, caixas de madeira para decoracgédo ou lembrancinhas.
Evelise, tel.: 3633-2552

«Vendo escoras de madeira novas e usadas (para construgdo). Denise, tel.: 8390-9592 ou 3631-4373 (a tarde)

& Vendo maquina de costura Vigorelli Zig Zag com gabinete novo 220V. R$ 250,00 Tratar com Mari 36233195 ou 8115-2272 (TIM).
=Vende-se um imdvel com 3 casas no Durval Nicolau: 12 casa (3 quartos, 1 suite, copa, sala e 1 banh). 22 casa (sala, quarto, cozinha
e banh). 32 casa (sala, quarto, cozinha e banh). R$ 180.000,00 Tratar com Sonia 93595953.

=Vende-se Moto CBR 250 Ano 2012 Honda R$ 12.000,00. Tratar com Sonia 93595953.

SERVICOS

=Atendimento psicolégico em geral e especializado em doengas mentais do trabalho. Tel.: (19) 9119-5342 ou 9319-5598 ou
www.psicoclinicadotrabalhador.yolasite.com

«Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversarios e eventos em geral. Tratar com Miriam ou Paulo, tel.: 9192-9311 ou
pelo e-mail: paulo.fotografo@globomail.com

«Formatagao de computadores. Lucas A. Todero. Tel.: 9177-1152 (Claro) ou 3624-1530, apods as 17 horas.

=Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)

«Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)

= Fotografia de festas pequenas e outros em geral. Preco bem acessivel. Tratar com Rodrigo Trevisan 9245-3131

 Servigco de mototaxi apos as 17 horas e aos sabados, domingos e feriados o dia todo. Sérgio Faustino 9198-7998

MANUTENCAO RESIDENCIAL E COMERCIAL

=Limpa-se terreno, cortes de parede e demoligédo de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)

=Limpa-se terreno, poda-se grama com maquina a gasolina e aplica-se veneno. Pedro, tel.: 3631-1185 ou 9755-2799 (Claro)
=Manutencdo residencial. Léo, tel.: 3624-1746, 9184-1587 (Claro)

«Pintura residencial e comercial. César, tel.: 8340-8391

= Limpa-se terreno, poda-se grama com maquina. Osvaldo/Emanuel 92534861/9242-0811

TRANSPORTES

=Motorista especializado (particular ou carro préprio). Bom conhecimento da cidade de Sao Paulo, aeroporto. Viagens para todo o
Brasil, carro com ar condicionado. Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou 9715-8375 (Vivo). Motorista profissional. Vans de 11,
15 ou 17 lugares. Micro-06nibus de 21 lugares e carro particular. Francisco, tel.: 3633-5913 ou 9249-7083 (Claro)

=Motorista profissional e instrutor credenciado pelo DETRAN para aulas particulares. Vans de 11 lugares e carro particular.

=José Carlos, tel.: 3633-5155 e 9168-8751 (Claro)

=Pequenos carretos com Saveiro. Regis, tel.: 9288-8738

=Transporte de passageiros e encomendas para a regido, interior do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9179-7947 (Claro). Aceita-se
ligagéo a cobrar.

Programacao Rosario - Més de Abril

03/04 — Quarta - Banda Serrana 17/04 — Quarta -Fruto Especial

06/04 — S a bado - Forr 6 Mala Preta 20/04 — S a bado - Regis e Ra i . Abertura Claudig e |
. . . 21/04 — Domingo - Carlos Roberto e Juvenil

07/04 — Domingo - Meire e Fdson 24/04 - Quarta - Amaro Musical

10/04 — Quarta - Sonho Musical 57,04 s 2 hado - Banda Remelexo

13/04 —Sabado-Angeloeleo  28/04 — Domingo - Banda Remelexo

14/04 — Domingo - Baiano e Baianink®/04 — Ter a-Feira (v é spera de feriado) - Trio Picali
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ALMIR TABARIN

LUIZA HELENA GUALTIERI SILVA
WANDERLEI DOS SANTOS

2

ELIANA ALEIXO

EMERSON SABINO RIQUENA

ISIS HELENA VALIM BENTO

LEILA GRAZIELA MIRANDA MENATO
LUCI LEMOS NASSUR

PATRICIA ABREU DOS REIS MUNIZ
SILENE CORDEIRO

3
JOSE MARIO DOMINGOS

LUIZ EDUARDO DOS SANTOS
MATTOS

LUZIA MEIRE VILLAR
MARIA DO CARMO CAMBAUVA
VALDEMIR PEDROSO MARQUES

4
ADRIANA ISABEL FRASSAO STAHL
ANA PAULA OLIVEIRA VIEIRA
CELSO ORLANDO MORAES
CLAUDETE DE FATIMA CANELA
VIEIRA

HELOISA CELEGUINI ZAZINI
GALLEGO

JOSE LUIS BASTOS DE ALMEIDA
MARCOS ROGERIO VIDAL

5

ALICE XAVIER FERREIRA DE
OLIVEIRA

CAMILA BONANOME CAMARA
EDMARA MALTEMPI AMANCIO
JULIANA NUNES

ROSANGELA APARECIDA
BUSCARIOLI BANZI

6
MARIANGELA SERGIO DE OLIVEIRA

TATYANE CAROLINA FERNANDES DE
OLIVEIRA

7
ANA MARIA DE OLIVEIRA
ISAAC FERREIRA DA SILVA

JULIANA APARECIDA DOMINGOS
MARTINS

MARIA APARECIDA DUARTE
AMANCIO

PATRICIA PEREIRA MAXIMO
RENATO DE SOUZA LIMA

SILVANA MARTA PASSONI MOREIRA
FERREIRA

VANDERLI APARECIDA GONCALVES

8

ARMANDO RAMOS PITARELLO
IARA CRISTINA VALIM BALBINO
MARIA JUDITH PINTO

9

AMANDA NYGAARD ROCHA
DOMINGOS FAZOLLI BOA VENTURA
ELIANA SERRA TABARIN

GEISA MAXIMIANO DA SILVA
TEIXEIRA

HELDER DELFINO
LEONARDO DUARTE PICCHI
MARCELA PIRES PAINA
MARIA LUIZA FAZOLI MILTON

10
DIRCE OSORIO NATUCI

ELENICE APARECIDA DOS SANTOS
GOMES

ERICA PASSOS BACIUK

PAULO MARCELINO
SANDRA PIROLA FELISBERTO

11
ANA CRISTINA SALVIATO SILVA
JOSIANE DE FATIMA ARAUJO

KELY CRISTINA GENOVA DOS
SANTOS

LUCILENE PAVANI BINATTI

MARIA GABRIELA GALLO DOS
SANTOS

REGINA CELIA LOURENCO PINTO

12
DAWISON RODRIGUES ROMEIRO

FABIANE VIRGINIA AMBROSIO
GORKS OLIVEIRA

JOAO BATISTA MARIANO FERREIRA
MOACIR SIMOES CORBANO
THIAGO BENETTI PEREIRA

ZILDA BERNARDES

13

ANA APARECIDA DE OLIVEIRA
MUCIM

KELEN ROSE BRUNO DOS SANTOS
MARCELO MARCONDES

NELSON SCALON

ROSELI BASTOS MARQUES RIBEIRO
VALERIA CHIACCHIO

VICENTE VICTOR FERNANDES

14
JOSIMAR ROBERTO SILVA
LUIS ANTONIO GONCALVES

15
CELIA REGINA RODRIGUES DORICO

IRENE DE FATIMA DESTEFANO
CAZARINO

JOSE SEBASTIAO BUFFO

WALDOMIRO GONCALVES DE
ANDRADE

16
HORACIO NOGUEIRA
LEANDRO ANDRE PEREIRA

NILZE APARECIDA MARTINS
MOURAO

VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
WAGNER CARLOS DOS REIS

17
ANA LUCIA LOPES
JOSE DO REGO NEVES

18
ADRIANA LUZIA RIBEIRO BUZZI
ARLETE DOS SANTOS MARTARELLO

FABIANA CRISTINA MARCON
POVEDA

HELOISA HELENA DA SILVA NASSAR
ORCELINA APARECIDA DA SILVA
ORLANDO MOREIRA DE ANDRADE
RAQUEL DE ROSA CESCHIN

RITA CANDIDA DA SILVA

19

ELISABETH MARIA BATISTA DE
MELO

MARIA LUCIA PIRES MUNHON

20
CARMO MOREIRA DE MATOS

FLAVIA PERUCCHETTI MACEDO
FOLCHETTI

MARCOS LOURENCO

MISLAINE GARCEZ BRUNO DOS
SANTOS

PAULO SERGIO TASSONE
RAIMUNDO SEVERIANO DE LIMA

21

ARNALDO ZANETI

BENEDITA TISCHER BORGES
EVANILZA FERNANDES NEVES

22
ANDREA DE OLIVEIRA GOMES
JOSE AMANDIO GUEDES

LUCIENE TRAFANI DOS SANTOS
PELLA

LUIZ LATANSA
MARIA OLIMPIA HYLARIO
SILVIA LIMA CANDIDO

THEREZINHA GUALTIERE
MONTEJANE

23
JORGE ALVES DA COSTA

MARIA ALBERTINA MULLER
FRACARO

ROSMEIRE DOS SANTOS SALDANHA

24

DULCINEIA DE OLIVEIRA
CERRAIOCCO

JORGE LUIS GEREMIAS
SONIA REGINA URTADO

25
EVELISE DA SILVA
MARCOS PEDRO VICENTE

OSVALDO EMANUEL IZIDORO
BELIZARIO

RENATA DOS SANTOS ZANETTI
SANTANA

SILVIO CASTILHO FERREIRA

26
DIRCEU DE LIMA BARBOSA
KELLY CRISTINA EVARISTO

27
ANDREA LUCIA GRESPAN BASSI
ZAZINI

DORIVAL RODRIGUES DE CARVALHO
HELDER MALLET MAIA E SILVA
LUCIA HELENA DE ALMEIDA

LUIS CARLOS LOPES DE OLIVEIRA

28
IZAURA DOS SANTOS BAKSTRON

29

ELIZABETH APARECIDA TOZATTO
LEILA DOS SANTOS GREGORIO
RODRIGO CESAR FRANCISCO XAVIER
VANESSA NIGRIELLO SIMOES

30

ALAIDE VENANCIO DE OLIVEIRA
PAULINO

ANTONIO CASSIO RODRIGUES
EDIRLENE BONARETI LORETTE
LEONEL VAZ DE LIMA

LUCAS AUGUSTO REHDER DE
OLIVEIRA

MARIA ELVIRA FINAZI MILAN
QUEBRADAS

ROSANI MARIA BREVES SOSS
STEFAN GUSTAVSON

Se vocé ndo teve
seu home publicado
no més de seu

aniversario, por

gentileza, entre em
contato conosco pelo telefone
3623-1834
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Servico Social

O Servigo Social é uma
profissdo que busca diminuir
as disparidades sociais.

Um assistente social atua,
através de pesquisas e
analises de realidade social,
na formulagdo, execucédo e
avaliacdo de servigos,
programas e politicas sociais
que buscam a preservacao,
defesa e ampliagédo dos
direitos humanos e a justica
social.

O trabalho do assistente
social tem como objetivo visar
e garantir direitos e
assisténcia para a populagao
desamparada, fazendo isso
por meio de politicas sociais,
de forma organizada e
planejada, lutando contra os
problemas das injusticas que
podem afetar os
desamparados socialmente.
Entre os principais campos de

Nossas ProfissOes

Assistentes Sociais

atuacéo profissional de um
assistente social estao:
Redes de servicos sociais do
governo, Hospitais,
Escolas/creches, Centros de
convivéncia, Administracdes
municipais, estaduais e
federais, Servigos de
protecao judiciaria,
Conselhos de direitos e de
gestao e Movimentos sociais.
A profissdo é regulamentada
no Brasil pelo Conselho
Federal de Servico Social e
seus respectivos Conselhos
Regionais.

Na Prefeitura Municipal de
Sao Joado da Boa Vista
existem 12 assistentes
sociais no quadro de
funcionarios. Uma trabalha no
Recursos Humanos, duas na
area da saude e as outras
nove do Departamento de
Assisténcia Social.

Hoje, o trabalho de um
assistente social nao se
resume ao assistencialismo
de outrora. Atualmente, estes
profissionais trabalham em
cima de politicas publicas que
garantam os direitos do
cidadao.

S&o os assistentes sociais 0s
responsaveis por preservar
os direitos dos sanjoanenses
mais carentes. Elas estdo em

contato com estas pessoas no
seu dia a dia e, portanto,
enfrentam muitas vezes
situacdes bastante
desgastantes e que exigem
extrema dedicagao.

Segundo informacgdes, as
condigcbes de trabalho
oferecidas pela Prefeitura
para as assistentes sociais
sdo boas, mas uma ponto
muito importante ndo vem
sendo respeitado.

A Lei N° 12.317, de 26 de
agosto de 2010 instituiu que a
duragcdo do trabalho do
Assistente Social é de 30
horas semanais, ou seja, 6
horas diarias, sem reducao de
salario. Em S&o Jodo da Boa
Vista as entidades ja se
adequaram e grande parte
das prefeituras do pais
também. Mas, a Prefeitura de
S&o Joao ainda continua
mantendo a carga horaria das
assistentes sociais em 8
horas diarias.

Um pedido ao ex-prefeito para
que as horas trabalhadas
acompanhassem a lei federal
foi feito, mas os profissionais
nao foram atendidos. Agora a
luta comeca de novo em
busca dos seus direitos com o
novo prefeito Vanderlei
Borges de Carvalho.

A
0800 7177 32
622-2116
-
.,/

AUTOGAZ

0800-177330
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