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Este jornal do mês abril ao mesmo tempo que nos traz
informações positivas, nos traz também informações que nos
deixam extremamente preocupados.

O fato positivo é que o Tribunal de Justiça de São Paulo
reconheceu nossa greve como lícita e não abusiva e ainda fixou
reajustes diferenciados de acordo com os valores dos salários. Ou
seja, aqueles que ganham menos tiveram um aumento maior,
minimizando a grande desigualdade salarial existente nos quadros
da nossa Prefeitura.

E essa decisão do Tribunal só vem coroar a coragem de cada
servidor que abraçou o movimento, que acreditou e uniu forças com
toda a categoria. Parabéns servidores e muito obrigado pela
confiança.

Mas, não é só de notícia boa que vivemos o mês passado.
Fatos negativos continuam marcando diversos setores da Prefeitura,
deixando servidores sem as mínimas condições de trabalho e em
situação de desconforto perante a sociedade.

O Pátio Centralizador continua lastimável, parecendo um
local abandonado. Nossos servidores são submetidos a situações
constrangedoras e deprimentes nesse local. Mas, nada é feito.
No Posto de Saúde do Jardim São Paulo e no Pronto Socorro
Municipal, assim como em outras dependências da saúde, faltam
profissionais e os poucos que lá trabalham não conseguem atender a
grande demanda, principalmente em razão da epidemia de dengue.

E a informação que nos chega é que o Executivo não vai
contratar mais funcionários e tem servidor trabalhando até doente e
entrando em depressão. Vários servidores se aposentaram e não
estão sendo substituídos. Infelizmente, cargos de confiança têm
criado aos montes, mas cargos para ajudar os servidores de carreira
nada. E isto explica a situação de caos que vive a saúde e vários
outros setores.

Por fim, na Escola da Fazenda São Pedro a economia do
prefeito com a educação chegou ao limite. Alunos do 4º e 5º anos
assistem aulas na mesma sala. Com isso, a qualidade do ensino vai
caindo e os servidores é que são cobrados pelos pais. Um grande
absurdo.

É triste ver nossa Prefeitura nessa situação e nossos colegas
de trabalho não sendo valorizados. Com certeza aquilo que dá voto
não é cortado, mas o servidor é o primeiro a sofrer com o discurso da
falta de verba.

Vamos nos unir categoria, pois ainda não perceberam nossa
força e nosso valor. Força e vamos em frente.

Mirtes Batista, presidente

Em Assembleia realizada no dia 17 de

março, o advogado do Sindicato Dr. Agnaldo R.

Theodoro explicou aos servidores sobre o

dissídio 2014, falou sobre o andamento das

aposentadorias especiais e sobre as ações na

Justiça referentes à sexta parte.
Nesta mesma Assembleia também foram

nomeados os servidores que vão compor a

comissão de estudos do dissídio 2015.
Nas próximas Assembleias o Sindicato vai

informar todos os detalhes do andamento da

negociação do dissídio deste ano.

PROGRAMAÇÃO DO
ROSÁRIO (ABRIL)

ASSEMBLEIA TRAZ

INFORMAÇÕES

SOBRE DIREITOS

DOS SERVIDORES

ASSEMBLEIA TRAZ

INFORMAÇÕES

SOBRE DIREITOS

DOS SERVIDORES

Dia 01 (Quarta) Baile Especial às 21hs
Banda Fruto Especial

Dia 04 (Sábado) Forró às 23hs
Banda Osvaldo e Edvaldo

Dia 05 (Domingo) Forró às 20hs
Roberto Santos Redmar & Banda

Dia 08 (Quarta) Baile Especial às 21hs
Banda Raio X

Dia 11 (Sábado) Forró às 23hs
Vicente e Donizeti & banda

Dia 12 (Domingo) Forró às 20hs
Baiano & Baianinho

Dia 15 (Quarta) Baile Especial às 21hs
Amauri & Banda

Dia 18 (Sábado) Forró às 23hs
Geraldo Reis & Fabiano

Dia 19 (Domingo) Forró às 20hs
Banda Ronaldo Show

Dia 22 (Quarta) Baile Especial às 21hs
Meire & Edson & Banda

Dia 25 (Sábado) Baile Universitário às 23hs
Adriano ramos & Banda

Dia 26 (Domingo) Forró às 20hs
Carlos Roberto & Juvenil

Dia 30 (Quinta) Baile Especial às 22hs
Wado Negri & banda
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O Sindicato tem feito um
trabalho intenso em busca de condições
dignas de trabalho para os servidores de
São João da Boa Vista, nos mais diversos
setores da Prefeitura.

Visitas mensais são feitas nos
departamentos em busca de verificar se o
servidor está sendo respeitado, se as
condições de trabalho oferecidas estão de
acordo com a legislação.
Porém, no mês de março a presidente do
Sindicato, Mirtes Batistas, e membros da
diretoria da entidade ficaram abismados
com a situação de trabalho dos servidores
de quatro locais: Pátio Centralizador,
Escola da Fazenda São Pedro, Posto de
Saúde do Jardim São Paulo e do Pronto
Socorro.

No caso do Pátio Centralizador, a
situação é semelhante aquela já
denunciada há anos. As condições do local
são precárias e os servidores não possuem
condições dignas de trabalho. Os
banheiros continuam imundos, as
instalações escuras e precárias, sem
refeitório. O transporte dos trabalhadores
continua sendo feito na traseira de
caminhões, sem a mínima segurança. Isso
sem contar que o Pátio Centralizador, no
dia da visita do Sindicato, mostrou-se um
local extremamente sujo e com sinais de
abandono.

No fundo do Pátio, muita sujeira
foi encontrada, inclusive grande
quantidade de pneus. E tudo exposto à
chuva, colaborando e muito para a
proliferação de criadouros do mosquito da
dengue. “Não é a toa que muitos
servidores já foram contaminados com a
doença. A Prefeitura tem cobrado da
população e até multando o cidadão, mas
n ã o c u i d a d o s l o c a i s d e s u a
responsabilidade”.

Outro local v is i tado pelo
Sindicato, após denúncia de um pai de
aluno, e que vem colocando em cheque o
trabalho dos servidores é a Escola da

Fazenda São Pedro. No dia em que o
Sindicato esteve na escola os membros da
entidade flagraram que alunos do 4º e do
5º anos estão sendo colocados em uma
mesma sala de aula, deixando o professor
sem ter muito o que fazer. “Os pais
re c l a m a m q u e i s s o p o d e e sta r
prejudicando o desenvolvimento dos
alunos e são os professores que acabam
tendo que se desdobrar para cumprirem a
missão de ensinar essas crianças, que
serão o futuro da nossa cidade. Por mais
que seja legal, não representa algo com
qualidade e a nossa zona rural não merece
ser tratada assim”.

O Posto de Saúde do Jardim São
Paulo foi outro espaço público visitado
pelo Sindicato e as condições encontradas
neste local não foram diferentes das
outras duas visitas. Vivendo uma
epidemia de dengue, o posto de saúde
estava lotado de pacientes, mas com
pouquíssimos funcionários para atender.
No local havia apenas um médico
ginecologista. Na recepção, onde
deveriam ter ao menos três funcionários
realizando a triagem e o primeiro
atendimento, apenas uma estagiária.
Pacientes com suspeita de
d e n g u e a g u a r d a v a m
atendimento sentados até no
chão, passando mal, e o
corpo de enfermagem não
conseguia dar o suporte
necessário pois auxiliava no
atendimento na recepção.
“Um verdadeiro caos. Havia
até funcionários trabalhando
doentes. Os servidores ali
não estão agüentando, são
muito poucos e estão até
f i c a n d o d o e n t e s .
Infelizmente, em visitas a
outras unidades de saúde a
situação é bem semelhante,
com servidores cansados,
desgastados e desmotivados

com a coordenação da saúde. E quando
estas unidades não funcionam bem, o
reflexo é superlotar o Pronto Socorro”.
Por fim, o Sindicato visitou também o
Pronto Socorro, onde a situação é ainda
pior que nas unidades de saúde. É
praticamente impossível que a população
seja atendida com humanidade e
qualidade com o número restrito de
funcionários colocados pela Prefeitura no
local. Para se ter uma idéia, em apenas um
dia o Pronto Socorro registrou mais de
1000 atendimentos. “E quem acaba
ouvindo o descontento e a ira da
população são os servidores, que nada
têm a ver com o problema”.

Providências
O Sindicato já está tomando as
providências judiciais necessárias para
que a Prefeitura ofereça as mínimas
condições de trabalhos a estes
profissionais. “Não é possível que o
servidor, em alguns setores, continuem
sofrendo com a falta de estrutura. E a
população precisa saber a realidade vinda
dos servidores”.

SERVIDORES TRABALHAM
EM CONDIÇÕES PRECÁRIAS

Pronto Socorro vive lotado e com poucos funcionários No pátio, muita sujeira e servidores sendo transportados ilegalmente



www.sindicatosjbv.com.br Abril de 2015



Abril de 2015www.sindicatosjbv.com.br



www.sindicatosjbv.com.br

CLASSIFICADOS

VENDE-SE e ALUGA-SE
- Cota de Clube de Campo. Tratar com Bete Tel. 3631-3585
- Cota de Clube de Campo. Tratar com Gislei Tel. 3633-2878
- Cota de Clube de Campo. Tratar com Luzia Tel: 9.9723-9982 (Vivo) ou Gabriela Tel.  9.9260-6572 (Claro)
- Vende-se um motor de popa 9.9 Johnson - Tratar com Luciano (19) 99205-4203
- Fazemos artesanato: sacolas retornáveis de ráfia, buquê de Santo Antônio, caixas de madeira para decoração ou
lembrancinhas. Tratar com Evelise Tel. 3633-2552
- Vende-se um imóvel com 3 casas no Durval Nicolau: 1ª casa (3 quartos, 1 suíte, copa, sala e 1 banheiro). 2ª casa (sala,
quarto, cozinha e banheiro). 3ª casa (sala, quarto, cozinha e banheiro). R$ 180.000,00. Tratar com Sônia Tel. 9.9359-5953.
- Aceito doações de livros de romance espíritas da Zíbia Gasparetto.  Tratar com Luzia Tel.9.9291-9203 ou 9.8303-0475
- Vende-se casa na 1 de Maio - 3 quartos, sala, cozinha, banheiro. Com garagem descoberta. Tratar com Glória. Tel.: (19)
3631-1699 ou Cel.: (19) 99142-8501 - Valor à Combinar

SERVIÇOS
- Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversários e eventos em geral. Tratar com Miriam ou Paulo  Tel.
9.9192-9311 ou pelo E-mail: paulo.fotografo@globomail.com
- Fotografia de festas e eventos em geral. Preço bem acessível. Tratar com Rodrigo Trevisan Tel. 9.9245-3131
- Formatação de computadores, serviços técnicos em informática. Tratar com Léo Tel. 3624-1746 ou 9.9184-1587 (Claro)
- Fazemos artesanato: Buquê de Santo Antônio, caixas de madeira para decoração ou lembrancinhas. Tratar com Evelise.
Tel. (19) 3056-4714 ou (19 3056-2547
- Pequenos carretos F 1000 carroceria – Tratar com Pedro 36311185 ou 997552799.

- Pintura em fraldas de bebê – Tratar com Denise após às 13 horas pelo telefone 36314373.

- Irmãos Nogueira Auto Elétrica, Peças e Baterias. Tel. 3624-2211

- Alugo Cama Elástica, novissima média e grande para todo tipo de evento. Tratar com Cláudinho silva Tel.(19) 3633-6366

ou 99725-9270

- Construção de barracão e reforma em geral. Assentamentos de pisos e revestimentos especializados, etc... Tratar com

Júlio Cesar Tel. 3056-5616 ou Cel. 9.9436-4749

- Faço carreto com caminhonete F1000 carroceria. Tratar com Pedro Marçola Cel. 9.9755-2799

MANUTENÇÃO RESIDENCIAL E COMERCIAL
- Limpa terreno, faz cortes de parede e demolição de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)
- Limpa terreno, poda-se grama com máquina à gasolina e aplica-se veneno. Tratar com Pedro Tel. 3631-1185 ou 9755-
2799 (Claro)
- Pintura residencial e comercial. Tratar com César Tel. 9.8340-8391
- Limpa terreno, poda-se grama com máquina. Tratar com Osvaldo ou Emanuel 9.9253-4861 / 9.9242-0811

TRANSPORTES
- Motorista especializado (particular ou carro próprio). Bom conhecimento da cidade de São Paulo, aeroporto. Viagens
para todo o Brasil, carro com ar condicionado. Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou  9.9715-8375 (Vivo). -
- Motorista profissional. Vans de 11, 15 ou 17 lugares. Micro-ônibus de 21 lugares e carro particular. Francisco  tel.: 3633-
5913 ou 9.9249-7083 (Claro)
- Transporte de passageiros e encomendas para a região, interior do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9.9179-7947
(Claro). Aceita ligação a cobrar.
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DIA 15 DE ABRIL TEM REUNIÃO PARA DEFINIR AS
REGRAS DO CAMPEONATO DE FUTSAL

No dia 15 de abril, às 17h30, na sede do Sindicato, ocorre uma
reunião para definir as regras e o regulamento do Campeonato Interno
de Futsal 2015.

Podem participar da reunião até dois representantes por equipe.
Venham fazer parte de mais este evento promovido pelo Sindicato.
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Aniversariantes do Mês
1
ALMIR TABARIN
LUIZA HELENA GUALTIERI SILVA
WANDERLEI DOS SANTOS

2
ELIANA ALEIXO
EMERSON SABINO RIQUENA
ISIS HELENA VALIM BENTO
LEILA GRAZIELA MIRANDA MENATO
LUCI LEMOS NASSUR
PATRICIA ABREU DOS REIS MUNIZ
SILENE CORDEIRO

3
JOSE MARIO DOMINGOS
LUIZ EDUARDO DOS SANTOS MATTOS
LUZIA MEIRE VILLAR
MARIA PEREIRA DO CARMO
VALDEMIR PEDROSO MARQUES

4
ADRIANA ISABEL FRASSAO STAHL
CELSO ORLANDO MORAES
CLAUDETE DE FATIMA CANELA VIEIRA
HELOISA CELEGUINI ZAZINI GALLEGO
JOSE LUIS BASTOS DE ALMEIDA
MARIANA DOMINGUES DE SOUZA

5
ALICE XAVIER FERREIRA DE OLIVEIRA
CAMILA BONANOME CAMARA
EDMARA MALTEMPI AMANCIO
JULIANA NUNES

6
DANIELA CARILLO CARDOSO
ISILDINHA ELIAS DA SILVA
MARIANGELA SERGIO DE OLIVEIRA

7
ANA CLAUDIA AVELINO NARCIZO
ANA MARIA DE OLIVEIRA
ISAAC FERREIRA DA SILVA
JULIANA APARECIDA DOMINGOS MARTINS
KELLY CRISTINA DE SOUZA
LUCIANA SILVA RIBEIRINHO
MARIA APARECIDA DUARTE AMANCIO
PATRICIA PEREIRA MAXIMO
RENATO DE SOUZA LIMA
SILVANA MARTA PASSONI MOREIRA FERREIRA
VANDERLI APARECIDA GONÇALVES

8
ARMANDO RAMOS PITARELLO
IARA CRISTINA VALIM BALBINO
MARIA JUDITH PINTO
RAFAELA ALEXANDRE CHICONI

9
AMANDA NYGAARD ROCHA
DOMINGOS FAZOLLI BOA VENTURA
ELIANA SERRA TABARIN
GEISA MAXIMIANO DA SILVA TEIXEIRA
HELDER DELFINO
LEONARDO DUARTE PICCHI
LUCIANA FIGUEIREDO NEVES
MARCELA PIRES PAINA

MARIA LUIZA FAZOLI MILTON

10
DIRCE OSORIO NATUCI
ELENICE APARECIDA DOS SANTOS GOMES
ERICA PASSOS BACIUK
PAULO MARCELINO

11
ANA CRISTINA SALVIATO SILVA
JOSIANE DE FATIMA ARAUJO
KELY CRISTINA GENOVA DOS SANTOS
LUCILENE PAVANI BINATTI
MARIA GABRIELA GALLO DOS SANTOS
MARLY LOPES PEREIRA
REGINA CELIA LOURENCO PINTO

12
DAWISON RODRIGUES ROMEIRO
FABIANE VIRGINIA AMBROSIO GORKS OLIVEIRA
JOAO BATISTA MARIANO FERREIRA
MOACIR SIMOES CORBANO
THIAGO BENETTI PEREIRA
ZILDA BERNARDES ALVES

13
ANA APARECIDA DE OLIVEIRA MUCIM
KELEN ROSE BRUNO DOS SANTOS
LUCIANA PRADO DE ASSIS MELLO
MARCELO MARCONDES
NELSON SCALON
ROSELI BASTOS MARQUES RIBEIRO
VALERIA CHIACCHIO
VICENTE VICTOR FERNANDES

14
JOCIMAR ROBERTO SILVA
LUIS ANTONIO GONCALVES

15
CELIA REGINA RODRIGUES DORICO
IRENE DE FATIMA DESTEFANO CAZARINO
JOSE SEBASTIAO BUFFO
WALDOMIRO GONCALVES DE ANDRADE

16
APARECIDA DE FATIMA FERNANDES
HORACIO NOGUEIRA
LEANDRO ANDRE PEREIRA
NILZE APARECIDA MARTINS MOURAO
VANDERLEI BORGES DE CARVALHO
WAGNER CARLOS DOS REIS

17
ANA LUCIA LOPES
JOSE DO REGO NEVES

18
ARLETE DOS SANTOS MARTARELLO
FABIANA CRISTINA MARCON POVEDA
HELOISA HELENA DA SILVA NASSAR
ORCELINA APARECIDA DA SILVA
ORLANDO MOREIRA DE ANDRADE
RAQUEL DE ROSA CESCHIN
RITA CANDIDA DA SILVA

19
ELISABETH MARIA BATISTA DE MELO

MARIA LUCIA PIRES MUNHON

20
CARMO MOREIRA DE MATOS
MARCOS LOURENCO
MISLAINE GARCEZ BRUNO
PAULO SERGIO TASSONE
RAIMUNDO SEVERIANO DE LIMA

21
ARNALDO ZANETI
BENEDITA TISCHER BORGES
EVANILZA FERNANDES NEVES

22
ANDREA DE OLIVEIRA GOMES
JOSE AMANDIO GUEDES
LUCIENE TRAFANI DOS SANTOS PELLA
LUIZ LATANSA
MARIA OLIMPIA HYLARIO
SILVIA LIMA CANDIDO
THEREZINHA GUALTIERE MONTEJANE

23
JORGE ALVES DA COSTA
MARIA APARECIDA INACIO
MARIA ALBERTINA MULLER FRACARO
ROSMEIRE DOS SANTOS SALDANHA

24
DULCINEIA DE OLIVEIRA CERRAIOCCO
JORGE LUIS GEREMIAS
SONIA REGINA URTADO

25
EVELISE DA SILVA
MARCOS PEDRO VICENTE
OSVALDO EMANUEL IZIDORO BELIZARIO
RENATA DOS SANTOS ZANETTI SANTANA
SILVIO CASTILHO FERREIRA

26
DIRCEU DE LIMA BARBOSA
JULIANA DIAS
KELLY CRISTINA EVARISTO

27
ANDREA LUCIA GRESPAN BASSI ZAZINI
DORIVAL RODRIGUES DE CARVALHO
HELDER MALLET MAIA E SILVA
LUCIA HELENA DE ALMEIDA
LUIS CARLOS LOPES DE OLIVEIRA

29
ELIZABETH APARECIDA TOZATTO
LEILA DOS SANTOS GREGORIO
RODRIGO CESAR FRANCISCO XAVIER
VANESSA NIGRIELLO SIMÕES

30
ALAIDE VENANCIO DE OLIVEIRA PAULINO
ANTONIO CASSIO RODRIGUES
EDIRLENE BONARETI LORETTE
LUCAS AUGUSTO REHDER DE OLIVEIRA
MARIA ELVIRA FINAZI MILAN QUEBRADAS
ROSANI MARIA BREVES SOSS
STEFAN GUSTAVSON
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Rua Júlio Michelazzo, 15 - Nossa Senhora de Fátima

Tel: 0800-771-3489Para Entregar na sua CasaPara Entregar na sua Casa

Botijão de

Gás 13kg
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Segundo informações da Organização Mundial de Saúde
– OMS, 20% dos trabalhadores apresentarão em algum momento
de sua vida profissional alguma doença mental incapacitante. Isso
equivale a dizer que e precisará se1 a cada 5 pessoas adoecerá
ausentar, temporário ou permanentemente, do trabalho.
Com relação ao Instituto Nacional do Seguro Social – INSS,
observamos que as doenças mentais ocupam o terceiro lugar no
ranking de afastamentos. Porém se considerássemos as
comorbidades (doenças que existem ao mesmo tempo),
informação desprezada pelo INSS, o terceiro lugar poderia ser
substituído pelo segundo, ou até mesmopelo primeiro lugar.

Sendo as doenças mentais de tamanha incidência
porque há tanta dificuldade em aceitar, buscar ajuda e ajudar os
colegas?

O preconceito em alguns países é tratado com o termo
“stigma” ou estigma. O estigma no Brasil apesar de utilizado como
critério de avaliação da exclusão social (Lei nº 8.213, de 24 de
julho de 1991), está geralmente associado a deformação,
mutilação ou deficiência, mas não somente. Por exemplo,
imaginemos que o estigma se dá igualmente aos portadores de
HIV, motivo pelo qual é sigiloso a divulgação de informações sobre
os pacientes. Infelizmente notamos a existência do estigma, ou
preconceito social geralmente, com relação às doenças mentais,
associando aspectos negativos às pessoas adoecidas.

É importante que se saiba, que as doenças mentais não
são produzidas de modo intencional. Elassão decorrentes de
múltiplos fatores os quais .estamos todos suscetíveis a adoecer

Observe no seu local de trabalho se existe alguém
sofrendo preconceito decorrente de sua situação de saúde,
oriente aos colegas que a compreensão e apoio são essenciais na
recuperação da saúde, oriente à chefia que é obrigação do
serviço médico da empresa, e apensas deste, questionar e
reavaliar os casos de suspeita de fraude; muito embora,
geralmente, as empresas não possuam corpo médico capaz de
avaliar de modo técnico a doença, dada a natureza mental, a
impossibilidade de exames clínicos que comprovem e a ausência
de profissionais de psicologia capacitados e vinculados ao SESMT
(Serviço Especializado de Saúde e Medicina do Trabalho).
Caso você esteja passando por dificuldades de adaptação ao
trabalho, preconceito social (dos colegas e/ou demais pessoas), e
precise de ajuda, estamos à sua disposição para esclarecer
dúvidas e/ou para recebe-lo no Grupo de Apoio e
Enfrentamento às Violências no Trabalho – EVITRA

O SILÊNCIO NÃO É ESTRATÉGIA DE SAÚDE!

SAÚDE MENTAL E TRABALHO

Autor:
Marcelo Donizetti Dearo Menato

Psicólogo CRP 06/104072

Grupo de Apoio e Enfrentamento
às Violências no Trabalho - EVITRA

As servidoras que estiveram presente na festa em comemoração ao
Dia da Mulher promovida pelo Sindicato se divertiram bastante.

O evento aconteceu no dia 6 de março, na sede social do Rosário.
Todas as servidoras que lá estavam foram servidas com um coquetel e ainda
foram surpreendidas com atrações surpresas, as quais animaram e
engrandeceram a festa.

Para começar, o psicólogo Marcelo Menato realizou uma palestra
para as mulheres presentes.

Aline Valim, Dulcineia e Donizete cantaram para as servidoras e o
Grupo Rítmica e Dança da terceira idade do CIC também fez uma
apresentação para as homenageadas.

No final, houve o sorteio de vários brindes.

Dia das Mulheres: servidoras
se unem para comemorar


