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DIA DO TRABALRADOR

A chuva que abriu a semana nao impediu que servidores acompanhassem o sorteio
do Dia do Trabalhador, que se realizou no sindicato, na segunda-feira, 30 de abril, as 13h

O evento em
comemoragao ao
Dia do Trabalhador
previsto para

se realizar no
domingo, 29,

teve de ser
cancelado

em razao das
chuvas no final
de semana. No
entanto, os prémios foram sorteados na segunda-
feira, dia 30, na sede do sindicato e foi
acompanhado por diversos servidores.

No total, foram contemplados 25 associados.

O sorteio foi realizado por um programa automatico,
onde estao cadastrados todos os servidores
sindicalizados.

Para garantir maxima transparéncia no processo,

foram convidados trés servidores que procederam ao 20° Débora Leslie Diogo

sorteio e anunciaram os ganhadores.

Confira a lista de felizardos! !

Ganhadores dos cheques TVs de 32”

1° Maria de Fatima S. Ribeiro
2° Célia Maria de Oliveira
Silva

3° Leonilda A. E. Martins

4° Celso Marcos da Mota

1° Luiz Gonzaga Gomes
2° Laura Pedroso Ferreira
3° Ricardo Pinheiro Lopes
4° Claudinei Pereira Costa
5° Reginaldo Sartério

6° Carlos Sorque Riquieno

7° Milton Cassio Ferreira Filho E agra .
8° Alexsander Blanco Martins Qe ’g nde fehzarda
9° Jean Mauri évo

10° Carlos Roberto Ferraraz
11° Marco Antonio Colozo

12° Paulo Paulino

13° Meire de Fatima C. Peres
14° Ricardo César Santos

15° Conceicao Ap. A. Procopio
16° Thais Helena Rocha

17° Roseli S. Rocha

18° Sivanara C. D. Ribeiro

19° Fernando N. Rodrigues

BOAS PRATICAS E BOAS IDEIAS EXISTEM PARA SEREM REPLICADAS

Queremos cumprimentar a diretoria do Credivista pela decis&o de premiar os correntistas. Nos, do
sindicato, acreditamos e valorizamos essa pratica, por isso, no Dia do Trabalho, assim como em
outras ocasides, como Dia do Servidor, Dia da Mulher e Dia do Aposentado, procuramos promover
acbes nesse sentido. Ficamos satisfeitos com a réplica dessa atitude, afinal quem ganha s&o os

associados, nossos e do Credivista.

Parabéns!
Diretoria do Sindicato

AQUALINDADE COMPROVADA

O Melhor Centro Unversitanc

A oportunidade é agora

UNIEAE

Vocé mais preparado
para o mercado

14 cursos nas areas de
Salde, Exatas e Humanas

14 cursos de Pés-Graduacao

www.fae.br | 0800 17 3022
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Editorial

este més, temos um grande motivo para comemorar: o

Dia do Trabalhador. O bom servidor publico tem papel
| fundamental no processo de construgéo da cidadania.
E ele quem esta a frente para prestar informagdes e atender
0s municipes, em seus direitos e deveres. Mas infelizmente,
nem sempre é assim. Nos, como sindicato, pensamos que
temos, localmente, de integrar a luta mundial pela construgéo
do Trabalho Decente. O Trabalho Decente é condigédo
fundamental para superagdo da pobreza, a redugdo das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democratica e o desenvolvimento sustentavel. Deve ser
produtivo e adequadamente remunerado, exercido em
condigbes de liberdade, equidade e segurancga, capaz de
garantiruma vida digna.
Globalmente, a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
tem como objetivo a promogdo de direitos no trabalho,
emprego, protecéo social e dialogo social. Ha, no mundo, uma
agenda de agbes para a conquista do Trabalho Digno. No
Brasil, em 2011, foram realizadas varias conferéncias
estaduais e regionais de Trabalho Decente, e em agosto deste
ano, se realizara a 12 Conferéncia Nacional de Emprego e
Trabalho Decente, em Brasilia.
E nesse espirito que promovemos o evento do Dia do
Trabalhador. Pensamos que, trabalho — seja ele qual for —,
deve ser visto como privilégio, possibilidade de crescimento,
de realizagao pessoal, oportunidade de novas relagdes, e ndo
somente como fonte de rendimento, mas deve ser digno, justo
e contribuir na reducdo de desigualdades sociais. Estamos
abertos e dispostos para eliminar, juntos, condi¢cdes de
desigualdades e de injusticas ao trabalhador. Faga parte
dessalluta, participe!

Um abraco,
Jodo Henrique

EXPEDIENTE

O Servidor
Boletim Informativo do Sindicato dos Servidores Municipais de S&o Jodo da Boa Vista
Rua Oscar Janson, 3 - Centro
Fone: (19) 3623-1834

DIRETORIA ELEITA

Jodo Henrique de Paula Consentino - Presidente
Mirtes dos Santos Batista - Vice-Presidente
Christiane Margutti Limparini - Secretéria Geral
Flavio Marques Zanélli - Secretario

Débora de Lourdes Ambrdsio Alberto - Tesoureira

Diagramagao:
Grafica Sanjoanense
Tiragem:
2000 exemplares

Jornalista
Responsavel:

Beth Miranda
MTB 23.231 - SP

Eduardo de Lima Guimaraes
Jose Carlos dos Santos
Marcos Cesar Darozi
Mauricio Custédio

Plinio Alencar Laranjeiras
Ricardo Fernandes de Lima

Marieta Eliza Braz Pires
Elizabeth Lopes Pasquini
Carlos Eduardo Ferreira
Arlindo Mariano da Silva
Carlos Andre

Daniela A. Simon Santos

Divino Aparecido Miguel
Marco Antonio da Costa

%740800-771-348

A maquina de cartao vai até voeé'
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Contribuicao Sindical

Contribuicdo Sindical ou Imposto Sindical é a contribuicdo anual, obrigatéria, para todo
trabalhador. O valor é equivalente a um dia de trabalho, e o desconto & feito na folha de pagamento de abril
(salario de marco).

O imposto esta previsto nos artigos 578 a 591 da CLT e é distribuido entre entidades e governo:
sindicatos, federacgdes, confederagdes e Ministério do Trabalho e Emprego (veja tabela abaixo). Da
parcela que fica com o sindicato, 50% é devolvido ao servidor sindicalizado. Essa devolug¢ao esta no novo
estatuto do sindicato, reformulado pela atual gestéo, e o depésito na conta do servidor esta previsto para o
més de junho.

Acompanhe a divisdo do imposto sindical: )
60% = Sindicato dos servidores municipais — ] Desse valor, 50% é
15% = Federacao dos sindicatos dos servidores devolvido ao servidor
10% = Confederacao dos sindicatos dos servidores sindicalizado.

10% = Governo

5% = Central sindical

BANDEIRA

Ter uma bandeira que reforce a identidade visual do sindicato e marque
presenca da entidade nos eventos em sua sede e fora dela. Essa foi a ideia de
dona Aparecida Célia Rossi Falconi, diretora do sindicato. Mais do que dar a
ideia, ela deu maos a obra e fez o desenho, tendo como base a logomarca do
sindicato. O resultado esta ai! Parabéns dona Célia pela iniciativa e muito
obrigado por sua preseng¢a em nossa diretoria!

—

—— i ko
A Dent System, uma empresa de Assisténcia Odontologica com
mais de quinze anos no mercado e uma das pioneiras na
odontologia de grupo na regiao, espera por voce.

Nossos Planos de cobertura Odontologicos sao completos,
pronto atendimento, sem caréncia, e seguem o rol dos
procedimentos exigidos por Lei, além da dedicagao para que
nosso associado tenha todas as suas necessidades em
relagdo a saide bucal completamente atendidas.

/ PLANO MASTER PLANO EXECUTIVO

Informe-se sobre os valores exclusivos para sindicalizados da Prefeitura
www.dent Sy stem.com.br Municipal de S3o Jodo da Boa Vista.

Extraces Extragdes
Obturacdes Obturagdes
« Tratamento de Canal Tratamento de Canal
« Limpeza com Jato de Bicarbonato Limpeza com Jato de Bicarbonato
Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos * Raspagem de Tartaro Raspagem de Tartaro com Ultra Som
representantes, temos certeza que teremos o com Ultra Som Prétese Fixa Unitdria
plano ideal para vocé, sua familia e sua empresa. Protese Fixa Unitaria Protese Total
U Protese Parcial Removivel
" PLANO ORTODONTICO
oot S 7
& 3 (19) 3633.1826 DENT (19) 3841.8046 Aparelho Fixo  Documentacdo Inicial
[ Rua Carolina Malheires, 385 Fua Antunes Garcia, 132 Y . e i
R (esquina com 14 de huho) SYSTE M epf:mm gl Aparelho Ortopédico Funcional - Contengdo Fixa e Movel
F Sa0 Jodo da Boa Vista - 5P trgt iSGion Mogi Guagl - SP
g
L
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Clube Rosario divulga os \
eventos de maio. Confira e
acerte sua agenda!
Servidores sindicalizados

pagam meia-entrada, basta
apresentar a carteirinha

2, qua. Baile especial: Banda Paladium (Sta.
Barbara d"Oeste)

5, sab. Forr6: Zé Claudio & Marquinhos
(Pocos de Caldas)

6, dom. Forr6: Caio & Mari (Cajuru)

9, qua. Baile especial:

Romanticos da Noite (Rio Claro)

12, séab. Forro:
Jodo Renato & Fabiano (Cajuru)

13, dom. Forro:
Ronaldo Show (S&o Joao)

16, qua. Baile especial:
Fruto Especial (Campinas)

19, sab. Forré: Jonatas & Banda (Pinhal)
20, dom. Forré: Jodo Luiz & Leonardo
23, qua. Baile especial:

Banda Talisma (Campinas)

26, sab. Forr6: Helinho & Banda (Vargem
Grande)
27, dom. Forré: Valtinho, Cleiton & Paulinho
(Sao Joao)
30, qua. Baile especial:
\ Amaro Musical (Campinas) j
GRATUIDADE

DE MEDICAMENTOS
DE USO CONTINUO

De acordo com a Lei, quem faz uso de
medicamentos continuos tem direito a receber
esses remeédios gratuitamente do governo, no
entanto, nem todos os remédios que se
encaixam nessa categoria estao disponiveis nos
postos de saude. Quem é sindicalizado, pode
entrar com recurso para receber esses
remédios. Basta procurar a advogada do
sindicato, as tergas e quintas-feiras, das 15h as
17h. E necessario agendar horario, pelo telefone
3623-1834.

PARCERIA

Fisioterapia com desconto
de 50% para sindicalizados

Quando se fala em fisioterapia,
vem a mente tratamentos
recomendamos por médicos apds
cirurgias ou acidentes, ou,
tratamentos complementares ao
tratamento médico. De acordo com
o fisioterapeuta Fabrizzio Merlin
Bonfate, a abrangéncia da
fisioterapia vai além. “Afisioterapia
€ a ciéncia que trata e cura
patologias com uso de recursos
fisicos, quimicos e naturais”.
Especialista em fisioterapia
ortopédica traumatolégica/dorolégica, que faz o
tratamento da dor, o profissional diz que o tratamento é
planejado a partir de uma consulta inicial, para o
diagnostico fisioterapéutico. Nessa consulta — que é
gratuita para servidores associados e que dura cerca de
uma hora e meia — resgata-se o histérico do paciente para
detectar possiveis causas da doencga. Fabrizzio conta que
a fisioterapia permite tratamentos preventivos, para
fortalecer musculos e 6rgaos, em casos pré-operatorios ou
mesmo em pessoas que desejam garantir qualidade de
vida ao envelhecer. Para sindicalizados, a consulta que
custa R$ 50,00 sai por R$ 25,00. O desconto é fruto de
parceria que visa beneficiar servidores.Consultas devem
ser agendadas pelos telefones: 9272-0013 (Claro) ou
3631-8851, apos as 17h.

SUPERAng

Além de fisioterapeuta, Fabrizzio tem uma histéria de
superacao que faz questdo de contar. Com 36 anos e
“limpo” (sem fazer uso de bebida alcodlica) ha nove,
Fabrizzio define-se como alcoolista ou etilista, termo
adotado para se referir a quem esta em recuperacgao de
dependéncia alcodlica, e é prova de que ha vida ap6s as
drogas. Ele conta que o contato com o alcool comegou na
adolescéncia, de maneira esporadica, mas a doenca
(dependéncia) se instalou por volta de 21 anos, quando
saiu de sua cidade para estudar fora. “Foi a pior fase da
minha vida, que era totalmente dirigida pelo alcool, dia e
noite. Cheguei ao fundo do pogo, mas fui resgatado pela
minha mae, uma guerreira”. Fabrizzio ficou internado no
Projeto Fénix durante oito meses, em tratamento. Ele
conta que se internou para satisfazer a familia — “a gente
nunca admite que é dependente” —, mas hoje, ficar longe
do alcool, € um compromisso consigo, para poder ter a
familia a seu lado. A partir de sua experiéncia e superagéo,
Fabrizzio passou a trabalhar também com dependentes
quimicos em seu consultério, para casos ambulatoriais,
ou, quando o paciente esta sob controle e ndo precisa de
internacdo. O tratamento segue o programa “12 Passos”,
que sdo etapas a serem trabalhadas semanalmente com o
dependente. Vale a pena conhecer, € a primeira consulta &
gratuita.

Para servidores associados, as sessdes para tratamento
de dependentes quimicos tém desconto de 50% e saem
por R$ 25,00. Para agendamento, basta ligar: Claro 9272-
0013 ou 3631-8851, apds as 17h.
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CURTINHAS

Site traz aniversariantes do dia

Mudanga no site do sindicato traz na primeira
pagina nome de aniversariantes do dia. Além
disso, a ferramenta permite conhecer a data de
aniversario de todos os servidores sindicalizados,
organizados més a més. Agora, um abrago e
felicitagbes estdo a um clique. Acesse o site e
confira o préoximo bolo!

Sindicato sorteia jantares
no dia dos namorados

No dia 6 de junho, as 15 horas, o sindicato fara
sorteio de 10 jantares, no Restaurante Casarao,
para associados, com direito a acompanhante.
Interessados podem acompanhar o sorteio na
sede do sindicato. Os nomes dos sorteados
estardo disponiveis no sindicato.

A cortesia do jantar s6 sera valida para o dia 12 de
junho, as 20h.

Cartao-convénio:
mudanc¢a na data de fechamento

O cartdo convénio € um beneficio dos servidores
sindicalizados, que facilita as compras do més, no
entanto é preciso ficar atento as datas de
fechamento do més. A partir de maio, o cartdo
fechadia25es6 abre sédia

5 de junho. As compras devem ser feitas entre
os dias 5 e 25 do més vigente.

Cartao do SUS

Todos os usuarios do SUS devem fazer seu cartdo
no departamento de Saude, das 7h as 16h30.
Basta levar RG ou CPF ou certiddo de casamento.
Para criangas, certiddo de nascimento. O
documento deve ser o original.

Quem tem plano de satde MAIS SAUDE
deve deixar copia do cartdo no sindicato.

Campeonato interno de Futsal

O campeonato interno de Futsal, organizado pelo
sindicato, teve inicio dia 26 de abril.

Para o més de maio, estdo previstas duas
rodadas:

-8 de maio, no CSU Durval, as 19h30

-23 de maio, no CIC, as 19h30

Organize sua torcida e participe!

CLASSIFICADOS

VENDE-SE
Chinelo de dedo decorado com pedrarias e “strass”. Tratar com
Rodriane, 8209-0573 (TIM) ou 8280-5556 (Tim)

Cota de Clube de Campo. Bete, tel.: 3631-3585
Cota de Clube de Campo.Gislei, tel.: 3633-2878

Cota de Clube de Campo. Luzia, tel.: 9723-9982 (Vivo) ou
Gabriela, tel.: 9260-6572 (Claro)

Cota de Clube de Campo. Margarida, tel.: 3623-6314
Cota de Clube de Campo. Maria de Fatima, tel.: 3623-2794
Dois vestidos longos de festa. Telma, tel.: 3623-4850

Moto elétrica infantil (220V), semi-nova, em bom estado. Ana, tel.:
3631-8400, R$ 500,00

Fazemos artesanato: sacolas retornaveis de rafia, buqué de Santo
Antbnio, caixas de madeira para decorag¢ao ou lembrancinhas.
Evelise, tel.: 3633-2552

Vendo escoras de madeira novas e usadas (para construcéo).
Denise, tel.: 8390-9592 ou 3631-4373 (a
tarde)

SERVICOS
Faco formatagao de computadores. Lucas AP. Todero. Tel.: 9177-
1152 (Claro) oun 3624-1530, apo6s as 17 horas.

Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-
4498 ou 9218-9673
(Claro)

Salgados para festas e lanchonetes.
Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)

MANUTEN(}[\O RESIDENCIAL E COMERCIAL
Limpa-se terreno, cortes de parede e demolicéo de casas. Rovilson,
tel.: 3631-5779 0u 9766-7151 (Vivo)

Limpa-se terreno, poda-se grama com maquina a gasolina e
aplica-se veneno. Pedro, tel.: 3631-1185 ou 9755-2799 (Claro)

Manutencgéo residencial. Léo, tel.: 3624-1746, 9184-1587 (Claro)

Pintura residencial e comercial. César, tel.: 8340-8391

TRANSPORTES

Motorista especializado (particular ou carro proprio)

Bom conhecimento da cidade de Sao Paulo, aeroporto. Viagens
para todo o Brasil, carro com ar condicionado

Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou 9715-8375 (Vivo)

Motorista profissional

Vans de 11, 15 ou 17 lugares

Micro-6nibus de 21 lugares e carro particular
Francisco, tel.: 3633-5913 ou 9249-7083 (Claro)

Motorista profissional e instrutor credenciado pelo DETRAN para
aulas particulares. Vans de 11 lugares e carro particular.
José Carlos, tel.: 3633-5155 e 9168-8751 (Claro)

Transporte de passageiros e encomendas para a regido, interior
do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9179-7947 (Claro). Aceita-
se ligagéo a cobrar.
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boa noticia
UNIMED

PLANOS DEIXAM DE SER DE GRUPOS
E PASSAM A SER INDIVIDUAIS

O plano de saude da Unimed, oferecido pelo sindicato até entdo, € um plano de grupo, ou empresa, €, de
acordo com a lei, sofre reajustes calculados de acordo com os gastos feitos pelo grupo. Ou seja, quanto mais
se usa o plano maiores os reajustes. Aboa noticia é para quem deseja permanecer com a Unimed, mas n&o
pode arcar com reajustes tao altos. Negociacao firmada entre o sindicato e a Unimed permitira que usuarios
migrem do plano de grupo para o individual com diferenca de valores muito pequena em relagao a tabela
vigente, e em alguns casos até mais barato. Além disso, o plano proposto € sem co-participagéo, ou seja, 0
sindicalizado ndo desembolsa qualquer quantia na hora da consulta ou exames. Outra grande vantagem é
que para planos individuais, os reajustes acompanham os indices da Agéncia Nacional de Saude (ANS),
que sdo anuais. Neste ano, o indice foi cerca de 7%. Compare as tabelas abaixo e faga suas contas.

TABELA 1: PLANOS VIGENTES TABELA 2: PLANO PROPOSTO
FAIXA ETARIA  PLANO A FAIXAS PLANO B FAIXA ETARIA PLANO A PLANO B
00a18 R$99,84 00al8anos RS 145,93 00 18 R$ 84,14 R$ 109,46
19a23 R$ 130,57 19a23anos RS 190,83 19 23 R$ 113,84 R$ 148,12
24228 R$ 141,62 24a28anos RS 206,96 24 28 R$ 135,39 R$ 176,17
29a33 RS$ 159,97 29 a 33 anos RS 233,77 29 33 RS 145,21 RS 188,94
34a38 R$ 175,94 34a38anos RS 257,13 34 38 R$ 150,56 R$ 195,91
39a43 RS 179,99 39 a43 anos Rs 263,05 39 43 RS 175,12 RS 227,83
44 a 48 R$ 217,93 44 a48anos RS 318,50 44 48 RS 198,42 RS 258,14
49 a 53 R$ 244,35 49a53anos RS 357,12 49 53 RS 220,98 RS 287,49
54 2 58 R$ 276,74 54a58anos RS 404,45
Acimade59 R$40589 > 59anos RS 593,24 5458 RS 304,20 R5 395,77
Acima de 59 RS 467,88 RS 608,72
TABELA 1: PLANOS VIGENTES TABELA 2: PLANO PROPOSTO

INFORMATIVO % |
IREDIVISIA

SORTEIO MENSAL DE VALE-COMPRA
PARA TODOS OS COOPERADOS

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, ap6s reunido, decidiram que a partir do més
de Abril/2012 até o més de Dezembro/2012, a CREDIVISTA concedera em forma de Beneficio
aos Cooperados um sorteio mensal de 5 (cinco) VALE-COMPRA, no valor unitario de
R$ 200,00, para compra em qualquer estabelecimento conveniado.

O sorteio ocorrera no ultimo dia do més, as 15 h, no saldo da CREDIVISTA, e os
cooperados poderao participar desse sorteio para acompanhar a premiagao.

Seréao divulgados mensalmente os nomes dos ganhadores no mural da CREDIVISTA,
no site www.credivista.com.br, e no Jornal do Sindicato para conhecimento de todos.
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O sindicato parabeniza e deseja felicidades aos aniversariantes de MAIO

1 o Neusa Lourdes Silva Aureliette 2 2
Adalziza Beraldo Bruno Silvia Aparecida Zanelo Anselmo

o Gislei Aparecida Barbosa Amaro
Freitas de Souza Walter Franco de Oliveira Marcos Cesar de Oliveira
da Diogo Polletini 11

Maria Carla Borges Sorbello
(andira Lucio Aparecida Celia Rossi Falconi Rita de Cassia Vicente Gongalves
Jobes Aparecido Alves Moreira Carlos Eduardo Ferreira 2 3
enedito Vitorino Guilherme Marson Junqueira . .
Maria de Lourdes Gomes Poveda Patricia Maria G. Lourengo Beraldo Beldo Carolina Sala Pereira
Osvaldo Murari Rosinea de Fatima Fernandes Valentim Gom __ Jose Carlos Camargo )
Teresinha de Cassia dos Santos 12 Maria \?enezjlta_Rgcha dg S\Iﬁ‘-/a- Martins
Vanessa Carla Nogueira da Silva , . era bucta Bernardo vieira
Viadimir Moraes Jose Benedito Alexandre Salvino 24
Wanda Susan Borges Caldas Moreira Josiana Dogo de Souza Ciacco Daniela Serino Felisberto
2 Julia Nygaar d Rocha Maria Helena Bertolotto
Bruna Carolina Rocha Angelo Ma'rco.s Vanderlei qos Sanlfos Terezinha de Fatima Silva Rosa
Dagno Peres Rosimeire Ap.RMar{ano Majeau 25
Esuelio de Oliveira Lopes Sebas'tlao Candido Filho Bernardino Peixoto da Silva
Flavia de Oliveira Penha Fonseca Silval Camargo Maria Jose Araujo Freitas
Luciana Maria Rodrigues Ferreira 1 3 Mirian Massaro Damalio
Oros’lplglll)g gaerrbqsa dos Santos Alessandra Cristina Pereira Roseli Aguiar da Silva Pereira
gio Caetano .
3 Benedicto Moraes 26
o o ] David Pain Belchior Celio Ferreira da Silva
Gislaine Cristina dos Reis Gama Edna de Fatima Medeiros Neves Fabio Silverio Ferraz
Jose Varanda Netto Sheila Aparecida Peres Bielsa Jesimar Leocadio Domingues
Maurilio Cremasco Pereira 15 Regiane de Faria Nogueira
4 . . o 27
Amelia Aparecida Guerrsiro Aparecida de L_ourdes Dommgqs Ribeiro Altair de Paula Valentim
Breno Fabre de Luca Aparecida Donizeti Inacio Benedita Aparecida Campos Carvalho Souza
Hilda Silvestre Divina Luiza da Silva Dulcelina Maria Moraes Vanzela
Leticia Moretto Bortoluci Fabio Luis Vilela Pereira Julio llidio
Milton Dias dos Santos Josiane Cristina de Oliveira Meneghine Luciana Rodrigues Peixoto
Neuza Maria Redondo Anselmo Maria Alice Reynaldi Maria Helena Cassiano Lessa
5 Maria Celia Resende Pinto Nadir Maria Hilario ]
Aline Rezende Rehder Maria Izabel Neves Menezes Sergio Donizeti Gongalves_ Faustino
Evaristo Antonio Perreira Michelle Santamarina Vanessa Rocha Rodrigues
Genesio Francisco Felipe Sergio Rabelo 28
Jorge Luiz Nicolau Tereza Dotta Telini Ana Claudia de Castro Garcia
Maria Ines Matheus Pereira Vera Lucia de Passo Chiocheti Angela Cristina Campos de Carvalho Meira
Vanderli Cecilio Mastelaro 1 6 Elaine Cristina Maciel de Oliveira
6 | ) Fabiana Mazali Vanzella
Ana Maria da Silva Sartori J“.’q“’m .Mor.a”’ . Gerson Dorico Vergilio
Fernando Navas Rodrigues Jurandir Donizetti Felipe Marcelo dos Santos Romualdo
Jesse Peixoto de Oliveira Paulo Alves de Souza Nilva Aparecida Alves
Luciene M. Barbieri Azar 17 Ricardo Pinheiro Lopes
Regiane da Silva Souza ) 'San_dra Aparecida Vicente
Aparecida da Graga Gomes Simoni Herrera Gazatto Robles
7 Cheila Cristina do Nascimento Gongalves 29
Ely do Lago Eliane Aparecida Francisco Barbosa : ;
Ivani Favero Menato de Rosa Ga bfie la Rosa Seda Cacholi Paulo Francisco Avila Campos
Mario Lucio Cobra Junior Marcos Antonio Americo 30
Patricia Cassia Alberto Santos 18 Ana Regina de Freitas
8 o v Angela Maria da Silva
. Ana Cristina Ribeiro Macena Paulo Sergio Magnon
Celio Lopes Maria da Gloria de Medeiros Sil
Eliza Regina Boaventura Medina aria aa (loria ae Meaeiros Siiva 31
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GENTE QUE FAZ

A vida da ribeirdo-pretense Carmen Castilho Ferreira da um livro. S&o
historias colecionadas durante seus 75 anos. Historias de amor, outras de dor,
como a perda de um filho e do marido. Dona Carmen vive nhuma casa simples,
mas aconchegante, cercada de plantas cuidadosamente cultivadas, um cachorro
que esbanja alegria, dois de seus filhos e um neto. E tem visita da grande familia
numerosa nos finais de semana.

Trabalho

Dona Carmen mudou-se para Sdo Jodo com marido e filhos ha 30 anos: “fugi da
agitacao!”, lembra ela. Em S&o Paulo, trabalhou como enfermeira no Hospital Casa
de Saude Vila Matilde e no Hospital Nossa Senhora da Penha. Em Sao Joéo,
trabalhou por oito anos como enfermeira na prefeitura, tempo suficiente para
colecionar amigos, que jamais esquece. “Tenho saudades das minhas amigas de
servico, sinto muita falta de trabalhar, eu amo minha profissao, foi o servico que
pedi a Deus!”. Ela explica que se aposentou por problemas de saude, mas se
arrepende: “Gostaria de estar trabalhando ainda...”

Aprendizado

Foi na vida profissional que dona Carmen
aprendeu muitas licdes: “ A area de saude mexe
\ muito com a gente, eu via aquelas pessoas
 abatidas, que tinham feito cirurgias, entao
procurava levantar o astral delas. Eu aprendei a
lidar com as dificuldades alheias”.

Familia

“Tive cinco filhos homens e duas mulheres, mas
um filho faleceu, recorda com tristeza”. Apesar disso, a familia de Dona Carmen cresceu e se reproduziu.
Além dos seis filhos vivos, sdo mais 24 netos e oito bisnetos. “Passei muitas dificuldades para criar meus
filhos, as vezes deixava de comer, mesmo estando gravida, para néao faltar pra eles..., mas venci, meus
filhos estao todos ai, criados e de respeito”.Hoje dona Carmen dedica seus dias aos filhos que moram com
ela e ao neto. E para nao ficar parada e incrementar a renda da aposentadoria, garante uns trocos com a
venda de lingerie e de enxovais. Mas nem a rotina, nem a aposentadoria acabaram com seus sonhos:
“Sonho em conhecera Madri, aterrade meus pais.”

Sindicato

Mesmo aposentada, dona Carmen é presente nas reunides e assembleias do
sindicato. Ela elogia as mudancas e a postura da diretoria atual: “Eles sempre
recebem bem a gente”’, mas deixa seu recado: “é preciso brigar por melhores
condigbes para os aposentados”. Dona Carmen é gente que fez muito durante seus
75 anos, e ainda pretende realizar outros sonhos. Dona Carmen aposentou-se do
trabalho, mas nao se aposentou da vida.
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