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Queremos cumprimentar a diretoria do Credivista pela decisão de premiar os correntistas. Nós, do
sindicato, acreditamos e valorizamos essa prática, por isso, no Dia do Trabalho, assim como em
outras ocasiões, como Dia do Servidor, Dia da Mulher e Dia do Aposentado, procuramos promover
ações nesse sentido. Ficamos satisfeitos com a réplica dessa atitude, afinal quem ganha são os
associados, nossos e do Credivista.

Parabéns!
Diretoria do Sindicato

BOAS PRÁTICAS E BOAS IDEIAS EXISTEM PARA SEREM REPLICADAS

DIA DO TRABALHADOR
A chuva que abriu a semana não impediu que servidores acompanhassem o sorteio

do Dia do Trabalhador, que se realizou no sindicato, na segunda-feira, 30 de abril, às 13h

DIA DO TRABALHADOR

O evento em
comemoração ao
Dia do Trabalhador
previsto para
se realizar no
domingo, 29,
teve de ser
cancelado
em razão das
chuvas no final
de semana. No

entanto, os prêmios foram sorteados na segunda-
feira, dia 30, na sede do sindicato e foi
acompanhado por diversos servidores.
No total, foram contemplados 25 associados.
O sorteio foi realizado por um programa automático,
onde estão cadastrados todos os servidores
sindicalizados.
Para garantir máxima transparência no processo,
foram convidados três servidores que procederam ao
sorteio e anunciaram os ganhadores.
Confira a lista de felizardos!

Ganhadores dos cheques

1° Luiz Gonzaga Gomes
2° Laura Pedroso Ferreira
3° Ricardo Pinheiro Lopes
4° Claudinei Pereira Costa
5° Reginaldo Sartório
6° Carlos Sorque Riquieno
7° Milton Cássio Ferreira Filho
8° Alexsander Blanco Martins
9° Jean Mauri
10° Carlos Roberto Ferraraz
11° Marco Antonio Colozo
12° Paulo Paulino
13° Meire de Fátima C. Peres
14° Ricardo César Santos
15° Conceição Ap. A. Procópio
16° Thaís Helena Rocha
17° Roseli S. Rocha
18° Sivanara C. D. Ribeiro
19° Fernando N. Rodrigues
20° Débora Leslie Diogo

TVs de 32”

1° Maria de Fátima S. Ribeiro
2° Célia Maria de Oliveira
Silva
3° Leonilda A. E. Martins
4° Celso Marcos da Mota

E a grande felizardaque levou a moto pracasa foi Maria dasGraças C. Cirelle
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Comercial São João: carga de gás
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Plano de Saúde Unimed

Reunião 9/5, às 19h, no salão

social
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E Plano de Saúde Santa Casa

Reunião 10/5, às 19h, no salão

social

Pauta: acompanhar o

andamento e uso do plano
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Autogáz: carga de gás
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Neste mês, temos um grande motivo para comemorar: o
Dia do Trabalhador. O bom servidor público tem papel
fundamental no processo de construção da cidadania.

É ele quem está à frente para prestar informações e atender
os munícipes, em seus direitos e deveres. Mas infelizmente,
nem sempre é assim. Nós, como sindicato, pensamos que
temos, localmente, de integrar a luta mundial pela construção
do Trabalho Decente. O Trabalho Decente é condição
fundamental para superação da pobreza, a redução das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democrática e o desenvolvimento sustentável. Deve ser
produtivo e adequadamente remunerado, exercido em
condições de liberdade, equidade e segurança, capaz de
garantir uma vida digna.
Globalmente, a Organização Internacional do Trabalho (OIT)
tem como objetivo a promoção de direitos no trabalho,
emprego, proteção social e diálogo social. Há, no mundo, uma
agenda de ações para a conquista do Trabalho Digno. No
Brasil, em 2011, foram realizadas várias conferências
estaduais e regionais de Trabalho Decente, e em agosto deste
ano, se realizará a 1ª Conferência Nacional de Emprego e
Trabalho Decente, em Brasília.
É nesse espírito que promovemos o evento do Dia do
Trabalhador. Pensamos que, trabalho – seja ele qual for –,
deve ser visto como privilégio, possibilidade de crescimento,
de realização pessoal, oportunidade de novas relações, e não
somente como fonte de rendimento, mas deve ser digno, justo
e contribuir na redução de desigualdades sociais. Estamos
abertos e dispostos para eliminar, juntos, condições de
desigualdades e de injustiças ao trabalhador. Faça parte
dessa luta, participe!

Um abraço,
João Henrique

Eduardo de Lima Guimarães
Jose Carlos dos Santos
Marcos Cesar Darozi
Maurício Custódio
Plinio Alencar Laranjeiras
Ricardo Fernandes de Lima

Marieta Eliza Braz Pires
Elizabeth Lopes Pasquini
Carlos Eduardo Ferreira
Arlindo Mariano da Silva
Carlos Andre
Daniela A. Simon Santos

Um galão de água de 20 litros
Divino Aparecido Miguel
Marco Antonio da Costa

SORTEADOS DE MAIO

EXPEDIENTE

Beth Miranda
MTB 23.231 - SP

João Henrique de Paula Consentino - Presidente

Mirtes dos Santos Batista - Vice-Presidente

Christiane Margutti Limparini - Secretária Geral

Flávio Marques Zanélli - Secretário

Débora de Lourdes Ambrósio Alberto - Tesoureira

Gráfica Sanjoanense

2000 exemplares

DIRETORIA ELEITA
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Contribuição Sindical ou Imposto Sindical é a contribuição anual, obrigatória, para todo
trabalhador. O valor é equivalente a um dia de trabalho, e o desconto é feito na folha de pagamento de abril
(salário de março).

O imposto está previsto nos artigos 578 a 591 da CLT e é distribuído entre entidades e governo:
sindicatos, federações, confederações e Ministério do Trabalho e Emprego (veja tabela abaixo). Da
parcela que fica com o sindicato, 50% é devolvido ao servidor sindicalizado. Essa devolução está no novo
estatuto do sindicato, reformulado pela atual gestão, e o depósito na conta do servidor está previsto para o
mês de junho.

Acompanhe a divisão do imposto sindical:
60% = Sindicato dos servidores municipais
15% = Federação dos sindicatos dos servidores
10% = Confederação dos sindicatos dos servidores
10% = Governo
5% = Central sindical

Contribuição Sindical

Desse valor, 50% é

devolvido ao servidor

sindicalizado.

Ter uma bandeira que reforce a identidade visual do sindicato e marque
presença da entidade nos eventos em sua sede e fora dela. Essa foi a ideia de
dona Aparecida Rossi i, diretora do sindicato. Mais do que dar aCélia Falcon
ideia, ela deu mãos à obra e fez o desenho, tendo como base a logomarca do
sindicato. O resultado está aí! Parabéns dona Célia pela iniciativa e muito
obrigado por sua presença em nossa diretoria!

BANDEIRA



Quando se fala em fisioterapia,
vem a mente t ra tamentos
recomendamos por médicos após
cirurgias ou acidentes, ou,
tratamentos complementares ao
tratamento médico. De acordo com
o fisioterapeuta Fabrízzio Merlin
Bonfate, a abrangência da
fisioterapia vai além. “A fisioterapia
é a ciência que trata e cura
patologias com uso de recursos
físicos, químicos e naturais”.
Especialista em fisioterapia

ortopédica traumatológica/dorológica, que faz o
tratamento da dor, o profissional diz que o tratamento é
planejado a partir de uma consulta inicial, para o
diagnóstico fisioterapêutico. Nessa consulta – que é
gratuita para servidores associados e que dura cerca de
uma hora e meia – resgata-se o histórico do paciente para
detectar possíveis causas da doença. Fabrízzio conta que
a fisioterapia permite tratamentos preventivos, para
fortalecer músculos e órgãos, em casos pré-operatórios ou
mesmo em pessoas que desejam garantir qualidade de
vida ao envelhecer. Para sindicalizados, a consulta que
custa R$ 50,00 sai por R$ 25,00. O desconto é fruto de
parceria que visa beneficiar servidores.Consultas devem
ser agendadas pelos telefones: 9272-0013 (Claro) ou
3631-8851, após às 17h.

Clube Rosário divulga os

eventos de maio. Confira e

acerte sua agenda!

Servidores sindicalizados

pagam basta,meia-entrada
apresentar a carteirinha
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PARCERIA

SUPERAÇÃO

De acordo com a Lei, quem faz uso de
medicamentos contínuos tem direito a receber
esses remédios gratuitamente do governo, no
entanto, nem todos os remédios que se
encaixam nessa categoria estão disponíveis nos
postos de saúde. Quem é sindicalizado, pode
entrar com recurso para receber esses
remédios. Basta procurar a advogada do
sindicato, às terças e quintas-feiras, das 15h às
17h. É necessário agendar horário, pelo telefone
3623-1834.

Além de fisioterapeuta, Fabrízzio tem uma história de
superação que faz questão de contar. Com 36 anos e
“limpo” (sem fazer uso de bebida alcoólica) há nove,
Fabrízzio define-se como alcoolista ou etilista, termo
adotado para se referir a quem está em recuperação de
dependência alcoólica, e é prova de que há vida após as
drogas. Ele conta que o contato com o álcool começou na
adolescência, de maneira esporádica, mas a doença
(dependência) se instalou por volta de 21 anos, quando
saiu de sua cidade para estudar fora. “Foi a pior fase da
minha vida, que era totalmente dirigida pelo álcool, dia e
noite. Cheguei ao fundo do poço, mas fui resgatado pela
minha mãe, uma guerreira”. Fabrízzio ficou internado no
Projeto Fênix durante oito meses, em tratamento. Ele
conta que se internou para satisfazer a família – “a gente
nunca admite que é dependente” –, mas hoje, ficar longe
do álcool, é um compromisso consigo, para poder ter a
família a seu lado.Apartir de sua experiência e superação,
Fabrízzio passou a trabalhar também com dependentes
químicos em seu consultório, para casos ambulatoriais,
ou, quando o paciente está sob controle e não precisa de
internação. O tratamento segue o programa “12 Passos”,
que são etapas a serem trabalhadas semanalmente com o
dependente. Vale a pena conhecer, e a primeira consulta é
gratuita.
Para servidores associados, as sessões para tratamento
de dependentes químicos têm desconto de 50% e saem
por R$ 25,00. Para agendamento, basta ligar: Claro 9272-
0013 ou 3631-8851, após às 17h.

Fisioterapia com desconto
de 50% para sindicalizados

GRATUIDADE

DE MEDICAMENTOS

DE USO CONTÍNUO

2, qua. Baile especial: Banda Paladium (Sta.
Bárbara d´Oeste)

5, sáb. Forró: Zé Cláudio & Marquinhos
(Poços de Caldas)

6, dom. Forró: Caio & Mari (Cajuru)

9, qua. Baile especial:
Românticos da Noite (Rio Claro)

12, sáb. Forró:
João Renato & Fabiano (Cajuru)

13, dom. Forró:
Ronaldo Show (São João)

16, qua. Baile especial:
Fruto Especial (Campinas)

19, sáb. Forró: Jonatas & Banda (Pinhal)

20, dom. Forró: João Luiz & Leonardo

23, qua. Baile especial:
Banda Talismã (Campinas)

26, sáb. Forró: Helinho & Banda (Vargem
Grande)

27, dom. Forró: Valtinho, Cleiton & Paulinho
(São João)

30, qua. Baile especial:
Amaro Musical (Campinas)
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VENDE-SE
Chinelo de dedo decorado com pedrarias e “strass”. Tratar com
Rodriane, 8209-0573 (TIM) ou 8280-5556 (Tim)

Cota de Clube de Campo. Bete, tel.: 3631-3585

Cota de Clube de Campo.Gislei, tel.: 3633-2878

Cota de Clube de Campo. Luzia, tel.: 9723-9982 (Vivo) ou
Gabriela, tel.: 9260-6572 (Claro)

Cota de Clube de Campo. Margarida, tel.: 3623-6314

Cota de Clube de Campo. Maria de Fátima, tel.: 3623-2794

Dois vestidos longos de festa. Telma, tel.: 3623-4850

Moto elétrica infantil (220V), semi-nova, em bom estado. Ana, tel.:
3631-8400, R$ 500,00
Fazemos artesanato: sacolas retornáveis de ráfia, buquê de Santo
Antônio, caixas de madeira para decoração ou lembrancinhas.
Evelise, tel.: 3633-2552

Vendo escoras de madeira novas e usadas (para construção).
Denise, tel.: 8390-9592 ou 3631-4373 (à
tarde)

SERVIÇOS
Faço formatação de computadores. Lucas AP. Todero. Tel.: 9177-
1152 (Claro) oun 3624-1530, após às 17 horas.

Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-
4498 ou 9218-9673
(Claro)

Salgados para festas e lanchonetes.
Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)

MANUTENÇÃO RESIDENCIAL E COMERCIAL
Limpa-se terreno, cortes de parede e demolição de casas. Rovilson,
tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)

Limpa-se terreno, poda-se grama com máquina à gasolina e
aplica-se veneno. Pedro, tel.: 3631-1185 ou 9755-2799 (Claro)

Manutenção residencial. Léo, tel.: 3624-1746, 9184-1587 (Claro)

Pintura residencial e comercial. César, tel.: 8340-8391

TRANSPORTES
Motorista especializado (particular ou carro próprio)
Bom conhecimento da cidade de São Paulo, aeroporto. Viagens
para todo o Brasil, carro com ar condicionado
Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou 9715-8375 (Vivo)

Motorista profissional
Vans de 11, 15 ou 17 lugares
Micro-ônibus de 21 lugares e carro particular
Francisco, tel.: 3633-5913 ou 9249-7083 (Claro)

Motorista profissional e instrutor credenciado pelo DETRAN para
aulas particulares. Vans de 11 lugares e carro particular.
José Carlos, tel.: 3633-5155 e 9168-8751 (Claro)

Transporte de passageiros e encomendas para a região, interior
do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9179-7947 (Claro). Aceita-
se ligação a cobrar.

CLASSIFICADOS

Mudança no site do sindicato traz na primeira
página nome de aniversariantes do dia. Além
disso, a ferramenta permite conhecer a data de
aniversário de todos os servidores sindicalizados,
organizados mês a mês. Agora, um abraço e
felicitações estão a um clique. Acesse o site e
confira o próximo bolo!

Site traz aniversariantes do dia

No dia 6 de junho, às 15 horas, o sindicato fará
sorteio de , no ,10 jantares Restaurante Casarão
para associados, com direito a acompanhante.
Interessados podem acompanhar o sorteio na
sede do sindicato. Os nomes dos sorteados
estarão disponíveis no sindicato.
A cortesia do jantar só será válida para o dia 12 de
junho, às 20h.

Sindicato sorteia jantares

no dia dos namorados

Cartão-convênio:

mudança na data de fechamento

O cartão convênio é um benefício dos servidores
sindicalizados, que facilita as compras do mês, no
entanto é preciso ficar atento às datas de
fechamento do mês. A partir de maio, o cartão
fecha dia 25 e só abre só dia
5 de junho. As compras  devem ser feitas entre
os dias 5 e 25 do mês vigente.

Todos os usuários do SUS devem fazer seu cartão
no departamento de Saúde, das 7h às 16h30.
Basta levar RG ou CPF ou certidão de casamento.
Para crianças, certidão de nascimento. O
documento deve ser o original.

Quem tem plano de saúde MAIS SAÚDE
deve deixar cópia do cartão no sindicato.

Cartão do SUS

CURTINHAS

O campeonato interno de Futsal, organizado pelo
sindicato, teve início dia 26 de abril.
Para o mês de maio, estão previstas duas
rodadas:
- 8 de maio, no CSU Durval, às 19h30
- 23 de maio, no CIC, às 19h30

Organize sua torcida e participe!

Campeonato interno de Futsal



SÓCIONÃO-SÓCIO

NÃO-SÓCIO SÓCIO

INFORMATIVO

SORTEIO MENSAL DE VALE-COMPRA

PARA TODOS OS COOPERADOS

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, após reunião, decidiram que a partir do mês
de Abril/2012 até o mês de Dezembro/2012, a CREDIVISTA concederá em forma de Benefício
aos Cooperados um sorteio mensal de 5 (cinco) VALE-COMPRA, no valor unitário de
R$ 200,00, para compra em qualquer estabelecimento conveniado.

O sorteio ocorrerá no ultimo dia do mês, às 15 h, no salão da CREDIVISTA, e os
cooperados poderão participar desse sorteio para acompanhar a premiação.

Serão divulgados mensalmente os nomes dos ganhadores no mural da CREDIVISTA,
no site www.credivista.com.br, e no Jornal do Sindicato para conhecimento de todos.

Maio de 2012

O plano de saúde da Unimed, oferecido pelo sindicato até então, é um plano de grupo, ou empresa, e, de
acordo com a lei, sofre reajustes calculados de acordo com os gastos feitos pelo grupo. Ou seja, quanto mais
se usa o plano maiores os reajustes.Aboa notícia é para quem deseja permanecer com a Unimed, mas não
pode arcar com reajustes tão altos. Negociação firmada entre o sindicato e a Unimed permitirá que usuários
migrem do plano de grupo para o individual com diferença de valores muito pequena em relação à tabela
vigente, e em alguns casos até mais barato. Além disso, o plano proposto é sem co-participação, ou seja, o
sindicalizado não desembolsa qualquer quantia na hora da consulta ou exames. Outra grande vantagem é
que para planos individuais, os reajustes acompanham os índices da Agência Nacional de Saúde (ANS),
que são anuais. Neste ano, o índice foi cerca de 7%. Compare as tabelas abaixo e faça suas contas.

PLANOS DEIXAM DE SER DE GRUPOS
E PASSAM A SER INDIVIDUAIS

boa notícia

UNIMED

FAIXA ETÁRIA PLANO A FAIXAS PLANO B
00 a 18 R$ 99,84 00 a 18 anos R$ 145,93
19 a 23 R$ 130,57 19 a 23 anos R$ 190,83

24 a 28 R$ 141,62 24 a 28 anos R$ 206,96
29 a 33 R$ 159,97 29 a 33 anos R$ 233,77
34 a 38 R$ 175,94 34 a 38 anos R$ 257,13
39 a 43 R$ 179,99 39 a 43 anos R$ 263,05

44 a 48 R$ 217,93 44 a 48 anos R$ 318,50
49 a 53 R$ 244,35 49 a 53 anos R$ 357,12
54 a 58 R$ 276,74 54 a 58 anos R$ 404,45

Acima de 59 R$ 405,89 >  59 anos R$ 593,24

FAIXA ETÁRIA PLANO A PLANO B

00 -18 R$ 84,14 R$ 109,46

19 -23 R$ 113,84 R$ 148,12

24 -28 R$ 135,39 R$ 176,17

29 -33 R$ 145,21 R$ 188,94

34 -38 R$ 150,56 R$ 195,91

39 -43 R$ 175,12 R$ 227,83

44 -48 R$ 198,42 R$ 258,14

49 -53 R$ 220,98 R$ 287,49

54 -58 R$ 304,20 R$ 395,77

Acima de 59 R$ 467,88 R$ 608,72

TABELA 2: PLANO PROPOSTOTABELA 1: PLANOS VIGENTES

TABELA 1: PLANOS VIGENTES TABELA 2: PLANO PROPOSTO

boa notícia

UNIMED



O sindicato parabeniza e deseja felicidades aos aniversariantes de MAIO

1°
Adalziza Beraldo Bruno
Dorival Freitas de Souza
Glorinda Diogo Polletini

Jandira Lucio
Jobes Aparecido Alves Moreira

Jose Benedito Vitorino
Maria de Lourdes Gomes Poveda

Osvaldo Murari
Teresinha de Cassia dos Santos
Vanessa Carla Nogueira da Silva

Vladimir Moraes
Wanda Susan Borges Caldas Moreira

2
Bruna Carolina Rocha Angelo

Dagno Peres
Esuelio de Oliveira Lopes

Flavia de Oliveira Penha Fonseca
Luciana Maria Rodrigues Ferreira

Orosimbo Barbosa dos Santos
Paulo Sergio Caetano

3
Gislaine Cristina dos Reis Gama

Jose Varanda Netto
Maurilio Cremasco Pereira

4
Amelia Aparecida Guerreiro

Breno Fabre de Luca
Hilda Silvestre

Leticia Moretto Bortoluci
Milton Dias dos Santos

Neuza Maria Redondo Anselmo

5
Aline Rezende Rehder

Evaristo Antonio Perreira
Genesio Francisco Felipe

Jorge Luiz Nicolau
Maria Ines Matheus Pereira
Vanderli Cecilio Mastelaro

6
Ana Maria da Silva Sartori

Fernando Navas Rodrigues
Jesse Peixoto de Oliveira
Luciene M. Barbieri Azar
Regiane da Silva Souza

7
Ely do Lago

Ivani Favero Menato de Rosa
Mario Lucio Cobra Junior

Patricia Cassia Alberto Santos

8
Celio Lopes

Eliza Regina Boaventura Medina
Luiz Antonio Pires dos Santos

Maria de Lourdes Custodio Maura
Mario Adilson de Moraes

Miguel Caetano
Ricardo Fernandes de Lima

Rosali Aparecida Breves dos Santos

9
Andrea Marcia Silva Palhares

Dulcelene Aparecida Abreu Tonon
Josue Mariotto Junior

Lucimara Reinaldi Janisello
Mara Cristina Gregorio

Olimpio Pereira da Silva Neto
Renata Cristina Martins Bovolenta

Silvio Francisco da Silva
Sonia Maria Torres

10
Andrea Carla Armelim

Divino Aparecido Miguel
Marcelo Apolinario da Silva

Maria Aparecida Ferreira Lameu

Neusa Lourdes Silva Aureliette
Silvia Aparecida Zanelo Anselmo

Walter Franco de Oliveira

11
Aparecida Celia Rossi Falconi

Carlos Eduardo Ferreira
Guilherme Marson Junqueira

Patricia Maria G. Lourenço Beraldo Belão
Rosinea de Fatima Fernandes Valentim Gom

12
Jose Benedito Alexandre Salvino
Josiana Dogo de Souza Ciacco

Julia Nygaard Rocha
Marcos Vanderlei dos Santos

Rosimeire Ap.P.Mariano Majeau
Sebastiao Candido Filho

Silval Camargo

13
Alessandra Cristina Pereira

Benedicto Moraes
David Pain Belchior

Edna de Fatima Medeiros Neves
Sheila Aparecida Peres Bielsa

15
Aparecida de Lourdes Domingos Ribeiro

Aparecida Donizeti Inacio
Divina Luiza da Silva

Fabio Luis Vilela Pereira
Josiane Cristina de Oliveira Meneghine

Maria Alice Reynaldi
Maria Celia Resende Pinto

Maria Izabel Neves Menezes
Michelle Santamarina

Sergio Rabelo
Tereza Dotta Telini

Vera Lucia de Passo Chiocheti

16
Joaquim Moralli

Jurandir Donizetti Felipe
Paulo Alves de Souza

17
Aparecida da Graça Gomes

Cheila Cristina do Nascimento Gonçalves
Eliane Aparecida Francisco Barbosa

Gabriela Rosa Seda Cacholi
Marcos Antonio Americo

18
Ana Cristina Ribeiro Macena

Maria da Gloria de Medeiros Silva
Maria Izabel Ferezim Sares

Maryoche Therezinha Antunes
Wagner Renato Calderaro Junior

19
Benedito Francinete Leandro Rosa

Laercio Flavio
Mauricio Jose Cividini Matthiesen

20
Ana Maria Roque Leal

Fernanda Fogaça Leme
Geni Saito Dalcol

Joao Batista Floriano
Joao Genevaldo Pereira

Jose Benedicto
Lara Fernanda Bortholucci

21
Carlos Alvair Horle

Celso Joaquim da Mota
Erika Bertholdo Rabello Monteiro

22
Gislei Aparecida Barbosa Amaro

Marcos Cesar de Oliveira
Maria Carla Borges Sorbello

Rita de Cassia Vicente Gonçalves

23
Carolina Sala Pereira
Jose Carlos Camargo

Maria Benedita Rocha da Silva Martins
Vera Lucia Bernardo Vieira

24
Daniela Serino Felisberto
Maria Helena Bertolotto

Terezinha de Fatima Silva Rosa

25
Bernardino Peixoto da Silva
Maria Jose Araujo Freitas
Mirian Massaro Damalio

Roseli Aguiar da Silva Pereira

26
Celio Ferreira da Silva
Fabio Silverio Ferraz

Jesimar Leocadio Domingues
Regiane de Faria Nogueira

27
Altair de Paula Valentim

Benedita Aparecida Campos Carvalho Souza
Dulcelina Maria Moraes Vanzela

Julio Ilidio
Luciana Rodrigues Peixoto

Maria Helena Cassiano Lessa
Nadir Maria Hilario

Sergio Donizeti Gonçalves Faustino
Vanessa Rocha Rodrigues

28
Ana Claudia de Castro Garcia

Angela Cristina Campos de Carvalho Meira
Elaine Cristina Maciel de Oliveira
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A vida da ribeirão-pretense Carmen Castilho Ferreira dá um livro. São
histórias colecionadas durante seus 75 anos. Histórias de amor, outras de dor,
como a perda de um filho e do marido. Dona Carmen vive numa casa simples,
mas aconchegante, cercada de plantas cuidadosamente cultivadas, um cachorro
que esbanja alegria, dois de seus filhos e um neto. E tem visita da grande família
numerosa nos finais de semana.

Trabalho
Dona Carmen mudou-se para São João com marido e filhos há 30 anos: “fugi da
agitação!”, lembra ela. Em São Paulo, trabalhou como enfermeira no Hospital Casa
de Saúde Vila Matilde e no Hospital Nossa Senhora da Penha. Em São João,
trabalhou por oito anos como enfermeira na prefeitura, tempo suficiente para
colecionar amigos, que jamais esquece. “Tenho saudades das minhas amigas de
serviço, sinto muita falta de trabalhar, eu amo minha profissão, foi o serviço que
pedi a Deus!”. Ela explica que se aposentou por problemas de saúde, mas se
arrepende: “Gostaria de estar trabalhando ainda...”

Aprendizado
Foi na vida profissional que dona Carmen
aprendeu muitas lições: “ A área de saúde mexe
muito com a gente, eu via aquelas pessoas
abatidas, que tinham feito cirurgias, então
procurava levantar o astral delas. Eu aprendei a
lidar com as dificuldades alheias”.

Família
“Tive cinco filhos homens e duas mulheres, mas

um filho faleceu, recorda com tristeza”. Apesar disso, a família de Dona Carmen cresceu e se reproduziu.
Além dos seis filhos vivos, são mais 24 netos e oito bisnetos. “Passei muitas dificuldades para criar meus
filhos, às vezes deixava de comer, mesmo estando grávida, para não faltar pra eles..., mas venci, meus
filhos estão todos aí, criados e de respeito”.Hoje dona Carmen dedica seus dias aos filhos que moram com
ela e ao neto. E para não ficar parada e incrementar a renda da aposentadoria, garante uns trocos com a
venda de lingerie e de enxovais. Mas nem a rotina, nem a aposentadoria acabaram com seus sonhos:
“Sonho em conhecer a Madri, a terra de meus pais.”

Sindicato
Mesmo aposentada, dona Carmen é presente nas reuniões e assembleias do
sindicato. Ela elogia as mudanças e a postura da diretoria atual: “Eles sempre
recebem bem a gente”, mas deixa seu recado: “é preciso brigar por melhores
condições para os aposentados”. Dona Carmen é gente que fez muito durante seus
75 anos, e ainda pretende realizar outros sonhos. Dona Carmen aposentou-se do
trabalho, mas não se aposentou da vida.


