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Editorial

J4 estamos em maio e metade do ano ja vai se acabando,
sendo que a partir de agora entraremos em um periodo
extremamente importante para nossa categoria.

Nos proximos meses estaremos em negocia¢ao do dissidio
com a Administragcdo e como ja é de conhecimento de todos os
servidores a decisdo do Tribunal de Justica beneficiou toda
categoria, entendemos que ja passou da hora de sermos tratados
com o devido respeito. Muito se fala que a atual situacdo financeira
do Brasil causa certa preocupagdo, mas em nosso municipio,
segundo as declaragdes da Administragdao Municipal, esta situagdo
nao retrata a realidade de nossa cidade. Declaragdes estas que nos
causam satisfacdo, pois nos ultimos dois anos tivemos que recorrer
até a justica para conquistar uma reposicdo salarial.

Muito se fala das conquistas dos trabalhadores em todo o
pais, e ndo podemos como sindicato, ficarmos alheios ao que esta
acontecendo em Brasilia, sobre as terceirizagdes, um presente
amargo para o trabalhador. Entendemos que todo trabalhador tem
seu direito, mas ndo podemos jogar no lixo varias conquistas. Uma
das grandes preocupagdes que atingem os servidores publicos de
nossa cidade é a quantidade de terceirizagdes que o municipio vem
implantando. Observamos que servidores do nosso municipio estdo
aposentando e mesmo com concursos realizados e em aberto, a
administragdo prioriza a terceiriza¢do, deixando de prestigiar aquela
pessoa que estudou e prestou concurso com a ilusdao de um dia ter
um emprego com estabilidade. Mas mesmo com tudo o que esta
acontecendo, neste “12 Maio” ainda temos motivos para pensarem
comemoragdo e parabenizar todo trabalhador que faz com que
nossa nagao cresca independente dos percalgos que estamos
enfrentando. Hoje, mais do que nunca temos que parabenizar a
todos os trabalhadores de nossa maravilhosa cidade chamada
Sdo Jodo da Boa Vista.

Mirtes Batista, presidente

EXPEDIENTE

O Servidor
Boletim Informativo do Sindicato dos Servidores Municipais de Séo Jodo da Boa Vista
Rua Oscar Janson, 3 - Centro
Fone: (19) 3623-1834

DIRETORIA ELEITA

Mirtes dos Santos Batista - Presidente
Boanerges Cabral Burato - Vice-Presidente
Christiane Margutti Limparini - Secretaria Geral
Clarinda Elisa Doria Roqueto - Secretario

Débora de Lourdes Ambrosio Alberto - Tesoureira

Jornalista Diagramacgao:
Responsavel: Reinaldo Benedetti
Reinaldo Benedetti Tiragem:

MTB 50557 - SP 2000 exemplares

PROGRAMACAO DO ROSARIO (MAIO)

Dia 02 (Sabado) Baile Sertanejo as 23hs
REGIS & RAi & BANDA
Dia 03 (Domingo) Forré as 20hs
Banda Tempo 2
Dia 06 (Quarta) Baile Especial as 21hs
BANDA AMARO MUSICAL
Dia 09 (Sabado) Forré as 23hs
KLEITON EDUARDO & BANDA
Dia 10 (Domingo) Forré as 20hs
BAIANO & BAIANINHO
Dia 13 (Quarta) Baile Especial as 21hs
VADO NEGRI & BANDA
Dia 16 (Sabado) Baile Universitario as 23hs
West Boys & Banda e Abertura com Henrique & Guilherme
Dia 17 (Domingo) Forré as 20hs
BANDA REMELEXO COM SAPEZINHO NO ACORDEOM
Dia 20 (Quarta) Baile Especial as 21hs
BANDA FERRO VELHO
Dia 23 (Sabado) Forré as 23hs
Banda “De Bem Com A Vida”
Dia 24 (Domingo) Forré as 20hs
CARLOS ROBERTO & JUVENIL
Dia 27 (Quarta) Baile Especial as 21hs
GRUPO MUSICAL “OS BERGSONS”
Dia 30 (Sabado) Forré as 23hs
SIDNEY & SANTIAGO
Dia 31 (Domingo) Forro as 20hs
BANDA SEDUSOM COM ANDREAZZI & BANDA

Assembleia Gerdl

O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais convoca todos os servidores publicos
municipais de S3o Jodo da Boa Vista, estado de
Sdo Paulo, para participarem da “Assembléia
Geral Ordindria” a ser realizada no dia 10 de
junho, quarta-feira, em sua sede sito a Rua Oscar
Janson, N2 3, em primeira chamada as 19 horas e
segunda chamada as 19h30, para deliberarem
sobre a seguinte pauta:

- Dissidio Coletivo

- Outros assuntos de interesse da categoria

Mirtes dos Santos Batista
Presidente do Sindicato
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CAMPEONATO INTERNO DE FUTSAL
JA TEM REGULAMENTO

Em reunido com representantes das equipes, a organizacao do
Campeonato Interno de Futsal definiu o regulamento deste ano.

. Todos os participantes deverdo atender as seguintes normas,

decididas emreunidorealizada na sede da entidade dia 15 de abril.

1-0 atletadeverd jogar pelo departamento onde esta lotado;

2 - Caso o departamento onde o funcionario esteja lotado NAO
montar equipe, serd permitido ao atleta jogar por outro
departamento;

3 - Sera permitido aos Departamentos se unirem para montar
equipe.

4-Asequipesterdo queiniciaras partidas com 5 atletas;

5-Serd permitido 1 (um) W.O. durante o campeonato;

6-Com dois W.0. aequipe serd eliminada;

7 - As equipes com mais pontos estardo classificadas para a
semifinal; (O Campeonato sera disputado em dois turnos, sendo
classificados os quatros melhores, os quais fardo as Semifinais. 19
colocado contra 0 42 colocado e a outra partida jogarao o 22 colocado
contra 32 colocado. Os vencedores disputardo o titulo e os perdedores
disputardo o 32lugar)

8-Asemifinal contard com apenas 4 (quatro) equipes;

9 - O Funciondrio para participar das fases finais terd que participar

| pelomenosdeuma partida na fase de classificagdo.

10 - Para participar do sorteio de prémios o funcionario devera: ser

: sindicalizado; participar de todos os jogos e apresentar atestado

médico ou escala de servigco (caso ndo jogue).
11- A Pontuagdo dos times obedecerd o seguinte critério: Vitéria (3

| pontos), Empate (2 pontos), Derrota (1 ponto) e W.O. (0 ponto).

12 - Sera disputada na categoria Livre e o tempo de jogo serd de 20
por 20 com 10 minutos de descanso.

13 - Inicio do Campeonato sera no dia 16 de maio, sendo que nos dias 4 e 11 de Julho ndo haverd rodada em virtude dos
funcionarios trabalharemna EAPIC.

Critérios para desempate

Os critérios para desempate obedecerdo as normas apontadas no regulamento da Liga de Futsal. (REGULAMENTO DOS
CERTAMES NACIONAIS 2015 - SECAO VI DOS CRITERIOS DE DESEMPATE Art. 53)

Semifinais

Nas semifinais a pontuacao sera zerada, o time que vencer a partida ira para a final e em caso de empate a partida
sera decidida por pénaltis.

FICOU AINDA MAIS FACIL
TER AQUELE SORRISO DESEJADO. D ENT

SYSTEM

PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br
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SINDICALIZADO TEM 30% DE DESCONTO NO TREINAMENTO
FUNCIONAL CR PERSONAL E HUNTER COMBAT

O Sindicato acaba de fechar mais uma 6tima
parceria para que os sindicalizados possam ter acesso
a um treinamento inovador e com um preg¢o bem mais
acessivel.

Trata-se da CR Personal, que é comandada pelo
professor Carlos Rithielly Silva, e que vem com uma
proposta de treinamento fisico voltado a saude da
populacdo em geral e performance de atletas.

Rithielly explica que o treinamento funcional é
visto atualmente como um método de treinamento
inovador, atraente e eficaz para qualquer tipo de
individuo, ja que tal tipo de treinamento se baseia no
movimento e na especificidade, uma vez que pode ser

adaptado a qualquer tipo de pessoa.

Hoje, a CR Personal estd em parceria com a Hunter Combat
localizada na rua 14 de Julho, em cima da Agéncia Bradesco,
trabalhando em conjunto também nas artes marciais que a
academia ja disponibiliza.

As aulas de treinamento funcional estdo sendo
disponibilizadas como personal e em grupo. E com o convénio
firmado com o Sindicato, os servidores sindicalizados terdo um
desconto de 30% na mensallidade.

“N3o perca tempo e venha conhecer nosso trabalho,
agende ja sua aula experimental”, convida o professor Carlos
Rithielly.

ESTUDO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO EM CHEQUE

O Sindicato por ocasido da gestdo do ex-presidente Jodo
Henrique foi convidado a participar de uma reunido com os
Departamentos de Administragcdo e Educagdo, para analisar o
Plano de Carreira do Magistério elaborado pela empresa
Grabosk.

Ocorre que naquela reunido o Diretor do
Departamento de Administracdo se manifestou dizendo que a
prefeitura ndo tinha recursos financeiros para viabilizar o
projeto em questdo. Além disso, os participantes da comissao,
convidados naquela ocasido, para acompanhar, fazer
solicitacdes e questionamentos no anteprojeto realizado pela
empresa contratada pela administragdo publica municipal, os
mesmos diziam ndo ter conhecimento de como ficou o
referido projeto, e que uma vez que nao foi apresentado o
projeto com a suas devidas alteragdes, propostas pela
comissdo, gerou um posicionamento desfavoravel por parte
do sindicato.

Jano ano de 2014 o sindicato recebeu o oficio n? 441
do gabinete do senhor prefeito apontando a “intengdo de
regularizar a situagdo” e que “procedeu ao estudo de cdlculos
a fim de estimar o impacto orcamentdrio que seria gerado
com a implantagdo do respectivo plano em caso de
aprovagéo”

Porém neste ano de 2015 através de reunido do
Conselho Municipal de Educagédo o sindicato obteve cépia do
anteprojeto de lei complementar que reorganiza o Estatuto, o
Plano de Carreira e a Remuneragdo do Magistério, que estd
sendo analisado pelo referido conselho e que segundo a sua
presidente ja foi alterado, diante disso foi solicitada pela
presidente do Sindicato que fosse apresentado ao grupo do
magistério para as devidas analises comparativas, uma copia
atual do anteprojeto e a lei vigente n2 110/98.

O Sindicato questiona: “Se esse atual anteprojeto ndo
€ o que jafoi rejeitado por essa instituicdo”. O Sindicato entdo
solicitou que fosse enviada cépia do plano de carreiras original
para constatacdo das devidas alteragdes que segundo a
Administragdo Municipal, foi realizada, mas até o final dessa
edicdo ndao obtivemos copia do referido documento. Ao
realizar as primeiras reuniGes por iniciativa do préprio grupo
interessado, os mesmos, decidiram formar um grupo de
estudo nomeando seus representantes. O Sindicato com
auxilio de seu juridico vem acompanhando o estudo. Vale
ressaltar que o Sindicato fara reunides com representantes da
categoria para decidir em conjunto as mudancas e diretrizes
importantes para os servidores da drea.
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EMPRESA NOVA ONDA DA DESCONTOS NOS SEUS
PRODUTOS PARA OS SERVIDORES SINDICALIZADOS

Especialistaem decoracdo de festas de criancas e de 15 anos e também navenda
de produtos para eventos, a empresa Nova Onda acaba de fechar uma grande
parceria com o Sindicato e passara a oferecer étimos descontos aos sindicalizados.

A Nova Onda oferece decoragao de festas infantis e de 15 anos e ainda bebidas
em geral, como chopp, cerveja e refrigerante.

Segundo o proprietdrio da empresa, os servidores terdo 15% de desconto nas
decoragdes, 5% de desconto no chopp (que vem com a chopeira e o gas na faixa) e
7% nas bebidas de garrafa e nos refrigerantes.

Raimundo Rui lembra que a empresa entrega tudo o que for comprado e monta
toda a festa. “Temos mesas, cadeiras e toda a estrutura necessdria para fazer a
festa”, afirma.

E Rui ainda ressalta que o chopp Klaro, que tem comercializado em Sao Jodo,
vem direto de Ribeirdo Preto e ndo tem conservantes.

Interessados entrar em contato pelos telefones 3631-2530 (Loja 1) ou
3631-3009 (Loja 2).

SINDICATO TEM MAIS UMA MANICURE

A pedido das associadas que utilizam os servicos de manicure do
Sindicato, a entidade estd disponibilizando mais uma profissional para o

atendimento diario em sua sede.

Portanto, as servidoras interessadas podem passar no saldo do
Sindicato e marcar seu atendimento. “Queremos melhorar cada vez mais os

servicos oferecidos aos nossos associados”, diz a diretoria.

PRESTACAO DE CONTAS
2014 JA ESTA
DISPONIVEL NO
SITE DO SINDICATO

A diretoria do Sindicato
comunica que a prestacao
de contas da entidade
relativa ao exercicio de
2014 ja estad inteira no site
www.sindicatosjbv.com.br
para consulta de todos os
associados.

Mirtes Batista,
presidente do Sindicato,
ressalta que esta diretoria
sempre prezou pela
transparéncia e por isso
publica todas suas acdes e
gastos no site para que os
associados possam
acompanhar.

@ ©

CONTATOS

Lembrando que o
Sindicato tem mais um
canal com o servidores.
Trata-se da comunicacgao
através do aplicativo
WhatsApp para aqueles que
possuirem celulares.

O numero é (19)
99994-2676.

Adicione e fique
sabendo todas as
informacdes do Sindicato

ainda com mais agilidade.

Email:
sindprsjbv@gmail.com
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CLASSIFICADOS

VENDE-SE e ALUGA-SE

- Cota de Clube de Campo. Tratar com Bete Tel. 3631-3585

- Cota de Clube de Campo. Tratar com Gislei Tel. 3633-2878

- Cota de Clube de Campo. Tratar com Luzia Tel: 9.9723-9982 (Vivo) ou Gabriela Tel. 9.9260-6572 (Claro)

- Vende-se um motor de popa 9.9 Johnson - Tratar com Luciano (19) 99205-4203

- Fazemos artesanato: sacolas retornaveis de rafia, buqué de Santo Ant6nio, caixas de madeira para decoragao ou
lembrancinhas. Tratar com Evelise Tel. 3633-2552

- Vende-se um imével com 3 casas no Durval Nicolau: 12 casa (3 quartos, 1 suite, copa, sala e 1 banheiro). 22 casa (sala,
quarto, cozinha e banheiro). 32 casa (sala, quarto, cozinha e banheiro). RS 180.000,00. Tratar com Sénia Tel. 9.9359-5953.
- Aceito doacgdes de livros de romance espiritas da Zibia Gasparetto. Tratar com Luzia Tel.9.9291-9203 ou 9.8303-0475

- Vende-se casa na 1 de Maio - 3 quartos, sala, cozinha, banheiro. Com garagem descoberta. Tratar com Gléria. Tel.: (19)
3631-1699 ou Cel.: (19) 99142-8501 - Valor a Combinar

SERVICOS

- Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversarios e eventos em geral. Tratar com Miriam ou Paulo Tel.
9.9192-9311 ou pelo E-mail: paulo.fotografo@globomail.com

- Fotografia de festas e eventos em geral. Preco bem acessivel. Tratar com Rodrigo Trevisan Tel. 9.9245-3131

- Formatac¢do de computadores, servicos técnicos em informatica. Tratar com Léo Tel. 3624-1746 ou 9.9184-1587 (Claro)
- Fazemos artesanato: Buqué de Santo Antonio, caixas de madeira para decoragdo ou lembrancinhas. Tratar com Evelise.
Tel. (19) 3056-4714 ou (19 3056-2547

- Pequenos carretos F 1000 carroceria — Tratar com Pedro 36311185 ou 997552799.

- Pintura em fraldas de bebé — Tratar com Denise apds as 13 horas pelo telefone 36314373.

- Irm3os Nogueira Auto Elétrica, Pecas e Baterias. Tel. 3624-2211

- Alugo Cama Elastica, novissima média e grande para todo tipo de evento. Tratar com Claudinho silva Tel.(19) 3633-6366
ou 99725-9270

- Construcdo de barracdo e reforma em geral. Assentamentos de pisos e revestimentos especializados, etc... Tratar com
Julio Cesar Tel. 3056-5616 ou Cel. 9.9436-4749

- Faco carreto com caminhonete F1000 carroceria. Tratar com Pedro Marcola Cel. 9.9755-2799

MANUTENGAO RESIDENCIAL E COMERCIAL

- Limpa terreno, faz cortes de parede e demoli¢do de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)

- Limpa terreno, poda-se grama com maquina a gasolina e aplica-se veneno. Tratar com Pedro Tel. 3631-1185 ou 9755-
2799 (Claro)

- Pintura residencial e comercial. Tratar com César Tel. 9.8340-8391

- Limpa terreno, poda-se grama com maquina. Tratar com Osvaldo ou Emanuel 9.9253-4861 / 9.9242-0811

TRANSPORTES

- Motorista especializado (particular ou carro préprio). Bom conhecimento da cidade de S3o Paulo, aeroporto. Viagens
para todo o Brasil, carro com ar condicionado. Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou 9.9715-8375 (Vivo). -

- Motorista profissional. Vans de 11, 15 ou 17 lugares. Micro-6nibus de 21 lugares e carro particular. Francisco tel.: 3633-
5913 ou 9.9249-7083 (Claro)

- Transporte de passageiros e encomendas para a regido, interior do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9.9179-7947
(Claro). Aceita ligagdo a cobrar.

FUNCIONARIOS QUE GANHAM MAIS DE R$ 3.000,00
ATENCAO

O Sindicato pede aos servidores que ganham mais de RS 3.000,00 e que ja
receberam o acerto referente ao dissidio de 2014 para que fiquem atentos aos
numeros.

Em contato com o RH, o Sindicato foi informado que ocorreram sim algumas
divergéncias no acerto referente ao Dissidio/2014, devido ao fato de os célculos terem
sido realizados a mado, e que o servidor que tiver davidas deve entrar em contato com o
RH da Prefeitura.
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Aniversariantes do Més

1

ALISON QUIRINO PEDRO

DORIVAL FREITAS DE SOUZA

GLORINDA DIOGO POLLETINI

JANDIRA LUCIO

JOBES APARECIDO ALVES MOREIRA
JOSE BENEDITO VITORINO

MARIA DE LOURDES GOMES POVEDA
OSVALDO MURARI

TERESINHA DE CASSIA DOS SANTOS
VANESSA CARLA NOGUEIRA ROQUETTO
VLADIMIR MORAES

WANDA SUSAN BORGES CALDAS MOREIRA

2

BRUNA CAROLINA ROCHA ANGELO
ESUELIO DE OLIVEIRA LOPES

FLAVIA DE OLIVEIRA PENHA FONSECA
LUCIANA MARIA RODRIGUES FERREIRA
PAULO SERGIO CAETANO

3

GISLAINE CRISTINA DOS REIS GAMA
ISABELLA CRISTINA DA SILVA

JOSE VARANDA NETTO

KARINA STEHLING FERNANDES SILVA
MAURILIO CREMASCO PEREIRA

4
AMELIA APARECIDA GUERREIRO
BRENO FABRE DE LUCA

HILDA SILVESTRE

LETICIA MORETTO BORTOLUCI SOSSAI
MILTON DIAS DOS SANTOS

NEUZA MARIA REDONDO ANSELMO

5

ALINE REZENDE REHDER
CAMILA OLIVEIRA DA COSTA
EVARISTO ANTONIO PEREIRA
GENESIO FRANCISCO FELIPE
JORGE LUIZ NICOLAU

MARIA INES MATHEUS PEREIRA
VANDERLI CECILIO MASTELARO

6

ANA MARIA DA SILVA SARTORI
FERNANDO NAVAS RODRIGUES
JESSE PEIXOTO DE OLIVEIRA
MAGNA REGINA GABRIEL
REGIANE DA SILVA SOUZA
VIVIANE TAVARES SCHILIVE

7
ELY DO LAGO
PATRICIA CASSIA ALBERTO SANTOS

8

CARLA ROBERTA BERNARDES

ELIZA REGINA BOAVENTURA MEDINA
LUIZ ANTONIO PIRES DOS SANTOS
MARIA DE LOURDES CUSTODIO MAURA
MARIO ADILSON DE MORAES

MIGUEL CAETANO

RICARDO FERNANDES DE LIMA

ROSALI APARECIDA BREVES DOS SANTOS

9

ANDREA MARCIA SILVA PALHARES
DULCELENE APARECIDA ABREU TONON
JOSUE MARIOTTO JUNIOR

LUCIMARA REINALDI JANISELLO

MARA CRISTINA GREGORIO

OLIMPIO PEREIRA DA SILVA NETO
RENATA CRISTINA MARTINS BOVOLENTA
SILVIO FRANCISCO DA SILVA

SOLANGE FERREIRA COSTA DELCARO
SONIA MARIA TORRES

10
ANDREA CARLA ARMELIM

DIVINO APARECIDO MIGUEL

JOSE ROBERTO MORENO

MARCELO APOLINARIO DA SILVA
MARIA APARECIDA FERREIRA LAMEU
NEUSA LOURDES SILVA AURELIETTE
SILVIA APARECIDA ZANELO ANSELMO

11

APARECIDA CELIA ROSSI FALCONI

CARLOS EDUARDO FERREIRA

GUILHERME MARSON JUNQUEIRA

PATRICIA MARIA G. LOURENGO BERALDO BELAO
ROSINEA DE FATIMA FERNANDES VALENTIM
GOMES

TATIANE PERINOTO ELIAS JORGE

12

DANIELE PEREIRA DOS SANTOS

JOSE BENEDITO ALEXANDRE SALVINO
JOSIANA DOGO DE SOUZA CIACCO
JULIA NYGAARD ROCHA

SEBASTIAO CANDIDO FILHO

SILVAL CAMARGO

13

ALESSANDRA CRISTINA PEREIRA
BENEDICTO MORAES

DAVID PAIN BELCHIOR

EDNA DE FATIMA MEDEIROS NEVES
JOSE FERNANDO CIRTO BRAIDO
KELLEN CRISTINA DE SOUZA
SHEILA APARECIDA PERES BIELSA

14
EDNA REGINA ACERO

15

APARECIDA DE LOURDES DOMINGOS RIBEIRO
APARECIDA DONIZETI INACIO

DIVINA LUIZA DA SILVA

FABIO LUIS VILELA PEREIRA

JOSIANE CRISTINA DE OLIVEIRA MENEGHINE
MARIA ALICE REYNALDI

MARIA CELIA RESENDE PINTO

MARIA IZABEL NEVES MENEZES

MICHELLE SANTAMARINA

RENATA SANTOS DA SILVA

RIVANIA MARIA DA SILVA

SERGIO RABELO

TEREZA DOTTA TELINI

16

ANA DE PAULA LOPES DA SILVA
JOAQUIM MORALLI

JURANDIR DONIZETTI FELIPE

PAULO ALVES DE SOUZA

RENATA MOURA BACELAR DE MACEDO

17

APARECIDA DA GRACA GOMES

CHEILA CRISTINA DO NASCIMENTO GONCALVES
ELIANE APARECIDA FRANCISCO BARBOSA
GABRIELA ROSA SEDA CACHOLI

MARCOS ANTONIO AMERICO

OLENCA APARECIDA MARTINS DUTRA

18

ANA CRISTINA RIBEIRO MACENA
JAYRA GRAZIELA CYRINO

MARIA DA GLORIA DE MEDEIROS SILVA
MARIA IZABEL FEREZIM SARES
MARYOCHE THEREZINHA ANTUNES
WAGNER RENATO CALDERARO JUNIOR

19

BENEDITO FRANCINETE LEANDRO ROSA
LAERCIO FLAVIO

MAURICIO JOSE CIVIDINI MATTHIESEN

20
ANA MARIA ROQUE LEAL

GENI SAITO DALCOL

JOAO BATISTA FLORIANO

JOAO GENEVALDO PEREIRA

JOSE BENEDICTO

ROSANGELA MARIA OVALDO DE OLIVEIRA

21

CARLOS ALVAIR HORLE

CELIA REGINA DE ASSIS AGUIAR

CELSO JOAQUIM DA MOTA

ERIKA BERTHOLDO RABELLO MONTEIRO

22

GISLEI APARECIDA BARBOSA AMARO
MARIA CARLA BORGES SORBELLO
RITA DE CASSIA VICENTE GONGALVES
THAIS DE CASSIA ALVES

23

CAROLINA SALA PEREIRA

ELIANE DA FONSECA JORGETTE

JOSE CARLOS CAMARGO

MARIA BENEDITA ROCHA DA SILVA MARTINS
VERA LUCIA BERNARDO VIEIRA

24

DANIELA SERINO FELISBERTO
DIRCE BORGES DE SOUZA

MARIA HELENA BERTOLOTTO
TEREZINHA DE FATIMA SILVA ROSA

25

BERNARDINO PEIXOTO DA SILVA
MARIA JOSE ARAUJO FREITAS
MIRIAN MASSARO DAMALIO
ROSELI AGUIAR DA SILVA PEREIRA

26

FABIO SILVERIO FERRAZ
JESIMAR LEOCADIO DOMINGUES
REGIANE DE FARIA NOGUEIRA
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ALTAIR DE PAULA VALENTIM

BENEDITA APARECIDA CAMPOS CARVALHO SOUZA
DULCELINA MARIA MORAES VANZELA

JULIO ILIDIO

LUCIANA RODRIGUES PEIXOTO

MARIA HELENA CASSIANO LESSA

NADIR MARIA HILARIO

SERGIO DONIZETI GONCALVES FAUSTINO
VANESSA ROCHA RODRIGUES

28

ANA CLAUDIA DE CASTRO GARCIA

ANGELA CRISTINA CAMPOS DE CARVALHO MEIRA
ELAINE CRISTINA MACIEL DE OLIVEIRA

FABIANA MAZALI VANZELLA MARTINS

GERSON DORICO VERGILIO

NILVA APARECIDA ALVES

RICARDO PINHEIRO LOPES

SANDRA APARECIDA VICENTE

SIMONI HERRERA GAZATTO ROBLES

29

MARTA APARECIDA DA SILVA SANTOS
PAULO FRANCISCO AVILA CAMPOS
SANDRA CRISTINA GUERTS DUARTE

30

ANA REGINA DE FREITAS

ANGELA MARIA DA SILVA

JESSIKA BUENO AMBROSIO VALENTE
PAULO SERGIO MAGNON

ROSIMEIRE ROCHA OLIVEIRA FERNANDES

31
CARMEN AVILE OCETE COLOSSO
JOSE CAVEDON
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SAUDE MENTAL E TRABALHO

Vocé ja imaginou como seria a sua vida sem o trabalho?
Impossivel! Pois é, o trabalho ocupa uma condigdo central navidaem
sociedade. Essa importancia do trabalho para a vida social, coloca-
nos diariamente sujeitos ndo apenas aos beneficios, masigualmente,
aos prejuizos do trabalho a nossa saude.

Lemos, na bandeira de nossa querida cidade os dizeres: “Sé o
trabalho dignifica o homem”. Afirmag¢do impetuosa que tortura a
mente daqueles para quem o trabalho ja ndo é possivel. Seriam,
portanto, pessoas indignas aquelas que nunca trabalharam? Ou
aquelas que devido a um acidente de trabalho foram obrigadas a se
aposentar? Seriam os aposentados pessoas menos valorosas a
sociedade que os trabalhadores na ativa? E quanto nos orgulhamos
dos trabalhadores do senado nacional?

Observe leitor, ndo é o trabalho requisito obrigatério para
dignidade. O "Principio da dignidade da pessoa humana" é um valor
moral e espiritual inerente a pessoa, ou seja, todo ser humano é
dotado desse preceito, e tal constitui o principio maximo doestado
democrdtico de direito. Em outras palavras, “todos sdo iguais perante
alei, semdistingdo de qualquer natureza”.

O foco deste artigo, ndo é evidenciar o estandarte municipal, e
simfomentar a reflexdao que ha muito tempo, somos conduzidos por
pré-conceitos, amplamente difundidos e que nos servem
unicamente para a perpetuacdo de atitudes de violéncia e exclusdo
social.

A todas nossas servidoras que
sdo mdes 0S NOSSOS Mais sinceros
cumprimentos pelo seu dia.
Vocés sao verdadeiras guerreiras
na vida de nossa cidade e
na vida das suas familias.
Parabéns!!!

OB 2incipio de ludo

oW e vimo de Hmozr

Antes mesmo de ingressar no trabalho somos convidados por
uma ldgica social perversa, a menosprezar aqueles que nao estao
trabalhando e a nos submeter a todas as violéncias sociais, a fim de,
conquistar uma vaga e manter afastado o “fantasma da
indignidade!”.

N3o fago apologia ao dcio, tdo pouco desconsidero os beneficios
asaude do trabalho, apenas constato diariamente os prejuizos fisicos
e emocionais nos trabalhadores de nossa regido e torno publico, por
meio deste jornal, a preocupacdo de repensarmos a nogdo de
trabalho, subordinagdo, e relacionamentos interpessoais impostas
aolongo de séculos, desde o império até a atual democracia.

A palavra é o veiculo para a compreensdo de toda angustia que
nos aflige. Parar por poucos instantes e compartilhar seus
pensamentos e sentimentos podera leva-lo(a) a uma nova percepgao
darealidade, aumavida com mais saude e realizagdes.

O SILENCIO NAO E ESTRATEGIA DE SAUDE!
GRUPO DE APOIO

AUtor: NFRENTAMENTO AS
Marcelo Donizetti Dearo Menato C V[onmms No
Psic6logo CRP 06/104072 | TRA#» e

Grupo de Apoio e Enfrentamento |
as Violéncias no Trabalho - EVITRA |

ELEICAO

Este ano de 2015 ainda marca
outra data muito importante para

nossa categoria. Isso porque no final
deste ano teremos elei¢des para a
escolha da nova diretoria do Sindicato
para os préoximos quatro anos. Trata-
se de um momento de extrema
importancia e que vocé servidor
precisa refletir bastante o que espera
e quer para o Sindicato daqui para
frente. Faga uma analise da nossa
entidade nos ultimos 20 anos e tire
sua conclusao.

RaraYEntregagnafsual@asal

Rua Julio Michelazzo, 15 - Nossa Senhora de Fatima
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