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Marcada audiéncia de conciliacdo entre Sindicato
e Prefeitura, no TJ-SP, sobre dissidio 2015

Esta marcada para o dia 6 de maio, as
10h, no Tribunal de Justica do Estado
de Sao Paulo, a audiéncia de tentativa

de conciliacao entre Prefeitura e Sin-
dicato dos Servidores Ptblicos Muni-
cipais, referente ao dissidio de 2015.

O relator Moacir Peres assina o des-
pacho do dia 18 de abril, que marca a

audiéncia. |Pag.3

Saiba como se prevenir contra a gripe
H1IN1, seus sintomas e tratamentos

Existem trés tipos de virus influen-
za: A, B e C. O virus influenza C causa
apenas infecgoes respiratdrias brandas,
nao possui impacto na sadde publica e
nao esta relacionado com epidemias.
Ja os virus influenza A e B sdo respon-
saveis por epidemias sazonais. O virus

influenza A é responsavel pelas grandes
pandemias, entre eles encontramos 0s
subtipos HIN1 e H3N2 circulam atu-
almente em humanos. Alguns virus in-
fluenza A de origem avidria também po-
dem infectar humanos causando doenga
grave, como no caso do A (H7N9). |rsgs

Sindicato questiona diminui¢ao no aporte do Instituto de Previdéncia

No dia 28 de marco, a presidente do Sindi-
cato, Mirtes dos Santos Batista, enviou um
oficio ao superintendente Antonio Carlos
Molina pontuando alguns questionamentos.
Mirtes aponta em seu oficio que, conforme
consta na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
de 2016, elaborada pelo Executivo e apre-
ciada e aprovada pelo Legislativo, o aporte

que o Municipio deve repassar ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Séo Joao da Boa Vista (IPSJBV) deve ser
menor este ano. Consta na LOA de 2015
que o aporte seria de R$ 8,6 milhdes, mas
no orcamento deste ano o valor intitulado
Aporte ao IPSJBV apresenta uma quantia
de R$ 7 milhdes. Como resposta, Antonio

diz ndo ‘houve nenhuma orientacdo” da
empresa que faz o cdlculo. Ele ainda afirma
que a reducao estd na pega orcamentaria da
prefeitura a —estd também na lei 3.932, de
15 de dezembro de 2015, aprovada pela
Camara Municipal—e que o Demonstrati-
vo do Resultado da Avaliacdo Atuarial serd
encaminhado ao Ministério da Previdéncia.

FICOU AINDA MAIS FACIL
TER AQUELE SORRISO DESEJADO.

\ Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos representantes,
temos certeza que teremos o plano ideal para vocé e sua familia.

o
‘%’/" Rua Carolina Malheiros, 385 (esquina com 14 de Julho) - (19) 3633.1826

DENT
SYSTEM

PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br
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EDITORIAL

Proposta que fere nossos direitos

Uma afronta aos servidores. E assim que
defino o Projeto de Lei Complementar
(PLP) 257/16, enviado ao Congresso no
dia 22 de abril, conforme consta no site
da Camara dos Deputados, para autorizar
o refinanciamento da divida dos estados e
do Distrito Federal. O projeto prevé alte-
racoes na Lei de Responsabilidade Fiscal
que aprofundam as restricdes em relacéo
aos servidores da Unido, dos estados, do
DF e municipios, e impde uma série de
exigéncias fiscais como condicao para
adesao ao plano de auxilio aos estados e
ao Distrito Federal.

Para ter direito ao refinanciamento da
divida com o acréscimo de até¢ 240 me-
ses ao prazo total, que poderé chegar a
360 meses, e reducido de 40% no valor
das prestagdes por 24 meses, 0 projeto
exige, como contrapartida, que os entes
federativos, no prazo de 180 dias da as-
sinatura dos termos aditivos contratuais,
sancionem e publiquem leis determinan-
do a adocéo, durante os 24 meses subse-
quentes, das seguintes medidas: o corte de
10% das despesas mensais com cargos de
livre provimento; a ndo concessao de au-
mento de remuneracao dos servidores a
qualquer titulo; a suspensdo de contrata-
cao de pessoal, exceto reposicdo de pes-
soal nas areas de educagéo, satde e segu-
ranca e reposicoes de cargos de chefia e
direcio que nao acarretem aumento de
despesa; e a vedacao de edicdo de novas
leis ou a criacao de programas que conce-
dam ou ampliem incentivos ou beneficios
de natureza tributéria ou financeira.

Determina, ainda, que 0s entes aprovem
normas contendo, no minimo, 0s seguin-
tes dispositivos: a instituicdo do regime
de previdéncia complementar, caso ainda
nao tenha publicado outra lei com o mes-
mo efeito; a elevacio das contribuicdes
previdencidrias dos servidores e patronal
ao regime proprio de previdéncia social
—sendo a elevacao para pelo menos 14%,
no caso dos servidores—; a reforma do

regime juridico dos servidores ativos, ina-
tivos, civis e militares para limitar os bene-
ficios, progressoes e vantagens ao que €
estabelecido para os servidores da Uniéo;
a definicaio de um limite maximo para
acréscimo da despesa orcamentaria nao
financeira a 80% do crescimento nominal
da receita corrente liquida do exercicio
anterior; a instituicdo de monitoramen-
to fiscal continuo das contas do ente, de
modo a propor medidas necessarias para
a manutencao do equilibrio fiscal; e a ins-
tituicio de critérios para avaliagdo perio-

dica dos programas e projetos do ente.

O link é bem grande, mas vale a pena
acessar e ler, na integra, a proposta. http://
www.camara.gov.br/proposicoesWeb/
prop_mostrarintegra;jsessionid=BD83D-
3F8E24C7C4B128E55C3A42CFFC9.
proposicoesWeb1?codteor=1445370&fi-
lename=PLP+257/2016.

O projeto ainda ndo foi apreciado na
Camara dos Deputados, mas precisamos
ficar atentos a propostas que querem fe-
rir direitos garantidos dos trabalhadores
publicos.

PROGRAMACAO DO ROSARIO
MAIO

DIA 1

domingo

Forro

20h Carlos Roberto e Juvenil, de Caconde

DIA 4

quarta

Baile

21h Banda Sem Limite, de Sao Paulo

DIA7

sabado

DIA8

domingo

DIA 11

Baile Especial
quarta

21h Banda Ferro Velho, de Campinas

DIA 14

Forro
23h Banda Remelexo ¢/ Sapezinho no Acordeom

sabado

DIA 15

domingo

DIA 18

quarta

Forro
Vicente e Donizete, de Leme

DIA 21

sabado

Forro

Forro
23h Forrozéo - LE, de Pinhal
Forro
20h Baiano e Baianinho, de Sao Joao

Forré

20h Helinho, de Vargem Grande do Sul
Baile especial

21h Banda Fruto Especial, de Campinas

Andreazzi e Banda, de Pirassununga

? Véspera de Feriado

po 2 ,de Americana
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ASSEMBLEIA

Marcada audiéncia no TJ-SP sobre dissidio 2015

Audiéncia esta marcada para o dia
6 de maio, no Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo. Dissidio 2016
ainda estd em negocia¢ao

Estd marcada para o dia 6 de maio,
as 10h, no Tribunal de Justica do Es-
tado de Sao Paulo, a audiéncia de ten-
tativa de conciliacao entre Prefeitura
e Sindicato, referente ao dissidio de
2015. O relator Moacir Peres assina o
despacho do dia 18 de abril, que mar-
ca a audiéncia.

A proposta aprovada no ano passa-
do pelos servidores foi de 7% de re-
posicdo salarial, mais a incorporacéao
da parcela destacada. A proposta do
prefeito chegou a 2% parcelado e até
a zero durantes as negociagoes.

Entenda o reajuste de 2016

Por estarmos em ano eleitoral, hé
restricbes na reposicdo salarial. O
Sindicato elaborou uma proposta
que respeita as determinagdes da Lei
9.504/1997, art. 73, inciso 8, e Re-
solucao-TSE 22.252/2006. Foi usado
como base a inflacdo do ano passado,
que ficou em pouco mais de 10%. Esse
percentual foi dividido por 12 meses
do ano e o resultado multiplicado pe-
los seus meses deste ano, que incide
na data do dissidio, junho. Como re-
sultado, chegou-se a porcentagem de
5,34%, um valor seguro para que o
reajuste nao seja considerado ‘“irre-
gular” pelas leis eleitorais.

Propostas 2016

Duas propostas foram apresentadas
em assembleia. Os servidores escolhe-
ram a proposta em que esses 5,34%
foram divididos em um aumento real
na parcela destacada e no vale-alimen-
tacdo —R$ 100 e R$ 50, respectiva-
mente—, mais um aumento percentu-
al no salario-base —2%. O valor final
serd 5,34% de reposicdo, mas dividido
entre um aumento em valor e um em
porcentagem.

A proposta foi levada ao prefeito,

Vanderlei Borges de Carvalho, em reu-
niao realizada na quinta-feira, 14 de
abril. porém, o prefeito oficializou os
7% de reposicao —referentes aos anos
de 2015 e 2016—, sem 0 pagamento
do retroativo. A proposta ja havia sido
comentada na primeira reunido entre
a Administracdo e o Sindicato e foi
reprovada pelos servidores em assem-
bleia. Por hora, ndo hd nenhum posi-
cionamento da Administracdo Publica
quanto a contraproposta apresentada

pelo Sindicato.
REPRODUGAO

DESPACHO

Dissidio Coletivo de Greve  Processo n® 2174332-87.2015.8.26.0000

Relator(a): MOACIR PERES
Orgio Julgador: ORGAO ESPECIAL

Vistos,

Designo audiéncia de tentativa de conciliagdo, conforme
pleiteado pelas partes, a se realizar no dia 6 de maio, as 10h, na Sala 201/203 do Palicio da

Justiga, na Praga da Sé, ¢/n., nesta Capital.
Intimem-se.

Séo Paulo, 18 de abril de 2016.

Moacir Peres
Relator

ANIVERSARIANTES DO MES DE MAIO: APOSENTADOS E PENSIONISTAS
COMPARECAM AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO JOAO DA BOA VISTA
(RUA CAPITAO JOSE ALEXANDRE, 115, CENTRO) PARA REALIZAR SEU RECADASTRAMENTO

Adalziza Beraldo Bruno
Amelia Aparecida Guerreiro
Ana Maria da Silva Sartori
Angela Maria da Silva
Aparecida Célia Rossi Falconi
Aparecida da Graga Gomes
Aparecida de Oliveira Garcez
Aparecida Donizeti Indcio
Benedicto Moraes

Ely do Lago

Divina Luiza da Silva

Divino Aparecido Miguel
Dorival Freitas de Souza
Dulcelina Maria Moraes Vanzela

Evaristo Antonio Pereira

Geni Saito Dalcol

Gilberto Marzochi

Gislei Aparecida Barbosa Amaro

José Carlos Camargo
José Cavedon

José Eduardo Gottschalk
José Varanda Netto
Josue Fermino

Maria Alice Reinaldi

Karina Stehling Fernandes Silva
Lucia Helena De Araujo Hakim

Maria Aparecida Araujo Abdal Assad

Milton Dias dos Santos

Neusa Lourdes da S. Aurilietti
Neuza Maria R. Anselmo
Paulo Alves de Souza

Paulo Sergio Caetano

Rita de Cassia B. de Qliveira
Roberto Severino Marcondes
Rosali Aparecida B. dos Santos
Silval Camargo

Benedita Aparecida Campos
Carvalho Souza

Benedito Machado
Bernardino Peixoto da Silva
Bruna Dayse Luiz de Sousa
Camila Oliveira da Costa
Carlos Alvair Horle

Celso Joaguim da Mota
Cheila Cristina do N. Goncalves
Dagno Peres

Dirce Borges de Souza

Glorinda Diogo Polletini
Ivania de Fatima Alves De Melo
Jandira Lucio

Jane Aparecida dos Santos
Bertolucci

Jesse Peixoto de Oliveira
Jodo Batista Floriano
Joaquim Moralli

Jorge Luiz Nicolau

José Benedicto

José Benedito Vitorino

Maria Benedita R. S. Martins
Maria Célia Rezende Pinto
Maria de Lourdes C. Maura
Maria de Lourdes G. Poveda
Maria Helena Cassiano Lessa
Maria Helena Damalio Luis
Maria Inés Matheus Pereira
Maria Izabel Ferezin Sares
Maria Izabel Neves Menezes
Maria José de Araujo Freitas
Miguel Caetano

Silvia Aparecida Z. Anselmo
Silvia Maria R. Teixeira Valota
Silvio Francisco da Silva
Tereza Dotta Telini

Terezinha de Fatima Silva Rosa
Vanderli Cecilio Mastelaro
Vera Lucia Bernardo

Veronica Pinto Macena
Virtudes P. Germinare Tassone
Wanda Susan B. C. Moreira
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Ser mae ¢ saber, como ninguém, doar-se SEEO Ter'o dom de educar, de amar,

de dar limites e'de chorar por um simpl
todos os dias pelo bem de seus filhos. '
O Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais deseja um lindo
Dia das Mies para todas as nossas servidoras! ‘
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Rua Padre Vieira, 248 @ 191 99131-1328
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Sindicato questiona diminui¢ao no aporte
de 2016 do Instituto de Previdéncia

Molina, responde oficio da presi-
dente, Mirtes dos Santos Batista

No dia 28 de margo, a presidente do Sin-
dicato, Mirtes dos Santos Batista, enviou um
oficio ao superintendente Antonio Carlos
Molina pontuando alguns questionamen-
tos.

Mirtes aponta em seu oficio que, confor-
me consta na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
de 2016, elaborada pelo Executivo e apre-
ciada e aprovada pelo Legislativo, o aporte
que o Municipio deve repassar ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Séo Jodo da Boa Vista (IPSJBV) deve ser
menor este ano. Consta na LOA de 2015
que o aporte seria de R$ 8,6 milhdes, mas
no orcamento deste ano o valor intitulado
Aporte ao IPSJBV apresenta uma quantia
de R$ 7 milhdes.

Sendo assim, a presidente solicita que
seja enviada a copia da orientacdo feita
pela empresa contratada que realiza o cal-
culo atuarial que embasou essa reducéo.
Mirtes ainda questiona: ‘e a legalidade da
reducao? Estara sendo enviado como cons-
ta em seu pardgrado 2°, artigo 107, da lei
complementar 2.148, de 25 de setembro
de 20077 Tendo conhecimento que este-
Ve em comissao, junto com o Executivo, na
empresa responsavel pelo cdlculo, qual é o
posicionamento de vossa senhoria median-
te ao fato?”.

Segundo informacdes, o prefeito, Vander-
lei Borges de Carvalho, teria consultado o
Escritério Técnico de Assessoria Atuarial
(ETAA) para verificar a possibilidade de di-
minuir o aporte, mas foi orientado sobre a
impossibilidade da diminuicao.

Como resposta, Antonio diz ndo “houve
nenhuma orientacao” da empresa que faz o
célculo. Ele ainda afirma que a reduc@o esta
na peca orcamentdria da prefeitura —estd
também na lei 3.932, de 15 de dezembro
de 2015, aprovado pela Camara Munici-
pal— e que o Demonstrativo do Resultado
da Avaliacdo Atuarial serd encaminhado
ao Ministério da Previdéncia. “Na reuniao
mencionada, com a participacao do supe-
rintendente, presidentes dos conselhos de
administracdo e fiscal, assessor juridico do
[PSJBV, prefeito e diretor administrativo na
ETAA, a manifestagdo que houve foi Execu-
tivo foi no sentido de diminuir a aliquota do
Plano Previdenciario, que de acordo com o

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SA0 JOAO DA BOA VISTA - IPSJBV.

Séo Jodo da Boa Vista, 31 de Margo de 2.016.

Sra. Presidenta:

. Em atengdo ao seu oficio datado de 28 de margo p.passado, tenho a
informar o que segue:

: Com relagdo a sua primeira pergunta em momento algum houve alguma
orientagdo da empresa contratada que realiza o calculo atuarial para que fosse realizada
alguma redug@o.

Referente a segunda pergunta, gostaria de afirmar que a redugdo foi
realizada na pega orgamentaria pela Prefeitura Municipal, mas que o envio do DRRA —
Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial sempre foi e sera encaminhado ao
Ministério da Previdéncia, espelhando o resultado do célculo — com a assinatura da
Superintendéncia e o Executivo, e nio a dotagdo or¢amentaria que venha a ser
determinada na Pega Orgcamentéria.

Na reunido mencionada, com a participagio do Superintendente,
Presidentes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, Assessor Juridico do IPSIBV,
Prefeito Municipal e Diretor Administrativo na ETAA, a manifestagdo que houve do
Executivo foi no sentido de diminuir a aliquota do Plano Previdenciario, que de acordo
com Ministério da Previdéncia, somente podera ser reavaliado decorrido um periodo de
cinco anos apés a concretizagdo da segregagdo de massa. Isto se o célculo atuarial
permitir. Esta regulamentacdo consta do artigo 5° e Paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 3.180/2012. O meu posicionamento e dos membros representantes do
IPSJBV fomos contrario ao fato, devendo-se aguardar o prazo exigido e refazer o
calculo atuarial procurando a possibilidade desta diminuigdo da aliquota contributiva
por parte do Executivo e os outros entes que realizam a contribui¢do patronal para o
Plano Previdenciério.

Certo de termos atendido a sua solicitagdo, renovamos na oportunidade

protestos de estima e aprego.

Ministério da Previdéncia, somente podera
ser reavaliado decorrido um periodo de cin-
€0 anos apds a concretizacdo da segregacao
de massa’, diz Molina no documento. Confi-
ra a resposta na integra na imagem acima.
Como a resposta ndo foi esclarecedora

0 bastante, o Sindicato ainda questiona a

diminuicao do aporte. Vale lembrar que a
Prefeitura ainda estd em débido com o Ins-
tituto de Previdéncia. Quais as garantias de
nossos servidores aposentados e daqueles
que vao se aposentar?

laatuam.OS
situacdo.

TEMPO: Foram adotadas medidas de :

ncia da Assisténcia Social (Cras),

cato espera que as medidas sejarr
le alertar novamente sobre os atos
recorrentes no local. Bom trabalho z




Pé&g.6

# SERVIDOR

Maio 2016

bmmba ol s T e e B e
Jandira Lucio
José Benedito Vitorino

Glorinda Diogo Polletini

Maria de Lourdes Gomes Poveda
Wanda Susan B. Caldas Moreira
Dorival Freitas de Souza
Teresinha de Cassia dos Santos
Vanessa Carla Nogueira Roquetto
Osvaldo Murari

Vladimir Moraes

U U
Paulo Sergio Caetano
Bruna Carolina Rocha Angelo
Esuelio de Oliveira Lopes
Fl4via de Oliveira Penha Fonseca

U U
Gislaine Cristina dos Reis Gama
Isabella Cristina da Silva
Karina Stehling Fernandes Silva
José Varanda Netto

U U
Amelia Aparecida Guerreiro
Breno Fabre de Luca
Leticia Moretto Bortoluci Sossai
Neuza Maria Redondo Anselmo

Milton Dias dos Santos
Hilda Silvestre

Aline Rezende Rehder
Vanderli Cecilio Mastelaro

Evaristo Antonio Pereira
Maria Inés Matheus Pereira
Genesio Francisco Felipe
Camila Oliveira da Costa
Jorge Luiz Nicolau

U~ U
Regiane dta Silva Souza
Ana Maria da Silva Sartori
Viviane Tavares Schilive

Magna Regina Gabriel
Jesse Peixoto de Oliveira

U U
ElydoL ago ..................................... ;
Patricia Céassia Alberto Santos
UL IR i o sy s 0 ool e
Miguel Caetano
Ricardo Fernandes de Lima

Carla Roberta Bernardes

Luiz Antonio Pires dos Santos
Rosali Aparecida Breves dos Santos
Mario Adilson de Moraes

Maria de Lourdes Custodio Maura

U U
Dulcelene A;?. Abreu Tonon
Sonia Maria Torres

Andrea Marcia Silva Palhares
Solange Ferreira Costa Delcaro
Mara Cristina Gregorio

Olimpio Pereira da Silva Neto
Renata Cristina Martins Bovolenta
Josue Mariotto Junior

Lucimara Reinaldi Janisello

Sillvio Francisco Da Silva

Silvia Ap. Zanelo Anselmo

Divino Aparecido Miguel
Neusa Lourdes Silva Aureliette
Andrea Carla Armelim

Maria Aparecida Ferreira Lameu
Marcelo Apolinario da Silva

e.r'sariantes de maio

Rosinea de Fatima F. V. Gomes
Guilherme Marson Junqueira

Aparecida Celia Rossi Falconi

Tatiane Perinoto Elias Jorge

Carlos Eduardo Ferreira
Patricia Maria G. L. Beraldo Belao

U U
Silval Camargo
José Benedito A. Salvino
Josiana Dogo de Souza Ciacco
Sebastiao Candido Filho

Daniele Pereira Dos Santos
Julia Nygaard Rocha

U U
Kellen Cristina de Souza
Edna de Fatima Medeiros Neves
Benedicto Moraes
Jose Fernando Cirto Braido

Alessandra Cristina Pereira
David Pain Belchior

U U
Edna Regina Acero
Tatiana de Lourdes Azevedo

U U

Josiane Cristina de O. Meneghine
Maria Alice Reynaldi

Aparecida Donizeti Inacio

Renata Santos da Silva

Tereza Dotta Telini

Maria Izabel Neves Menezes

Maria Celia Resende Pinto

Fabio Luis Vilela Pereira

Divina Luiza da Silva

Rivania Maria da Silva

Sergio Rabelo

Aparecida de Lourdes Domingos Ribeiro

Michelle Santamarina

U~ U
Jurandir Donizetti Felipe
Renata Moura B. de Macedo
Paulo Alves de Souza

Ana de Paula Lopes da Silva
Joaquim Moralli

U U
Aparecida da Gragca Gomes
Marcos Antonio Americo
Gabriela Rosa Seda Cacholi
Junio Raimundo Ferreira de Souza
Eliane Aparecida Francisco Barbosa

Cheila Cristina do Nascimento Gongalves
Olenca Aparecida Martins Dutra

U U

Wagner Renato C. Junior
Maryoche T. Antunes

Maria Izabel Ferezim Sares

Jayra Graziela Cyrino

Francisco Antonio Tramonte

Ana Cristina Ribeiro Macena

Maria da Gldria de Medeiros Silva

T TS 1 Ay DS OR B ISR T SRR
Mauricio José Cividini Matthiesen
Benedito Francinete L. Rosa

Laercio Flavio

Curta a fanpage do Sindicato ‘

facebook.com/sindpublisjby

Balle ¥ % 4 % 54 " %95 88 8L L
Ana Maria Roque Leal
Joao Genevaldo Pereira
Rosangela Maria Ovaldo de Oliveira
Joao Batista Floriano

José Benedicto
Geni Saito Dalcol

Igml
Célia Regina de Assis Aguiar
Celso Joaquim da Mota
Erika Bertholdo Rabello Monteiro
Carlos Alvair Horle

U U
Gislei Aparecida B. Amaro
Thais de Cassia Alves
Rita de Céssia Vicente Gongalves
Maria Carla Borges Sorbello

U U
José Carlos Camargo
Eliane da Fonseca Jorgette
Maria Benedita R. da Silva Martins

Carolina Sala Pereira
Vera Lucia Bernardo

U U
Dirce Borges de Souza
Daniela Serino Felisberto
Terezinha de Fatima Silva Rosa
U~ U
Bernardino Peixoto da Silva
Mirian Massaro Damalio
Roseli Aguiar da Silva Pereira
Maria José Araujo Freitas

U U
Regiane de Faria Nogueira
Fabio Silverio Ferraz

Jesimar Leocadio Domingues

U~U

Maria Helena Cassiano Lessa
Altair de Paula Valentim

Nadir Maria Hilario

Benedita Aparecida C. Carvalho Souza

Sergio Donizeti Gongalves Faustino

Vanessa Rocha Rodrigues

Dulcelina Maria Moraes Vanzela

Luciana Rodrigues Peixoto

U U
Angela C. C. de Carvalho Meira
Elaine Cristina Maciel de Oliveira
Fabiana Mazali Vanzella Martins
Ricardo Pinheiro Lopes
Simoni Herrera Gazatto Robles
Gerson Dorico Vergilio
Nilva Aparecida Alves
Ana Claudia de Castro Garcia
Sandra Aparecida Vicente

U U
Paulo Francisco Avila Campos

Marta Aparecida da Silva Santos
Sandra Cristina Guerts Duarte

U
Jessika Bueno A. Valente
Ana Regina de Freitas
Angela Maria da Silva

Rosimeire Rocha Oliveira Fernandes
Paulo Sergio Magnon

U~ U
José Cavedon
Carmen Avile Ocete Colosso
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Vendo casa no bairro Santo Antonio, R.
Izabel Carvalho Bastos, 180. Valor RS 70
mil. Frente 5 cdmodos e fundos 3 cdmo-
dos. Tratar com Moacir. Tel. 3056-4509
ou 9.9552-4869

# SERVIDOR

Classificados

Vendo moto CG150, 2010, na cor prata.
Com partida elétrica e freio. Tratar com
Luana. Contato: 9.9595-4947.

Alugo casa no Santo Antonio. Qua-
tro cémodos: sala, cozinha, quarto e
banheiro. Tratar com Ana. Contato:
9.8313-8127.

Vendo moto NXR bross 160 ESDD, cor
vermelha, zero km, completa. Valor
a combinar. Tratar com Marcio Gio.
Contato: 9.9414-0406.

Faco pequenos carretos com caminho-
nete F1000 carroceria. Tratar com Pe-
dro Marcola. Contatos: 3631-1185 ou
9.9755-2799.

Vendo carro Del-Rey GLX, cor azul,
ano 89, com direcao hidrulica. Tratar
com Nilson. Contatos: 3633-5263 ou
9.8149-2343.

Vendo moto Kasinski Mirage 150, ano
2013, com pouco uso, baixa quilome-
tragem. Unico dono. Tratar com Danie-
la. Contato: 3631-5966 ou 9.9197-5756.

Temperos Caseiros. Temos ovos, ga-
linhas, frangos, leitoas e mel (varios
tipos). Tratar com Marcola. Contato:
9.9267-9509.

Irmdos Nogueira Autoelétrica, Pecas e
Baterias. Contato: 3624-2211.

Vendo moto Lead, honda, 2012, ver-
melha. Unico dono. Contato: 9.9294-
3104 ou 3631-6803.

Vendo balcao bar colonial de madeira
nobre, com mais 2 bancos altos. Tratar
com Mariangela. Contato: 3623-3195

Faco carretos e entregas. Tratar com
Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Vendo pedra de granito 1m por 32cm,
cor cinza mesclado, R$ 60. Tratar com
Ana. Contato: 9.83138127.

Vendo cortador de frios Caseiro por
R$110. Tratar com Mariangela. Conta-
to: 3623-3195.

Gigante Servigos Automotivos. Borra-
charia e higienizacdo em ar-condicio-
nado. Lavamos seu carro, buscamos e
entregamos. Lavagem completa R$50.
Contato: 3631-4326 ou 9.9694-9796.

Alugo cama-elastica nova, tamanhos
média e grande para todos os tipos
de evento. Tratar com Claudinho Silva.
Contato: 3633-6366 ou 9.9725-9270.

Vendo Corsa Maxx 2014 com 52.000
km, TR, DH, alarme. Valor a combi-
nar. Tratar com Julia ou Jodo. Contato
3633-2830 ou 9.9353-4733.

Pequenos servicos de solda (elétrica)
em domicilios. Tratar com Sergio. Con-
tato: (19) 9.9198-7998.

Vendo chdcara na Pedra Rachada, 1774
metros, casa nova com 5 cémodos e
fogdo a lenha. Tratar com Vera Lucia.
Contato: 3056-2206 ou 9.8306-4790.

Vendo Brasilia ano 1977, cor branca;
Valor R$ 2.500. Tratar com Maria Luiza.
Contato: 3633-1248.

Montador de méveis. Tratar com Rob-
son Antonio. Contato: 3056-4224.

Vendo casa no bairro 1° de Maio. 3
quartos, sala, cozinha, banheiro e ga-
ragem coberta. Valor a combinar. Tra-
tar com Gloria. Contato: 3631-1699 ou
9.9142-8501.

Jean e Dayane Brinquedos, aluguel de
cama elastica e piscina de bolinhas.
Precos especiais. Contato: 9.9135-
7021, 99883-9389 ou 9.9305-3247

Aceito doagdes de livros de romance
espirita da Zibia. Tratar com Luzia. Con-
tatos 9.8262-3169 ou 9.8303-0475.

R&A Transporte e Turismo. Viagens e
turismo com total seguranca e con-
forto. Precos Promocionais. Tratar
com Ronaldo. Contato: 9.9711-1614 e
9.9192-3304.

Mdsicas para casamentos, formaturas,
bodas e eventos. Tratar com Fernanda
ou Leandro. Contato: 9.9342-4421 e
9.9428-8675.

Limpeza de terrenos, corte de paredes
e demolicdo de casas. Tratar com Ro-
vilson. Contato: 3631-5779 ou 9.9766-
TS

Podo grama com maquina. Tratar
com Antonio. Contato: 3633-1740 ou
99425-8200.

Vendo maquina de cortar cabelos Wah
Homecut 7 pentes. Sem adaptador
R$60, com adaptador R$90. Tratar com
Ana. Contato: 9.83138127.

Construcdo de barracdo, assentamen-
to de pisos, revestimentos especiais
e reformas em geral. Tratar com Julio
Cesar. Contatos: 3056-5616 ou 9.9436-
4749.

Limpeza de terrenos, corte de grama
com maquina. Tratar com Osvaldo
ou Emanuel. Contatos: 9.9253-4861 e
9.9242-0811.

Vendo moto Intruder, 125cc, cor verde
escura. partida elétrica e freio a disco.
Tratar com Stela. Contato: 3631-44009.

Voblei adaptado de tercas e quintas, das
7h30 as 8h50, para a segunda idade
(acima de 50 anos), com prof. Gustao.
Tratar com Haide. Contato: 3631-0314

Vendo fogao R$ 50; sofa dois lugares
RS 60; geladeira 110v R$150. Tratar
com Mari. Contato: 3624-1278.

Alugo apartamento no Guarujs, na
praia Pitangueiras. Local com aco-
modacao para até oito pessoas, & 50
metros da praia. Tratar com Danielle.
Contatos: 3622-3725, 9.9576-3929 ou
9.9469-6870.

Artesanato: sacolas retornaveis de ra-
fia, buqué de Santo Anténio, caixas de
madeira para decoracdo ou lembran-
cinhas. Tratar com Evelise. Contatos:
3633-2552,3056-4714 ou 3056-2547.

Fotografia de batizados, casamentos,
formaturas, aniversarios e eventos em
geral. Tratar com Miriam ou Paulo. Con-
tato: 9.9192-9311 e paulo.fotografo@
globomail.com.

Limpeza de terrenos, corte de grama
com maquina a gasolina e aplicacao
de veneno e demolicdo de casas. Tra-
tar com Pedro. Contato: 3631-1185 ou
9.9755-2799.

TRANSPORTE

Motorista especializado  (particular
ou carro proprio). Bom conhecimento
da cidade de Sao Paulo e aeroporto.
Viagens para todo o Brasil, carro com
ar-condicionado. Tratar com Zavan.
Contatos: 3631-8935, 9.9747-4155 ou
9.9715-8375.

Vendo bolachas mineiras. Tratar com
Maria Zavan. Contato: 9.9166-5168.

Fotografia de festas e eventos em ge-
ral. Precos acessiveis. Tratar com Rodri-
go Trevisan. Contato: 9.9245-3131.

Motorista profissional. Vans de 11, 15
ou 17 lugares, micro-6nibus de 21 lu-
gares e carro particular. Tratar com
Francisco. Contatos: 3633-5913 ou
9.9249-7083.

Vendo andador e cadeirdo de papinha
para menina. Valor R$ 250. Tratar com
Aparecida Carrocieri. Contato: 3631-
3206.

Formatacédo de computadores e ser-
vigos técnicos em informatica. Tra-
tar com Leo. Contato: 3634-1746 ou
9.9184-1587.

Transporte de passageiros e encomen-
das para a regido (interior do Estado
e Sao Paulo). Tratar com Luiz Vanzela.
Contatos: 9.9179-7947 (aceita ligacoes
a cobrar).
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Gripe comum versus HIN1

Saiba as diferencas entre a gripe
comum e aHINT e como se
prevenir

A influenza é comumente conhecida
como gripe. Trata-se de uma doenca
viral febril, aguda, geralmente benig-
na e autolimitada. Frequentemente é
caracterizada por inicio abrupto dos
sintomas, que sdo predominantemente
sistémicos, incluindo febre, calafrios,
tremores, dor de cabeca, dores muscu-
lares e anorexia, assim como sintomas
respiratorios como tosse seca, dor de
garganta e coriza. A infeccao geralmen-
te dura uma semana e com os sintomas
sistémicos persistindo por alguns dias,
sendo a febre o mais importante.

Existem trés tipos de virus influen-
za: A, B e C. O virus influenza C causa
apenas infecgdes respiratérias brandas,
nao possui impacto na saude publica e
ndo estd relacionado com epidemias.
Ja os virus influenza A e B sdo respon-
séveis por epidemias sazonais. O virus
influenza A é responsavel pelas gran-
des pandemias, entre eles encontramos
os subtipos HIN1 e H3N2 circulam
atualmente em humanos. Alguns virus
influenza A de origem avidria também
podem infectar humanos causando do-
enga grave, como no caso do A (H7N9).

Segundo o Centro de Vigilancia Epide-
miolégica de Sao Paulo (CVE), a influen-
za suina ou gripe suina é uma doenca
respiratoria dos porcos causada por um
virus de influenza do tipo A, que é moti-
vo de surtos regulares em porcos. Estu-
dos mostraram que esse virus pode se
disseminar de pessoa para pessoa.

A nova influenza A (HIN1), mais co-
nhecida como gripe suina, que se pro-
pagou na primavera de 2009, é uma
gripe sem precedentes e provocada por
um novo tipo de virus, ou seja a popu-
lacdo ndo tem nenhuma imunidade con-
tra ela.

Sintomas do HIN1
Os sintomas do HIN1 sdo similares

aos sintomas da influenza humana co-
mum —gripe comum. Eles incluem fe-
bre, tosse, garganta inflamada, dores no
corpo, dor de cabeca, calafrios e fadiga.
Algumas pessoas relatam diarreia e vo-
mitos associados a enfermidade. Jéa fo-
ram relatadas formas graves da doenca
com pneumonia e faléncia respiratéria,
além de mortes. A gripe suina pode cau-
sar também uma piora de doengas cro-
nicas ja existentes.

Transmissao

Acredita-se o HIN1 possa ser trans-
mitido da mesma maneira pela qual se
transmite a gripe comum. Os virus da
influenza se disseminam de pessoa para
pessoa, especialmente através de tos-
se ou espirros das pessoas infectadas.
Algumas vezes, as pessoas podem se
infectar tocando objetos que estao con-
taminados com os virus da influenza e
depois tocando sua boca ou seu nariz.

Grupos de risco

Algumas pessoas como idosos, crian-
¢as novas, gestantes e pessoas com al-
guma doenga cronica —DPOC, Bronqui-
te, Asma, Enfizema— possuem um risco
maior de desenvolver complicacdes de-
vido a influenza. A melhor maneira se
prevenir contra a influenza sazonal é se
vacinar todo ano —importante salientar
que a vacina ndo causa doenga, ja que
é produzida com virus “fragmentado”
sem, portanto, a capacidade de se re-
produzir, apenas a capacidade de fazer
com que o corpo do individuo vacinado
produza os anticorpos necessarios para
combater uma possivel infeccéo.

Como tratar?

O tratamento dos sintomas da influen-
za sem complicacdes deve ser realizado
com medicacdo sintomadtica, hidratacéo,
antitérmico, alimentacao leve e repouso.
Nos casos com complicagdes graves, sao
necessarias medidas de suporte intensi-
vo. Uma das principais complicagoes da
influenza sao as infeccoes bacterianas
secundarias, principalmente as pneumo-
nias. Em caso de complicacoes, o trata-
mento deve ser especifico. O Ministério
da Sadde alerta que é fundamental pro-
curar atendimento nas unidades de sat-
de, para que haja identificacdo precoce
de risco para agravamento da doenca.

Resfriado e alergias sao diferentes

O resfriado também € uma doenca res-
piratéria frequentemente confundida
com a gripe, mas € causado por virus
diferentes. Os virus mais comuns asso-
ciados ao resfriado sdo os rinovirus, os
virus parainfluenza e o virus sincicial
respiratério (RSV), que geralmente aco-
metem mais criancas. Os sintomas do
resfriado, apesar de parecidos com da
gripe, sdo mais brandos e duram menos
tempo, entre dois e quatro dias, segun-
do o Ministério da Saude. Os sintomas
incluem tosse, congestdo nasal, coriza,
dor no corpo e dor de garganta leve. A
ocorréncia de febre é menos comum e,
quando presente, é em temperaturas
baixas. Outra doenga que também tem
sintomas parecidos e que pode ser con-
fundida com a gripe é a rinite alérgica,
cujos principais sintomas sao espirros,
coriza, congestdo nasal e irritacdo na
garganta.

- Lavar as mdos frequentemente
- Utilizar lenco descartavel para higiene nasal

- Cobrir nariz e boca quando espirrar ou tossir

- Evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca

- Higienizar as maos apds tossir ou espirrar

- Nao compartilhar objetos de uso pessoal

- Manter os ambientes bem ventilados

- Evitar contato proximo a pessoas que apresentem
sintomas de gripe.
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