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ﬁ Conheca alguns dos ganhadores

<do sorteio do dia do trabalhador

PLANO DE SAUDE UNIMED

Sindicato firma parceria com Unimed
para disponibilizar plano sem co-
participacao e com reajustes pela ANS.
Acompanhe matéria da pagina 6 e
procure a diretoria do sindicato para mais

informacgoes.
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A oportunidade é agora

AQUALINDADE COMPROVADA

O Melhor Centro Unversitanc
da Regiao, segundoa MEC.
e : \4,‘9 Vocé mais preparado
¥

para o mercado

. 5 0O/ mestres
90 /0 e doutores

14 cursos nas areas de
Salde, Exatas e Humanas

14 cursos de Pés-Graduacao

www.fae.br | 0800 17 3022
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Editorial

Caro servidor,

O Brasil se encontra em um momento muito
importante de mudancga politica, e nosso sindicato se
prepara para acompanhar essas transformagées. Quero
dizer que estarei a frente do sindicato pelos proximos quatro
meses devido ao afastamento do presidente Jodo Henrique,
e junto a nossa equipe, darei continuidade ao trabalho de
cada dia, a fim de buscar melhorias ao servidor.

Sobre as novidades dessa edigdo, chamo a
atencdo para uma parceria em atendimento psicolégico,
com a psicologa Cibele do Canto Tormena. Ela se dedica a
um importante tema: relacionamento entre pais e filhos.
Infelizmente, nos dias atuais, conflitos entre familias sdo
crescentes, e ela aborda algumas das possiveis causas.
Vale a pena ler. Além disso, estamos inaugurando uma
programacgé&o de palestras mensais com a Cibele. Neste
més o tema é “E os meus sentimentos?”, a apresentagéo
trata dos sentimentos das mées frente a desafiadora tarefa
de conciliar os papéis de mulher, mée e gestora do lar.
Acompanhe nosso informativo para conhecer os proximos
temas e organize-se para participar. Também estamos
divulgando as proximas datas do Campeonato Interno de
Futsal. O objetivo do evento é promover a integragdo entre
os colegas de trabalho e ao mesmo tempo incentivar a
pratica esportiva. Espero que vocé goste e boa leitura!

Grande abrago,

Mirtes dos Santos Batista

EXPEDIENTE

0 Servidor

Rua Oscar Janson, 3 - Centro
Fone: (19) 3623-1834

Boletim Informativo do Sindicato dos Servidores Municipais de Sao Jodo da Boa Vista

DIRETORIA ELEITA

Jodo Henrique de Paula Consentino - Presidente
Mirtes dos Santos Batista - Vice-Presidente
Christiane Margutti Limparini - Secretaria Geral
Flavio Marques Zanélli - Secretario

Débora de Lourdes Ambrésio Alberto - Tesoureira

Jornalista K _ Diagramacgo:
Responsavel: et movimento .

Beth Miranda o°, Tiragem:
MTB 23.231 - SP = 2000 exemplares

Grafica Sanjoanense
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SORTEADOS DE JUNHO

Autogaz: carga de gas

Elaine Cristina de Oliveira Bueno
Guilherme Schilive Neto
Joaquim Parreira da Silva

Jodo Luis Ansani Filho

José Roberto Bortholucci
Valdemir Rabello

DEVOLUGAO DA
CONTRIBUIGAO SINDICAL

No dia 1° de junho sera creditado em conta
corrente dos servidores sindicalizados a restituicéo de
parte do imposto sindical. Esse imposto é uma
contribuigdo obrigatéria de todo trabalhador, prevista
nos artigos 578 a 591 da CLT. O valor recolhido &
distribuido entre entidades e governos, e 60% é
destinado ao nosso sindicato. Dessa porcentagem,
entendemos que metade deve ser devolvida ao
colaborador sindicalizado. Essa mudanga foi
implementada pela atual gestéo. Fique de olho na sua
contal

NASCIMENTO

O servidor Eder Dalibera Cardenal comunica aos
amigos o nascimento de seu filho Miguel Anthonny
Perinoto Cardenal

DENT SYSTEM COMUNICA

A diregéo da Dent System Planos Odontolégicos
comunica que as mensalidades dos planos
odontolégicos estdo sofrendo reajuste anual de
6,8%. Os novos valores ja estdo em vigor .

AGRADECIMENTO

Dona Vilma de Oliveira Carvalho, funcionaria do
posto de saude Durval Nicolau, agradece ao
sindicato e a doutora Christine Loup, advogada, pelo
apoio e providéncias no processo referente ao
desconto indevido de um dia de trabalho.

cas, no Clube Mantiqueira.

3/11, Baile do Dia do Servidor, na Esportiva.
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PARCERIA

Sindicato firma nova parceria
para disponibilizar atendimento
psicolégico

Relacionamento entre pais e filhos é tema
tratado pela psicdloga

Quem nunca presenciou cenas de filhos esperneando e chorando aos berros diante de um nao dado
pelos pais? Supermercados, lojas e escola, frequentemente, sdo palcos para cenas desse tipo. E comum
encontrar pais submissos as “ordens” dos filhos. Parece que tudo esta fora do lugar...

Nos dias atuais, problemas de relacionamento entre pais e filhos sdo cada vez mais comuns. Entre as
causas, estdo a falta de limites, de controle e permissividade, é o que acredita a psicéloga Cibele do Canto
Tormena, especialista no tema Adolescéncia e Familia. Para a profissional, esses problemas, que costumam
aparecer por volta dos trés anos e se agravam aos nove ou dez anos, sdo frutos, principalmente, da falta de
tempo de convivéncia entre pais e filhos, e a compensacado dessa auséncia faz-se pela permissividade: tudo
pode...

Na opinido de Cibele, o problema tem se agravado em razdo do tempo escasso que pais e filhos
passam juntos. Para compensar essa auséncia, pais “compram” a atengéo dos filhos dando-lhes presentes que
geram pequenos prazeres, no entanto, o que todo filho, de fato, deseja é a atengéo e o carinho dos pais.

Para Cibele, a solugéo para essas crises passa por driblar a falta de tempo, na correria do dia-a-dia e
valorizar momentos em familia: “A quantidade de tempo n&o € o mais importante e sim a qualidade desse tempo
dedicado aos filhos. Pode ser meia hora por dia, desde que seja integralmente voltada a familia. As conversas
com os filhos, os jogos em conjunto, a contagédo de historias, o bate-papo antes de dormir”, sdo momentos
importantes, explica Cibele.

O trabalho desenvolvido pela psicologa tem como objetivo ajudar familias que enfrentam dificuldades
na convivéncia e educacgao dos filhos. A visdo e orientacao profissional podem ajudar a enxergar saidas na
resolucéo do conflito.

A profissional realiza atendimentos psicologicos individualizados, com adolescente, casal e familia.
Servidores sindicalizados tém desconto de 25% sobre o tratamento, e a primeira consulta, em que se faz uma
entrevista com o paciente, € gratuita.

A clinica de Cibele também oferece atendimento infantil e avaliagdo psicol6gica em criangas, com o
mesmo desconto no tratamento.

Mais informagbes e agendamento de consultas:

Av. Durval Nicolau, 996 ou pelo telefone: 3631-1107.

PALESTRA

E 0s meus sentimentos?

Quando: dia 21 de junho, 5a.feira

Horario: as 19h30

Local: saldo social do sindicato

Palestrante: psicéloga Cibele do Canto Tormena

Sera oferecido coffee-break e serdo sorteados brindes, entre os

presentes.
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Campeonato interno de Futsal

O campeonato interno de Futsal, organizado pelo sindicato, teve inicio dia 26 de abril.
Acompanhe as proximas partidas e organize sua torcidal

A esquerda,
equipe do Meio
Ambiente, e a
direita, equipe da
Oficina

26/4, no CIC
Educacao
09 X 01
Administrativo

Saude
09 X 05
Cam. Municipal

Meio Ambiente
15 X 04
Oficina

8/5, no Durval
Cam. Municipal
03 X 01
Oficina

Meio Ambiente
13 X 03
Administrativo

Educacao
04 X 03
Saude

23/5, no CIC
Oficina
02 X08
Saude

Educagéo
06 X 04
Meio Ambiente

Cam. Municipal
02 X 08
Administrativo

Clube Rosario divulga os
eventos de junho. Confira e
acerte sua agenda!
Servidores sindicalizados pagam
meia-entrada, basta apresentar a
carteirinha

2, sab. Forré: Jodo Renato & Fabiano, Cajuru

3, dom. Aluisio & Banda, Caconde

6, qua. Baile especial:
Adelson & Banda Novo Estilo
Ribeirdo Preto

9, sab. Forro:
Carlos Roberto & Banda, Divinépolis

10, dom. Forr6: Ronaldo Shows, Sédo Jodo

13, qua. Baile especial: Roberto Santos & Redmar
& Banda, Aguai

16, sab. Forré: Jodo Luiz & Leonardo & Banda,
Séao Joao

17, dom. Forré: Baiano & Baianinho, Sdo Jodo

20, qua. Baile especial: Meire & Edson, Sdo José
do Rio Pardo

23, sab. Forroé: Aluisio & Banda, Caconde

24, dom. Forr6: Helena & Joaquim, S. J. Rio Pardo

27, qua. Baile especial: Caio & Mari, Cajuru

30, sab. Forr6: Banda Remelexo, com Sapezinho
no acordeon, Pinhal

Préoximos jogos
05 de junho, no CIC
19h30 Educagéo X Oficina
20h30 Camara Municipal X Meio Ambiente
21h00 Administrativo X Saude

20 de junho, no CSU Durval

19h30 Meio Ambiente X Saude
20h30 Oficina X Administrativo

21h00 Camara Municipal X Educacgéo

12 de julho, no CIC

19h30 Camara Municipal X Oficina
20h30 Meio Ambiente X Administrativo
21h00 Educagéo X Saude

31 de julho, no CIC

19h30 Educagéo X Oficina

20h30 Camara Municipal X Meio Ambiente
21h00 Administrativo X Saude

8 de agosto, no CSU Durval

19h30 Meio Ambiente X Saude
20h30 Oficina X Administrativo

21h00 Camara Municipal X Educacgéo

23 de agosto, no CIC

19h30 Educagdo X Administrativo
20h30 Saude X Camara Municipal
21h00 Meio Ambiente X Oficina

11 de setembro, no CIC

19h30 Oficina X Saude

20h30 Educacéo X Meio Ambiente

21h00 Camara Municipal X Administrativo

22 de setembro, no CIC

9h00 e 10h00 Finais

Obs.: Mudangas no regulamento s6 ocorrerdo em
reunido com a participacao e concordancia de
todos.
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CURTINHAS
Cartao do SUS Aniversariantes Cartao-convénio

Todos os usuarios do SUS devem fazerseu Site do sindicato traz na O cartdo-convénio € um beneficio
cartdo no departamento de Saude, das 7h primeira pagina nome dos dos servidores sindicalizados, para
as 16h30. E necessario levar RG, CPF ou aniversariantes do dia. A fazerascomprasdomés.

certiddo de casamento. Para criancas, ferramenta também permite Fique atento as datas de
certidao de nascimento. O documento deve conhecer a data de aniversario fechamento do més e ndo se

serooriginal. ) de todos os servidores esquegaqueascomprassopodem
Quem tem plano de saude MAIS SAUDE sindicalizados, organizados ser feitas entre os dias 5 e 25 do
deve deixar copia do cartdo no sindicato. més a més. Acompanhe! més vigente.

30 anos da creche Miguel Jorge Nicolau

A creche EMEB Miguel Jorge Nicolau comemorou 30 anos no dia 18 de maio. Fundada em 16 de maio de
1982, a escola atende criangas de 0 a 5 anos, em turno integral. Sdo 97 alunos ¢ uma equipe de 20 colaboradores, sob a
coordenagdo pedagogica de Kamila Machado da Silva Consentino. A comemoragao teve muita musica, baldes, pipoca,
salgadinhos, brinquedos e bolo. Entre as atragdes, o destaque foi para a apresentagcdo do compositor e funcionario da
escola, Renato Lima, que mostrou o hino da escola, de sua autoria. Também estiveram no centro das atengdes as
apresentagdes musicais dos ex-alunos Bruno Mastigim e Junior Melo. Confira as fotos.

Criangas da creche

Da esquerda para direita:
Kamila Consentino, Regina Paina,
Helenete Mota, Jodo Henrique Consentino,
Marina Catunda, Elenice Vidolin e

Vanderley Borges

5£ | =
Renato Lima, a

Equipe da creche EMEB Miguel Jorge Nicolau

i)

Supervisora de Ensino Simone Claudiano

FICOU AINDA MAIS FACIL U

TER AQUELE SORRISO DESEJADO. D ENT

N 1

temos certeza que teremos o plano ideal para voceé e sua familia.
PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br
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BOCA NO TROMBONE

Posto de satide do Rosario: chuva no caminho para banheiro,
cozinha, almoxarifado e sala da enfermeira-chefe

Ap6s denuncias sobre
as condi¢gbes do Posto de
Saude do Rosario, o
Sindicato foi averiguar e
constatou as precarissimas
condicbes do prédio. A
situagdo incomoda né&o
apenas quem la trabalha,
mas também quem vai ao
posto para ser atendido. As

péssimas condi¢cbes s&o retrato do cuidado
que (ndo) tem sido destinado ao posto.

O acesso para a cozinha, banheiro e
almoxarifado é externo é, ou melhor era,
coberto por um toldo, que se desgastou pelo
tempo de uso e precisa urgentemente ser [
substituido. Funcionarios dizem ter feito |
reclamacdes no departamento de saude, no
més de abril, mas nenhuma providéncia foi
tomada. O sindicato traz a publico a denuncia
e pede providéncias com urgéncia, em
respeito aos servidores e municipes.

INFORMATIVO

Seguro de vida em grupo
gratuito para cooperados

Os cooperados que até a data de 1°/12/2010 tinham até 80 anos
completos, contam com um beneficio de um seguro de vida em grupo
gratuitamente.

O seguro cobre, exclusivamente, caso de morte do cooperado

UREDIVISTA

titular.

Associados a partir de 1°/12/2010, para ter o mesmo beneficio,
precisam ter 65 anos completos.

O valor do seguro é R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), que
€ pago a familia do cooperado, ou creditado na conta corrente do
cooperado.

O beneficio nao foi concedido por prazo indeterminado e pode a
qualquer momento ser extinto, de acordo com a avaliagdo de custo.

CREDIVISTA: SEMPRE PENSANDO NO COOPERADO

Planos de saude

Em maio, realizamos reunides com
servidores que possuem planos de
saude, com o objetivo de acompanhar
0 uso que se tém feito dos planos.
Quanto e como usar um plano séo
fatores decisivos na hora da correg¢éo
das mensalidades, portanto, todo
usuario deve estar consciente de que
usos abusivos trardo maiores
reajustes. Por isso, é importante
desfrutar do direito ao retorno da
consulta médica no lugar de agendar
umanova.

Mais Saude

Os relatérios apresentados pelo plano
mostram que os gastos estdo dentro
da normalidade, e a sinistralidade —
indice que define o reajuste do plano —
hoje estd em 10%. Ou seja, se a data
do reajuste do plano fosse hoje, essa
correcao seria de 10%. No entanto, o
préximo reajuste sera apenas no inicio
de 2013.

Unimed

O grupo de servidores conveniados
com a Unimed é pequeno, e a taxa de
sinistralidade ja é de 65%. Para evitar
altos reajustes, o sindicato fez um
acordo com a Unimed, que permite a
transicao do atual plano de grupo para
o plano individual, no entanto, para
desfrutar do beneficio & preciso ser
sindicalizado. O plano individual € um
pouco mais caro em algumas faixas
etarias, e em outras chega a ser mais
barato do que o atual. Além disso, nao
ha co-participagdo em consultas e
exames. Essa transicdo & bastante
interessante para contratos assinados
a partir de 2010. Interessados em fazer
amudanca devem se dirigira Unimed e
depois ao sindicato. Vale lembrar que o
préximo reajuste das mensalidades s6
ocorrerao noiniciode 2013.

APENAS UMA OPGEO
[ Falar.

o MULAS: MANHA. TARDE ou NOITE  © METODOLOGIADE DESCONTOS ESPECIAIS
AOS SABADOS: MANHA 0u TARDE  CONVERSAGAO + SORTEID DEBOLSAS

" PARCERIA COM 0 SINDICATO Rua Victor Dias, 125- CENTRO Ligue 3633 1500

Inglés e Espanhol x
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8
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O sindicato parabeniza e deseja felicidades aos aniversariantes de junho

1 )
Christiane Marquitti Liparini
Donizetti Paulino
Luciano Vaz de Lima
Nagib Chicani
Tereza Police Muniz

2

Edson Luis Masteguim
Flavia Luzia Eugenio Docema

3

Catarina Angélica Martins Santos
Manoel Orlando

4

Anaceli Soares
Fernanda de Moraes Damido
Isildinha Elias da Silva
Jamil Aparecido Galeni
Jose Carlos Fabio
Lucila de Souza E Santos
Madalena de Fatima Candido del Rosal

Maria Angela de Andrade Rodrigues
Maria Eulalia Cavalcante de Carvalho

5

Ana Dalva Pires Silva
Marisa Donizeti Roque
Meri Aparecida de Oliveira Rui
Michelle de Souza Fonseca

6

Eni Ferreira Mastri
Irineu de Souza
Luiz Carlos Ferreira
Verbnica Rezende

7

Benedito de Souza Zavao
Daniela Bedin Do Nascimento Todero
Gleber Paula
Jorge Roberto Dos Santos
Luis Marcelo Dearo
Patricia Paula de Castro
Telma Elita Ardana Telini Vitali

8

Henrique de Jesus Tassone
Jose Carlos Vanzela
Luis Cesar Aparecido Valim
Marco Antonio Collozzo
Marinita de Souza Trafane Violante

9

Iracema Valois Martins Cardoso
Luiz Sergio Bernardes

10

Adelso Pereira
Fernando Henrique Simées
Lucio Parolin
Maria Luiza Eduardo de Souza
Nilson Aparecido Caetano
Nilva Aparecida Selegato
Patricia Rossi Beraldo Pela

11

Alda Soares de Araujo Cassiano
Alessandra Daroz
Gilmar de Alencar Laranjeiras
Jamilie Akemy Inokoshi
Maria de Lourdes Fogarolli

Norival Domingos
Paulino Jerénimo

Rafael Ciconi Trevisan

12

Antonia Ribeiro da Rosa
Antonio Cesar Valdo

13

Antonio Norato
Helena Borges da Costa
Marco Antonio Goulart
Maria Cecilia Federice Sandeville
Telma Salles Corulli

14

Graziela Zaneti Peres Gongalves
Ivoni Ferreira Morais
Jucimara Gualtieri Montejane
Maria da Conceigdo de Lima Candido
Maria Elena Cyrino Dos Reis
Marina da Silva Melo Oliveira
Meire de Fatima Ciacco Pires
Sandra Regina de Souza Vanzela

15

Josué da Fonseca
Therezinha Luiza da Silva Prieto

16

Ana Luiza da Silva Stanguini
Angelina Aparecida Araujo da Silva
Eliana Franciole Borges
Eloisa Helena Rodrigues Matielo Ribeiro
Jussara Calvente Sebila

17

Adelaide Aguilar Martinez
Heloisa Daroz Araujo Pinto
Jose Floriano da Silva Neto
Maria Rita Juvencio
Rosemary Tenil Alves

18

Divino Benedito Dias
Jorge Renato Somenzari
Precildo Borges

19

Alcidio Domingos
Christiane Ferrari Bogon Costa
Fernando Cesar de Souza
Maria Aparecida Barbosa Schilive
Patricia Moares da Silva

20

Elza Furtado Franco
Gustavo Josué de Oliveira Simioni
Liberato Roque
Lucia Helena Buffo Cavini
Margarete Severino
Margarette da Silva Infanti
Xenia Fonseca Rickheim

21

Claudete Aparecida Assalin Rodrigues
José Aparecido Todero
Marcia Poletini Lopes da Silva
Maria Aparecida Dos Reis Urtado
Pedro Marin

22

Fabiana Silva Pereira Casatri
Gloria Aparecida de Freitas
Joao Batista Couto Zavan,

Kamila Machado da Silva Co
Mauricio Aparecido Tabarin

23

Antonio Abreu Pereira
Jodo Batista Gomes li
José Carlos Sibila Barbosa
Sonia Aparecida Pereira da Silva

24

Clésio Gomes Mariano
Jodo Batista de Oliveira
Jodo Debone Cassiano
Jodo Luis Rodrigues dos Santos
Jose Batista Ferreira Rangel
Marcelo Batista Ribeiro
Osvénia Aparecida Gomes Fornaziero

25

Daniel Evaristo da Costa
Luis Fernando Fontana Campos

26

Eunice Cristina da Silva Costa
Henrique Carneiro Junior
Luzia Moysés Inacio

27

Eloisa Correa Leite
Evane Pereira de Araujo

ino

28

Alfredo Caparron Gomes
Edmur Lucio da Silva
Jose Moacir Alves

29

Angélica Aparecida Fortunato
Mauro Pedro Moniz
Onofre Alves
Patricia Hellen Campos

30

Antonio Aparecido Teixeira
Domingos Curcio Neto
Joel Gutierres
Luiz Gustavo Pegatto

Se vocé ndo
teve seu nome publicado
no més de seu aniversario,
entre em contato com

a gente pelo telefone .
3623-1824.
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No Santo Antbénio e na
prefeitura, ele é conhecido por
Chico... mas seu nome mesmo
é José Carlos dos Santos. Ele é
responsavel pelos cuidados
com o campo municipal de
futebol do bairro Santo Anténio,
0 CSU Dona Clarice Borato, ha
15 anos, dos 32 que acumula
como servidor. Nos primeiros
anos de prefeitura, trabalhou
como pedreiro e na iniciativa
privada ja havia trabalhado
como ajudante geral na Soufer.

Aos 60 anos, Chico esta
entre os servidores que estéo
prestes a se aposentar: “Ainda
nesse ano, eu paro. E preciso
dar lugar pra outros, ja fiz minha
parte!” No entanto, os planos de
Chico sao diferentes dos que
costumamos ver para essa fase.
Altruismo e solidariedade sé&o
marcas da personalidade de
Chico e isso ficou evidente
durante a entrevista. “Quero
fazer trabalho voluntario. Tem
muita gente precisando de ajuda
aqui no bairro, tem muita crianca
de rua, carente. Acho que posso
colaborar para transformar

GENTE QUE FAZ

essas criangas em cidadaos,
para que possam ser alguma
coisa na vida. Se ficarem ai pela
rua, javiu,né?”, dizele.

Aléem de fazer o que
gosta, Chico tem o privilégio de
trabalhar num pequeno pedago
do paraiso. O CSU do Santo
Anténio fica num lugar repleto de
muito verde e cheio de
passaros. “Isso aqui é um
paraiso”, comenta Chico, “é bom
demais trabalhar aqui, eu cuido

“Quero fazer
trabalho
voluntario.
Tem muita gente
precisando
de ajuda aqui
no bairro,
tem muita

crianca de rua,
carente.
Acho que posso
colaborar para
transformar
essas criangcas
em cidadaos”.

de tudo com muito carinho,
limpo a arquibancada e nao
deixo ninguém estragar nada”.
De fato, o campo é um capricho.

Além dos cuidados
dedicados ao trabalho, Chico
preza 0s companheiros de
trabalho: “Uma familia” é assim
que ele se refere aos colegas do
CSU. “Agente convive mais com
eles do que com a prépria
familia. Vou sentir muita falta

quando parar...”

Chico &€ um servidor
ativo, que gosta de participar, de
propor mudancas. Filiado desde
1989, ele considera o sindicato
uma grande conquista dos
servidores. Sua avaliagdo da
atual gestdo é positiva, mas ele
tece uma critica aos aumentos
dos planos de saude: “Isso
precisa melhorar, vai ter uma
hora que a gente n&o vai mais
poder pagar", diz Chico.

Nossavisao:

Chico, como sindicato,
concordamos com Vocé e
temos acompanhado o
andamento dos planos, mas
infelizmente os reajustes sao
determinados de acordo com o
uso que os conveniados fazem
do plano. Quanto mais se usa,
mais se paga.

S

Se vocé ainda nao
é sindicalizado,
venha até nossa
sede, conheca
os beneficios
e participe.
Faca a sua parte!

AUTOGAZ

0800-177330



