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Assembléia lota sede 

do Sindicato
Os presentes rejeitaram proposta do prefeito e 

querem 13% de aumento
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DIRETORIA ELEITA

É com muita alegria que quero agradecer a todos 

os servidores que estiveram presentes na nossa 

última Assembléia. Foram cerca de 300 pessoas 

aqui presentes, número que há muito tempo não 

era visto em uma reunião do Sindicato.

Na nossa Assembléia todos os presentes puderam 

ver, através dos números oficiais retirados do site 

da própria Prefeitura, que o gasto com a folha de 

pagamento de nós servidores vem caindo nos 

últimos anos. Isso significa que podíamos ter tido 

aumentos maiores.

Diante deste cenário vamos pedir ao prefeito o que 

é justo para nossa categoria. Nossa proposta, 

decidida na Assembléia, foi de 13% de aumento no 

salário base. Confira todos os detalhes em matéria 

na página 5 desta edição.

E somente conseguiremos o que almejamos se 

nossa categoria estiver unida, forte e bem 

informada. E sinto que estamos nesse caminho.

Por fim quero registrar que este mês lançamos 

nosso novo site, mais moderno e com mais 

informações. Ele será uma nova ferramenta para 

que nossa diretoria esteja em contato constante 

com todos os servidores, sempre com muita 

transparência. 

Mirtes Batista, presidente

Antonio Bixesto
Celso Orlando Morais

Maria José Araújo Freitas
Precildo Borges

Raphaela Cristina de Amorin Bensi
Shirley Aparecida Silveira Fogarolli

O Museu Histórico Armando de Salles Oliveira, que 
passou por reforma recente, já apresenta novamente 
sinais de deterioração. 
A falta de conservação do local está colocando em 
risco todos que frequentam o prédio, bem como o 
patrimônio histórico daquele espaço. 
Em alguns pontos o chão está afundando, cupins 
consumiram parte de um piano e as infiltrações 
dividem espaço com obras importantes como 
esculturas de Fernando Furlanetto.

Boca no Trombone

AGRADECIMENTO
Minhas filhas Jelice, Ruth e eu gostaríamos de 
agradecer a toda equipe da Santa Casa Dona 
Carolina Malheiros, em especial a equipe da UTI 
(enfermeiros e fisioterapeutas), enfermeiros da 
Sancor e aos médicos Dr. Rogério, Dr. Márcio, Dr. 
João Vicente, Dr. André e em especial Dr. Sabino e 
Dr. Edson Rossi e a equipe médica que veio de 
Campinas para realização de exames, por toda a 
atenção, dedicação e carinho prestados a minha 
esposa Eliana Marques durante o período em que 
esteve internada nesta instituição.
Agradecemos também a equipe do Plano de saúde 
em especial a Adriana e João, e a todos os amigos e 
familiares que rezaram e torceram por sua saúde, a 
qual foi recuperada com a ajuda dos médicos e a 
graça de Deus.
Muito obrigado a todos
José Carlos Marques
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Ferramenta vai levar mais informações aos servidores. 
Acesse www.sindicatosjbv.com.br

Sindicato lança novo site
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Evento ocorre de 15 de junho a 31 de agosto

De 15 de junho a 31 de agosto o Sindicato, em parceria 
com a Liga de Futsal, promove o tradicional Torneio 
Interno de Futsal. 
De acordo com o professor Caxambú, que está à frente 
da organização, seis equipes farão parte da disputa: 
Depto. de Esportes/Depto. de Educação, Depto. de 
Saúde/Depto. de Meio Ambiente, Oficina, Ciprejim, 
Câmara/Prédio novo e Depto Administrativo. 
O campeonato será dividido em dois turnos e todos 

enfrentam todos. Os campeões de cada turno se 
enfrentam nas finais.
Em cada jogo será escolhido o melhor jogador, o qual 
ganhará uma camiseta do evento. 
Este ano, cada equipe poderá ter em quadra no 
máximo três estagiários. 
 Os jogos serão realizados aos sábados pela manhã e 
no final do torneio haverá sorteio de brindes para 
aqueles que não faltarem de nenhuma partida. 

Sindicato promove Torneio Interno

8h30

9h00

9h30

Esportes/Educação X Saúde/Meio Ambiente

Oficina X Ciprejim

Câmara/Prédio Novo X Administrativo

Primeira Rodada - 15 de junho (CSU Durval Nicolau)

Missão Cumprida - Companheiros Aposentados

                    

Vai ser ruim a sua ausência, vai ser triste sem você aqui para 
alegrar nossos dias. Quando alguém que a gente gosta e 
admira vai embora é como se um pedaço nosso fosse junto 
também, pois você é muito especial para todos nós. Estamos 
torcendo para que seus dias sejam de muito prazer e 
realizações, que sua nova jornada lhe traga muito sucesso e 
alegria, que você conquiste novos amigos, mas nunca se 
esqueça dos que aqui ficaram, que embora distantes, torcem 
para que sua vida siga adiante com determinação, alegria e 
muita felicidade. Leve em seu coração essa mensagem que 
traduz um pouco do que sentimos e o muito que você 
significa para todos que ficaram. Seja muito Feliz.

José Carlos Camargo esteve rodeado por amigos 
e familiares num churrasco, organizado no dia 1º de 
maio, para comemorar, nada mais, nada menos, 
que sua aposentadoria.

Parabéns, Zé! 
Felicidades nesta nova etapa da sua vida!

Setor de Cadastro, Departamento de Engenharia

AMIGAS(OS) DA UNIDADE DE SAÚDE DR. DELVO WESTIN

Orcelina
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Assembléia lota Sindicato
Cerca de 300 servidores conheceram os reais números 

gastos com a folha de pagamento

Gráfico mostra queda do gasto da Prefeitura 
com a folha de pagamento do servidor



Junho de 2013

VENDE-SE

Chinelo de dedo decorado com pedrarias e “strass”. Tratar com Rodriane, 8209-0573 (Tim) ou 8280-5556 (Tim)
Cota de Clube de Campo. Bete, tel.: 3631-3585
Cota de Clube de Campo. Gislei, tel.: 3633-2878
Cota de Clube de Campo. Luzia, tel.: 9723-9982 (Vivo) ou Gabriela, tel.: 9260-6572 (Claro) 
Cota de Clube de Campo. Margarida, tel.: 3623-6314
Cota de Clube de Campo. Maria de Fátima, tel.: 3623-2794
Cota do Clube de Campo. Inês, tel.: 3633-2389
Moto elétrica infantil (220V), semi-nova, em bom estado. Ana, tel.: 3631-8400, R$ 500,00
Fazemos artesanato: sacolas retornáveis de ráfia, buquê de Santo Antônio, caixas de madeira para decoração ou lembrancinhas. 
Evelise, tel.: 3633-2552
Vendo escoras de madeira novas e usadas (para construção). Denise, tel.: 8390-9592 ou 3631-4373 (à tarde)
 Vendo máquina de costura Vigorelli Zig Zag com gabinete novo 220V. R$ 250,00 Tratar com Mari 36233195 ou 8115-2272 (TIM).
Vende-se um imóvel com 3 casas no Durval Nicolau: 1ª casa (3 quartos, 1 suite, copa, sala e 1 banh). 2ª casa (sala, quarto, cozinha 
e banh). 3ª casa (sala, quarto, cozinha e banh). R$ 180.000,00 Tratar com Sônia 93595953.
Vende-se Moto CBR 250 Ano 2012 Honda R$ 12.000,00. Tratar com Sônia 93595953. 

SERVIÇOS
Atendimento psicológico em geral e especializado em doenças mentais do trabalho. Tel.: (19) 9119-5342 ou 9319-5598 ou 
www.psicoclinicadotrabalhador.yolasite.com
Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversários e eventos em geral. Tratar com Miriam ou Paulo, tel.: 9192-9311 ou 
pelo e-mail: paulo.fotografo@globomail.com
Formatação de computadores. Lucas A. Todero. Tel.: 9177-1152 (Claro) ou 3624-1530, após às 17 horas.
Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro) 
Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)
 Fotografia de festas pequenas e outros em geral. Preço bem acessível. Tratar com Rodrigo Trevisan 9245-3131
 Serviço de mototaxi após às 17 horas e aos sábados, domingos e feriados o dia todo. Sérgio Faustino 9198-7998 

MANUTENÇÃO RESIDENCIAL E COMERCIAL
Limpa-se terreno, cortes de parede e demolição de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)
Limpa-se terreno, poda-se grama com máquina à gasolina e aplica-se veneno. Pedro, tel.: 3631-1185 ou 9755-2799 (Claro)
Manutenção residencial. Léo, tel.: 3624-1746, 9184-1587 (Claro)
Pintura residencial e comercial. César, tel.: 8340-8391
 Limpa-se terreno, poda-se grama com máquina. Osvaldo/Emanuel 92534861/9242-0811 

TRANSPORTES
Motorista especializado (particular ou carro próprio). Bom conhecimento da cidade de São Paulo, aeroporto. Viagens para todo o 
Brasil, carro com ar condicionado. Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou 9715-8375 (Vivo). Motorista profissional. Vans de 11, 
15 ou 17 lugares. Micro-ônibus de 21 lugares e carro particular. Francisco, tel.: 3633-5913 ou 9249-7083 (Claro)
Motorista profissional e instrutor credenciado pelo DETRAN para aulas particulares. Vans de 11 lugares e carro particular.
José Carlos, tel.: 3633-5155 e 9168-8751 (Claro)
Pequenos carretos com Saveiro. Regis, tel.: 9288-8738
Transporte de passageiros e encomendas para a região, interior do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9179-7947 (Claro). Aceita-se 
ligação a cobrar.

CLASSIFICADOS

Programação Rosário - Mês de Junho

01/06���Sábado���Banda�Westboys,�
��������������com�a�abertura�de�Zé�Claudio

���Domingo���Banda�Tempo�*2*02/06
���Quarta���Banda�Ferro�Velho05/06
����Sábado���Ravel�e�Banda08/06
����Domingo���Banda�de�Bem�Com�a�Vida09/06
���Quarta���Grupo�Musical�os�Bergsons12/06
���Sábado���Banda�Tempo�*2*15/06

16/06���Domingo���Baiano�e�Baianinho�
��������������e�Banda

���Quarta���Banda�Sonho�Musical19/06
���Sábado���Banda�Paulo�César�e�Luciano22/06
���Domingo���Tony�Bernades�e�Banda23/06
���Quarta���Banda�Fruto�Especial26/06
���Sábado���Banda�Remelexo�Com�Sapezinho29/06
���Domingo���Roberto�Santos�Redmar30/06
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Se você não teve seu 
nome publicado no mês 
de seu aniversário, por 
gent i leza,  entre em 

contato conosco pelo telefone 
3623-1834
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Nossas Profissões
Os servidores do Aterro Sanitário

Eles são vistos por poucas pessoas, mas fazem um trabalho 
extremamente importante para toda a cidade. São eles os 
responsáveis pela destinação final de todo o lixo produzido 
pelos sanjoanenses. 
No Aterro Sanitário de São João trabalham sete homens, 
sendo três motoristas (8 horas diárias de segunda a sexta), 
três operadores de máquinas e um porteiro (vão até a hora 
que terminar o serviço do dia e trabalham até de sábado). 
Além de vários outros trabalhadores terceirizados, sendo 
que a prefeitura é corresponsável por eles.
Os motoristas são os responsáveis por buscar a terra que 

será usada na cobertura do lixo. Os operadores das 

máquinas ficam em cima do lixo fazendo o aterro final. 

Esses servidores ficam o dia todo em contato com os mais 

diversos materiais e gazes tóxicos e por isso os materiais de 
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segurança e ações preventivas deveriam ser primordial. 

Mas, não são. 
Assim como os servidores do Pátio, os do Aterro também 

estão sem a vacina de febre tifóide, necessária para quem 

está em contato constante com materiais contaminados e 

tóxicos. O Sindicato esteve no Aterro e constatou que nem 

todos os servidores lá presentes usam todos os materiais de 

segurança necessários.
Pessoas entram livremente no Aterro para descartar 

qualquer tipo de material. O Sindicato presenciou até 

animais mortos naquele espaço público. 
Se não bastasse essa situação, os servidores ainda estão 

submetidos a equipamentos antigos. Para se ter uma ideia, 

das três máquinas somente duas funcionam: uma pá 

carregadeira que fica pegando terra e uma esteira que fica 

aterrando o lixo. A máquina mais nova data de 1991 e 

nenhuma delas recebem manutenção preventiva. Elas só 

recebem algum tipo de reparo quando quebram ou param de 

funcionar. 
Mesmo assim estes servidores estão lá todos os dias 

contribuindo com nosso meio ambiente e dando o destino 

final ao lixo que todos nós produzimos, cerca de 70 

toneladas por dia. As condições muitas vezes são adversas, 

mas eles não param e cumprem, com muita competência, o 

serviço. Fica aqui o reconhecimento de toda a diretoria do 

Sindicato.
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