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Assembléia lota sede
do Sindicato

Os presentes rejeitaram proposta do prefeito e
querem 13% de aumento

Salao social ficou lotado o funcionalismo teve a oportunidade de se manifestar - Pag.5
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Editorial

E com muita alegria que quero agradecer a todos
os servidores que estiveram presentes na nossa
ultima Assembléia. Foram cerca de 300 pessoas
aqui presentes, numero que hd muito tempo ndo
era visto em uma reunido do Sindicato.

Na nossa Assembléia todos os presentes puderam
ver, através dos numeros oficiais retirados do site
da prépria Prefeitura, que o gasto com a folha de
pagamento de nos servidores vem caindo nos
ultimos anos. Isso significa que podiamos ter tido
aumentos maiores.

Diante deste cenario vamos pedir ao prefeito o que
¢ justo para nossa categoria. Nossa proposta,
decidida na Assembléia, foi de 13% de aumento no
salario base. Confira todos os detalhes em matéria
napagina 5 desta edicao.

E somente conseguiremos o que almejamos se
nossa categoria estiver unida, forte e bem
informada. E sinto que estamos nesse caminho.
Por fim quero registrar que este més langamos
nosso novo site, mais moderno € com mais
informagdes. Ele serd uma nova ferramenta para
que nossa diretoria esteja em contato constante
com todos os servidores, sempre com muita
transparéncia.

Mirtes Batista, presidente

SORTEADOS DE Junho
Vale uma carga de gas da Autogaz

Antonio Bixesto
Celso Orlando Morais
Maria José Araujo Freitas
Precildo Borges
Raphaela Cristina de Amorin Bensi
Shirley Aparecida Silveira Fogarolli

Boca no Trombone

O Museu Historico Armando de Salles Oliveira, que
passou por reforma recente, ja apresenta novamente
sinais de deterioracao.

A falta de conservacdo do local esta colocando em
risco todos que frequentam o prédio, bem como o
patrimonio historico daquele espago.

Em alguns pontos o chdo esta afundando, cupins
consumiram parte de um piano e as infiltragdes
dividem espaco com obras importantes como
esculturas de Fernando Furlanetto.
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EXPEDIENTE

O Servidor
Boletim Informativo do Sindicato dos Servidores Municipais de Séo Jodo da Boa Vista
Rua Oscar Janson, 3 - Centro
Fone: (19) 3623-1834

DIRETORIA ELEITA

Mirtes dos Santos Batista - Presidente
Boanerges Cabral Burato - Vice-Presidente
Christiane Margutti Limparini - Secretaria Geral
Flavio Marques Zanélli - Secretario

Débora de Lourdes Ambrosio Alberto - Tesoureira

Diagramacgao:
Reinaldo Benedetti
Tiragem:
2000 exemplares

Jornalista
Responsavel:
Reinaldo Benedetti
MTB 50557 - SP

AGRADECIMENTO
Minhas filhas Jelice, Ruth e eu gostariamos de
agradecer a toda equipe da Santa Casa Dona
Carolina Malheiros, em especial a equipe da UTI
(enfermeiros e fisioterapeutas), enfermeiros da
Sancor e aos médicos Dr. Rogério, Dr. Marcio, Dr.
Joao Vicente, Dr. André e em especial Dr. Sabino e
Dr. Edson Rossi e a equipe médica que veio de
Campinas para realizagédo de exames, por toda a
atengao, dedicagao e carinho prestados a minha
esposa Eliana Marques durante o periodo em que
esteve internada nesta institui¢do.
Agradecemos também a equipe do Plano de saude
em especial a Adriana e Joao, e a todos 0os amigos e
familiares que rezaram e torceram por sua saude, a
qual foi recuperada com a ajuda dos médicos e a
gracade Deus.
Muito obrigado atodos
José Carlos Marques
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Sindicato langa novo site

Ferramenta vai levar mais informagdes aos servidores.
Acesse www.sindicatosjbv.com.br

Buscando transparéncia e levar o
maximo de informacgdo aos
servidores, a atual diretoria do
Sindicato langou, este més, o seu
novo site.

Um portal moderno e com
ferramentas que facilitam a
navegacgdo ja estd no ar. Nele ¢
possivel encontrar diversas
informacdes como a historia da
entidade, classificados, os
convénios, estatuto, equipe,
fotos, entre outros dados.

Outro diferencial serd uma parte
do site destinada ao dia a dia do
Sindicato, com noticias
atualizadas. Além disso, o
“Canal do Sindicato” foi criado
no site para transmitir
entrevistas ao vivo de assuntos
de interesse dos servidores.

Para participar do “Canal do
Sindicato” serdo convidados
autoridades e demais
profissionais que debatam
assuntos de interesse da cidade e
dos servidores. Esta ferramenta
também serd usada para que
videos de eventos, palestras,
encontros, assembleias, entre
outros, sejam disponibilizados
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O jornal impresso publicado
mensalmente pelo Sindicato
também estard disponivel para
consultas e dowloads.

O site ainda possui os links para
acessar as redes sociais oficiais
do Sindicato dos Servidores
Publicos de Sao Jodo, bem como
os seus parceiros Fesspmesp e a
Forca Sindical.

FALE CONOSCO
Uma das ferramentas que a

presidente do Sindicato Mirtes
Batista quer valorizar ¢ o “Fale
Conosco”, espaco para que O
servidor possa enviar suas
sugestdes, criticas, reclamacdes
e denuncias ao Sindicato.

“Um Sindicato s6 ¢ forte com a
presenca maci¢a dos seus
associados. Nds estamos aqui
para trabalhar e batalhar pelos
servidores e por isso ouvi-los ¢
primordial”, diz a Presidente
Mirtes.

FICOU AINDA MAIS FACIL

TER AQUELE SORRISO DESEJADO.

\ Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos representantes,
temos certeza que teremos o plano ideal para vocé e sua familia.

—-—
Rua Carolina Malheiros, 385 (esquina com 14 de Julho) - (19) 3633.1826

\_/

DENT
SYSTEM

PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br
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Sindicato promove Torneio Interno

Evento ocorre de 15 de junho a 31 de agosto

De 15 dejunho a 31 de agosto o Sindicato, em parceria
com a Liga de Futsal, promove o tradicional Torneio
Interno de Futsal.

De acordo com o professor Caxambu, que esta a frente
da organizagdo, seis equipes fardo parte da disputa:
Depto. de Esportes/Depto. de Educagdo, Depto. de
Saude/Depto. de Meio Ambiente, Oficina, Ciprejim,
Camara/Prédio novo e Depto Administrativo.

O campeonato sera dividido em dois turnos e todos

enfrentam todos. Os campedes de cada turno se
enfrentam nas finais.

Em cada jogo sera escolhido o melhor jogador, o qual
ganhard uma camiseta do evento.

Este ano, cada equipe poderd ter em quadra no
maximo trés estagiarios.

Os jogos serdo realizados aos sdbados pela manha e
no final do torneio haverd sorteio de brindes para
aqueles que ndo faltarem de nenhuma partida.

Primeira Rodada - 15 de junho (CSU Durval Nicolau)

8h30 Esportes/Educacéo X Saude/Meio Ambiente
9h00 Oficina X Ciprejim
9h30 Camara/Prédio Novo X Administrativo

Missao Cumprida - Companheiros Aposentados

Orcelina

Vai ser ruim a sua auséncia, vai ser triste sem vocé aqui para
alegrar nossos dias. Quando alguém que a gente gosta e &
admira vai embora € como se um pedago nosso fosse junto
também, pois vocé & muito especial para todos nés. Estamos
torcendo para que seus dias sejam de muito prazer e
realizagbes, que sua nova jornada lhe traga muito sucesso e
alegria, que vocé conquiste novos amigos, mas nunca se
esqueca dos que aqui ficaram, que embora distantes, torcem
para que sua vida siga adiante com determinacéo, alegria e
muita felicidade. Leve em seu coragdo essa mensagem que
traduz um pouco do que sentimos e o muito que vocé

significa para todos que ficaram. Seja muito Feliz.

José Carlos Camargo esteve rodeado por amigos
e familiares num churrasco, organizado no dia 1° de
maio, para comemorar, nada mais, nada menos,
que sua aposentadoria.

Parabéns, Zé!
Felicidades nesta nova etapa da sua vida!

Setor de Cadastro, Departamento de Engenharia
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Assembléia lota Sindicato

Cerca de 300 servidores conheceram os reais numeros
gastos com a folha de pagamento

H4 muitos anos que a sede do
Sindicato ndo ficava tdo lotada
como na noite do dia 14 de maio,
terca-feira.

Cerca de 300 servidores atenderam
ao chamado da atual diretoria do
Sindicato e foram até a Assembléia
Geral discutir, todos juntos, qual
seria o dissidio que pediriam ao
prefeito municipal.

Durante a Assembléia, a presidente
do Sindicato, Mirtes Batista,
apresentou no teldo ndimeros e
graficos sobre a situacdo dos
saldrios dos servidores nos ultimos
quatro anos. A apresentacdo deixou
claro aos servidores que a
Prefeitura diminuiu bastante o
gasto com folha de pagamento nos
ultimos anos. “A queda dos
percentuais gastos com oOs
servidores foi significativa”,
reafirmou a presidente Mirtes
Batista.

Para se ter uma idéia, em 2010 a
Prefeitura gastou 47,15% do seu
orcamento com a folha de
pagamento dos servidores. Em
2011 esse niumero caiu para45,41%
e em 2012 chegou a 44,51%. Vale

GRAFICO

Porcentagens Totais com Pessoal

ressaltar que neste periodo a receita
do municipio teve crescimento.
Os numeros apresentados na
Assembléia foram todos retirados
do site da Prefeitura Municipal no
setor de Transparéncia.
Apos terem conhecimento dos
dados, muitos servidores se
mostraram descontentes, pois
perceberam que poderiam ter tido
um aumento
maior nos
& - ultimos anos.
B E importante
e frisar que foram
convidados
todos os

201
Anos

Grafico mostra queda do gasto da Prefeitura

vereadores,
prefeito
municipal e sua
vice, os diretores
de finangas,
administrativo e
< de recursos
humanos.
Porém, somente
trés vereadores

com a folha de pagamento do servidor

estiveram presentes.
PROPOSTA

Apds conhecerem os reais numeros
e a atual situacdo financeira da
Prefeitura Municipal, a Assembléia
tomou algumas decisdes.

Primeiro decidiu que o salario base
dos servidores seja a partir do
salario minimo vigente no pais,
pois atualmente tem servidores
com salario base de R$ 622,00,
valor abaixo do saldrio minimo.
Também decidiu por um aumento
de 13% em cima do salario base, R$
70,00 na parcela destacada e R$
20,00 no vale alimentagao.

A proposta inicial do prefeito foi de
5%, numero que foi levado a
Assembléia e rejeitado pelos
presentes.

A proposta do Sindicato ja foi
enviada ao prefeito e a entidade
aguarda um posicionamento de
Vanderlei Borges de Carvalho com
sua contra-proposta.
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CLASSIFICADOS
VENDE-SE

#Chinelo de dedo decorado com pedrarias e “strass”. Tratar com Rodriane, 8209-0573 (Tim) ou 8280-5556 (Tim)

=Cota de Clube de Campo. Bete, tel.: 3631-3585

«Cota de Clube de Campo. Gislei, tel.: 3633-2878

«Cota de Clube de Campo. Luzia, tel.: 9723-9982 (Vivo) ou Gabriela, tel.: 9260-6572 (Claro)

«Cota de Clube de Campo. Margarida, tel.: 3623-6314

=Cota de Clube de Campo. Maria de Fatima, tel.: 3623-2794

=Cota do Clube de Campo. Inés, tel.: 3633-2389

«=Moto elétrica infantil (220V), semi-nova, em bom estado. Ana, tel.: 3631-8400, R$ 500,00

=Fazemos artesanato: sacolas retornaveis de rafia, buqué de Santo Antbnio, caixas de madeira para decoragao ou lembrancinhas.
Evelise, tel.: 3633-2552

#=Vendo escoras de madeira novas e usadas (para construgéo). Denise, tel.: 8390-9592 ou 3631-4373 (a tarde)

= Vendo maquina de costura Vigorelli Zig Zag com gabinete novo 220V. R$ 250,00 Tratar com Mari 36233195 ou 8115-2272 (TIM).
=Vende-se um imdvel com 3 casas no Durval Nicolau: 12 casa (3 quartos, 1 suite, copa, sala e 1 banh). 22 casa (sala, quarto, cozinha
e banh). 32 casa (sala, quarto, cozinha e banh). R$ 180.000,00 Tratar com Sénia 93595953.

=Vende-se Moto CBR 250 Ano 2012 Honda R$ 12.000,00. Tratar com Sonia 93595953.

SERVIGOS

«Atendimento psicoldgico em geral e especializado em doengas mentais do trabalho. Tel.: (19) 9119-5342 ou 9319-5598 ou
www.psicoclinicadotrabalhador.yolasite.com

=Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversarios e eventos em geral. Tratar com Miriam ou Paulo, tel.: 9192-9311 ou
pelo e-mail: paulo.fotografo@globomail.com

=Formatagédo de computadores. Lucas A. Todero. Tel.: 9177-1152 (Claro) ou 3624-1530, apds as 17 horas.

=Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)

«Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)

« Fotografia de festas pequenas e outros em geral. Prego bem acessivel. Tratar com Rodrigo Trevisan 9245-3131

« Servigo de mototaxi apds as 17 horas e aos sabados, domingos e feriados o dia todo. Sérgio Faustino 9198-7998

MANUTENGCAO RESIDENCIAL E COMERCIAL

«Limpa-se terreno, cortes de parede e demoligdo de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)

=Limpa-se terreno, poda-se grama com maquina a gasolina e aplica-se veneno. Pedro, tel.: 3631-1185 ou 9755-2799 (Claro)
=Manutengao residencial. Léo, tel.: 3624-1746, 9184-1587 (Claro)

#Pintura residencial e comercial. César, tel.: 8340-8391

# Limpa-se terreno, poda-se grama com maquina. Osvaldo/Emanuel 92534861/9242-0811

TRANSPORTES

«Motorista especializado (particular ou carro proprio). Bom conhecimento da cidade de S&o Paulo, aeroporto. Viagens para todo o
Brasil, carro com ar condicionado. Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou 9715-8375 (Vivo). Motorista profissional. Vans de 11,
15 ou 17 lugares. Micro-6nibus de 21 lugares e carro particular. Francisco, tel.: 3633-5913 ou 9249-7083 (Claro)

=Motorista profissional e instrutor credenciado pelo DETRAN para aulas particulares. Vans de 11 lugares e carro particular.

«José Carlos, tel.: 3633-5155 e 9168-8751 (Claro)

=Pequenos carretos com Saveiro. Regis, tel.: 9288-8738

= Transporte de passageiros e encomendas para a regido, interior do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9179-7947 (Claro). Aceita-se
ligagéo a cobrar.

Programacao Rosario - Més de Junho

01/06 — S a bado — Banda Westboys, 16/06 — Domingo — Baiano e Baianinho
com a aberturade Z é Claudio e Banda

02/06 — Domingo — Banda Tempo *2* 19/06 — Quarta — Banda Sonho Musical
05/06 — Quarta — Banda Ferro Velho  22/06 — S a bado — Banda Paulo C é sar ¢
08/06 — S a bado — Ravel e Banda 23/06 — Domingo — Tony Bernades e Bar
09/06 — Domingo — Banda de Bem Con2é6Mida— Quarta — Banda Fruto Especial
12/06 — Quarta — Grupo Musical os Berga®/% — S a bado — Banda Remelexo Con
15/06 — S a bado — Banda Tempo *2* 30/06 — Domingo — Roberto Santos Red\
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1

CHRISTIANE MARGUTTI LIPARINI
DONIZETTI PAULINO

LUCIANO VAZ DE LIMA

NAGIB CHICANI

TEREZA POLICE MUNIZ

2
EDSON LUIS MASTEGUIM
FLAVIA LUZIA EUGENIO DOCEMA

3
CATARINA ANGELICA MARTINS SANTOS
MANOEL ORLANDO

4
ANACELI SOARES

FERNANDA DE MORAES DAMIAO
ISILDINHA ELIAS DA SILVA

JAMIL APARECIDO GALENI

JOSE CARLOS FABIO

LUCILA DE SOUZA E SANTOS
MADALENA DE FATIMA CANDIDO DEL
ROSAL

MARIA ANGELA DE ANDRADE
RODRIGUES

MARIA EULALIA CAVALCANTE DE
CARVALHO

5

ANA DALVA PIRES SILVA

MARISA DONIZETI ROQUE

MERI APARECIDA DE OLIVEIRA RUI
MICHELLE DE SOUZA FONSECA

6

ENI FERREIRA MASTRI
IRINEU DE SOUZA

LUIZ CARLOS FERREIRA
VERONICA REZENDE

7

BENEDITO DE SOUZA ZAVAO
DANIELA BEDIN DO NASCIMENTO
TODERO

GLEBER PAULA

JORGE ROBERTO DOS SANTOS
TELMA ELITA ARDANA TELINI VITALI

8

HENRIQUE DE JESUS TASSONE
JOSE CARLOS VANZELA

LUIS CESAR APARECIDO VALIM
MARCO ANTONIO COLLOZZO
MARINITA DE SOUZA TRAFANE
VIOLANTE

9
IRACEMA VALOIS MARTINS CARDOSO
LUIZ SERGIO BERNARDES

10

ADELSO PEREIRA

FERNANDO HENRIQUE SIMOES
LUCIO PAROLIN

MARIA LUIZA EDUARDO DE SOUZA
NILSON APARECIDO CAETANO
NILVA APARECIDA SELEGATO
PATRICIA ROSSI BERALDO PELA

11
ALDA SOARES DE ARAUJO CASSIANO

ALESSANDRA DAROZ

ANAUIRA CRISTINA TERRA DELSOTO
GILMAR DE ALENCAR LARANIJEIRAS
MARIA DE LOURDES FOGAROLLI
NORIVAL DOMINGOS

RAFAEL CICONI TREVISAN

12
ANTONIA RIBEIRO DA ROSA
ANTONIO CESAR VALDO

13

ANTONIO NORATO

HELENA BORGES DA COSTA

MARCO ANTONIO GOULART

MARIA CECILIA FEDERICE SANDEVILLE
TELMA SALLES CORULLI

14

GRAZIELA ZANETI PERES GONCALVES
JUCIMARA GUALTIERI MONTEJANE
MARIA DA CONCEICAO DE LIMA
CANDIDO

MARIA ELENA CYRINO DOS REIS
MARINA DA SILVA MELO OLIVEIRA
MEIRE DE FATIMA CIACCO PIRES
SANDRA REGINA DE SOUZA VANZELA

15
JOSUE DA FONSECA
THEREZINHA LUIZA DA SILVA PRIETO

16

ANA LUIZA DA SILVA STANGUINI
ANGELINA APARECIDA ARAUJO DA SILVA
ELIANA FRANCIOLE BORGES

ELOISA HELENA RODRIGUES MATIELO
RIBEIRO

JUSSARA CALVENTE SEBILA

17

ADELAIDE AGUILAR MARTINEZ
HELOISA DAROZ ARAUJO PINTO
IVONI FERREIRA MORAIS

JOSE FLORIANO DA SILVA NETO
MARIA RITA JUVENCIO
ROSEMARY TENIL ALVES

18

DIVINO BENEDITO DIAS
JORGE RENATO SOMENZARI
PRECILDO BORGES

19

ALCIDIO DOMINGOS

CHRISTIANE FERRARI BOGON COSTA
FERNANDO CESAR DE SOUZA
JANAINA MARIA CURTIO PARMEJANI
MARIA APARECIDA BARBOSA SCHILIVE
PATRICIA MOARES DA SILVA

20

ELZA FURTADO FRANCO

GUSTAVO JOSUE DE OLIVEIRA SIMIONI
LIBERATO ROQUE

LUCIA HELENA BUFFO CAVINI
MARGARETE SEVERINO

MARGARETTE DA SILVA INFANTI
XENIA FONSECA RICKHEIM

21
CLAUDETE APARECIDA ASSALIN

RODRIGUES

JOSE APARECIDO TODERO

MARCIA POLETINI LOPES DA SILVA
MARIA APARECIDA DOS REIS URTADO
PEDRO MARIN

22

FABIANA SILVA PEREIRA CASARIN
GLORIA APARECIDA DE FREITAS
JOAO BATISTA COUTO ZAVAN
KAMILA MACHADO DA SILVA
CONSENTINO

MAURICIO APARECIDO TABARIN
MONICA CRISTINA PAULO ANDRADE

23

ANTONIO ABREU PEREIRA

JOAO BATISTA GOMES 11

JOSE CARLOS SIBILA BARBOSA
SONIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA

24

CLESIO GOMES MARIANO

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

JOAO DEBONE CASSIANO

JOAO LUIS RODRIGUES DOS SANTOS
JOSE BATISTA FERREIRA RANGEL
MARCELO BATISTA RIBEIRO
OSVANIA APARECIDA GOMES
FORNAZIERO

25
DANIEL EVARISTO DA COSTA
LUIS FERNANDO FONTANA CAMPOS

26

EUNICE CRISTINA DA SILVA COSTA
HENRIQUE CARNEIRO JUNIOR
JOSY MARTA FERREIRA MATHIAS
LUZIA MOYSES INACIO

27
ELOISA CORREA LEITE
EVANE PEREIRA DE ARAUJO

28

ALFREDO CAPARRON GOMES
EDMUR LUCIO DA SILVA
JOSE MOACIR ALVES

29

ANGELICA APARECIDA FORTUNATO
CAROLINA PRADO MIGUEL BERTOLOTO
MAURO PEDRO MONIZ

ONOFRE ALVES

PATRICIA HELLEN CAMPOS

30

ANTONIO APARECIDO TEIXEIRA
DOMINGOS CURCIO NETO
JOEL GUTIERRES

LUIZ GUSTAVO PEGATTO

Se vocé ndo teve seu
nome publicado no més
de seu aniversario, por

gentileza, entre em
contato conosco pelo telefone
3623-1834
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Nossas Profissoes

Os servidores do Aterro Sanitario

Eles sdo vistos por poucas pessoas, mas fazem um trabalho
extremamente importante para toda a cidade. Sdo eles os
responsaveis pela destinagéo final de todo o lixo produzido
pelos sanjoanenses.

No Aterro Sanitario de Sdo Jodo trabalham sete homens,
sendo trés motoristas (8 horas diarias de segunda a sexta),
trés operadores de maquinas e um porteiro (vao até a hora
que terminar o servigo do dia e trabalham até de sabado).
Além de varios outros trabalhadores terceirizados, sendo
que a prefeitura € corresponsavel por eles.

Os motoristas sd0 os responsaveis por buscar a terra que
sera usada na cobertura do lixo. Os operadores das
maquinas ficam em cima do lixo fazendo o aterro final.
Esses servidores ficam o dia todo em contato com os mais
diversos materiais e gazes tOxicos € por isso os materiais de

seguranga ¢ agdes preventivas deveriam ser primordial.
Mas, nao sio.

Assim como os servidores do Patio, os do Aterro também
estdo sem a vacina de febre tifoide, necessaria para quem
estd em contato constante com materiais contaminados e
toxicos. O Sindicato esteve no Aterro e constatou que nem
todos os servidores 14 presentes usam todos os materiais de
seguranga necessarios.

Pessoas entram livremente no Aterro para descartar
qualquer tipo de material. O Sindicato presenciou até
animais mortos naquele espago publico.

Se ndo bastasse essa situagdo, os servidores ainda estdo
submetidos a equipamentos antigos. Para se ter uma ideia,
das trés maquinas somente duas funcionam: uma pa
carregadeira que fica pegando terra e uma esteira que fica
aterrando o lixo. A maquina mais nova data de 1991 e
nenhuma delas recebem manutencdo preventiva. Elas so
recebem algum tipo de reparo quando quebram ou param de
funcionar.

Mesmo assim estes servidores estdo la todos os dias
contribuindo com nosso meio ambiente e dando o destino
final ao lixo que todos ndés produzimos, cerca de 70
toneladas por dia. As condi¢cdes muitas vezes sdo adversas,
mas eles ndo param e cumprem, com muita competéncia, o
servigo. Fica aqui o reconhecimento de toda a diretoria do
Sindicato.

Pisk GELIA
AVUTOGAZ

AUTOGAZ
0800-177330
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