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Professoras ainda nao tem plano de
carreira para regulamentar categoria

O Estatuto do Magistério de 1998 é o
que estabele principais disposigdes so-
bre a categoria. As discussdes para a
elaboracdo de um lano de carreira fo-
ram retomadas com comissdo montada
pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais. Principais questionamentos
da categoria sdo existéncia de normas
que versem sobre a atribui¢do de aulas,
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Homenageada do més

Leonilda Aparecida Evangelista Mar-
tins. Para a maioria, apenas Leo. Ha
28 anos no Departamento de Espor-
tes como cozinheira, ela é conhecida
como a cuidadora de todos. Saiba
mais sobre a vida da nossa servidora

homenageada de junho. | pag. 8

pos-graduagdes como meio de subir de
referéncia e faltas abonadas. Déficit de
professores substitutos também ¢é discu-
tido por conta do projeto de lei 20/2015,
que dispoe sobre contratagdes emergen-
ciais de professores sem concurso publi-
co. Medida sanara problema de falta de
planejamento, mas néo resolvera a situ-
acdo definitivamente. | pég. 5

Confira tabaela com
0s resultados e os
proximos

das rodadas
campeonato interno
de futsal masculino
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No préximo ano teremos novas elei¢des
paravereadorese prefeito. Mas éimportante
atentarmos para um fato: aqueles que se
dizem "autoridades” nada mais sdo do que
servidores da populacdo, que a escolheu
para representa-la. Infelizmente, muitos
dos que foram eleitos fecham os olhos para
a maioria dos problemas.

Vejamos. Como pode um vereador, que é
aliado do prefeito e membro da Comissao
de Assuntos Relacionados aos Servidores
Publicos, ver a situagdo precaria do patio
centralizador e ndo fazer nada (veja as

Nao seja conivente

fotos). O mesmo vereador é também
servidor publico e recebeu votos de muitos
colegas. Mas em seu mandato ndo fez nada
no sentido de melhorar as condicdes de
trabalho dos servidores de nenhum setor.
O vereador é conivente.

Mas quando chegar a préxima eleicdo

e os candidatos vierem com apertos de
mao e promessas, lembre-se de todas as
vezes que foram coniventes com situagdes
inaceitaveis.

N&o seja mais um conivente. Nas urnas, a
autoridade é vocé!

www.unifeob.edu.br
Sdo Jodo da Boa Vista
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EDITORIAL

Fiscalizar guem nos
representa é fundamental

Mirtes dos Santos Batista

Cabe a Administragao Publica pla-
nejar. Cabe ao Sindicato defender
seus direitos. Cabe a toda popula¢io
fiscalizar os 6rgdos e entidades de
classe que a representa. Quando um
falha com sua atribuicéo, cabe aos de-
mais cobrarem respostas.

E por isso que o Sindicato dos Ser-
vidores Publicos sempre se preocupa
em acompanhar os atos do Executivo
e do Legislativo, garantindo que os
servidores e a populacdo ndo sejam
lesados com atitudes arbitrarias e até
inconstitucionais.

Um recente exemplo foi o envio do
Projeto de Lei Municipal 20/2015 a
Camara Municipal para votacido e
aprovagao. O projeto dispde sobre a
contratacao de terceiros, sem concur-
so publico, nas dreas da saude, educa-
¢d0 e saneamento, por tempo deter-
minado de 12 meses prorrogaveis.
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Diretoria eleite

Mirtes dos Santos Batista - presidente

Boanerges Cabral Burato - vice-presidente
Christiane Margutti Limparini - secretria-geral

Clarinda Eliss Doria Roqueto - secrefdrio
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Professores substitutos, médicos e
diversos profissionais publicos das
areas ja citadas serdo prejudicados
com essa proposta do Executivo. A
desculpa da Administragdo é a falta
de dinheiro. Mas isso s demonstra
uma falta de planejamento maior
ainda, de cardter or¢camentario. Con-
tratagcdes emergenciais sdo, sim, per-
mitidas, porém quando ndo sdo por
conta do mau planejamento. Somente
por essa razdo o Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais se posi-
cionou contrério ao projeto, inclusive
por meio do oficio 61/2015, encami-
nhado a Camara Municipal com jus-
tificativa da postura adotada.

Mas segundo boatos que correm,
quer a Administragdo Publica colo-
car o servidor contra seu Sindicato.
Qual é a real inten¢do do Executivo?
Que transparéncia ele pode oferecer
quando usa projetos emergenciais
para encobrir a falta de planejamen-
to?

Cabe ao servidor analisar a situagdo
com cautela e observar quem real-
mente descumpre com seu papel de
representante. O Sindicato esta tran-
quilo com relagéo ao seu planejamen-
to, gestdo e transparéncia.

Em tempo: Nos dias 12 e 13 de maio
aconteceu o evento em comemoragao
a Semana da Enfermagem, no saldo
da Esportiva. Apesar de nido sermos
convidados, contribuimos com a do-
acdo de brindes.

Em tempo 2: Mesmo a Camara toman-
do atitudes que nem sempre benefi-
ciam o servidor, o Sindicato agradece
a mogdo de congratulacdo pelo Dia
do Trabalhador feita pelo Legislativo.

Mirtes dos Santos Batista é presidente
do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais

Dia 3 (quarta - Baile Especiol, as 22hs, Banda Talismé

Diat 6 (sdbado] - Baile Universitdrio, as 23hs, Henrique & Guilherme

Dia 7 (domingo) - Forrd, as 20hs, Baiano & Baianinho

Dia 10 (quarta| - Baile Especial as 21hs Banda Raio X

Dia 13 (sdbado) - Baile Universitdrio as 23hs Adriano Ramos & Banda

Dict 14 (dlomingo) - Forrd s 20hs Bonda Ronaldo Show

Diat 17 {quarta) - Baile Especial as 21hs Adelson Santos & Banda

Dia 20 (s6bado) - Forrd ds 23hs Geraldo Reis & Fabiano

Dia 21 (domingo) - Forrd s 20hs Banda Sonho Musical

Dia 24 (quarta) - Baile Especial as 2Ths Banda Fruto Especial

Dia 27 (sdbado) - Forrd s 23hs Roberto Santos & Redmar E Banda
|

Débora de Lourdes Ambrosio Alberto - fesoureira [Pict 28 (domingo) - Forrd s 20hs Vicente & Donizete & Banda

www.sindicatosjbv.com.br
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ARTIGO

Saude mental e trabalho

Marcelo Donizetti Dearo Menato

Atualmente como vocé percebe a sua
equipe de trabalho? Existe um grupo
ou cada pessoa age individualmente em
busca de interesses pessoais? As deman-
das solicitadas aos superiores sdo sana-
das, quer de materiais, estruturais ou do
grupo? Vocé ja optou em se calar sim-
plesmente porque julgou que néo resol-
veria se expor diante de alguma situagao
que prejudicava vocé ou o grupo?

As perguntas acima possibilitam a re-
flexdo sobre o nosso envolvimento pes-
soal com o grupo de trabalho e evocam a
existéncia da Normopatia, como doenca
e pano de fundo, para as nossas agdes no
trabalho.

A principal caracteristica desta doenca
¢ o conformismo extremo pelas regras
sociais. “Nao adianta falar, as coisas sdao
assim mesmo’, “Sempre foi assim e sem-
pre serd’, “A nossa opinido nao vale de
nada” etc. Estas sdo frases comuns uti-
lizadas pela pessoa que tém a doenca da
Normopatia. Esta condi¢io apresenta
um sofrimento enorme, uma vez que a
maior fonte de preocupagio das pessoas
¢ integrarem-se, nao entrando em con-
fronto com ninguém e guardando para
si diversas magoas e assuntos inacaba-
dos.

A Normopatia extrema leva a um res-
sentimento enorme, podendo originar
episddios muito violentos, potencial-
mente perigosos para si mesmos ou para
outras pessoas, gerando conflitos e uma
grande tendéncia para sintomas depres-
sivos.

Recentemente fiquei sabendo de um
caso sobre um funciondrio mentalmen-

te adoecido e mantido trabalhando em
periodo de surto. Tal caso, demonstra
claramente o despreparo das pessoas em
cargos gerenciais sobre as questes de
saude mental, ao ponto de desencadear
um quadro de estresse agudo na equipe
de trabalho que, igualmente, ndo sabiam
como reagir ao fato, possibilitando a ma-
nifestacdo de doencas psicossomaticas
com causa no estresse vivenciado no tra-
balho.

Por contrato de trabalho devemos de-
sempenhar com exceléncia uma série de
atividades em prol da comunidade, po-
rém, este mesmo contrato obriga a em-
presa a providenciar perfeitas condigdes
de trabalho, inclusive psicossociais.

Nao aceite o “inaceitavel” como normal!
Uma equipe de trabalho carece de uniao,
de reunides e conversas para trocas de
experiéncias. Os trabalhadores precisam

de autonomia dentro das suas funcoes
para propor ajustes e melhorias, ampliar
a capacidade de atendimento dos servi-
¢os, contribuir efetivamente com a co-
munidade e ninguém pode cercear o seu
direito de se manifestar em prol de um
ambiente de trabalho melhor.

Nao seja vitima da normopatia, ndo é
normal sofrer.

O siléncio ndo ¢ estratégia de satde!

Marcelo Donizetti Dearo Menato é
psicdlogo, especialista em Saude do
Trabalhador e Ecologia Humana.

CRP 06/104072

Mais informacgdes: Grupo de Apoio

e Enfrentamento as Violéncias no Tra-
balho (Evitra). Contato: (19) 3056-4143
ou (19)9.9119-5342.

E-mail: grupoevitra@gmail.com

Sao Jodo da Boa Vista completa 194 anos

No dia 24 de junho o municipio de Sao Joao da

Boa Vista celebrard seus 194 anos. A terra dos
crepusculos maravilhosos, do aconchegante ar
interiorano, das serras e de um povo acolhedor. O
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais deseja
um ano propero, de desenvolvimento, renovacao e
preservacao das coisas boas que a cidade jd possui.

FICOU AINDA MAIS FACIL
TER AQUELE SORRISO DESEJADO.

™~ Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos representantes,
temos certeza que teremos o plano ideal para vocé e sua familia.

Parabéns, Sao Joao!

W
DENT
SYSTEM

FLANO QDONTOLOGICD
www.dentsystem.com.br

www.sindicatosjbv.com.br
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Campeonato interno de futsal seque para 42 rodada

No dia 6 de junho, sabado, o campe-
onato interno de futsal dos servidores
publicos municipais continua. Na quar-
ta rodada disputam o Departamento de
Sadde contra o Administrativo, Tran-
sito versus Ciprejim e Obras joga com
Esportes. Os jogos acontecem as 8h30,
9h15 e 10h, respectivamente, no Centro
Social Urbano (CSU) Luis de Freitas —
avenida Guilherme Guerreiro, sem nu-
mero, Durval Nicolau.

A 5° rodada, que fecha o primeiro
turno, acontece no dia 13, sabado, com
jogos entre os departamentos Admi-
nistrativo e Trinsito, Esportes e Saude

e Ciprejim e Obras. As partidas tam-
bém serdo realizadas no CSU do bairro
Durval Nicolau, as 8h30, 9h15 e 10h,
respectivamente.

Ja o segundo turno do campeonato
tera inicio no dia 20 deste més, a par-
tir da 62 rodada. O Departamento de
Transito vai enfrentar o Administra-
tivo, a Saude jogard contra Esportes e
Obras disputara com o Ciprejim.

Junho termina com Administrativo
versus Saude, Ciprejim contra Transito
e Esportes com Obras, disputando a 72
rodada que acontece no dia 27. Os ho-
rarios e locais dos jogos permanecem

0S Mesmos.

O Campeonato continuard até agosto,
quando serdo disputadas a 11* e 122 ro-
dadas. Lembrando que na semi-final a
pontuagio sera zerada —ira para a final
o time que vencer a partida.

Acompanhe na tabela abaixo os re-
sultados dos jogos que ja aconteceram
—até o fechamento desta edicio— e os
deste més.

E possivel anotar os resultados e com-
parar a pontuagdo dos times. No proxi-
mo més sera divulgado o horario e lo-
cal dos proximos jogos da competigao,
além dos resultados.

TABELA DO CAMPEONATO INTERNO DE FUTSAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E AUTARQUIAS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

CATEGORIA LIVRE - MASCULINO 2015

JOGOS

JG Cidade | Hora Grupo Mandante Placar Visitante

12 RODADA - Sabado - 16/05/2015

LOCAL CSU DER

001 S Joao  08:30 Livre DEPARTAMENTO DE SAUDE 4 3 DEPARTAMENTO DE TRANSITO
002 S Joao | 09:15 Livre DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO 6 ADMINISTRATIVO

003 S Joao 10:00 Livre DEPARTAMENTO DE ESPORTES 1 CIPREJIM

22 RODADA - Sabado - 23/05/2015
LOCAL CSU LUIS DE FREITAS (CSU DURVAL NICOLAU) AV GUILHERME GUERREIRO S/N

004 S Joao 08:30 Livre ADMINISTRATIVO 1 5 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES
005 SJoao | 09:15 | Livre CIPREJIM  (jogo marcado para 27/05) DEPARTAMENTO DE SAUDE
006 S Joao 10:00 Livre DEPARTAMENTO DE TRANSITO 3 5 DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO

32 RODADA - Sabado - 30/05/2015
LOCAL CSU LUIS DE FREITAS (CSU DURVAL NICOLAU) AV GUILHERME GUERREIRO S/N

007 S Joao 08:30 Livre DEPARTAMENTO DE ESPORTES DEPARTAMENTO DE TRANSITO

008 S Joao 09:15 Livre DEPARTAMENTO DE SAUDE DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
009 S Joao 10:00 Livre ADMINISTRATIVO CIPREJIM

4° RODADA - Sabado - 06/06/2015

LOCAL CSU LUIS DE FREITAS (CSU DURVAL NICOLAU) AV GUILHERME GUERREIRO S/N

010 S Joao 08:30 Livre DEPARTAMENTO DE SAUDE ADMINISTRATIVO

011 S Joao 09:15 Livre DEPARTAMENTO DE TRANSITO CIPREJIM

012 S Joao 10:00 Livre DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO DEPARTAMENTO DE ESPORTES

52 RODADA - Sabado - 13/06/2015
LOCAL CSU LUIS DE FREITAS (CSU DURVAL NICOLAU) AV GUILHERME GUERREIRO S/N

013 S Joao 08:30 Livre ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

014 S Joao 09:15 Livre DEPARTAMENTO DE ESPORTES DEPARTAMENTO DE SAUDE

015 S Joao 10:00 Livre CIPREJIM DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO
22TURNO

6% RODADA - Sabado - 20/06/2015
LOCAL CSU LUIS DE FREITAS (CSU DURVAL NICOLAU) AV GUILHERME GUERREIRO S/N

016 S Joao 08:30 Livre DEPARTAMENTO DE TRANSITO ADMINISTRATIVO
017 S Joao 09:15 Livre DEPARTAMENTO DE SAUDE DEPARTAMENTO DE ESPORTES
018 S Joao 10:00 Livre DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO CIPREJIM

72 RODADA - Sabado - 27/06/2015
LOCAL CSU LUIS DE FREITAS (CSU DURVAL NICOLAU) AV GUILHERME GUERREIRO S/N

019 S Joao 08:30 Livre ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO DE SAUDE
020 S Joao 09:15 Livre CIPREJIM DEPARTAMENTO DE TRANSITO
021 S Joao 10:00 Livre DEPARTAMENTO DE ESPORTES DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO

www.sindicatosjbv.com.br
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Falta de planejamento prejudica
professores da rede municipal de ensino

Com déficit de professores e sem
um plano de carreira, categoria
estuda solugbes para sanar
problemas

Uma normativa do Ministério da
Educagao estabelece que todos os
municipios disponham de um pla-
no de carreira para os professores da
rede municipal de ensino. Em Sao
Joao da Boa Vista ha apenas a lei 110,
de 1998, que regulamenta o Estatuto
do Magistério (disponivel na integra
no site do Sindicato).

Professora da rede ha mais de 20
anos, Maria Judith Pinto explica que
em 2010 comegaram conversas para
elaborar um plano na cidade. “Foi
quando a diretora de Educacéo soli-
citou um representante de cada esco-
la, de todos os cargos que existiam na
época. Uma comissdo foi montada e
a Prefeitura contratou o Grupo Gra-
boski, que era composto por advoga-
dos. Eles trouxeram um pré-projeto
para discutirmos. Tivemos dez reu-
nides para analisa-lo. Fizemos ques-
tionamentos e enviamos tudo para o
Grupo Graboski, que se comprome-
teu em responder nossas davidas. A
ultima reunido que tivemos foi em
setembro de 2010, depois disso ndo
chamaram mais ninguém da comis-
sao. O grupo de advogados ndo nos
deu nenhum retorno”, explica a pro-
fessora.

Judith diz que no final de 2012 se
espalhou pelas escolas a noticia de
que o plano de carreira estava pronto.
“Em conversa com as pessoas da co-
missao pude observar que ninguém
foi consultado, nenhuma duvida foi
sanada. Muitas professoras achavam
que iam ter grandes vantagens em
termos de referéncia e salario. No ano
passado, quando deflagramos a gre-
ve, que foi bem longa, algumas pro-
fessoras marcaram uma reuniao com
o prefeito, mas eu nio estava presen-

PLAND PE 7.ARREIRA
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te. Quem estava disse que o plano de
carreira foi cobrado e a resposta foi
que ele realmente estava pronto, mas
precisava ser aprovado pela Camara”.
Apds a noticia, Judith conta ter ob-
servado que o plano que diziam es-
tar pronto era o pré-projeto que foi
apresentado no inicio das discussoes,
mas com algumas modificagoes. “S6
que muitas coisas do projeto as pro-
fessoras nao concordam. Por exem-
plo, consta uma avaliagdo em nivel
de Ideb, que vai medir s6 o produto
final, ndo todo o ciclo processual da
atividade do profissional”

Por conta da situagdo, o Sindicato
dos Funciondrios Publicos Muni-
cipais montou uma nova comissao,
com representantes das escolas. “O
objetivo ¢é analisar o que pode ser
feito em cima desse pré-projeto, as
alteragdes possiveis, baseadas no Es-
tatuto do Magistério e dos proprios
servidores, para que nao haja conflito
ou perda de direitos que ja possui-
mos’, ressalta Judith.

Outros pontos que os professores
solicitam que sejam analisados sdo
as faltas abonadas —que o professor
do Estado tem e o municipal ndo—,
que a pds-graduacgio sirva para su-
bir de referéncia e que a atribuicdo
de aula seja detalhada. “Nosso maior
entrave burocrético ¢ a atribuicao de
aula. Todo ano tem uma discussdo de
como vai ser e soltam um decreto. No
ano seguinte acontece a mesma coisa
e soltam outro decreto. Precisamos
de algo bem definido. Na lei 110 te-

mos essa atribuicdo detalhada, mas
no plano que foi apresentado fala
muito pouco sobre isso. Diz que vai
ser regulamentado depois por meio
de decreto. Mas se ndo tiver alguns
critérios bdsicos estabelecidos no
plano, o decreto pode ser montado
do jeito que quiser”, aponta Judith.

Falta de planejamento

A rede conta com diversos cargos,
dentre eles o de professora substituta
efetiva. Mas Judith observa que to-
das estao lotadas em salas por conta
das profissionais que deixam as aulas
para assumir cargos em comissao.
“Diretor, vice-diretor e coordenador
sdo cargos em comissdo. Uma grande
parte dos substitutos esta cobrindo a
vaga dessas pessoas. Sobram poucos
profissionais, que vao ficar no lugar
dos professores que tiram licencas
durante o ano. Muitos professores
efetivos estdo substituindo em regi-
me de carga complementar porque
nao tem professor para a rede”.

Ao invés de planejar a distribuicao
de professores, a Prefeitura optou por
fazer contratagdes emergéncias por
meio do projeto 20/2015. O Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais
se posicionou contrario a medida.
Isso porque as contratacdes acon-
tecerdo sem concurso publico para
o tempo de 12 meses, prorrogaveis
para mais 12. O Sindicato observa
que é permitida a contratagdo emer-
gencial, mas ndo por conta de falta de

planejamento da Administragao.
www.sindicatosjbv.com.br
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Aniversariantes do més d

Ana Claudia de Sousa Rizzo
Christiane Margutti Liparini

Donizetti Paulino
Luciano Vaz De Lima
Nagib Chicani
Tereza Police Muniz

2 Edson Luis Masteguim

Flavia Luzia Eugénio Docema

Alda Soares de Araujo Cassiano
Anauira Cristina Terra Delsoto
Gemima Etel Vina Aurelio
Gilmar de Alencar Laranjeiras
Maria de Lourdes Fogarolli

Norival Domingos
Rafael Ciconi Trevisan

| 12 |Ant6nia Ribeiro da Rosa
Anténio César Valdo

Catarina Angelica M. Santos

3

Anaceli Soares

Fernanda de Moraes Damiao
Jamil Aparecido Galeni

José Carlos Fabio

Lucila de Souza e Santos

Madalena de Fatima C. del Rosal
Maria Angelade Andrade Rodrigues
Maria Eulalia Cavalcante de Carvalho

4

Anadalva Pires Silva
Luciene M. Barbieri Azar
Marisa Donizeti Roque

Meri Aparecida de Oliveira Rui
Michelle de Souza Fonseca

Eni Ferreira Mastri
Luiz Carlos Ferreira
Veronica Rezende

¢
m

7 | Benedito de Souza Zavao
Daniela B. Todero

Gleber Paula

Jorge Roberto dos Santos

Telma Elita Ardana Telini Vitali

.
. |

Andreia Reis Porfirio Vanzela
Henrique de Jesus Tassone
José Carlos Vanzela

Leticia da Cruz Pezzuto

Luis Cesar Aparecido Valim

Marco Antonio Collozzo

Marinita de Souza Trafane Violante

¢
E

Iracema V. Martins Cardoso
Luiz Sérgio Bernardes

¢ ¢
Vo]
C

10 | Adelso Pereira

Fernando Henrique SimdeS
Maria Luiza Eduardo de Souza
Nilson Aparecido Caetano

Nilva Aparecida Selegato

Patricia Rossi Beraldo Pela

Rosélia de Cassia Tenari Dias

Helena Borges da Costa

Marco Antonio Goulart
Maria Cecilia Federice Sandeville
Telma Salles Corulli

Graziela Z. Peres Gongalves
Irene Camara Alvarez

Jucimara Gualtieri Montejane

Maria da Conceicdo de Lima Candido

Maria Elena Cyrino dos Reis

Maria Sueli Turatti

Marina da Silva Melo Oliveira

Meire de Fatima Ciacco Pires

Sandra Regina de Souza Vanzela

15 [Josué da Fonseca

16 |Ana Luiza da Silva Stanguini

Angelina Ap. Aradjo da Silva
Eliana Franciole Borges

Eloisa Helena R. Matielo Ribeiro
Jussara Calvente Sebila

Adelaide Aguilar Martinez
Ivoni Ferreira Morais

José Floriano Da Silva Neto
Maria Rita Juvéncio
Rosemary Tenil Alves

Divino Benedito Dias
i
Jorge Renato Somenzari

Precildo Borges

19 |Alcidio Domingos

Christiane Ferrari Bogon Costa
Fabiana Rodrigues da Silva

Fernando César de Souza

Janaina Maria Curtio Parmejani

Maria Aparecida Barbosa Schilive
Patricia Moares Da Silva

e junho
Elza Furtado Franco
Liberato Roque

Lucia Helena Buffo Cavini
Margarete Severino
Margarette da Silva Infanti
Renata Gido Ruy

Xénia Fonseca Rickheim

CIaudete Ap. Rodrigues
José Aparecido Todero
Marcia Poletini Lopes da Silva

Maria Aparecida dos Reis Urtado
Pedro Marin

Fabiana Silva Pereira Casarin
Gloria Aparecida de Freitas

Jodo Batista Couto Zavan

Mauricio Aparecido Tabarin

Moénica Cristina Paulo Andrade
Rosana Cintra Mattos de Abreu

I

23 |Jodo Batista Gomes
José Carlos Sibila Barbosa
Sonia Aparecida Pereira da Silva

24 | Clésio Gomes Mariano

Jodo Batista de Oliveira

Jodo Debone Cassiano

Jodo Luis Rodrigues dos Santos

José Batista Ferreira Rangel

Marcelo Batista Ribeiro

Osvania Aparecida Gomes Fornaziero

Daniel Evaristo da Costa
Luis Fernando F. Campos

2 ST

Eunice Cristina da Silva Costa
Henrique Carneiro Junior
Luzia Moyses Inacio

M
\‘ C

Eloisa Correa Leite
Evane Pereira de Aradjo
Nilceia Ramos de Almeida

Alfredo Caparron Gomes
Edmur Lucio da Silva
o0sé Moacir Alves

28

—

Angelica Aparecida Fortunato
Carolina P. Miguel Bertoloto
Mauro Pedro Moniz

Onofre Alves

Patricia Hellen Campos

29

Antonio Aparecido Teixeira
Domingos Curcio Neto
Joel Gutierres

Luiz Gustavo Pegatto
www.sindicatosjbv.com.br
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Vendo cota de Clube de Cam-
po. Tratar com Bete. Contato:
3631-3585.

Aceito doacdes de livros de ro-
mance espirita da Zibia Gaspa-
retto. Tratar com Luzia. Contatos
0.8262-3169 ou 9.8303-0475.

Artesanato: sacolas retornaveis
de rafia, buqué de Santo An-
tonio, caixas de madeira para
decoracao ou lembrancinhas.
Tratar com Evelise. Conta-
tos: 3633-2552, 3056-4714 ou
3056-2547.

TRANSPORTE

Alugo casa no Santo Antonio.
Quatro cOmodos: sala, cozinha,
quarto e banheiro. Tratar com
Ana. Contato: 9.8313-8127.

Fotografia de batizados, casa-
mentos, formaturas, aniversa-
rios e eventos em geral. Tratar
com Miriam ou Paulo. Contato:
9.9192-9311 e paulo.fotografo@
globomail.com.

Motorista especializado (par-
ticular ou carro proprio). Bom
conhecimento da cidade de
Sao Paulo e aeroporto. Viagens
para todo o Brasil, carro com
ar-condicionado. Tratar com
Zavan. Contatos: 3631-8935,
0.9747-4155 ou 9.9715-8375.

Vendo Carro Del-Rey GLX, cor,
azul, ano 89, com direcao hidrau-
lica. Tratar com Nilson. Contatos:
3633-5263 ou 9.8149-2343.

Fotografia de festas e eventos
em geral. Pregos acessiveis. Tra-
tar com Rodrigo Trevisan. Con-
tato: 9.9245-3131.

Motorista profissional. Vans de
11, 15 ou 17 lugares, micro-6ni-
bus de 21 lugares e carro particu-
lar. Tratar com Francisco. Conta-
tos: 3633-5913 ou 9.9249-7083.

Vendo Carro Corsa, cor branca
ano 98. Valor R$ 11.000,00. Tra-
tar com Sonia. Contato 9.9359-
5953.

Formatacao de computadores
e servicos técnicos em informa-
tica. Tratar com Leo. Contato
3634-1746 ou 9.9184-1587.

Vendo motor de popa 9.9
Johnson. Tratar com Luciano.
Contato: 9.9205-4203.

Pinturas em fraldas de bebé
Tratar com Denise, apos as 13h
Contato: 3631-4373.

Transporte de passageiros e
encomendas para a regiao (in-
terior do Estado e Sao Paulo).
Tratar com Luiz Vanzela. Con-
tatos: 9.9179-7947 (aceita liga-

coes a cobrar).

Alugo cama-elastica nova, ta-
manhos média e grande para
todos os tipos de evento. Tratar
com Claudinho Silva. Contato:
3633-6366 ou 9.9725-9270.

Faco pequenos carretos com ca-
minhonete F1000 carroceria. Tra-
tar com Pedro Marcola. Conta-
tos: 3631-1185 ou 9.9755-2799.

VVendo casa no bairro 1° de Maio.
3 quartos, sala, cozinha, banheiro
e garagem coberta. Valor a com-
binar. Tratar com Gldria. Contato:
3631-1699 ou 9.9142-8501.

Irmdos Nogueira Autoelétrica
Pecas e Baterias. Contato: 3624
2211.

MANUTENCAO

Vendo cota de Clube de Cam-
po. Tratar com Luiza ou Ga-
briela. Contatos: 9.9723-9982 e
9.9260-6572.

Limpeza de terrenos, corte de
paredes e demolicdo de casas.
Tratar com Rovilson. Contato:
3631-5779 ou 9.9766-7151.

Vendo cota de Clube de Cam-
po. Tratar com Gislei. Contato;
3633-2878.

Pintura residencial e comer-
cial. Tratar com César. Contato
9.8340-8391.

SERVICOS

Construcao de barracao, assen-
tamento de pisos, revestimentos
especiais e reformas em geral,
Tratar com Julio Cesar. Conta-

Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina a gasolina e
aplicagdo de veneno e demolicao
de casas. Tratar com Pedro. Con-
tato: 3631-1185 ou 9.9755-2799.

tos: 3056-5616 ou 9.9436-4749.

Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina. Tratar com
Osvaldo ou Emanuel. Contatos:

9.9253-4861 e 9.9242-0811.

Conecte-se com a
gentel

O servidor tem
mais um canal
de comunicacdo
com o Sindicato: o
Whatsapp. Todos
que tiverem o
aplicativo no celular
podem adicionar o
Nosso numero (19)
9.9994-2676 e ter
mais essa opcao de
contato. O aplicativo
esta disponivel
gratuitamente para
smartphones com
Android e iOS.

(© WhatsApp

www.sindicatosjbv.com.br
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L eo: um ser humano cuidador

A cozinheira do Departamento
de Esportes é a homenageada
do més de junho. Dedicacao e
cuidado a definem, segundo
colegas

Leonilda Aparecida Evangelista Mar-
tins. Para a maioria, apenas Leo. Ha
28 anos no Departamento de Esportes
como cozinheira, ela é conhecida como
a cuidadora de todos. Trabalho ela defi-
ne como sua segunda casa e seus colegas
ela trata carinhosamente como familia.
“Considero todos os meus colegas de tra-
balho como uma familia, ja que convivo
muito com eles. Adoro meu servigo e o
ambiente de trabalho. E minha segunda
casa, diz Leo.

Com fala calma e semblante sereno, a
servidora nao hesita em se definir como
uma pessoa “muito feliz”. E a familia é o
alicerce dessa personalidade tdo admi-
rada por seus colegas. “Minha familia é
muito estruturada, somos em cinco ir-
mas. Meus pais sdo muito trabalhadores
e passaram essa responsabilidade para
nds, conta.

Ela revela que quando mais jovem ado-
rava passear e dangas, mas com o passar
dos anos se tornou mais caseira. “Eu
amava dangar quando jovem, mas hoje

me tornei mais caseira. Prefiro trabalhar
e ficar com a minha mae”.

Leo ainda comenta que seu maior dese-
jo é ter saude e disposi¢ao para continuar
trabalhando e ajudando as pessoas que a

rodeiam. “Tendo satde, gostaria de con-
tinuar a trabalhar e ajudar a todos que
precisam”

A professora de ginastica ritmica e dan-
¢a do CIC, Claudia de Jesus Silva Silveira,
conta que Leo é uma funciondria dedi-
cada e amiga, que sempre chega antes
do expediente. “Com ela o ambiente de
trabalho se torna mais agradavel. E uma
grande conselheira e amiga minha. Esta-
mos juntas ha 28 anos e nossas familias se
conhecem’; salienta Claudia.

Ela também confirma a vocagio de
“cuidadora” que Leo tem. “A Leo esta
sempre cuidando de todos. E um ser hu-
mano cuidador. Ela tem sempre a sensi-
bilidade de observar e cuidas das pessoas
que a rodeiam. A familia e os amigos sao
sua prioridade. Ela ajuda sempre os que
precisam”. E finaliza com uma mensa-
gem: “Ela merece todas as homenagens.
Desejo tudo de bom para a Leo”.

Ja Benedito Donizetti de Jesus (Ditao) é
mais do que um colega de trabalho, mas
também primo da homenageada. “A Leo
¢ uma colega de trabalho e prima. Co-
nheco ela a minha vida toda. Enquanto
ela ndo vé o fim do servi¢o nao para de
trabalhar”

O primo da servidora lembra de um
projeto que existia no Departamento de
Esportes, em que Leo teve papel funda-
mental. “Tinhamos um projeto que as
criangas recebiam um lanche apds as
atividades. A Leo era quem preparava e
servia o lanche. Ela trava as criangas mui-
to bem” Com pesar e alegria, Donizetti
comenta que Leo fara falta no dia a dia
do Departamento. “Ver ela se aposentar
¢ uma felicidade e uma tristeza. Sei que é
merecido seu descanso apds tanto tempo
de dedicagao, mas sera uma grande per-
da. Todos sentirdo sua falta’, finaliza.

Eleicao para diretoria do Sindicato acontece no segundo semestre

Esta prevista, no segundo semestre
deste ano, a eleicdo para os novos mem-
bros da diretoria do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais. Conforme
rege o estatuto do Sindicato, a elei¢ao
sera realizada dentro do prazo maximo
de 60 dias e minimo de 30 dias anterio-
res ao término do mandato da diretoria
em exercicio. O presidente do Sindicato
¢ quem faz a convocagio, por edital que
deve informar o dia em que serd reali-
zado o pleito, horério e local de votagao.
As copias de edital deverdo ser publi-
cadas em jornal de grande circulagio e
afixadas em local visivel e de facil aces-
so, na sede do Sindicato, bem como em
todos os locais de trabalho da Prefeitura
Municipal.

As chapas podem se inscrever até 20
dias uteis antes da data da elei¢do. O re-
querimento de registro de chapas —em

duas vias— sera dirigido ao presidente
do Sindicato, assinado pelo seu encabe-
cador. Deve constar na inscri¢do o nome
do candidato, cargo que pleiteia, depar-
tamento e drgao que esta lotado, assina-
tura por extenso e documento de identi-
dade. A chapa devera conter candidatos
para todos os cargos a serem preenchi-
dos. No ato do registro, a chapa obtera
o nome de uma cor e, se preferir, pode
adotar uma denominagao em conjunto.

Inelegiveis

Nio podem concorrer aos cargos
aqueles que ndo tiveram suas contas
aprovadas, encargos de administraciao
ou representacdo social. Caso tenha le-
sado, comprovadamente, o patrimonio
de qualquer entidade social ou sindical,
também fica restrito. E preciso ser asso-
ciado ha pelo menos um ano e ndo pode

ocupar nenhum cargo em comissao.

Quem pode votar

E eleitor o associado do Sindicato que
até 15 dias antes do inicio do pleito este-
ja inscrito no quadro social ha mais de
dois meses. Também deve receber seus
direitos estatutarios e estar quite com
as contribuicdes regulares estabelecidas
nos Estatutos. Em até dez dias tteis an-
tes do inicio do pleito, o presidente do
sindicato ird afixar na sede, em local vi-
sivel e de facil acesso, a relacdo nominal
dos eleitores qualificados a votar.

Mais informacgoes
O  Regulamento  Eleitoral  do
Sindicato esta disponivel no site www.

sindicatosjbv.com.br, na aba Estatutos.
www.sindicatosjbv.com.br
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