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Com greve servidor consegue
aumento maior

Prefeito comegou oferecendo 5%, mas servidor consegue 8% em
julho e 2% em janeiro
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Editorial

Nosso pais e nossa cidade passam por um novo momento.
Assim como o cidadao quer participar da vida da cidade, o
servidor também quer ser mais ouvido. Ele ndo quer
somente receber ordens e executar servigos. Ele quer muito
mais que isso. O servidor quer respeito, quer condigdes
dignas de trabalho, quer melhores salarios. Enfim, o
servidor busca o reconhecimento que lhe é devido, pois é ele
o responsavel por manter a cidade em ordem, por cuidar
daquilo que é de todos nos.

A greve para nds representou uma vitdria, pois mostrou que
a categoria quando esta unida ¢ forte. Nos iniciamos nossa
discussdo salarial com o prefeito nos oferecendo um
minimo aumento de 5%. Nao aceitamos e travamos uma
verdadeira batalha em busca de melhores salarios.

E ndo foi nenhuma liminar na justi¢a que acabou com a
greve. O movimento terminou pois o prefeito cedeu e
concedeu um aumento mais justo para a categoria. Liminar
nenhuma faria o servidor trabalhar satisfeito e executar o
servi¢o como a populagdo merece. E o prefeito sabe muito
bem disso.

E nossa luta s6 estd comegando. Os tempos sdo outros e
nossos politicos precisam acompanhar estas mudangas.
Nossa diretoria vai continuar a batalha por melhores
condicoes de trabalho para nosso servidor, para que ele seja
ouvido e respeitado. A greve é apenas uma resposta quando
o servidor ndo € ouvido, quando ele é deixado em segundo

plano. Mas, ainda hd muito o que fazer. Vamos a luta,
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Vale uma carga de gas da Autogaz

Almir Barbosa
Genésio Francisco Antonio
Lauro Gomes
Maria Aparecida Dos Reis Urtado
Maria Luiza Eduardo De Souza
Reginaldo Sartério
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03/07 - Quarta-Feira ’Oﬁ

Adelson Banda Novo Estilo re

06/07 — Sabado
Zé Claudio e Marquinhos
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07/07 — Domingo
Valtinho & Rei do Baiao & Banda

1

10/07 — Quarta-Feira
Banda Por Acaso

13/07 — Sabado
Andreazzi & Banda Sedussom

—
——

—

—

14/07 — Domingo *
Ronaldo Show e Banda ’
17/07 — Quarta-Feira ;

Raio X & Banda

20/07 — Sabado
Pedro Paulo & Agnaldo

21/07 — Domingo
Baiano & Baianinho & Banda

24/07 — Quarta-Feira
Banda Amaro Musical

27/07 — Sabado
Banda de Bem Com a Vida

28/07 — Domingo
Banda de Bem Com a Vida

31/07 — Quarta-Feira
Meire & Edson & Banda
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O dissidio 2013 foi um dos mais dificeis e
jesgastantes para os servidores publicos de
S3o0 Jodo da Boa Vista.

Ha 12 anos que ndo havia um movimento
grevista da categoria em busca de um aumento
mais digno. Mas, o prefeito néo oferecia um valor
jue agradasse o servidor. Apos os 5%, ele
ofereceu 6%, 7% e 7,3%, este ultimo numero
rejeitado na assembléeia que também decidiu
pelagreve.

A manha de quinta-feira, 20 de junho, ficara
marcada para os servidores publicos
sanjoanenses. Foi uma data em que toda a
categoria enfrentou o poder de frente em busca
de um aumento digno.

e |

Apods greve servidores
conseguem 8% de aumento
em julho e 2% em janeiro

Proposta inicial oferecida pelo prefeito foi de 5%

Dos 5% iniciais oferecidos pelo prefeito
Vanderlei Borges de Carvalho os servidores
conquistaram um aumento de 8% em julho e 2%
em janeiro, como antecipagao do dissidio 2014.
Para a presidente do Sindicato, Mirtes Batista, o
movimento foi valido para mostrar que a
categoria quer ser ouvida, que ela ¢é forte e que
S30 Jodo ndo funciona sem os servidores
publicos. “Somos nds que fazemos a cidade
funcionar e queremos ter o reconhecimento pelo
trabalhoimportante que realizamos.

Agreve foi nossa Ultima opgao, mas néo tivemos
escolha diante dos aumentos minimos que O
prefeito  municipal estava nos oferecendo’,
concluia presidente.

m

FICOU AINDA MAIS FACIL
TER AQUELE SORRISO DESEJADO.

\ Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos representantes,
temos certeza que teremos o plano ideal para voce e sua familia.

Rua Carolina Malheiros, 385 (esquina com 14 de Julho) - (19) 3633.1826

SYSTEM

PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br
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Esclarecimentos da Greve=

~ O SINDICATO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO JOAO DA
BOA VISTA, por meio de sua presidente, a
Sra. Mirtes dos Santos Batista, vem
agradecer a Diretoria e a todos os servidores
envolvidos direta e indiretamente na
reivindicagéo salarial da categoria.

Importante aludir que, desde o inicio,
buscou-se e privilegiou-se a negociagdo com
0 EXMO SR. PREFEITO MUNICIPAL, Sr.
Wanderlei Borges de Carvalho, sendo justa a
nossa reivindicagdo, ja que baseada em
dados técnicos contabeis oriundos da propria
Administragdo Municipal.

Cumpre mencionar que foram
realizadas diversas reunibes com o Sr.
Prefeito e, diante de sua relutdncia em
atender os reclamos da categoria, foi decidido
em Assembléia pela greve, a qual sempre se
ressaltou, deveria ser realizada de forma
pacifica e ordeira.

Incumbe ressaltar que, diferentemente
do que noticiado por alguns meios de
imprensa, a greve ndo terminou por conta de

liminar deferida pelo Tribunal de Justica de

Sao Paulo.

E bem verdade que o Municipio,
através de seu departamento juridico,
sabendo da iminéncia da greve, prop6s uma
acdo ordinaria de obrigagdo de néo fazer,
bem como, uma agao cautelar incidental a
esta com pedido liminar em face deste
Sindicato, a qual foi deferida pelo Tribunal de
Justigca de S&o Paulo.

Conforme se vé claramente da
decisdo, o Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista alegou que: “Alega em suma, que a
paralisagcdo esta em afronta aos principios da
continuidade e eficiéncia do servigo publico,
uma vez que nao foi colocado um percentual
minimo de servidores para prestarem
servigos nas referidas unidades, haja vista se
tratar de servigo essencial a populagéo (sic).”

-

(1

Ocorre que a liminar foi deferida
oitiva do Sindicato, pois, conforme se
verificar dos documentos enviados a prop:
Prefeitura Municipal, o Sindicato s
comprometeu sim a respeitar o principio g

i

“continuidade dos servigos publicosg De:
mantendo o nimero minimo de servidores em S
exercicio. i

que

Assim, o Tribunal determinou que osgees®
grevistas se abstivessem de promover hf‘
paralisagdo total ou parcial das atividades ;m
essenciais e seus representados, contudon CUA
até a data de audiéncia de conciliagdo, qu FS
fora designada para o dia 02 de julho de 2013 g |
as 14:30 horas, no Tribunal de Justica em SécnE S

Paulo. >c

Portanto, além da liminar ter sidn:\rl:1
concedida com base em documentosgm .
apresentados pelo Municipio ao Judiciari sin
com numeros fantasiosos, repita-se, sem toc
oitiva do Sindicato, cujo conhecimento s o
deu, somente, no final da tarde do dia 20 d

junho, este se comprometeu, ao revés dogm 2
informado pelo Sr. Prefeito, a manter cn“éi
numero minimo de servidores em exercicio. P ,

Assim, as noticias vinculadas na midi =
s&o inveridicas, pois o Judiciario em nenhumagss =
hipotese tratou a greve de forma ilegal. -—

Por fim, no dia 20 de junho, en‘m 4
Assembléia, decidiu-se por aceitar o aument = !
de 8% (oito por cento) de imediato e =
percentual de 2% (dois por cento), a partir degm '
janeiro de 2014, a titulo de antecipaga'o,m
restando convencionado de que néo haveria,
de forma alguma, o desconto do dia s
paralisagéo. e -

Agradecemos desde ja o P01 g
recebido nesta luta, que sempre travaremos

pornossos direitos. | )
e
-

Mirtes dos Santos Batista
Presidente do Sindicato dos Servidores —
Publicos de Sado Joao da Boa Vista

111)
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Sindicato teve total apoio
da Fesspmesp

Entidade sindical forneceu veiculos e todo o suporte necessario

“Desde quando as negociagbes
com o prefeito municipal tiveram
inicio e o Sindicato percebeu
que nao seria facil conseguir um
aumento digno para o servidor, a ¥
Fesspmesp (Federagdo dos M Sindicato dos
Sindicatos dos Servidores e & when:
BF-uncionarios Publicos das
bCémaras de Vereadpres,
Fundagbes, Autarquias e
“Prefeituras Municipais do
B-stado de Sao Paulo) esteve
oresente. |
Aires Ribeiro, presidente da
“entidade sindical, esteve por
~varias vezes na sede do

,:lrédlcato SAMOEgThe, & tdeu. ; seu objetivo: um aumento justo e digno.
m'0do 0 apoio para que a categoria conseguisse Para Aires, no momento da greve o servidor
5 i : trabalha para si mesmo. “Hoje o servidor
trabalha para o municipio e na greve ele vai
trabalhar para ele, vai pensar naquilo que ele
deixa de levar para a casa por nao ter recursos
suficientes”, esclarece.
Com a deflagragdo da greve, a Fesspmesp
disponibilizou ao Sindicato sanjoanense dois
carros e um trio elétrico, além de toda assessoria
necessaria.
Para Mirtes Batista, o movimento e as entidades
sindicais mostraram que S&o Jo&do passa por um
novo momento e que o servidor vai sim lutar
cada dia mais pelos seus direitos e para ser
reconhecido.

AUTOGAZ
0800-177330
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CLASSIFICADOS
VENDE-SE

=Chinelo de dedo decorado com pedrarias e “strass”. Tratar com Rodriane, 8209-0573 (Tim) ou 8280-5556 (Tim)
=Cota de Clube de Campo. Bete, tel.: 3631-3585

=Cota de Clube de Campo. Gislei, tel.: 3633-2878

=Cota de Clube de Campo. Luzia, tel.: 9723-9982 (Vivo) ou Gabriela, tel.: 9260-6572 (Claro)

=Cota de Clube de Campo. Margarida, tel.: 3623-6314

=Cota de Clube de Campo. Maria de Fatima, tel.: 3623-2794

=Cota do Clube de Campo. Inés, tel.: 3633-2389

=Moto elétrica infantil (220V), semi-nova, em bom estado. Ana, tel.: 3631-8400, R$ 500,00

=Fazemos artesanato: sacolas retornaveis de rafia, buqué de Santo Antonio, caixas de madeira para decoragéo ou lembrancinhas.
Evelise, tel.: 3633-2552

=Vendo escoras de madeira novas e usadas (para construgao). Denise, tel.: 8390-9592 ou 3631-4373 (a tarde)
= Vendo maquina de costura Vigorelli Zig Zag com gabinete novo 220V. R$ 250,00 Tratar com Mari 36233195 ou 8115-2272 (TIM).
=Vende-se um imével com 3 casas no Durval Nicolau: 12 casa (3 quartos, 1 suite, copa, sala e 1 banh). 22 casa (sala, quarto, cozinha
e banh). 32 casa (sala, quarto, cozinha e banh). R$ 180.000,00 Tratar com Sonia 93595953.
=Vende-se Moto CBR 250 Ano 2012 Honda R$ 12.000,00. Tratar com Sénia 93595953.

SERVICOS

=Atendimento psicolégico em geral e especializado em doencas mentais do trabalho. Tel.: (19) 9119-5342 ou 9319-5598 ou
www.psicoclinicadotrabalhador.yolasite.com

=Fotografia de batizados, casamentos, formaturas, aniversarios e eventos em geral. Tratar com Miriam ou Paulo, tel.: 9192-9311 au
pelo e-mail: paulo.fotografo@globomail.com

=Formatacdo de computadores. Lucas A. Todero. Tel.: 9177-1152 (Claro) ou 3624-1530, apos as 17 horas.
=Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)

=Salgados para festas e lanchonetes. Tratar com Ana, tel.: 3623-4498 ou 9218-9673 (Claro)

= Fotografia de festas pequenas e outros em geral. Preco bem acessivel. Tratar com Rodrigo Trevisan 9245-3131
= Servigo de mototaxi apds as 17 horas e aos sabados, domingos e feriados o dia todo. Sérgio Faustino 9198-7998

MANUTENGCAO RESIDENCIAL E COMERCIAL

=Limpa-se terreno, cortes de parede e demoligdo de casas. Rovilson, tel.: 3631-5779 ou 9766-7151 (Vivo)

=Limpa-se terreno, poda-se grama com maquina a gasolina e aplica-se veneno. Pedro, tel.: 3631-1185 ou 9755-2799 (Claro)
=Manutencao residencial. Léo, tel.: 3624-1746, 9184-1587 (Claro)

=Pintura residencial e comercial. César, tel.. 8340-8391

= Limpa-se terreno, poda-se grama com maquina. Osvaldo/Emanuel 92534861/9242-0811

TRANSPORTES

=Motorista especializado (particular ou carro préprio). Bom conhecimento da cidade de Sao Paulo, aeroporto. Viagens para tode &
Brasil, carro com ar condicionado. Zavan, tel.: 3631-8935, 9747-4155 (Vivo) ou 9715-8375 (Vivo). Motorista profissional. Vans g %
15 ou 17 lugares. Micro-6nibus de 21 lugares e carro particular. Francisco, tel.: 3633-5913 ou 9249-7083 (Claro)
=Motorista profissional e instrutor credenciado pelo DETRAN para aulas particulares. Vans de 11 lugares e carro particular.
=José Carlos, tel.: 3633-5155 e 9168-8751 (Claro)

=Pequenos carretos com Saveiro. Regis, tel.: 9288-8738

=Transporte de passageiros e encomendas para a regido, interior do estado e capital. Luiz Vanzela, tel.: 9179-7947 (Claro). Acsi=s=
ligagéo a cobrar.
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MARCIA ANDREA CABRAL BURATO
EVARISTO

MARIA LUCIA DE LUCAS

SELMA APARECIDA FONSECA PIRAJA
MARTINS

2

EDSON ADAMI CHAIM

ELIANE MERLO URTADO

JOSE DE ARAUJO PINTO
LOURIVAL PAULINO DE SOUZA
MARA APARECIDA FERNANDES
NORMA APARECIDA RODRIGUES
CUNHA

3

ERNESTA APARECIDA PELOZIO
GIOVANA RAMOS RODRIGUES
JORGE LUIZ PRANUVI VALOTA
LEILA APARECIDA DE ANDRADE

4

DEBORA DE LOURDES AMBROSIO
ALBERTO

MARIA JOSE MAURICIA DE OLIVEIRA
SILVA

MARIANA QUILES ROSA

SANTO MARIM MOLLES

SELMA APARECIDA BERGANHOLO
ASSUANI

VAGNER LUCIANO CANDIDO

5

DIRCEU DONIZETTI DE OLIVEIRA
DIVINO CLAUDIO CATINI
ESVANILDE RAMOS DE OLIVEIRA
JOAO MANOEL DE SOUZA II

6

ALCIDIO MUNIZ

LUIZA SCARABELO JORGETTE
MARIA LUIZA PRANUVI VALOTTA
MESQUITA

MONICA MARIA GONCALVES

7
DIOMAR INACIO SABIA RAMOS
MARCOS ROBERTO DE OLIVEIRA

8

EDILSON RODRIGO BRUNO
ELISANGELA PIRES

JOAO GOMES DOS SANTOS
MILTON CASSIO FERREIRA FILHO
ROBSON ROGERIO GOBO
SERGIO ALVES

9

JOAO BATISTA CARDOSO

JOSE DE ANCHIETA LEITE NEVES
JOSE FRANCISCO

JULIANE POIANO CELEIRO

LIDIA VANZELA

MARIA CECILIA MOREIRA BRAIDO
MARIA DE LOURDES DA SILVA
GUIMARAES

SERGIO RICARDO DA CUNHA

10

ADILSON PARREIRA DA SILVA
JOSE ANTONIO PEREIRA
JOSE RUBENS DUTRA
MARIA APARECIDA DEBONI

EMANUEL PORTEL DE OLIVEIRA
JOSE OSMAR DA CONCEICAO
LUCIMARA MARTINS DIAS

SANDRA DE FATIMA GRILO DA SILVA

12

GASPAR DOS SANTOS

LUCI SOARES HESS

MARCIA MARIA DE OLIVEIRA
HUTFLESZ

MARIA APARECIDA ALVES DE OLIVEIRA
SANDRA DE CASSIA DALCIN BERALDO

13

AGOSTINHO MORAES

ALVINO MANOEL PEREIRA
MARIANA DE ABREU HUBER E SILVA
NOEL MORGADO

14

ANTONIO CARLOS AMORIM GODOY
LUCIMAR LEME

LUIZ DONIZETE CANDIDO DA SILVA
MARCOS CESAR DAROZZI

MARIA HELENA COTTES FERREIRA

15

ILZA MARGARIDA LIBERALI
JULIO CESAR DE ALVARENGA
NILZA BARBOSA BRANDAO SILVA
WILLIAN FRANCISCO GOLRKS

16

ANA PAULA DE JESUS MAIA
BOAVENTURA

FRANCISCO ROBERTO DE CARVALHO
JUNIOR

GABRIEL ANTONIO DE MELO

JOAO BATISTA DE SOUZA ALVARENGA
MARIA BENEDITA BORGES MATHEUS
REINALDO BORDAO MACEDO
SANDRA VILELA SILVA DE OLIVEIRA

¥ :

DIANA MARIA MUNHON
NELSON BIELSA

PAULA RESEK FABRI DOS ANJOS
VALDECI DONIZETTI PALHARES

18

LUIZA APARECIDA GUERREIRO

PRISCILA CABREIRA DE FREITAS
MAURA

ROSIANE APARECIDA DA SILVA

AMARAL

VLADIMIR FONTANA

19
MARIA TEREZA SALVADOR FAUSTINO

20

ANTONIO APARECIDO DE SOUZA
ELISABETE BELMAR LATANSA

JOAO BATISTA MORGADO

JOSIANE SARGAGO SILVA

LUIS OTAVIO SILVA RODRIGUES
MICHELLE DE LIMA CHIACHIO

NILVA MARIA SILVANTOS CASTILHO A
GONGALVES

ROSANGELA APARECIDA TORATTI
SEBASTIAO JESUS SILVA

SYLVIA VERGINIA GOMES NOGUEIRA
VALDEREZ DELFINO COSTA BEZERRA
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1 FRANCESCINI
ANA CAROLINA GUIMARAES MARIANA CRISTINA ZORGETTO 21
AMANCIO ANA CLAUDIA BARBOSA CELEIRO
ANTONIA CASTILHO TRAFANE 1 ANTONIO PEDRO GIMENES
LUIZ ANTONIO FERNANDES RAMOS ALYNE LISI MARIA DE FANTUNES P. CATUNDA

22

CELIA MADALENA THOME BLASI
ELENISE FADINI DOS SANTOS
LUCINA DE VASCONCELOS SANCHES
LUIZ CARLOS ZAMBON

ORLANDO LUIZ REZENDE

ROSELI RODRIGUES ALMENARA DE
ALMEIDA

TALES ALEXANDRE VANZELLA
TERESA APARECIDA DE ALMEIDA
TERESA MARIA DELGADO
WELUMA FIDELIS DE PAULA

23

ILDA ISABEL GUEDES MORAES
MARCOLINO FERNANDES NETO
SANDRA REGINA DA COSTA

24

CAROLINA MORAES GIMENES
DEBORA DE FREITAS FERRAZ
JOVANICE BRAMBILA

25

JOSE CARLOS MARTINS

NILTON CESAR ALAIAO

SEBASTIAO FERNANDES DO PRADO
VERA LUCIA DE SOUZA

26

ANA LUCIA DE ALMEIDA ANFE
CLEIDE APARECIDA DE SOUZA GIAO
ROSE MARA APARECIDA MUNHOZ
GUARNIERI

SILVIO BARRIOS GONGALVES

VERA LUCIA SIMOES TAVARES

27
ROSANA FLORIANO SILVA GARCIA

28

CAMILLA TIBIRICA DA SILVA BORGES
GERALDO MENIN

LEONEL BARGAS ARCURY

MARTA LUCIA VALLIM JORGETTO

29

BRUNA SUSANNI MARQUES SILVA
ELMIZA MARIA DA SILVA

JACIRA GOTTSCHALK DE ABREU
JULIO VALENTIM

MARIA ELISA JOAO DE LUCA
RUTE DE MELO VIANA

SILVANA DA SILVA ELOY

SILVIO LUIS FERREIRA DA CUNHA

30

ANA PAULA DE OLIVEIRA
BIANCA PEREIRA CHESSA LUIZ
VEDOVATI

CHRISSANTE YORGI MARUDI
DIRCE PANCOTTI RIZO

GESSI REZENDE REDHER

31

DANIEL GOMES

MARIA IZABEL M. ANDRADE GODOY
TERESA CRISTINA VALIM SANTOS
VASCONCELLOS

THAIS RICHENA GIOVANETTI

VERA LUCIA GONCALVES GARCIA
VICENCA MARGARETE SILVEIRA
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Nossas Profissoes

Lo

Nesta edi¢ao do jornal do Sindicato seria
injusto falar sobre uma Unica profissao existente
no funcionalismo publico.

Os servidores acabaram de passar por
um momento conturbado em busca de melhores
condi¢gbes salariais. Enfrentaram uma greve,
que simbolizou a unido de toda uma categoria
em busca do que € justo, em busca do
reconhecimento do trabalho que prestam para
Sao Joao da Boa Vista.

A prestacao do servigo publico é das mais

importantes atividades de uma comunidade, de
uma sociedade ou de uma nacéo.
Nenhum pais, estado ou municipio funciona sem
seu quadro de servidores publicos,
responsaveis pelos diversos servigos colocados
adisposigao do cidadao.

O principal diferencial do servidor publico
€ que este tem a oportunidade de servir a
comunidade em que esta inserido. Por isso, esta
ndo pode ser vista como uma profissdo
qualquer, e sim como um desafio de se cuidar do
que é de todos nos.

Mas, infelizmente, os servidores

Toda a Cat

egoria

3

dificilmente recebem o reconhecimento que
merecem, por aquilo que realizam. Os salario
pagos no funcionalismo publico chegam a ser
uma vergonha em alguns casos. Em Sao Joao
da Boa Vista, por exemplo, existem funcionario
com o salario base abaixo do salario minimo &
isso é inaceitavel.

Por isso uma verdadeira batalha vem
sendo travada desde que a atual diretoria
assumiu o Sindicato. E trata-se de uma batalha
continua, dia adia.

A greve ja é uma vitoria, pois fazer u
movimento contra um grupo politico que esta ha
muitos anos no poder nao é facil. Muitos té
medo. Porém, o Sindicato vai continuar com se
proposito: fortalecer a categoria, lutar por seu
direitos e ampara-la em todos os momentos.

"Por mais que na batalha se venga u.
ou mais inimigos, a vitoria sobre si mesmo
a maior de todas as vitorias”. Esse provérbio
simboliza os servidores sanjoanenses, que
venceram o seu proprio medo em busca do
seus direitos aoirem a greve.




