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Dissidio coletivo de 2015 comega a ser discutido

Primeira assembleia para discutir o
dissidio coletivo de 2015 aconteceu no
dia 10 de junho. Duas propostas base-
adas no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) foram apresen-
tadas. A primeira proposta era de um
aumento geral de 10%; a segunda de
um aumento geral de 8%, mais R$ 70

Homenageado do més

Silvio Luiz Ferreira Cunha, auxiliar
de servicos gerais, se destaca entre
seus colegas pelo seu companheiros-
mo e prontidao em ajudar. | Pag. 8

na parcela destaca e R$ 30 no vale-a-
limentacdo. A segunda proposta foi a
escolhida pelos servidores. Prefeito
alegou problemas com o or¢amento
e ofereceu 2%, mas se comprometeu
em estudar possibilidades para elabo-
rar uma nova proposta de reajuste

para os servidores. Até o fechamento

desta edigdo, havia sido agendada uma
reunido para o dia 29 de junho, onde
estariam presentes representes do Sin-
dicato, da Prefeitura, da Camara e do
Unifae, em que seriam estudadas as
possibilidades para oferecer uma nova
proposta de aumento para os servido-
res. | Pég. 5

Eleicio para diretoria e conselhos do
Sindicato acontecem neste semestre

Neste segundo semestre o Sindicato
dos Servidores Municipais convocara
nova eleicdo para os cargos de presi-
dente, vice-presidente, secretario-geral,
secretario e tesoureiro, que irdo compor
a Diretoria Executiva. Além desses, se-
rao escolhidos mais sete membros para
o Conselho Administrativo, trés para o
Conselho Fiscal e cinco suplentes.

Para compor a chapa é importante
observar que ¢ proibido mais de cinco
membros do mesmo departamento. E

COMUNICADO

Servidores associados que recebem seus proventos
deral, comparecam & secretaria do Sindicato para receber a devolugéo do

imposto sindical.

para cada um dos quatro segmentos —
diretoria, conselhos fiscal e administra-
tivo e supléncia— é vetado mais de dois
membros do mesmo departamento.

A eleicdo sera feita por escrutinio se-
creto, ou seja, cada eleitor receberd uma
cédula com os nomes dos candidatos,
que depois serd depositado na urna la-
crada. No dia da votagdo, basta o eleitor
se apresentar ao local de votagdo por-
tando um documento de identificagdo
com foto. | Pag. 3

na Caixa Econémica Fe-
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O que € justo?

Mirtes dos Santos Batista

Demos inicio ao dissidio coletivo deste
ano. Com a realiza¢do da primeira assem-
bleia, os servidores optaram por levar ao
prefeito a proposta de um aumento geral de
8%, mais R$ 70 reais na parcela destacada
e R$ 30 no vale-alimentagao. Chegamos a
esse numero baseados no Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor. (INPC), que
orienta os reajustes de saldrios dos traba-
lhadores.

Em nossa reuniao com a equipe da Admi-
nistragdo Publica, muito foi discutiu sobre
o reajuste. Ao alegar problemas orcamen-
tdrios, resolveu-se remarcar uma nova reu-
nido para que seja estudada uma solucio
que atenda as reivindicacdes do Sindicato.

Cabe salientar que nossa equipe esta estu-
dando todas as possibilidades e analisando
detalhadamente os ntimeros. Buscaremos
um reajuste justo para os servidores em to-
das as negociagdes.

Os servidores serdo atualizados de todas
as novidades e decisdes que forem toma-
das, tanto por meio de nossos veiculos de
comunicagdo, quanto pelas assembleias

que convocaremos para que possamos de-
cidir juntos o melhor para todos. A trans-
paréncia € o que guia o Sindicato. Portanto
os servidores estardo sempre bem informa-
dos de tudo, evitando brechas para boatos
e questionamentos.

Em tempo: A vereadora Elenice Imacu-
lada Vidolin (PMDB) concedeu entrevista
a rédio Piratininga e disse ndo achar “justo
que a sobra do dinheiro da Camara vé para
o servidor publico”. Disse ainda que gosta-
ria que fosse feito um estudo para que o ser-
vidor se aposente com o teto do INSS, pois,
segundo ela, ha servidores que se aposen-
tam com R$ 15 mil reais que saem do fundo

do servidor, além de citar o aporte que tem

sido feito ao Instituto de Previdéncia.

Vale lembrar que a vereadora ¢ do mes-
mo partido do prefeito. Além disso, os que
ganham uma aposentadoria como a citada
por Elenice sdo alguns funcionarios do
Unifae, sem excessio.

E importante ressaltarmos também que,
em 2012, quando foi feita a segregacio de
massa no Instituto de Previdéncia, a vere-
adora era vice-prefeita. Na época, havia um
déficit de R$ 320 milhdes no Instituto. Se é

Imagine ter que ficar o dia fodo curvado para executar as
tarefas de seu trabalho. E o que acontece na Emeb “Adélia
Jorge Adib Nagib”, que fica no bairro Maestro Mouréo, onde
as pias da cozinha sdo muito baixas, medem exatamente 80
centimetros. As funciondrias precisam se abaixar para executar
tarefas simples como lavar a louca. Como as fotos mostram,
elas ficam em uma posicdo altamente prejudicial & sadde e tem
seu trabalho dificultado. Se faz urgente a colocacdo de pias com
altura regulada &s necessidades das funciondrias.

EXPEDIENTE

O SERVIDOR

Rua Oscar Janson, 3, Centro

Sao Jodo da Boa Vista (SP)

(19) 3623-1834

sindprsjbv@gmail.com
www.sindicatosjbv.com.br

Jornalista responsavel: Bruna Mazarin
Diagramacao: Bruna Mazarin
Tiragem: 2 mil exemplares

DIRETORIA ELEITA

Mirtes dos Santos Batista presidente
Boanerges Cabral Burato vice-presidente
Chistiane Margutti Limparini secretaria-geral
Clarinda Elisa Doria Roqueto secretaria
Débora de Lourdes A. Alberto tesoureira

Informativo do Sindicato dos Servidores Publi-
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injusto dar a “sobra da Camara” ao funcio- |
ndrio pablico pois, segundo a vereadora, “
dinheiro do povo’, por que ela nio achou
injusto esse déficit de milhdes de reais? Ao
invés de saber o motivo desse déficit, a ad- 4
ministracdo optou por repor o dinheiro
em 72 anos. Isso sim parece ser mais do que
injusto, mas a vereadora no se preocupou |
em questionar essa situagio. O Sindicato
acredita que seus servidores fazem parte do
povo e sdo, sim, merecedores de cada cen-
tavo que recebem. E sio, mais do que tudo, 4
merecedores de respostas claras quanto s
atitudes que a Administracio insiste em
“abafar”
Mirtes dos Santos Batista ¢ presidente do
Sindicato dos Servidores Pablicos {
Municipais {

*Dias 11 e 18 ndo havera baile por conta
da Eapic

PROGRAMACAO DO ROSARIO
JULHO

Baile Especial
Banda Sintonia, de Sao José do

DIA 1

quarta

Sidnei & Santiago, de Ribeirao
Preto

Baiano & Baianinho, de Sao
Jodo da Boa Vista

Baile Especial
Banda Starlight, de Sao Paulo

Forro
Banda De Bem Com a Vida, de
Caconde

Baile Especial
Grupo Os Bergsons, de Vargem
Grande do Sul

Forro
Carlos Roberto & Juvenil, de
Caconde

Baile Especial
Banda Ferro Velho, de Campi-
nas

Forro
Vicente & Donizete e banda,
de Leme

Forro
Banda Remelexo com Sapezinho
no Acordeon, de Pinhal

Baile Especial
Meire & Edson e banda, de Sao
José do Rio Pardo
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ELEICOES

Eleicdo para diretoria e conselhos do
Sindicato acontecem neste semestre

Servidores devem ficar atentos
as regras do estatuto para saber
como votar e quem estara apto
a participar

Neste segundo semestre o Sindicato
dos Servidores Municipais convocard
nova eleicio para os cargos de presi-
dente, vice-presidente, secretario-geral,
secretario e tesoureiro, que irdo compor
a Diretoria Executiva. Além desses, se-
rdo escolhidos mais sete membros para
o Conselho Administrativo, trés para o
Conselho Fiscal e cinco suplentes.

Para compor a chapa é importante
observar que é proibido mais de cinco
membros do mesmo departamento. E
para cada um dos quatro segmentos —
diretoria, conselhos fiscal e administra-
tivo e supléncia— é vetado mais de dois
membros do mesmo departamento.

A eleicao serd feita por escrutinio se-
creto, ou seja, cada eleitor receberd uma
cédula com os nomes dos candidatos,
que depois serd depositado na urna la-
crada. No dia da votagdo, basta o eleitor
se apresentar ao local de votagdo por-
tando um documento de identificagdo
com foto.

Serd considerada vélida a eleigdo se
pelo menos um tergo dos eleitores qua-
lificados votarem. Caso o numero de
votantes seja inferior, serd repetida a
votacdo em segundo escrutinio, cuja
validade dependera de terem votado,
no minimo, um décimo dos eleitores
qualificados.

Ao final do processo de votagdo e
apuracio, serd proclamada vencedora a
chapa que obtiver maioria simples dos

No dia da eleicao, o eleitor apto a votar deve comparecer portando um documento de identificacao com foto

votos validos.

Chapas :

As chapas podem se inscrever até 20
dias uteis antes da data da elei¢do. O re-
querimento de registro de chapas — em
duas vias— sera dirigido ao presidente
do Sindicato, assinado pelo seu encabe-
cador.

Deve constar na inscri¢do o nome do
candidato, cargo que pleiteia, departa-
mento e 6rgdo que esta lotado, assina-
tura por extenso e documento de iden-
tidade.

A chapa deverd conter candidatos
para todos os cargos a serem preenchi-
dos.

No ato do registro, a chapa obterd o
nome de uma cor e, se preferir, pode
adotar uma denominag¢ao em conjunto.

Inelegiveis

Nio podem concorrer aos cargos
aqueles que nao tiveram suas contas
aprovadas, encargos de administragao
ou representagdo social. Caso tenha le-

FOTO: REPRODU

sado, comprovadamente, o patrimonio
de qualquer entidade social ou sindical,
também fica restrito. E preciso ser as-
sociado héd pelo menos um ano e néo
pode ocupar nenhum cargo em comis-
sdo.

Quem pode votar

E eleitor o associado do Sindicato que
até 15 dias antes do inicio do pleito este-
ja inscrito no quadro social ha mais de
dois meses. Também deve receber seus
direitos estatutarios e estar quite com
as contribuicdes regulares estabeleci-
das nos Estatutos. Em até dez dias tteis
antes do inicio do pleito, o presidente
do sindicato ir4 afixar na sede, em local
visivel e de facil acesso, a relagdo no-
minal dos eleitores qualificados a votar.

O Regulamento Eleitoral do Sindi-
cato esta disponivel no site www.

sindicatosjbv.com.br, na aba Esta-
tutos.
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FICOU AINDA MAIS FACIL
TER AQUELE SORRISO DESEJADO.

N e
\\ Venha para a Dent System ou solicite a visita de nossos representantes,
: temos certeza que teremos o plano ideal para vocé e sua familia.

a J Rua Carolina Malheiros, 385 (esquina com 14 de Julho) - (19) 3633.1826

DENT
SYSTEM

PLANO ODONTOLOGICO

www.dentsystem.com.br
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FUTSAL

Confira os resultados e os proximos jogos do campeonato

O campeonato interno de futsal masculino RESULTADOS
finalizou no ultimo més a 42, 52 e 6° rodada.

Os jogos foram realizados no Centro Social ~ 4° st

Urbano (CSU) “Luiz Freitas’, no Durval Ni-  pgpARTAMENTODE SAUDE 05 03 ADMINISTRATIVO

colau. Os departamentos de Saude, Esportes -

¢ 0 Ciprejim venceram na 4° rodada. Na ro-  DEPARTAMENTO DE TRANSITO 03 08 CIPREJIM

dada seguinte, o primeiro jogo terminou em  pEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO 02 03 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

WO, seguido pelas vitorias do Ciprejim e do
Departamento de Esportes. Ja a 62 rodada. = 5*RODADA
teve os Departamentos de Satde e Obras e xpyynisTRATIVO W O  DEPARTAMENTO DE TRANSITO
Viagdo como vencedores.
A 72 rodada teve inicio no ultimo dia 27 DEPARTAMENTO DE ESPORTES 11 04 DEPARTAMENTODE SAUDE
de junho, mas néo obtivemos o resultado do
jogo até o fechamento desta edi¢do. Jogaram
Administrativo contra Saude, Ciprejim e 62 RODADA
Tréansito e Esportes versus Obras.
No dia 18, no Centro de Integracdo Comu-
nitéria (CIC), terd inicio a 82 rodada do cam- ~ DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAGAO 4 2 CIPREJM
peonato interno de futsal. O primeiro jogo
tera inicio as 8h30, entre Transito e Esportes.
As 9h15 comega a disputa entre Obras e Sat-  no dia 25, no CSU “Luiz Freitas’, com jogos ~ Obras contra Trénsito.
de. O ultimo jogo da rodada comega as 10h, s 8h30, 9h15 e 10h. O primeiro é Espor- ~ Na edicdo do préximo més serdo divulga
com Ciprejim enfrentando o Administrativo. ~ tes contra Administrativo, seguido de Sai-  das as datas e os jogos das finais do campe
A tltima rodada do més de julho acontece ~ de contra Ciprejim e o ultimo da rodada ¢  onato.

PROXIMOS JOGOS

72 RODADA - SABADO- 27/06/2015

CIPREJIM 06 09 DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIAGAO

DEPARTAMENTODE SAUDE 7 5  DEPARTAMENTO DE ESPORTES

LOCAL CSU LUIS DE FREITAS, AV. GUILHERME GUERREIRO, S/N, DURVAL NICOLAU

ADMINISTRATIVO ; X DEPARTAMENTODE SAUDE
CIPREJIM X DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DEPARTAMENTO DE ESPORTES : X DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO

82 RODADA - SABADO- 18/07/2015

LOCAL CENTRO DE INTEGRACAOCOMUNUTARIA (CIC), AV. RODRIGUES ALVES, 595
DEPARTAMENTO DE TRANSITO X | DEPARTAMENTO DE ESPORTES
DEPARTAMENTO DE OBRAS E VIACAO X DEPARTAMENTODE SAUDE

CIPREJIM X ADMINISTRATIVO

92 RODADA - SABADO- 25/07/2015

LOCAL CSU LUIS DE FREITAS, AV. GUILHERME GUERREIRO, S/N, DURVAL NICOLAU
DEPARTAMENTO DE ESPORTES X ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTODE SAUDE X | CIPREJIM

DEPARTAMENTO DE OBRAS EVIACAO X DEPARTAMENTO DE TRANSITO
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SALARIO

Reajuste comega a ser discutido entre Sindicato e prefeitura

Primeira assembleia sobre o as-
sunto escolheu proposta de 8%
de aumento, mais valores na par-
cela destacadas e vale-alimenta-
c3o. Administracdo publica ofe-
receu 2%, mas se comprometeu
a rever possibilidades para um
novo acordo

Foi realizada a primeira assembleia para
discutir o dissidio coletivo de 2015, no dia
10 de junho, na sede do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais. A presidente,
Mirtes dos Santos Batista, apresentou aos
sindicalizados presentes duas propostas
baseadas no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) —indicador oficial
para orientar os reajustes de salarios dos
trabalhadores, que estava em 8,72% na
manha do dia 10. A primeira proposta era
de um aumento geral de 10%; a segunda
consiste num aumento geral de 8%, mais
R$ 70 na parcela destaca e R$ 30 no vale-a-
limentacdo. As duas sugestdes foram dis-
cutidas e coladas em votagdo. A segunda
proposta foi a escolhida pelos servidores.

Apos a assembleia, o Sindicato entrou
em contato com 2 Administragao Publica
via telefone, mas ndo obteve um posicio-
namento certo quanto a presenga do pre-
feito, Vanderlei Borges de Carvalho, para
uma reunido. Em vista disso, foi enviado
um oficio solicitando uma reunido para
apresentar a proposta votada.

Mirtes Batista, presidente

No dia 18 de junho, na Prefeitura, re-
presentantes e advogados do sindicato,
o prefeito e sua equipe se reuniram para
discutir o dissidio. Foi exposto pela equipe
da Prefeitura que o municipio ndo possui
condi¢des financeiras para atender as rei-
vindicagdes dos servidores. A proposta
inicial do prefeito é de 2% de aumento ge-
ral, com a promessa de uma nova reunido
para serem estudadas possibilidades de
um aumento mais proximo do que o Sin-
dicato pleiteia.

Até o fechamento desta edig@o, havia sido
agendada uma reunido para o dia 29 de
junho, onde estariam presentes represen-
tes do Sindicato, da Prefeitura, da Cama-
ra e do Unifae, em que seriam estudadas
as possibilidades para oferecer uma nova
proposta de aumento para 0s servidores.

FOTOS: ALEXIS BATISTA

0 GABRIEL MEDINA JAEST,
PARTICIPANDO DA CAMPANHA
DO AGASALHO 2015.
- AGORA E ASUA VEZ DE DOAR
CALOR PARA QUEM PRECISA.

i do Byssshn Hundn Soci
doEstado de Sa0 Paul do Estado de 520 Paulo
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Aniversariantes de julho

Antdnia Castilho Trafane
Luiz Antonio Fernandes Ramos
Marcia Andrea Cabral Burato Evaristo

Maria Lucia de Lucas
Selma Aparecida F. Piraja Martins

Edson Adami Chaim

José de Araujo Pinto

Mara Aparecida Fernandes
Norma Aparecida Rodrigues Cunha

Ernesta Aparecida Pelozio
Jorge Luiz Pranuvi Valota

Leila Aparecida de Andrade

Débora de Lourdes A. Alberto
Maria José M. de Oliveira Silva

Mariana Quiles Rosa

Santo Marim Molles

Selma Aparecida Berganholo Assuani

Vagner Luciano Candido

Zilda Bellotti

Dirceu Donizetti de Oliveira
Divino Claudio Catini

Esvanilde Ramos de Oliveira

Jodao Manoel de Souza

E Alcidio Muniz
Luiza Scarabelo Jorgette

Maria Luiza Pranuvi Valotta Mesquita
Mbnica Maria Gongalves

n Diomar Inacio Sabia Ramos
Marcos Roberto de Oliveira

Tatiane Aparecida Belizario Gaspar

Elisangela Pires
Jodo Gomes dos Santos
Milton Cassio Ferreira Filho

Robson Rogério Gobo
Sérgio Alves

E Janila Jesus Santos
Jodo Batista Cardoso

José de Anchieta Leite Neves

José Francisco

Juliane Poiano Celeiro

Lidia Vanzela

Maria Cecilia Moreira Braido

Maria de Lourdes da Silva Guimaraes
Sérgio Ricardo da Cunha

10 |Adilson Parreira da Silva
José Antonio Pereira
José Rubens Dutra
Maria Aparecida Deboni Francescini
Mariana Cristina Zorgetto
Tatiane Pires

Alyne Lisi
Emanuel Portel de Oliveira

José Osmar da Conceicao
Sandra de Fatima Grilo da Silva

Angela Maria Virissimo Gomes
Gaspar dos Santos

Luci Soares Hess

Marcia Maria de Oliveira Hutflesz

Maria Aparecida Alves de Oliveira

Maria Fabiana Garcia Dias

Valdirene Aparecida Musto

Agostinho Moraes
Alvino Manoel Pereira
Mariana de Abreu Huber e Silva

Noel Morgado
Sirlene Gomes da Silva

Antdnio Carlos Amorim Godoy
Lidia Rodrigues Cippollini

Lucimar Leme

Luiz Donizete Candido da Silva

Marcos Cesar Darozzi

Maria Helena Cottes Ferreira

Ilza Margarida Liberali

Julio César de Alvarenga
Nilza Barbosa Brand&o Silva
Patricia Batista de Carvalho Pereira

Sandra Regina de Assis
Willian Francisco Golrks

Ana Paula J. M. Boaventura
, Francisco Roberto de Carvalho Jr.
Gabriel Antonio de Melo

Maria Benedita Borges Matheus
Reinaldo Borddo Macedo
Sandra Vilela Silva de Oliveira

Diana Maria Munhon
Maria de Fatima da Silva

Paula Resek Fabri dos Anjos

Valdeci Donizetti Palhares

Maria Tereza Salvador Faustino

19

Antonio Aparecido de Souza
Elisabete Belmar Latansa

Jodo Batista Morgado

Josiane Sargaco Silva

Luis Otéavio Silva Rodrigues

Mércia Regina Rega

Michelle de Lima Chiachio

Nilva Maria Silvantos C. A. Gongalves

Rosangela Aparecida Toratti

Sebastido Jesus Silva

Sylvia Verginia Gomes N. Candido

Valderez Delfino Costa Bezerra

Ana Claudia Barbosa Celeiro
Antanio Pedro Gimenes

Maria de Fatima Antunes P. Catunda

Nadigia Daiane da Silva Braz

Célia Madalena Thomé Blasi
Elenise Fadini dos Santos

Lucina de Vasconcelos Sanches

Luiz Carlos Zambon

Orlando Luiz Rezende

Roseli Rodrigues A. de Almeida

Teresa Aparecida De Almeida

Teresa Maria Delgado

Weluma Fidelis de Paula

Ilda Isabel Guedes Moraes
Marcolino Fernandes Neto

Sandra Regina da Costa

Carolina Moraes Gimenes
Débora de Freitas Ferraz

Jovanice Brambila

Fernanda de Lima Campos
José Carlos Martins

Nilton César Alaido

Sebastiao Fernandes do Prado
Vera Lucia de Souza

Ana Llcia de Almeida Anfe
Cleide Ap. de Souza Gido
Rose Mara Aparecida M. Guarnieri

Silvio Barrios Gongalves
Vera Lucia Simdes Tavares

77 Luzia Moreti Moreira
- Rosana Floriano Silva Garcia
Geraldo Menin

Leonel Bargas Arcury

Marta Lucia Vallim Jorgetto

Elmiza Maria da Silva
Jacira Gottschalk de Abreu

Julio Valentim

Luciano Oliveira Angelucci

Maria Elisa Joao de Luca

Rute de Melo Viana

Silvana Da Silva Eloy

Silvio Luis Ferreira da Cunha

Bianca Pereira Chessa L. Vedovati
Chrissante Yorgi Marudi

Dirce Pancotti Rizo

Gessi Rezende Redher

Daniel Gomes
" Maria Izabel Machado A. Godoy

Teresa Cristina Valim Santos Vasconcellos
Thais Richena Giovanetti

Vera Lucia Gongalves Garcia

Vicenca Margarete Silveira

las Len (e G (o0 (o
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| Mendo cota de Clube de Cam-

; Po. Tratar com Bete. Contato:
8631-3585.

|

Classificados

i Aceito doagdes de livros de ro-
- Imance espirita da Zibia Gaspa-

retto. Tratar com Luzia. Contatos
' 19.8262-3169 ou 9.8303-0475.

' Alugo casa no Santo Antonio.
Quatro comodos: sala, cozinha,
quarto e banheiro. Tratar com

Ana. Contato: 9.8313-8127.

, Vendo cammo Del-Rey GLX, cor
azul ano 85 com direcao hidrau-
lica. Tratar com Nilson. Contatos:

| 13633-5263 ou 9.8149-2343.

ano 98. Valor R$ 11.000,00. Tra-

tar com Sonia. Contato 9.9359-
5953.

JII

Vendo moto LEAD, honda, 2012,
vermelha. Unico dono. Contato:
9.9294-3104 ou 3631-6803.

rtesanato: sacolas retornaveis
de rafia, buqué de Santo An-
tonio, caixas de madeira para
decoracdo ou lembrancinhas.
Tratar com Evelise. Conta-
tos: 3633-2552, 3056-4714 ou
3056-2547.

Fotografia de batizados, casa-
mentos, formaturas, aniversa-
ros e eventos em geral. Tratar
com Miriam ou Paulo. Contato:
9.9192-9311 e paulo.fotografo@
globomail.com.

Fotografia de festas e eventos
em geral. Precos acessiveis. Tra-
tar com Rodrigo Trevisan. Con-
tato: 9.9245-3131.

Formatacdo de computadores
e servigos técnicos em informa-
tica. Tratar com Leo. Contato]
3634-1746 ou 9.9184-1587.

Pinturas em fraldas de bebé
Tratar com Denise, apds as 13h|
Contato: 3631-4373.

Alugo cama-elastica nova, ta-
manhos média e grande para
todos os tipos de evento. Tratar
com Claudinho Silva. Contato:
3633-6366 ou 9.9725-9270.

Vendo casa no bairro 1° de Maio.
3 quartos, sala, cozinha, banheiro
e garagem coberta. Valor a com-
binar. Tratar com Gléria. Contato:
j3631—1699 ou 9.9142-8501.

Faco pequenos carretos com ca-
minhonete F1000 carroceria. Tra-
tar com Pedro Marcola. Conta-
tos: 3631-1185 ou 9.9755-2799.

Irmaos Nogueira Autoelétrica
Pecas e Baterias. Contato: 3624
2l

Vendo cota de Clube de Cam-
po. Tratar com Luiza ou Ga-
briela. Contatos: 9.9723-9982 e
9.9260-6572.

Vendo cota de Clube de Cam-

po

ratar com Gislei. Contato:
3633-2878.
SERVICOS

Construcao de barracdo, assen-
f2amento de pisos, revestimentos|
especiais e reformas em geral
[fratar com Julio Cesar. Conta-

Faco carretos e entregas. Tra-
tar com Alessandro. Contato:
0.9290-8454

Gigante Servicos Automotivos.
Borracharia e higienizacdo em
ar-condicionado. Lavamos seu
carro, buscamos e entregamos.
Lavagem completa R$50. Conta-
to: 3631-4326 ou 9.9694-9796.

MANUTENCAO

Limpeza de terrenos, corte de
paredes e demolicdo de casas.
Tratar com Rovilson. Contato:
3631-5779 ou 9.9766-7151.

Pintura residencial e comer-
cial. Tratar com César. Contato;

tos: 3056-5616 ou 9.9436-4749.

9.8340-8391.

Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina. Tratar com
Osvaldo ou Emanuel. Contatos:
9.9253-4861 e 9.9242-0811.

Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina a gasolina e
aplicacdo de veneno e demolicdo
de casas. Tratar com Pedro. Con-

tato: 3631-1185 ou 9.9755-2799.
Motorista especializado (par-
ticular ou carro préprio). Bom
conhecimento da cidade de
Sao Paulo e aeroporto. Viagens
para todo o Brasil, carro com
ar-condicionado. Tratar com
Zavan. Contatos: 3631-8935,
9.9747-4155 ou 9.9715-8375.

Motorista profissional. Vans de
11, 15 ou 17 lugares, micro-6ni-
bus de 21 lugares e carro particu-
lar. Tratar com Francisco. Conta-
tos: 3633-5913 ou 9.9249-7083.

Transporte de passageiros e
encomendas para a regido (in-
terior do Estado e Sio Paulo).
Tratar com Luiz Vanzela. Con-
tatos: 9.9179-7947 (aceita liga-
¢oes a cobrar).

Visite nossa pdagina
na internet

www.sindicatosjbv.com.b

Figue por dentro das
novidades e tenha acesso
as edicoes anteriores do
jornal O Servidor
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HOMENAGEADO DO MES

Companheiro para todas as horas

Silvio, auxiliar de servigos ge-
rais, se destaca entre seus cole-
gas pelo seu companheirismo e
prontiddo em ajudar

H4 duas décadas Silvio Luiz Ferreira
Cunha ingressou no servigo publico. O au-
xiliar de servigos gerais hoje trabalha com
o caminhdo d’4gua, ajudando em atividades
de recapeamento, limpeza de bueiros, regar
jardins, entre outras fungdes. E o servidor
néo hesita em dizer que estéa disponivel para
o que for preciso. “O que precisar ser feito,
farei com o maior prazer. Cumpro com ale-
gria minhas fun¢es aqui na prefeitura’.

Ele diz que com seu trabalho conseguiu
conquistas importantes para a sua vida pes-
soal, como criar os filhos e garantir casa e
carro para o conforto de sua familia. “Tudo
conquistado com o meu trabalho’, comenta.

Nos finais de semana, a pescaria toma o
lugar o trabalho e Silvio se dedica ao hobbie
acompanhado de um bom chopp. “Meu
maior divertimento é pescar. Também gosto
de ir 4 praia com a familia, além do chopp
de final de semana, claro’, complementa.

Silvio diz ser “um pouco fechado, mas

muito amigo” e nunca se nega a ajudar aos’

colegas e buscar melhorias para o dia a dia
do trabalho. Ele espera que o ano de 2015
seja ainda melhor para os servidores, com
a conquista de um aumento justo. “Espero
um aumento decente. Que o prefeito nos

" &

Silvio: 0 que precisar ser feito, farei com o maior prazer. Cumpro com alegria minhas fungdes na prefeitura

veja com outros olhos. Sinto que estamos
sendo deixados de lado pela administra-
¢do. Mais ainda hd tempo de mudar essa
situacdo e olhar com mais atengdo para os
servidores”

Quando chegar o momento de se apo-
sentar, o auxiliar refor¢a que nao quer ficar

parado. Sua intengao ¢ “continuar ativo e
ajudar ao maximo os filhos”

‘Familia do trabalho’

Nilton Martins Tavares esta hd 30 anos na
prefeitura, dos quais 15 so trabalhando a0
lado do homenageado do més. “Ele é um
grande companheiro. Somos muito unidos.

Silvio, Nilton e Manuel, colegas de trabalho na prefeitura ha 15 anos

E como se fosse minha familia de traba-
1ho”.

Ele salienta que Silvio é um grande me-
recedor de muitas homenagens, tanto por
seu companheirismo, quanto pela sua dis-
posicdo em ajudar.

Para Manoel Sabino Filho, que estd hd 23
anos no servico publico e hd 15 trabalhan-
do com Silvio, o 6timo convivio com o
homenageado é o que se destaca. “Convi- |
vemos muito bem. Tudo o que discutimos (
¢ para melhorar nosso trabalho. Posso
contar com ele. Silvio sempre nos incenti-
va. Nos completamos como uma familia’, |
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