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Muito se comenta como estão as 

situações de vários INSTITUTOS 

PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA em 

nosso país, a todo instante surgem 

novas declarações nas redes 

sociais de como foram gastos os 

recursos dos funcionários dos 

Correios, da Petrobrás e outros que 

estão vindo à tona com a operação 

‘’Lava Jato’’, ‘’CPI dos Correios’’ etc., 

e que o governo federal está de olho 

nos recursos destas instituições 

para serem utilizados para cobrir 

rombos de vários setores.

Mas não nos cabe entrar neste 

momento  neste assunto, uma vez 

que ao observar nossa cidade  

fazendo uma análise mais profunda, 

há vários anos o Instituto de 

Prev idência dos Serv idores 

Públicos do Município de São João, 

desde sua criação nos causa muitas 

preocupações para o futuro das 

a p o s e n t a d o r i a s  d e  n o s s o s  

servidores, muito já foi discutido 

mas não podemos deixar de 

constatar pelos fatos mais recentes 

a visão equivocada e deturpada dos 

nossos dirigentes em toda questão 

que envolve o servidor público . 

Voltando um pouco no tempo não há 

como esquecer o que ocorreu no 

ano de  2012,  o nosso Instituto ficou 

com um déficit aproximado de  320 

m i lhões  e  o  M in is té r io  da  

Previdência cobrou providências e 

com orientação de um auditor do 

próprio ministério foi alterado o 

plano de custeio do Instituto que  

regulamentou a segregação de 

massa com a Lei complementar nº 

3180 de setembro de 2012 no artigo 

1º, parágrafo único  ,  e no artigo 8º  

que trata da insuficiência financeira 

do plano financeiro -  lei essa que foi 

revogada em parte para atender 

exclusivamente a solicitação da 

prefeitura municipal  através da Lei 

4156 de julho de 2017 que  autoriza 

o aporte para o Instituto de 

Previdência  e ao mesmo tempo  

suspende para exercício de 2017 a 

obrigatoriedade da transferência do 

aporte determinado por lei para 

atender a insuficiência mensal (de

acordo com Cálculo Atuarial) para o

equacionamento do déficit atuarial o

que nos causa muita perplexidade. 

H á  d e  t o m a r  n o t a  q u e  o  

Superintendente vem notificando à 

administração dos riscos desta 

polít ica que infelizmente foi 

autorizado pelos nossos edis sem 

um profundo estudo. 

Mirtes dos Santos Batista

Presidente
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CRONICA
^

A valorização do serviço público e do servidor, que se 
constituíam em sagrados princípios observados pelos 
governantes, foram esquecidos nos últimos anos em 
nome da adaptação da legislação que rege o 
funcionalismo público nas suas relações com o Estado. 
Com efeito, a partir das inovações trazidas pelas 
re fo rmas cons t i tuc iona is  –  admin is t ra t i va  e 
previdenciária -, os governos, tanto o federal como os 
estaduais e municipais, movidos por uma visão 
puramente empresarial da coisa pública no contexto de 
uma economia globalizada, perderam o referencial, não 
enxergando, com nitidez, a fronteira entre o certo e o 
errado, o legítimo e o ilegítimo, o justo e o injusto, a ponto, 
até, de confundir o lícito com o ilícito.

A pretexto da promoção de ajustes nas contas públicas, 
estes mesmos governos passaram a criar obstáculo de 
toda ordem para abaixar salários, não recompor suas 
perdas, alcançando, inclusive os aposentados e 
pensionistas que retornaram a contribuir para a 
previdência. Na esteira dessa perversa política, veio o 
estabelecimento de tetos e subtetos para a remuneração 
dos servidores, com critérios que agridem os mais 
elementares princípios da racionalidade, eis que 
desestruturam as chamadas carreiras de Estado e as 
carreiras jurídicas, na medida em que se adota um 
tratamento diferenciado entre os que a compõem, 
constituídas de funcionários, os mais qualificados.

EU ME VALORIZO, SOU SERVIDOR PÚBLICO!

A propósito desta verdadeira guerra deflagrada contra os 
servidores públicos, o então presidente do STF, ministro 
Sepúlveda Pertence, assim se manifestou, quando da 
votação da reforma previdenciária: “O problema é que o 
funcionário público também tem direitos, e isto está 
esquecido no país. Não entendo que se pretenda fazer 
uma reforma administrativa começando por destruir, por 
desmoralizar, por baixar a autoestima do servidor 
público”.

Não se questiona a necessidade de se fazer uma ampla e 
profunda reforma fiscal e tributária, face às deformidades 
existentes no atual sistema. Contudo, é injusto e 
desumano seguir debitando essa situação na conta dos 
agentes públicos, na realidade tão vítimas quando 
culpados por ela. Uma política salarial justa é a que 
decorre da compatibilização de seus custos financeiros 
com os ganhos sociais, daí porque não deve haver 
prevalência de um fator sobre outro. Esta reflexão é posta 
aos governantes no dia consagrado ao servidor público, à 
falta de motivos para comemorações pela classe.

Para nós o reconhecimento vale-se todo dia e não apenas 
na data de 28 de outubro.

O Sindicato dos Servidores Públicos Municipais, 
cumprimenta e parabeniza a todos os servidores 
públicos.
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DESTAQUE

Campeonato Interno de Futsal do ano de 2017

O Departamento de meio ambiente, jogando no CSU ‘’Luís de Freitas’’ no Durval, sagrou-se campeão, ao 
vencer nos pênaltis a equipe da Câmara/Trânsito. A trajetória da equipe em jogos de turno e returno tiveram 
marcas expressivas até chegar a decisão. Falando a nossa reportagem, o vice-presidente do sindicato José 
Orlando, comenta sobre a satisfação por mais uma edição realizada com sucesso.  ‘’Com o intuito de integração 
e lazer aos servidores e seus familiares, esse foi o objetivo principal deste campeonato e é muito gratificante ver 
esse resultado final obtido’’. Declarando sobre a partida decisiva, José Orlando afirmou que foi a mais disputada 
de todas as edições já realizadas do torneio. Rogério, goleiro e capitão da equipe, parabeniza ao sindicato pelo 
evento e realça a árdua batalha da equipe do meio ambiente até o título e destaca que pênalti não é loteria. ‘’Eu 
que sou goleiro posso dizer que não. Defendi três cobranças’’.

O Sindicato aproveita para comunicar que a próxima edição do campeonato já está prevista para o ano que vem e 
é aberta a todos os servidores.

Pintou o Campeão!!
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MATERIA

Após o resultado da reposição salarial 
deste ano, ficou determinada na 
assembléia geral extraordinária a 
pauta social dos servidores.
Para relembrar o projeto “Servidor em 
Ação” tem como objetivo a busca da voz 
dos servidores de uma forma mais 
direta.  O Sindicato elaborou um 
material para ser distribuído nos vários 
setores, para que os servidores se 
m a n i f e s t a s s e m  a t r a v é s  d e 
reivindicações de melhorias para seus 
respectivos setores ou para toda 
categoria. Com as reivindicações 
recolhidas o Sindicato em assembléia 
apresentou as propostas que foram 
discutidas e aprovadas formando a 
pauta social do ano de 2017. 
Pauta esta que será entregue na 
reunião agendada com prefe i to 
municipal senhor Vanderlei Borges de 
Carvalho para o dia 02 de outubro, para 
darmos início a mais esse diálogo com a 
administração públ ica do nosso 
mun ic íp io  v isando a lcançar  as 
melhorias solicitadas pelos servidores. 
E s t a r e m o s  n a  p r ó x i m a  e d i ç ã o 
repassando o resultado da reunião com 
a administração.

PROJETO “SERVIDOR EM AÇÃO” EM ANDAMENTO.
PAUTA SOCIAL

1. Que a reposição salarial seja, no 
mínimo, o percentual da inflação;

2. Criar lei que coíba e puna a prática 
de assédio moral na administração 
municipal;

3. Mudança da data-base da 
categoria para mês de março;

4. Faltas abonadas;
5. Aceitar atestado médico de 

acompanhante para filhos;
6. Aumento no auxílio alimentação;
7. Abono aos aposentados;
8. Plano de Saúde;
9. Elaborar cartilha explicativa sobre 

as mudanças na aposentadoria;
10. Aplicação do repasse do Fundeb 

diretamente aos professores de 
São João;

11. Que seja revisto o artigo 1º da Lei 
nº 2652/2009, em seu § 1º que 
trata do Prêmio Assiduidade, o que 
fala das faltas justificas.
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ANUNCIOS

VENDE / ALUGA

Ÿ Alugo chácara para eventos. Salão 

para festas, piscina e um quarto, no 

Resedás I. Tratar com Vilma. Contato: 

9.9188-3630

Ÿ Alugo chácara Farmavan para fins de 

semana. Acomodação para 20 pessoas, 

cozinha com utensílios, piscina, campo 

de futebol, churrasqueira e mesa de 

sinuca. Tratar com Silvio Pólice. Contato: 

9.8118-1122

Ÿ Vendo duas casas no mesmo terreno, 

com 540m², na Rua Luzia M. Alves do 

Carmo nº26, Bairro Santo André. Tratar 

com Lucia. Contato: 3623-5186

Ÿ Alugo apartamento com 3 dormitórios 

e 1 vaga na garagem. Praia Asturia, 

Guarujá. Tratar com Francisco. Contatos: 

3633-5913 ou 9.9249-7083 

Ÿ Vendo duas bicicletas aro 26. Tratar 

com Lucimara. Contato: 3633-5263

Ÿ Vende-se cota do clube de Campo. 

Tratar com Silvana Marta. Contatos: 

3634-8116 ou 9.8117-8595

SERVIÇOS

Ÿ Petville – Banho e Tosa (máquina e 

tesoura), hidratação, taxi dog. Tratar com 

Léo Ferraz. Contatos: 3631-7047 ou 

9.9733-1624

Ÿ Aluguel de brinquedos, cama 

elástica, piscina de bolinhas e infláveis. 

Preços especiais para sócio. Tratar com 

Jean e Dayane. Contatos: 9.9135-7021 

ou 9.9305-3247Agropecuária Lanzola, 

abrimos aos domingos. Contato: 3623-

1398

Ÿ Produtos de limpeza (utilidades 

domésticas) entrega a domicilio. Tratar 

com Denise. Contato: 3631-0210 ou 

9.9344-4439

Ÿ Vendo Camarão fresco direto de 

Alagoas. Tratar com Francisco. Contato: 

9.9249-7083

Ÿ Brink brinquedos, aluguel de 

brinquedos e mesas para festas e 

Eventos. Tratar com Claudinho. 

Contatos: 3633-6366, 9.9725-9270, 

9.9717-8603 ou 9.9292-7373

Ÿ Capoeira regional, a partir de 7 anos 

ambos os sexos. Aulas 2ªfeira, 4ªfeira e 

6ªfeira, às 20hs, no espaço cultural “Luiz 

Gama” e Vôlei adaptado, a partir de 50 

anos, ambos os sexos, no CSU Durval. 

Com Profº Marcão. Contato: 9.8383-6841

Ÿ Fotografia para festas e eventos em 

geral. Preços acessíveis. Tratar com 

Rodrigo Trevisan. Contato: 9.9245-3131

Ÿ Faço pequenos carretos com 

caminhonete F1000 carroceria. Tratar 

com Pedro Marçola. Contatos: 3631-1185 

ou 9.9755-2799

Ÿ Faço carretos e entregas. Tratar com 

Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Ÿ Faço carreto pequeno. Tratar com 

Osmar. Contato: 9.9386-1703

Ÿ Centro de treinamentos de cães e 

cavalos Dog Ranch. Adestramento de 

cães, doma racional, ferrageamento e 

aulas de quitação. Tratar com Paulo ou 

Junio. Contatos: 9.8186-0666 ou 99208-

5319

Ÿ Músicas para casamento, formaturas, 

bodas e eventos. Tratar com Fernanda ou 

Leandro. Contatos: 9.9342-4421 ou 

9.9428-8675

MANUTENÇÃO

Ÿ Serviços de manutenção elétrica. 

Tratar com Rodrigo. Contato: 9.9165-

7939

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama 

com máquina (aceita cartão). Tratar com 

Osvaldo ou Emanuel. Contatos: 9.9253-

4861 ou 9.9242-0811

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama 

com máquina à gasolina e aplicação de 

veneno e demolição de casas. Tratar com 

Pedro. Contatos: 3631-1185 ou 9.9755-

2799

Ÿ Metaltec Serralheria, reformas em 

geral. Rua Gabriel Cipriano de Oliveira 

nº151, Jardim Aeroporto. Tratar com 

Matheus. Contato: 9.9856-1137

TRANSPORTE

Ÿ R&A Transporte e Turismo. Viagens e 

turismo com total segurança e conforto. 

Preços especias. Tratar com Ronaldo. 

Contatos: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304

Ÿ Motorista especializado com carro 

particular ou próprio. Bom conhecimento 

da cidade de São Paulo e Aeroporto. 

Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan. 

Contatos: 3631-8935, 9.9747-4155 ou 

9.9715-8375

Ÿ Motorista profissional. Viagens em 

geral, disponibilidade de dia/horário. 

Carro particular ou próprio. Vans de 15 

lugares com ar-condicionado e DVD. 

Tratar com Francisco. Contatos: 3633-

5913 ou 9.9249-7083

Ÿ Transporte de passageiros e 

encomendas para a região do interior do 

estado e São Paulo. Tratar com Luiz 

Vanzela. Contatos: 9.9179-7947 (aceita 

ligação a cobrar)

CLASSIFICADOS

Para inserir, alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato
 pelo telefone (19) 3623-1834 ou (l9) 3631-3980

e pelo email: sindprsjbv@gmail.com
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ANIVERSARIOS Aniversariantes de Outubro
01
Dirce De Fatima Balbino De Araujo.
Joao Batista Vicente Sobrinho.

02
Joaquim Parreira Da Silva.
Heloisa De Souza Melo Alves.
Maria Angelica Candido Valerio.
Ronaldo Cirto Mattiello.

03
Marta Maria Magalhaes Bueno .
Pedro Lopes Dos Reis.
Paula Cristina Vasconcellos Bertoni.
Terezinha De Lima Costa.
Joao Batista Marcondes Fenicio.
Janaina Domingo.
Patricia Christine Vallim Peres 
Cabrelon.
Karen Gisana Vianna.
Edson Fernando Geraldo.
Carmen Beatriz Rodrigues Fabriani.
Sebastiao Alvaro Galdino.

04
Catia Regina Rodrigues Arten.
Tereza Sasso Ruy.
Maria Auxiliadora Pereira Pechute.
Wilson De Mira Ferreira.
Irene Ceviteli Amorim.
Danielle Alcantara Russi.
Natalia Aparecida Manzini.

05
Nilso Lazaro Gomes.
Estevam Loriano Do Nascimento.
Vanderley Chiocheti.
Andreza De Padua Ferreira.
Mario Henrique Fagotti Vassao.
Andreza Dutra Pinheiro.
Jose Roberto Moreno.

06
Lourdes Reis Ramos.
Oneribes De Lourdes Oliveira 
Junvencio.
Rubens Bernardino Flora.
Yaralina Domingo Milan.

07
Anor Da Silva.
Marilene Aparecida Dos Santos 
Rodrigues.
Samuel Pasquini.
Maria De Lourdes Vanzela Rinaldi.
Marcos Antonio Cottes Ferreira.
Daniel Juliano Franck Barbosa.

08
Brigida Cazarotto De Menezes.
Danilo Leite Vicentini.

09
Cecilia Maria Francisco.
Aparecida De Fatima Lourenco Da 
Silva Oliveira.
Celia Aparecida Gimenes Da Silva.
Jose Reginaldo Dos Santos Filho.
Bruno Rodrigo Ribeiro.
Celso Henrique Fernandes.
Pedro Domingos Tavares.

10
Inacia Rubinho Martins Peres.
Adriana Frazao Panzeri Do 
Nascimento.
Jose Roberto Ribeiro.
Josiane Rizzo Costa.

11
Rachel Eloy Nogueira.

12
Eunice Aparecida Sanches Valota.
Maria Evanda Faria.
Maria Cristina Gebara Rickheim.
Aurea Goreti Caetano De Oliveira.
Hercules Ferreira Da Fonseca.
Ana Flavia Peres Da Cunha.

13
Irene Garbin Santos.
Nadja Sayonara Gualtieri Montejane.
Paulo Belchior De Oliveira.
Antonio Carlos Marques Feracin.

14
Reni Batista Ribeiro Da Fonseca.
Ivani Ferreira Valim Da Fonseca.
Maria Juliana Jovem Dominato.
Tatiane Ferreira Da Silva.
Pedro Luengo Garcia.
Jessica De Souza G. Candido.

15
Nazareth Zanetti Bianchi.
Romeu Pinto De Oliveira.
Claudio Ines Vicente.
Jose Luis Molles.
Fabiana Bonini Da Cruz.

16
Marcos Antonio Combe.
Terezinha De Fatima Corbano 
Lourenco.
Luis Antonio Gallo.
Tatiane Conceicao Da Silva.
Alcindo Aparecido Ferreira.
Benedito Aparecido Dos Santos.

17
Margarida Nunes Simioni.
Joao Batista Honorio.
Estela Almeida De Oliveira.

19
Celia Maria De Oliveira Da Silva.
Delso Bruno.
Edson Goncalves Morais.
Nicelma Cristiane De Souza.
Renata Pelaquim Bacan Fernandes.
Hermogenes Almenara De Mello.
Fernando Cesar Costa.
Ligia Viviane Martimiano Mendes 
Ramos.
Aldari Wagner De Souza.

20
Luiza Tofanin Correa.
Manoel Sabino Filho.
Elaine Cristina Stivale Pomeranzzi.
Daniela Cristina Dotta.

21
Sebastiao De Souza Gonçalves.
Aliny Placido Martins.
Aparecida Candida Montieri 
Fernandes.

22
Joao Batista Belchior.
Jose Carlos Dos Santos.
Joao Batista Peixoto Lopes.
Paula Alves Da Silva Souza.
Eliana Maria Rezende De Faria.

23
Josue Antonio Rosa.
Alcides Pastre.
Isabel Pasquini Gomes.
Aurea Aparecida Nogueira Machado.
Fernanda Ruano Souza.

24
Maria Christina Moreira De M 
Laranjeiras.
Marcio Roberto Nassar.
Marcos Benedito Buozi Madrini.
Thiago Felisberto Da Silva.
Livia Ricetti Oliveira.

25
Jose Claudio Ferreira.
Marili Serino Felisberto.
Lourdes Locks Junqueira Torsone.
Jose Mario Dos Reis.
Adalgisa Moreira.
Rosa Helena Dias Moraes Gimenes.
Sonia Maria Soares De Oliveira.
Gerusa Cristina Carillo Ragazzi.
Lucelia Galdino Da Silva.

26
Marcos Antonio Da Costa.
Maria Imaculada Pranuvi Valota 
Francisco.
Roseli Steinhauser Rocha.

27
Tereza Maschio Duarte.
Wagner Renato Calderaro.
Jose Carlos Jonas De Oliveira.
Juliana Mazzi Peres Falda.
Renata Soares Aleixo De Carvalho.
Roseli Moreira.

28
Nargila Aparecida Bonato Pancheri 
Tassoni.
Rosa Maria Barbosa Cabo Arcanjo.
Dorival Aparecido Cenzi.
Katia Silva Dos Santos.

29
Wanderline Tereza Ferraz E Lima.
Vera Lucia Maria Lazaro.
Gilberto Aparecido Evangelista.
Giovana Estel Paina Monteiro.
Daniella Cristina De Moraes.
Omar Amorim.
Silvio Domingos.

30
Heli Jose Francisco.
Marcela Maria Fontana Campos 
Pereira.
Flavia Cavalcante De Carvalho Silva.
Margarete Dos Santos Constantino.
Fabio Luis De Freitas Garcia.
Milene Arantes.

31
Santa Chiavegate Fontana.
Marilene Ribeiro.
Aurea De Fatima Domingues 
Antoniazzi.
Ester Marchioni Escobar.
Lucileia Gaspar Scoassado.
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SEMANA DO SERVIDOR

Em comemoração ao dia do servidor, o 
Sindicado preparou uma programação bem 
especial! 
No decorrer da semana do servidor teremos 
três dias de atrações. O salão de festas será 
preparado para receber um bingo e aula de 
zumba, e mais um torneio de Futsal que 
ocorrerá no CSU “Luís de Freitas” no Durval. 
Haverá venda de bebidas (refrigerantes, 
cerveja e água) e petisco. Os ingressos que 
são limitados poderão ser retirados na Sede 
do Sindicato a partir do dia 9 de outubro até 
20 de outubro.

Segue abaixo nossa programação:

· 23/10 (segunda-feira) as 19h45, 
Aula de Zumba com o professor 
Thauan Maciel

· 25/10 (quarta-feira) as 19h30, 
Bingo

· 28/10 (sábado) as 08h, Futsal 

· 11/11 (sábado) as 22h, Baile do 
Servidor

Para encerrarmos as comemorações do Dia do 
Serv ido r  Púb l i co  com chave  de  ou ro , 
realizaremos o Baile do Servidor, que irá 
acontecer no dia 11 de novembro, a partir das 
22 horas, na Fazenda Capituva, com vendas de 
salgados e bebidas. E para animar nossa festa, 
teremos André Flora e Banda mais Tony 
Bernardes.
Em mais um ano, realizaremos o sorteio de 20 
cheques no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) 
cada. Lembrando que, como há associados que 
não participam do baile, teremos 10 cheques que 
serão sorteados no dia 10/11/2017, e aos sócios 
que quiserem acompanhar o sorteio, teremos o 
maior prazer em recebê-los a partir das 16:30h na 
Sede do Sindicato. Os outros 10 cheques serão 
sorteados no baile para os sócios que retiraram o 
ingresso e que estiverem presentes no dia 
11/11/2017 ".

Os ingressos poderão ser retirados na Sede do 
Sindicato do dia 30 de outubro à 08 de 
novembro  lembrando que também são 
limitados!
·
Mais informações pelo telefone do 
Sindicato 
(19) 3623-1834 ou (19) 3631-3980
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