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EDITORIAL
COMO QUE FICA
Dizem que o povo unido faz a diferença, e que sua 
manifestação expressiva alertaria a quem é de direito 
observar as posturas dos representantes da 
comunidade, que não estão sendo aceitas pela 
maioria.
Há meses o Sindicato vinha alertando sobre o plano de 
carreira dos professores, informando que mesmo 
sendo um estudo de vários anos e ao ser finalmente 
concluído por uma comissão de educadores escolhida 
pe la  p róp r i a  adm in i s t r ação ,  essa  mesma 
administração não aceitou e engavetou o estudo.
Várias foram as empresas contratadas para realizar o 
estudo deste plano de carreira e muito dinheiro público 
foi utilizado para isso, e da mesma forma foi 
engavetado pela administração por não serem aceitos. 
Muitas insatisfações foram geradas no meio dos 
educadores ou docentes como queiram chamar, 
reuniões foram marcadas na intenção clara de 
demostrar que tudo estava correto, não privilegiando 
este ou aquele grupo. O acordo de que tudo seria 
demonstrado em audiência pública, ficou para a 
história. Além disso o compromisso de apresentar o 
projeto de lei substitutivo para o Conselho Municipal de 
Educação também não foi respeitado. 
O que fica de lição para todos nós é; temos que 
aprender a identificar, se aqueles que colocamos em 
certos cargos públicos, irá defender nossa causa?! Ou 
apenas cumprirá um protocolo de estar presente em 
votações, sem discutir os projetos, sem buscar 
informações de todos os lados. Se assim for, o sinal 
vermelho se acende, essa pessoa não está preparada 
para a verdadeira função legislativa.
Temos que entender que um projeto como o “Plano de 
Carreira do Magistério” no mínimo teria que ser melhor 
a n a l i s a d o ,  d e m o n s t r a d o  a o s  v e r d a d e i r o s 
interessados, a voz dos milhares de professores na 
câmara municipal no último dia 22 outubro foi calada 
pela aprovação de mais um projeto que mais separa do 
que une, resultando em profissionais que se sentem 
privilegiados e outros desmotivados.

E o mais grave, após a aprovação do plano da forma 
como está, foi o legislativo dizer que fará modificações 
num projeto que não é de sua competência. Essa 
situação atesta que vivemos num país em que o povo 
não possui conhecimento ou lida com a hierarquia dos 
poderes. 
Os poderes executivo, legislativo e judiciário são 
independentes e harmônicos entre si, mas um não 
entra na esfera de ação do outro, este último age ao ser 
provocado e quando ferem direitos. E esse é o recurso 
que se deve buscar se assim for necessário. 
Não ouvir mais uma vez o servidor está se tornado 
praxe, não adianta tentar fazer reunião fechada onde 
só poderá participar quem é fácil de dobrar ou quem se 
beneficia de cara, assim fica fácil, mas e o contrário? 
Um grupo que não tem medo da democracia chamaria 
todos os interessados e não teria medo de estudar 
junto com todos, repassar informações, lidar com a 
manifestação contrária antes da aprovação. Mas um 
rolo compressor passou por cima dos docentes, e me 
pergunto até quando? 

Respondo com toda convicção, no momento que 
aprendermos a votar em pessoas que tem a 
capacidade de ouvir e interpretar o sentimento 
respeitando todas as pessoas, sem distinção, esse 
desrespeito vai acabar.
A luta não termina aqui, um dia nos dão as costas e no 
outro com certeza nos pedirão o voto, então será nossa 
vez.  
Nosso respeito a todos que manifestaram seu apoio a 
essa causa. E um até breve aos demais. E uma coisa é 
certa, não esqueceremos de vocês que nos deram as 
costas

Mirtes dos Santos Batista
Presidente
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No último dia 17 de outubro em 
cumprimento a proposta do 
Ministério Público do Trabalho 
r e f e r e n t e  a o  p r o c e s s o  I C 
002641.2015.15.000/4 de realizar 
uma campanha educacional 
voltada aos trabalhadores de 
obras com objetivo de esclarecer 
sobre a importância e exigência 
legal  do uso de EPIS e da 
utilização das técnicas adequadas 
para o desempenho de cada 
atividade. Estiveram presentes 
m i n i s t r a n d o  a s  p a l e s t r a s , 
representantes do CEREST Sra. 
Lucimara dos Santos Bordan-
T é c n i c a  d e  S e g u r a n ç a  d o 
Trabalho, Sr. João Carlos Sorci 
Dias - Engenheiro de Segurança e 
representante Departamento de 
RH e a Sra. Sandra Vilela de 
O l i ve i ra ,  rep resen tan te  do 
Sindicato, após este evento foram 
convidados todos os palestrantes 
p a r a  d e s e n v o l v e r e m  u m a 
devolutiva que foi apresentada à 
procuradora do MPT com as 
sugestões dos funcionár ios 
convidados. (o representante do 
d e p a r t a m e n t o  d e  R H  n ã o 
compareceu)
Importante relembrar que esse 
processo se arrasta desde 2015 
após uma denúncia anônima, das 
cond ições  de  t raba lho  dos 
Servidores Públicos Municipais 
desta cidade.

N a  s e q u ê n c i a  o s  t ó p i c o s 
entregues:

De acordo com determinação do 
Ministério Público do Trabalho 
r e f e r e n t e  a o  p r o c e s s o  I C 
002641.2015.15.000/4  foram 
real izadas palestras com a 

temática Saúde e Segurança do 
T r a b a l h o ,  p r o f e r i d a s  p o r 
r ep resen tan tes  do  Ce res t , 
Sindicato e Prefeitura, no dia 
17/10/2018, em dois períodos 
(manhã e tarde). As palestras 
seguiram determinação do MPT, 
s e n d o  o s  b e n e fi c i a d o s  o s 
servidores do Departamento de 
O b r a s  e  M a n u t e n ç ã o ,  n ã o 
incluídos aqui os servidores que 
prestam serviço no setor do Meio 
Ambiente.
Durante as palestras foram feitas 
manifestações dos servidores 
quanto ao desenvolvimento de 
suas at iv idades, sendo que 
a lgumas sol ic i tações foram 
reivindicadas:

Ÿ EPIs: 
- Não existe provisão 
orçamentária específica para a 
compra;
- Não passam pela avaliação 
do engenheiro de segurança 
para avaliação da quantidade 
e qualidade e especificidade 
dos equipamentos adequados;
- Não existe treinamento para 
sua utilização;

Ÿ Máquinas e Equipamentos:
- Não tem cursos específicos 
para operação de máquinas e 
equipamentos;
- A manutenção é bastante 
precária;

Ÿ Setor de Obras – Vias Rurais
- Trabalho executado também 
por mulheres, não tem 
banheiro químico e local para 
refeições e distribuição de 

água fresca;
- Rever o planejamento 
estratégico para execução das 
atividades, diminuindo com 
isto o custo e o tempo para a 
execução dos trabalhos;
- Implantar um sistema de 
comunicação para áreas rurais 
principalmente;

Ÿ Exames periódicos:
- Não são solicitados com 
regularidade, de acordo com 
as NRs ;
- Os exames são agendados 
pela rede de saúde pública, 
havendo demora na sua 
realização;
- O médico do SESMT solicita 
que os exames sejam 
avaliados por ele quando 
todos estiverem prontos, 
sendo inviável  esta 
solicitação;

Ÿ SESMT:
- Inexistência de programa de 
saúde e segurança do trabalho 
e dimensionamento adequado 
conforme grau de risco.

Ÿ COMISSÃO
- Proposta de criação de uma 
comissão permanente 
composta por 01 
representante de cada setor 
sendo:  RH, Sindicato, Cerest, 
CIPA e servidores dos setores 
envolvidos para a busca de 
soluções dos problemas 
elencados pelos Servidores.

Atualizando informações do Processo que tramita 
no MPT (Ministério Público do Trabalho) desde 2015.
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Fatos semelhantes é mera 
coincidência, 

não é mesmo?

 De volta a sua cidade natal nosso amigo 
Emernegildo, se entristeceu quando viu que não 
é só sua cidadezinha do interior de Minas que 
tem problemas.
Ao fazer uma visita ao irmão Joaquim na zonal 
r u r a l  d e p a r o u - s e  c o m  u m  g r u p o  d e 
trabalhadores cuidando da estrada que faz 
ligação com a cidade vizinha, não é que era hora 
do almoço e todos estavam reunidos em uma 
tenda fazendo suas refeições. Emernegildo 
conta que esse grupo foi contratado por uma 
empresa prestadora de serviço, que leva até 
banheiro químico para os trabalhadores e que 
ficou contente em ver como são respeitados os 
trabalhadores da sua cidade natal, mas 
chegando próximo à casa do seu irmão 
Joaquim, encontrou outro grupo trabalhando, 
esses sim, trabalhadores da prefeitura da 
cidadezinha e tinha até mulher no grupo 
trabalhando. 
Ele conta que olhou de um lado, olhou para o 
outro e nada de nada. Não tinha tenda para 
comer, não tinha banheiro químico, “nadica de 
nada”. Nosso amigo não aguentou e foi 
perguntar;
- E aí como vocêis faz?  Um daqueles mais 
dados respondeu;
- O povo que toma conta disse que é para fazer 
no mato mesmo. E completou;
- Homem se vira e faz em qualquer lugar. E a 
muié?  Não faz, fica sem fazer mesmo, ou até 
faz.. 
Emernegildo de boca aberta respondeu;
- O que!? Sem fazer ou faz no mato também. E 
Inconformado concluiu;
- Cobrar dos outros é fácil, mas cuidar dos 
seus!

Emernegildo enquanto visitava sua cidade natal, recebeu uma notícia da cidade de linda paisagem 
confirmando que, o Centro que cuida da Saúde do Trabalhador vai fechar mesmo, e tem gente da 
administração que já está contando com o quadro de funcionários daquele local para fazer de conta que 
cuida da saúde dos seus trabalhadores. 
Mas tem gente mais feliz ainda, visto que esses funcionários da cidade de linda paisagem, como dizem, 
não podiam fazer nada: notificações, cobranças de uso de equipamento de segurança, dar alto de 
notificação para a prefeitura, etc. E o Centro indo para outra cidade as coisas vão melhorar, os 
trabalhadores de lá poderão fazer tudo o que deve ser feito, com relação à cidade de linda paisagem, até 
que enfim!!!! 

Emernegildo buscando se instruir foi 
f a l a r  com o  p ro fesso r  D iogo 
Esclarecedor. 
- Professor, o senhor poderia me falar 
o  q u e  v e m  a  s e r  a t i v i d a d e s 
correlatas? 
- Bem Emernegildo, segundo o 
dicionário significa “ACÚMULO DE 
F U N Ç Õ E S ”  A T R I B U I Ç Õ E S 
CORRELATAS COM A ATIVIDADE 
CONTRATADA, em outras palavras, 
O exercício de várias tarefas dentro 
do horário de trabalho, compatíveis 
com a função contratada, lembrando 
Emernegildo que isso não gera direito 
a adicional salarial. Mas porque esse 
interesse meu filho?
- Então professor, eu estava vendo na 
televisão esses dias que tem gente 
brava com um troço chamado 
“projeto” de anos atrás que desde 
quando foi criado resolveram juntar 
dois tipos de profissão e formou uma 
só, na hora que interessa é  Y, na hora 
de pagar é Z.
- Nossa que confusão Emernegildo? 
- Então pois é, e ainda acham que as 
coisas poderiam dar certo. Isso é que 
não, né!!! 
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BENEFÍCIOS DE SER UM ASSOCIADO.

As sessões de atendimento tem 
duração de uma hora.

O Espaço ELORA fica na 
Rua: Benedito Juvêncio, 235 
Bairro Riviera de São João

DESCONTOS ESPECIAIS 

PARA ASSOCIADOS!!
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Ÿ VENDE / ALUGA

Ÿ Alugo chácara para eventos. Salão para 

festas, piscina e um quarto, no Resedás I. Tratar 

com Vilma. Contato: 9.9188-3630

Ÿ Aluga-se Apartamento Condomínio Santa 

Maria. 2 quartos, sala, banheiro, cozinha e 

garagem. Tratar com Sônia ou Carlinhos. 

Contato: 9.9245-3479 ou 9.9291-1661 

Ÿ Vendo produtos de limpeza (utilidades 

domésticas) entrega a domicilio. Tratar com 

Denise. Contato: 3631-0210 ou 9.9344-4439

Ÿ Alugo chácara Farmavan para fins de 

semana. Acomodação para 20 pessoas, 

cozinha com utensílios, piscina, campo de 

futebol, churrasqueira e mesa de sinuca. Tratar 

com Silvio Pólice. Contato: 9.8118-1122

Ÿ  Alugo Casa no bairro Santo Antônio, 3 

c ô m o d o s  p r e f e r ê n c i a  p a r a  c a s a l  o u 

aposentados. Tratar com Ana. Contato: 3631-

0324 ou 9.8313-8127

Ÿ Alugo apto no Guarujá - Pitangueiras

50 Metros Do Shopping, 50 Metros Da Praia, 02 

Q u a r t o s ,  G a r a g e m

Tratar Com Frank. Contato: 9.9737-5380

Ÿ Vendo polpa de fruta 100% natural, vários 

sabores. Tratar com Michele. Contato: 9.9203-

6334 

Ÿ Vendo duas Casas no mesmo terreno no 

bairro DER próximo ao CSU. Tratar com 

Lurdinha Vanzela. Contato: 3633-5196 ou 

9.9182-7365

Ÿ Alugo salão para festas com churrasqueira, 

fogão e freezer. Local Rua: Alberto Zerbeto, 

nº18, Maestro Mourão. Tratar com Juliana. 

Contato: 9.9776-1186 

Ÿ SERVIÇOS

Ÿ Fotografia para festas e eventos em geral. 

Preços acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan. 

Contato: 9.9245-3131

Ÿ Faço carretos e entregas. Tratar com 

Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Ÿ Faço formatação de PC Windows 7 e 10. 

Valor R$ 40,00. Tratar com Lucas. Contato: 

3624-1530 ou 9.9177-1152

Ÿ Músicas para casamento, formaturas, 

bodas e eventos. Tratar com Fernanda ou 

Leandro. Contatos: 9.9342-4421 ou 9.9428-

8675

Ÿ Megafesta aluguel de brinquedos. Tratar 

com João. Contato: 4129-0075

Ÿ Aluguel de brinquedos, cama elástica, 

piscina de bolinhas e infláveis. Preços especiais 

para sócio. Tratar com Jean e Dayane. 

Contatos: 9.9135-7021 ou 9.9305-3247

Ÿ Brink brinquedos, aluguel de brinquedos e 

mesas para festas e Eventos. Tratar com 

Claudinho. Contatos: 3633-6366, 9.9725-9270, 

9.9717-8603 ou 9.9292-7373

Ÿ Capoeira regional, a partir de 7 anos ambos 

os sexos. Aulas 2ªfeira, 4ªfeira e 6ªfeira, às 20hs, 

no espaço cultural “Luiz Gama” e Vôlei 

adaptado, a partir de 50 anos, ambos os sexos, 

no CSU Durval. Com Profº Marcão. Contato: 

9.8383-6841

Ÿ Faço pequenos carretos com caminhonete 

F1000 carroceria. Tratar com Pedro Marçola. 

Contatos: 3631-1185 ou 9.9755-2799

Ÿ Construção, Reformas, Pisos, Muros, 

Telhados e Revestimentos. Tratar com Júlio 

Cesar Pacheco. Contatos: 9.9436-4749 ou 

3056-5616

Ÿ Centro de treinamentos de cães e cavalos 

Dog Ranch. Adestramento de cães, doma 

racional, ferrageamento e aulas de quitação. 

Tratar com Paulo ou Junio. Contatos: 9.8186-

0666 ou 99208-5319

Ÿ Pintura em tecido, fraldas. Tratar com 

Denise. Contato: 9.9408-5028

Ÿ MANUTENÇÃO

Ÿ Serviços de manutenção elétrica. Tratar 

com Rodrigo. Contato: 9.9165-7939

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina (aceita cartão). Tratar com Osvaldo ou 

Emanuel. Contatos: 9.9253-4861 ou 9.9242-

0811

Ÿ Realizo pequenos reparos, manutenção 

corretiva, preventiva e preditiva, execução de 

proposta comerciais, vistoria e instalações. 

Tratar com Denilson Eletricista. Contato: 

9.9568-3359

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina à gasolina e aplicação de veneno e 

demolição de casas. Tratar com Pedro. 

Contatos: 3631-1185 ou 9.9755-2799

Ÿ TRANSPORTE

Ÿ R&A Transporte e Turismo. Viagens e 

turismo com total segurança e conforto. Preços 

especiais. Tratar com Ronaldo. Contatos: 

9.9711-1614 ou 9.9192-3304

Ÿ Motorista profissional. Viagens em geral, 

disponibilidade de dia/horário. Carro particular 

ou próprio. Vans de 15 lugares com ar-

condicionado e DVD. Tratar com Francisco. 

Contatos: 3633-5913 ou 9.9249-7083

Ÿ Motorista especializado com carro particular 

ou próprio. Bom conhecimento da cidade de São 

Paulo e Aeroporto. Viagens para todo Brasil, 

carro com ar-condicionado. Tratar com Zavan. 

Contatos: 3631-8935, 9.9747-4155 ou 9.9715-

8375

Ÿ Transporte de passageiros e encomendas 

para a região do interior do estado e São Paulo. 

Tratar com Luiz Vanzela. Contatos: 9.9179-7947 

(aceita ligação a cobrar)

Ÿ Faço pequenos serviços, reparos na parte 

elétrica, antenas em geral. Tratar com  Daniel. 

Contato: 9.9364-0616

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com

SERVIDOR
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Aniversariantes de Novembro
SERVIDOR

Dia 1

Adriana Costa Benetti.

Guilherme H Da Costa 

Alcantara.

Helena Maria Dutra Pereira.

Miriane Bilheira Mariano.

Vera Cristina Do Prado.

Dia 2

Ronise De Camargo Francisco.

Valdei Samonetto.

Dia 3

Adriana Regina G Marques.

Antonio Claret Borges.

Aparecida Gonsala Z Carrociere.

Carlos Sorg Riquena.

Elisabeth Pilli Pagani.

Rosangela De Oliveira Adao De 

Carvalho.

Thais Helena Rocha Lino.

Dia 4

Eduardo De Lima Guimarães.

Janaina Guadalupe Pereira 

Borges.

Lucila Da Silva Ribeiro.

Maria Lucia De Castro.

Marta De F Da Silva Gregorio.

Paulo Henrique Lino.

Terezinha De F Oliveira.

Dia 5

Antonio Donizetti Cyrino.

Jefferson Henrique Braz.

Mirian Dias Da Costa.

Sandra Regina Pires.

Tereza Aleixo Da Fonseca.

Dia 6

Amanda Cortez Oliveira 

Glockshuber.

Idalina De Oliveira Maldonado 

Murari.

Josefa Da Silva Ferreira.

Marcos Rossi Mendes.

Maria Aparecida Gonçalves.

Dia 7

Angela Rita F De Melo.

Elzie Marin S Dos Santos.

Helen Rose G Pipano.

Helena De Abreu Viana.

Nielson Marinho Ferreira.

Ouridia Dos Santos Francisco.

Dia 8

Ana Clara Domingos De Oliveira 

Luciano.

Claudia Jesus Silva Silveira.

Eliana De Carvalho.

Jose Roberto Bortholucci.

Nilce Do Patrocinio Francisco.

Wania De Almeida Ciancaglio.

Dia 9

Joana D'arc Moraes Damiao.

Osvaldo Inacio Soares.

Reginaldo Silva Landiva.

Dia 10

Ana Lucia Cambraia Sartori.

Celia Maria Soares.

Guilherme Lourenço.

Isabel De Oliveira Delmondes 

De Souza.

Lourdes Ap Ferreira Ramos.

Neusa Dota Vieira Moraes.

Dia 11

Augusto Nascimento.

Francisco Xavier De Souza.

Livia Conceicao Da Cruz.

Mauro Celso Canavezi.

Pedro Ap Francisco Filho.

Rodrigo Aires Mansanares

Veronica De Freitas Valente.

Dia 12

Claudio David P Lianda.

Luciene D Da Silva Araujo.

Mariane Da Silva Auregliethi.

Reinaldo Almeida Ramos.

Valmira Peres Dos Reis.

Vanessa Luzia Zanetti De Souza.

Dia 13

Celio Izidorio De Oliveira.

Clelia De Paula Machado.

Edvaldo Donizetti Ramiro.

Luiz Ernesto Ramos Valente.

Luzia Donizetti S De Freitas.

Maria Adelia Viana Pereira.

Dia 14

Andrea Carolina Da Silva.

Antonio Romildo De Souza.

Edsonia Maciel Rocco.

Fabiana Palomo Cirto.

Jorge Francisco Cyrino.

Jose Geraldo Cauduro.

Juraci Ramos Delgado.

Marcia Matias Da Silva.

Dia 15

Almir Barbosa.

Cristiane Caroline Delcielo 

Laubstein.

Dezielli Ambrosio Aversa.

Sandra Maria Da Silva Alves 

Fagerston.

Dia 16

Aparecido Donizetti De Souza.

Flavia Regina Palomo.

Leonardo Dearo Conde.

Sonia Cristina Ibanhez.

Dia 17

Alpheo Dozolino Vanzela.

Antonio Donizeti Da Silva I.

Bruna Rafaela De Souza.

Cleide Nazare Raimundo 

Negreiros

Patricia Diniz Dos S Diniz.

Vanessa De C C Butinhan.

Vera Lucia Soares Valentim.

Dia 18

Alessandra P Da Silva.

Armando Massu Neto.

Guilherme Schilive Neto.

Joao Gabriel De S Junior.

Maria De F Contini Peres 

Casarotto.

Zilda Nascimento.

Dia 19

Viviane Simões Alves Braga.

Dia 20

Beatriz Marlei A Penha.

Joao Henrique De Paula 

Consentino.

Marcia Regina L Del Bel.

Moacir Aparecido Chiocheti.

Silene Dias De C Macedo.

Tania Dominato Boaventura.

Dia 21

Alexandre Ap De Souza.

Cecilia Ap Tonon Borges.

Celia Santamaria Farnetani.

Haide Barbosa Borges.

Patricia Ferrari.

Pedro Luis Marçola.

Sueli De Fatima Sturari.

Dia 22

Celso Marcos Da Mota.

Jose Carlos Verni.

Loide Quinzani Da Silva.

Ricardo Cesar Dos Santos.

Dia 23

Acice Caroline T Pessolato.

Charles Fernandes Martins.

Luci De Vasconcelos Souza.

Dia 24

Joao Estevao De O Filho.

Juraci Peixoto Da Silva.

Roberto Lima Da Costa.

Vera Lucia Ramos Ozorio.

Dia 25

Betania A Veiga Dell' Agli.

Celso Roberto Rehder.

Edson Previero.

Edson Tadeu Z Ribeiro.

Eduardo Campos.

Eduino Teixeira Parreira.

Jair Ridolfi.

Jose Ferreira De Moraes.

Romildo Milton Alves.

Roseli Brito Garcia.

Sebastiao Felix Da Silva Junior

Silvia Helena Zanelli Asterio

Dia 26

Divino Diniz Gomes

Fabiana Ribeiro Benedito

Marina De Abreu Bueno Alvarez

Miriam Nogueira De Carvalho

Dia 27

Celia Barrios Goncalves.

Celso Aparecido Domingos.

Joao Luis Ansani Filho.

Luciana Backstron Valentim.

Marcia Ap Alves Oliveira.

Maria De F Marcondes De 

Araujo.

Dia 28

Iolanda Santos Fustinoni.

Jose Eleuterio.

Mauro Paina Lopes.

Otto Carlos Rodrigues De 

Albuquerque.

Dia 29

Elton Alves Da Silva.

Silmara M. Bizaia.

Dia 30

Daniela Cristina Dos Santos.

Marcio Jeronimo A Milan.

Michele Hermann De Paula.

Renata Alice Calisto Damasceno 

Borba.

Rovilson Rodrigues Dos Santos.
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A equipe do Sindicato agradece todos que 
ajudaram com a 

“FESTA DO DIA DAS CRIANÇAS”.

Não restam dúvidas que a festa foi um verdadeiro 
sucesso! 

Vocês fizeram a alegria de algumas crianças e 
isso não tem preço, !MUITO OBRIGADO

“Ser criança  não é ter só um dia feliz, mas sim todos os dias”.


