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SERVIDOR

ecentemente um jornal de circulação 

Rda região trouxe uma entrevista de um 
responsável por um setor da prefeitura 

do nosso município, o que muito nos indignou 
pelo conteúdo, que para nós é uma afronta aos 
servidores públicos de São João da Boa Vista 
que cumprem com suas obrigações, e que 
infelizmente esta sendo desrespeitado por seu 
próprio colega só porque hoje ele se encontra 
em um cargo de chefia. Um exemplo claro é o 
fato de esse entrevistado querer de todas as 
formas, justificar suas ações. Em resumo na 
reportagem esse colega responsável pelo 
setor diz na matéria que, a população notaria a 
mudança  do  t raba lho  po rque  fo ram 
contratados trabalhadores terceirizados para 
fazer os mesmos serviços que há anos são 
realizados por servidores concursados.  Mas 
com um detalhe importante, com mais 
t rabalhadores e com um aparato de 
equipamento, uniformes etc. e que partir desta 
contratação estaria resolvendo todas as 
deficiências do setor. O estranho é que ao 
cont ra tar  uma equipe terce i r izada o 
responsável admite ter total conhecimento de 
tudo que estava faltando para os servidores da 
prefeitura prestar os seus serviços.

Ao re fe r i r  a  fa l ta  de  func ionár ios  e 
equipamentos, pelo que traz a reportagem, o 
responsável tende a jogar no colo do servidor a 
responsabilidade sobre os problemas do setor, 
em vez de assumir a falta de estrutura 
administrativa e a falta de vontade em 
soluc ionar  as d ificuldades,  deixando 
transparecer que ao terceirizar os problemas 
serão resolvidos. Voltando um pouco no tempo 
para depois concluímos nosso pensamento 
recordamos que desde quando assumimos o 
Sindicato a lgumas pr ior idades foram 
determinadas, e todos os anos fazemos uma 
avaliação das condições de trabalho dos 
nossos servidores, se tivemos melhora ou não, 
seguindo uma rotina de visitas aos setores 
detectando, e posteriormente solicitando e 
cobrando melhorias aos responsáveis.  Mas 
no ano 2015 após uma denúncia anônima feita 
ao Ministério Público do trabalho, as coisas 
passaram a ter um novo caminho, fomos 
chamados para auxiliar na avaliação desta 

denúncia, de lá para cá já se passaram três 
anos e nosso trabalho continua, buscando a 
realidade das nossas condições de trabalho, e 
comprovando através de fotos, vídeos e todos 
os meios de provas legais e reais.  Para 
alguns, esse trabalho é desnecessário por 
acreditar que nada pode ser feito e até tem 
aqueles que deixam de ganhar com a postura 
do Sindicato. Recentemente um servidor disse 
que a maioria dos servidores não faz denúncia 
por medo da repressão que normalmente 
ocorre depois da intervenção do Sindicato ou 
d o  M i n i s t é r i o  P ú b l i c o  d e  Tr a b a l h o . 
Entendemos que por mais difícil que seja 
estaria o Ministério Público do Trabalho 
cobrando da administração adequações nas 
condições de trabalho para os servidores se 
esta estivesse cumprindo com as suas 
obrigações perante aos seus funcionários? 
Acredito que não. Vou além, contratar 
terceirizados é uma forma de jogar uma nuvem 
de fumaça para esconder a suas deficiências 
administrativas, e ainda fica a pergunta; Quem 
ganha com a terceirização? Se o entrevistado 
conhecia a deficiência de seu setor porque não 
ouve um planejamento para montar uma 
e q u i p e  n o s  m o l d e s  d a s  e m p r e s a s 
t e r c e i r i z a d a s ?  N ã o  t e v e  v o n t a d e 
administrativa ou política para um melhor 
planejamento? Fala-se de contratação, mas 
não em economia administrativa, ou será que 
nosso município está tão bem financeiramente 
que não necessita disso, principalmente 
quando vemos tantos cargos de confiança. 
Questiona-se ainda se foram esses cargos que 
colaboraram para escassez dos recursos, 
quanto se paga por tudo isso? Porque os 
equipamentos do setor estão em condições de 
miséria, seria esse o objetivo, tudo virar sucata 
e assim justificar a terceirização? Sei que 
perguntar não ofende, mas quem tiver 
curiosidade leia a entrevista na integra no 
jornal ano 112 nº 9.420, de 13 de janeiro de 
2018 e tire suas próprias conclusões.          

                                  

Mirtes Dos Santos Batista

Presidente

EDITORIAL
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Após denúncia anônima feita ao Ministério Público do Trabalho em 2015, alguns setores 

tiveram melhorias, mas infelizmente outros se encontram ainda nas mesmas condições ou até 

pioraram.
O Sindicato continuará com o seu trabalho em cobrar melhorias e acompanhar se haverá 
vontade administrativa de transformar.

Cozinha: Houve modificação na forma de servir a
alimentação para evitar lesões nos funcionários.

Cemitério: Falta de equipamentos e os 
riscos de soterramento continuam.

Asfalto: Atentem-se para as condições do caminhão e da Kombi destinada ao transporte dos servidores, 
extintores de incêndio vencidos, placas de perigo enferrujadas, 

falta de sinalização (cones) na estrada para proteção dos servidores.

E enquanto isso o Pátio continua nas mesmas condições.
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 São João da Boa Vista, 22 de Janeiro de 2018.

RELEASE: Departamento de Saúde
RETRANCA: Alerta sobre Dengue
001-18

DEPARTAMENTO DE SAÚDE PEDE ATENÇÃO REDOBRADA 

COM A DENGUE EM SÃO JOÃO 

O Departamento Municipal de Saúde de São João através do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ) pede à população que 

redobre a atenção e elimine os criadouros do mosquito Aedes Aegypti, transmissor da Dengue, Zika, Chikungunya e Febre 

Amarela.

Os trabalhos de orientação têm sido realizados pela equipe de controle de vetores do CCZ, em parceria com os agentes 

comunitários de saúde, com visitas domiciliares diárias durante o ano todo. Pelo fato de São João ser um polo regional, tendo 

grande fluxo de pessoas, a atenção deve ser intensificada devido aos casos registrados em cidades vizinhas. 

Em 2017, foram confirmados 5 casos de Dengue, 2 de Chikungunya e 3 de Febre Amarela em São João.

Segundo o Diretor Municipal de Saúde, Lúcio Doval, a população tem papel fundamental para que os níveis de controle se 

mantenham satisfatórios. “Somente com a participação efetiva de cada cidadão, assumindo a responsabilidade da eliminação 

dos criadouros na sua casa, é que iremos conseguir evitar mortes”, afirma. 

Com relação a Febre Amarela, vale lembrar que a vacina está disponível para a população em todas as 13 Unidades de Saúde do 

município, lembrando que é contraindicada para gestantes, mães que estão amamentando, bebês menores de 9 meses, 

pessoas com problemas severos de imunidade (ex: transplantados), basta procurar a Unidade de Saúde da sua região e levar a 

carteira de vacinação e o cartão do SUS.

Mais Informações: Departamento de Saúde - Setor de Educação e Comunicação - 3634-8123 (Fábio) 
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VALOR DO SALÃO PARA SÓCIO.

a)R$ 190,00, as sextas, sábados, domingos e feriados;

b)R$ 130,00, de terça a quinta – feira;

c)R$ 230,00, as sextas, sábados, domingos e feriados;

d)R$ 160,00, de terça a quinta – feira.

Ao Locatário será reservado o direito de agendar o salão 

para festas dos filhos, pais, irmãos, netos e bisnetos sendo 

obrigatória apresentação de documentos inerentes a 

comprovação do parentesco.

OBS: Em caso de o locatário alugar para outros como 

sobrinhos ou afilhados os preços serão os das letras C e D 

com documentos comprovando parentesco e xérox do RG 

do beneficiário sendo que somente neste caso terá o direito 

de agendar o salão uma vez ao ano, aos demais parentes, o 

preço será o de não sócio. 

VALOR DO SALÃO PARA NÃO SÓCIO.

        a)R$ 480,00 as sextas, sábados, domingos e feriados;

        b)R$ 330,00 reais de terça a quinta-feira.

c)R$ 180,00 reais de terça a quinta no horário 

comercial.

d) R$ 140,00 reais para reuniões agendadas para o 

trimestre e pagas no ato.

Ao Locatário será reservado, o salão com antecedência de 

03 (três) meses. Ex: no mês de dezembro, o associado 

poderá agendar o salão para os meses de janeiro a março, 

sendo constatada a disponibilidade do dia desejado.

O Locatário se compromete a deixar na secretaria do 

sindicato, no ato da reserva do salão, um cheque caução, no 

valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinco reais), que deverá 

ser cobrado de todos e será descontado caso o salão e/ou 

seus acessórios venha a ser danificado. 

BENEFÍCIOS DE SER UM ASSOCIADO.

SALÃO SOCIAL DE FESTAS 
Confira os novos preços a partir de 1 de fevereiro.
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Ÿ VENDE / ALUGA

Ÿ Alugo chácara para eventos. Salão 

para festas, piscina e um quarto, no 

Resedás I. Tratar com Vilma. Contato: 

9.9188-3630

Ÿ Ve n d o  p r o d u t o s  d e  l i m p e z a 

(uti l idades domésticas) entrega a 

domicilio. Tratar com Denise. Contato: 

3631-0210 ou 9.9344-4439

Ÿ Alugo chácara Farmavan para fins de 

semana. Acomodação para 20 pessoas, 

cozinha com utensílios, piscina, campo 

de futebol, churrasqueira e mesa de 

sinuca. Tratar com Silvio Pólice. Contato: 

9.8118-1122

Ÿ Vendo duas casas no mesmo terreno, 

com 540m², na Rua Luzia M. Alves do 

Carmo nº26, Bairro Santo André. Tratar 

com Lucia. Contato: 3623-5186

Ÿ Alugo apto no Guarujá - Pitangueiras

50 Metros Do Shopping, 50 Metros Da 

P r a i a ,  0 2  Q u a r t o s ,  G a r a g e m

Tratar Com Frank. Contato: 9.9737-5380

Ÿ Vendo polpa de fruta 100% natural, 

vários sabores. Tratar com Michele. 

Contato: 9.9203-6334 

Ÿ Vendo duas bicicletas aro 26. Tratar 

com Lucimara. Contato: 3633-5263

Ÿ Vendo playstation 3 muito novo, com 

seis jogos e um controle. Parcelo. Tratar 

com Zé Gregório. Contato: 9.9887-2432 

ou 9.8811-8289

Ÿ Vende-se cota do clube de Campo. 

Tratar com Silvana Marta. Contatos: 

3634-8116 ou 9.8117-8595

Ÿ Vendo bicicleta motorizada 48c na cor 

vermelha. Tratar com Edmar. Contato: 

9.9198-4566

Ÿ SERVIÇOS

Ÿ Pintura em tecido, fraldas. Tratar com 

Denise. Contato: 9.9408-5028

Ÿ Agropecuária Lanzola, abrimos aos 

domingos. Contato: 3623-1398

Ÿ Aluguel  de br inquedos,  cama 

elástica, piscina de bolinhas e infláveis. 

Preços especiais para sócio. Tratar com 

Jean e Dayane. Contatos: 9.9135-7021 

ou 9.9305-3247

Ÿ Br ink  br inquedos,  a lugue l  de 

brinquedos e mesas para festas e 

Eventos .  Tra ta r  com C laud inho . 

Contatos: 3633-6366, 9.9725-9270, 

9.9717-8603 ou 9.9292-7373

Ÿ Capoeira regional, a partir de 7 anos 

ambos os sexos. Aulas 2ªfeira, 4ªfeira e 

6ªfeira, às 20hs, no espaço cultural “Luiz 

Gama” e Vôlei adaptado, a partir de 50 

anos, ambos os sexos, no CSU Durval. 

Com Profº Marcão. Contato: 9.8383-6841

Ÿ Fotografia para festas e eventos em 

geral. Preços acessíveis. Tratar com 

Rodrigo Trevisan. Contato: 9.9245-3131

Ÿ Faço pequenos car re tos  com 

caminhonete F1000 carroceria. Tratar 

com Pedro Marçola. Contatos: 3631-1185 

ou 9.9755-2799

Ÿ Faço carretos e entregas. Tratar com 

Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Ÿ Centro de treinamentos de cães e 

cavalos Dog Ranch. Adestramento de 

cães, doma racional, ferrageamento e 

aulas de quitação. Tratar com Paulo ou 

Junio. Contatos: 9.8186-0666 ou 99208-

5319

Ÿ Músicas para casamento, formaturas, 

bodas e eventos. Tratar com Fernanda ou 

Leandro. Contatos: 9.9342-4421 ou 

9.9428-8675

Ÿ MANUTENÇÃO

Ÿ Serviços de manutenção elétrica. 

Tratar com Rodrigo. Contato: 9.9165-

7939

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama 

com máquina (aceita cartão). Tratar com 

Osvaldo ou Emanuel. Contatos: 9.9253-

4861 ou 9.9242-0811

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama 

com máquina à gasolina e aplicação de 

veneno e demolição de casas. Tratar com 

Pedro. Contatos: 3631-1185 ou 9.9755-

2799

Ÿ Metaltec Serralheria, reformas em 

geral. Rua Gabriel Cipriano de Oliveira 

nº151, Jardim Aeroporto. Tratar com 

Matheus. Contato: 9.9856-1137

Ÿ TRANSPORTE

Ÿ R&A Transporte e Turismo. Viagens e 

turismo com total segurança e conforto. 

Preços especiais. Tratar com Ronaldo. 

Contatos: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304

Ÿ Motorista especializado com carro 

particular ou próprio. Bom conhecimento 

da cidade de São Paulo e Aeroporto. 

Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan. 

Contatos: 3631-8935, 9.9747-4155 ou 

9.9715-8375

Ÿ Motorista profissional. Viagens em 

geral, disponibilidade de dia/horário. 

Carro particular ou próprio. Vans de 15 

lugares com ar-condicionado e DVD. 

Tratar com Francisco. Contatos: 3633-

5913 ou 9.9249-7083

Ÿ Transpor te  de  passage i ros  e 

encomendas para a região do interior do 

estado e São Paulo. Tratar com Luiz 

Vanzela. Contatos: 9.9179-7947 (aceita 

ligação a cobrar)

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834 ou (19) 3631-3980 

ou por email: sindprsjbv@gmail.com

SERVIDOR
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Aniversariantes de Fevereiro
SERVIDOR

Dia 1

Nilza Palermo Vasconcellos.

Celia De Fatima Da Cunha 

Nelo.

Claudia Padilha Amaro.  

Dia 2

Neusa De V. Castilho. 

Luiz Antonio Parolin.

Marcia Cristina Tarifa 

Vasconcellos Silva.

Sonia Maria Juliari Violla.

Rosana Cristina De Oliveira 

Monteiro.

Patricia Spagnol De Oliveira. 

Antonio Francisco Da Silva 

Junior.

Maria Vita Ferreira.  

Dia 3

Pamela Doval Viviani.

Dia 4

Jose Cazaroto Cantos.

Marilda De Barros.

Rosa Maria Da Silva Peixoto.

Glaucia Da Silva Alves.

Marcia Aparecida Borato 

Gruli.    

Dia 5

Patricia De Tristao Ferreira.

Ronaldo Luis. 

Neusa Ledesma Lombardi.

Luciene De Mello Falda 

Seemann. 

Silmara Andrea Zorgetto 

Barbosa. 

Agrinaldo Guedes Alves.

Karina Helena Nicola.

Reginaldo Quiles 

Campanaro.   

Dia 6

Aparecida De Lourdes 

Dezena Cabrelon.

Jayro Ridolfi. 

Boanerges Cabral Burato.

Ana Paula Nicolau 

Sebastiao.

Dawis Jean Honorato 

Firmino. 

Camila Fraga Lameu.  

Dia 7

Vera Lucia Ferreira Coelho.

Maria Hilda Leme .

Joao Gabriel De Paula 

Consentino. 

 

Dia 8

Sebastiao Lemos Junior.

Debora Cristina Correia 

Marcondes. 

Kathlleen Khristyna 

Rickheim.  

Dia 9

Ana Paula Borges Caldas.

Isamara Lucas Fornaziero 

Apolinario.

Maria Alice Pereira Ferreira 

Fernandes.

Rosane Aparecida Do 

Carmo.

Maria Cecilia Dos Santos 

Fabri. 

Larissa Rodrigues Cippollini.

Maria Isabel Cassiano 

Salino.

Dia 10

Ercelina Lourdes S Bortoluzi.

Valter Luis Trafani.

Robson Belmar Latansa.

Waldeci Filomena R. Cabral 

De Vasconcellos. Daniela 

Zazini Cambauva Bernardo.

Marcio Daniel De Carvalho 

Prata.

Andre Luis De Oliveira.  

Dia 11

Maria Ines Peres. 

Rosa Aldani. 

Rovilson Curcio. 

Jose Osorio Vicente.

Marcia Aparecida De Cassia 

Dos Santos.  

Dia 12

José Aparecido Moreira.

Marlene Rezende.

Mariana Dionisio C. Silva.

Ana Laura Buzon Gregores 

Petinati.

Mara Sueli Aparecido 

Ferreira.

Luana Domingo Milan.

Ana Maria Gomes Da Silva. 

Renata Ap. Domingos.  

Dia 13

Michele Karina Vanzella.

Carmen Lucia Da Silva.

Edivaldo Amazonas Neves 

Rodrigues.

Ana Flavia Paulino.

Durcelena Kedima Martinelli.   

Dia 14

Nelson Fernandes.

Celio Parolim Diego.

Mirtes Dos Santos Batista.

Elisabete Francisco De 

Andrade. 

Rosangela De Fatima 

Marrique Oliveira.

Dia 15 

Aparecida Felix De Oliveira. 

Ezuardo Belizario.

Cheila Maria Dos Santos 

Alves. 

Leonice Do Nascimento.

Antonio Carlos Albuquerque. 

Eliris Marchiori. 

Jose Orlando De Oliveira.

Dia 16

Elizabeth Lopes Pasquini.

Jessica Simões Chagas.  

Dia 17

Sonia Marli Tiense Poletini.

Izabel Cristina Barbosa De 

Oliveira Vieira .

Claudenice Lino Vieira 

Richena.

Luciene Dominato Silva. 

Dia 18

Edivaldo Da Silva.

Nerio Antonio Liberali. 

Dia 19

Ana Marcia Brandi.

Magnolia Mourther Borges.

Mauricio Tupinamba Alvarez.

Valdemir Rabello.

Marilene Dearo Carnarolli 

Lecchi.

Luciana Gottschalk De Abreu 

Huber.

Erika Ridolfi.   

Dia 20

Hellen De Souza Cupertino. 

Dia 21

Egnaldo Fernandes.

Dirce Pereira Da Silva.

Mara Cristina Romeiro 

Ciacco Gianelli. 

Fátima Aparecida Pereira.

Mayara Rocha Campos.

Robson Dutra De Siqueira.

Dia 22

Carmen Merlo Gonzalez.

Gessi De Oliveira Gremasco. 

Marlene Barbosa Valente.

Maria Lucia Bonnis Neder.

Carlos Andre Lopes Parreira.

Eneas De Campos

Debora Chiacchio Petreca.

Karina Chiacchio.  

Dia 23

Roosevelt Monteiro Dos 

Reis.

Antonio Carlos Da Silva.

Denise Ap. Gomes Dezena 

Zanetti. 

Marco Aurelio Ferreira.  

Dia 24

Vania Regina Croque 

Marcondes.

Lucia De Fatima Camara 

Salvi.

Reinaldo Donizeti Francisco.

Silvia Damaris Marim Da 

Silva. 

Ligia Maria Vitor.

Marilene De Oliveira Moretti.

Renata Kelly De Carvalho 

Fornazieiro. 

Elaine Cristina Joaquim.

Suelen Alves Pereira.  

Dia 25

Antonio Carlos Bertoncelli.

Marly Josefina Belmar 

Barbosa.

Jose Julio Matheus.

Willian Feldberg Karp.

Reno Freitas De Souza.

Camila Ramos Cenzi  

Dia 26

Aloisio Bordao Macedo.

Antonio Bixesto. 

Flavia Raymundo Bensi.

Lais Pasquini.   

Dia 27

Laercio Torquato Macedo. 

Lucio Fernandes Faria.

Regina Celia Da Silva.

Joao Soares Sobrinho  

Dia 28

Lauro Rozalino. 

Rosa Maria Urtado Gregorio.

Elvis Benedito Marques De 

Oliveira.

Sandra Dos Santos Zanetti.

Natiara Carolina Pereira Dos 

Santos.   
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PARCERIA COM O PALMEIRAS FUTEBOL CLUBE AINDA CONTINUA.

Lembrando que para você associado tem desconto de 10 % na mensalidade.
Valor para o associado já com o desconto é de:

* Sócio individual: R$ 81,00
*Plano familiar: R$ 135,00 (inclui pais, sogros e filhos menores de 21 anos)


