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No dia 12 de março de 2018, a sessão plenária da Câmara Municipal estava lotada de professores reivindicando 

a retirada do Projeto de Lei nº 23, que tratava do “Plano de Carreira do Magistério” e que foi dado entrada 

naquela casa de leis sem a apreciação da Comissão e muito menos dos verdadeiros interessados.

Confira mais detalhes na página 03.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO

Mais fotos na página 08.Pátio velho! Pátio novo!
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EDITORIAL
É fato que a educação vem discutindo o plano de 
carreira do magistério, e que várias foram as 
reuniões tratando do assunto. Como também é 
de conhecimento que o plano vinha sendo 
aguardado pelos educadores e após a 
nomeação de uma comissão de estudo pela 
administração para esse fim esperava-se a 
conclusão do trabalho. Foram dois anos de 
estudo para se chegar a um texto conclusivo. 
Porém no último dia 2 de março deu entrada na 
Câmara Municipal sob o protocolo nº138/2018 o 
projeto nº 23 de autoria do executivo que tratava 
do plano de carreira do magistério. Fato que 
deixou em polvorosa todos os profissionais ao 
constatarem que o projeto que se encontrava na 
Câmara não foi o estudado e elaborado pela 
comissão durante esses dois anos e muito 
menos o  p ro je to  fo i  apresentado aos 
professores.
Temos notícias que no departamento de 
educação se comentava que somente após 
todos terem conhecimento do projeto, o mesmo 
seria levado para votação na Câmara.
Então... Isso seria esperado? 
Estaria a comissão de estudo ciente desta 
mudança?
E o conselho municipal fora avisado da 
conclusão do plano elaborado pela comissão? 
O Conselho Municipal de Educação que é um 
órgão deliberativo obteve conhecimento e 
aprovou o projeto da Comissão?
A Administração teria enviado para votação na 
Câmara, outro texto sem o conhecimento do 
Conselho Municipal de Educação e da Comissão 
de Estudos?

Um grande ponto de?
Temos um Conselho de Educação deliberativo e 
atuante que fica por dentro de tudo que está 
ocorrendo na educação do nosso município? 
Acreditamos que são pessoas de bem que 
realmente desejam o melhor para as gerações 
futuras. E se era de extrema necessidade a 
aprovação de um texto que deveria ser levado 
para aprovação dos membros do conselho; Isso 
ocorreu? 
Devemos acreditar no quê? 
Foi tanto tempo de estudo só para ganhar mais 
tempo tirando o foco do que a administração 
pretendia realmente realizar?
Não vai o Conselho Municipal de Educação se 

manifestar? Ou será que sua presidente sendo a 
própria diretora de educação acredita não ter 
importância a aprovação do conselho? 
Quantas pessoas foram enganadas?
Quanto tempo desperdiçado por funcionários, 
muitos deles cargos em confiança e outros não 
funcionários que deixaram seus afazeres e se 
reuniram para elaboração de um projeto voltado 
para todos. Se a administração não queria 
interferência, para que então nomear um grupo 
de pessoas? 
Será que é a nova forma de controlar certas 
situações? 
Apesar desta comissão nomeada pela 
administração ter se manifestado através de um 
ofício enviado a Câmara Municipal para 
conhecimento dos vereadores que o material 
que se encontrava naquela casa de leis não era o 
que foi estudado e apresentado aos profissionais 
interessados. Estaria esse material tão bom que 
necessitou de uma medida pequena, porém 
costumeira de não aceitar que o grupo tinha 
condições de realizar um trabalho como esse?
Por que não foi comunicado a todos os 
interessados a mudança do projeto? 
Os professores que compareceram à Câmara 
solicitaram a suspensão do projeto nº 23 que não 
era o original. Os vereadores então se 
comprometeram a reunir com a Comissão, 
Sindicato e Administração para discutirem os 
dois projetos de lei. 
HAVERÁ ALGUÉM COM CAPACIDADE PARA 
RESPONDER A ESSAS PERGUNTAS?
Fica aqui minha manifestação de repúdio, a mais 
uma violência contra o servidor. 

Mirtes dos Santos Batista
PRESIDENTE
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Ocorre que em 2015 foi baixada uma portaria 
pelo senhor prefeito municipal criando uma 
comissão para estudo do referido plano de 
carreira, e depois de concluído os trabalhos, 
esse projeto de lei foi enviado para análise do 
departamento Jurídico da prefeitura com o 
compromisso de informar a Comissão caso 
fosse feita alguma alteração. Mas todos foram 
surpreendidos com o envio de outro projeto de 
lei, exibindo novo texto, para votação na 
Câmara Municipal logo após o fim da análise 
do departamento jurídico, e ainda, além de a 
Comissão não ter sido comunicada, não foi 
enviado cópia para análise do sindicato que 

posteriormente apresentaria para todos os 
interessados o referido projeto.
A categoria e a comissão de estudos se 
mobilizaram para a retirada deste novo projeto 
de lei e para que fosse apresentado o projeto 
original. O presidente da Câmara Municipal 
em nome de todos os Edis se comprometeu a 
chamar a comissão de estudos e os 
representantes do departamento jurídico para 
se reunirem e discutirem os fatos. Fica aqui 
manifestada a participação ativa do Sindicato 
com o compromisso de zelar por seus 
associados e levar informações a toda 
categoria.

PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO
ENTENDA OS FATOS

Qualquer semelhança é mera coincidência.

Até o encerramento desta edição,  a reunião não havia sido marcada.
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Recentemente fomos abordados por alguns sócios sobre a coleta do Papanicolau mais 
conhecido por (preventivo) que são transferidos para o grupo de enfermagem estar realizando 
a coleta. Fomos buscar no órgão COFEN ( Conselho Nacional de Enfermagem) que fiscaliza e 
faz orientação sobre a matéria que passamos a abordar para melhor conhecimento dos 
profissionais envolvidos. Entendemos que a informação seja o meio de não sobrecarregar 
nenhum servidor tendo cada um cumprindo com sua função. Fica uma alerta para os 
profissionais desavisados.

“Considerando a Resolução COFEN Nº 381/2011 que entende a coleta de material para 
colpocitologia oncótica pelo método Papanicolou como um procedimento complexo que 
demanda Competência técnica e cientifica em sua execução, que resolve: 
Ÿ Art. 1º: No âmbito da equipe de Enfermagem, a coleta de material para colpocitologia 

oncótica pelo método de Papanicolaou é privativa do Enfermeiro, observadas as 
disposições legais da profissão.

Parágrafo único: O Enfermeiro deverá estar dotado dos conhecimentos, competências e 
habilidades que garantam rigor técnico-científico ao procedimento, atentando para a 
capacitação contínua necessária à sua realização.
Ÿ Art. 2º: O procedimento a que se refere o artigo anterior deve ser executado no contexto da 

Consulta de Enfermagem, atendendo-se os princípios da Política Nacional de Atenção 
Integral a Saúde da Mulher e determinações da Resolução Cofen nº 358/2009.”

Como se pode observar o Conselho Nacional de Enfermagem ( COFEN), não deixa dúvidas 
sobre o profissional que deva executar esse exame, quanto a outro profissional do grupo de 
enfermagem (técnico, auxiliar, atendente) que está realizando esse exame fica o alerta de um 
fato que já tem conhecimento e se não deveria ter, e não adianta  reclamar  que está 
sobrecarregado que não tem tempo para nada. Lembre-se:  “ Você é responsável por que 
mesmo”  Infelizmente eu já vi!!! 

CONHECER E APLICAR 
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BENEFÍCIOS DE SER UM ASSOCIADO.

COMO FUNCIONA O REEMBOLSO ?

REEMBOLSO SEM CARÊNCIAS

Reembolso de até 50% (cinquenta por cento) do valor dos recibos, notas fiscais e/ou notas fiscais eletrônicas, 

respeitando os tetos: mensal e anual, aos associados e seus dependentes, referentes às especialidades abaixo: 

Clinico Geral Alergista/Bióloga Cardiologista

Dermatologista Dependência Química Endocrinologista

Exames/Diag. Imagem Gastro Ginecologista

Homeopatia Neurologista Oftalmologista

Podólogo Urologista Ortopedista

Otorrinolaringologista Pediatria Pneumologista

Reumatologista Patologista Vascular

Instrumentador/Aneste-
sista

Documentação 
Ortodôntica/Radiografia

Nefrologista

S e r á  c o n c e d i d o  a o 

associado, reembolso sem 

carência, para tratamento 

d e  D E P E N D Ê N C I A 

QUÍMICA.

Não serão reembolsados os 

recibos, notas fiscais e/ou 

notas fiscais eletrônicas 

r e f e r e n t e s  d e s p e s a s 

realizadas com vacinas.

REEMBOLSO COM CARÊNCIAS DE 06 MESES

Reembolso de até 50% (cinquenta por cento) do valor dos recibos, notas fiscais e/ou notas fiscais eletrônicas 

respeitando os tetos: mensal e anual, aos associados e seus dependentes, para consultas, exames, tratamentos 

profissionais diversos e afins, conforme segue:

Acupunturista Cirurgião Plástico Reflexologista

Fonoaudiologista Fisioterapeuta Hidroterapeuta

Nutricionista Odontológico Psiquiatra

Psicólogo Quiropraxista Tratamento Estético

P a r a  t r a t a m e n t o  d e 

DEPENDÊNCIA QUÍMICA 

do dependente, o associado 

será reembolsado e deverá 

respeitar carência de 06 

meses para o próximo 

reembolso.

Os associados terão direito a reembolso Odontológico (exceto para despesas com planos de saúde dentária e 

tratamento ortodôntico).

Todos os recibos, notas fiscais e/ou notas fiscais eletrônicas referentes a tratamento odontológico serão aceitos na 

secretaria do Sindicato, acompanhados de orçamento devidamente preenchido, carimbado e assinado pelo 

profissional (dentista);

A periodicidade para reembolso das despesas dos referidos tratamentos será de 06 meses individualmente para o 

associado e cada um dos dependentes.

O reembolso na forma, nos limites e condições estabelecidas nesta resolução, é extensivo aos dependentes dos 

associados.
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Ÿ VENDE / ALUGA

Ÿ Alugo chácara para eventos. Salão 

para festas, piscina e um quarto, no 

Resedás I. Tratar com Vilma. Contato: 

9.9188-3630

Ÿ Ve n d o  p r o d u t o s  d e  l i m p e z a 

(uti l idades domésticas) entrega a 

domicilio. Tratar com Denise. Contato: 

3631-0210 ou 9.9344-4439

Ÿ Alugo chácara Farmavan para fins de 

semana. Acomodação para 20 pessoas, 

cozinha com utensílios, piscina, campo 

de futebol, churrasqueira e mesa de 

sinuca. Tratar com Silvio Pólice. Contato: 

9.8118-1122

Ÿ Vendo duas casas no mesmo terreno, 

com 540m², na Rua Luzia M. Alves do 

Carmo nº26, Bairro Santo André. Tratar 

com Lucia. Contato: 3623-5186

Ÿ Alugo apto no Guarujá - Pitangueiras

50 Metros Do Shopping, 50 Metros Da 

P r a i a ,  0 2  Q u a r t o s ,  G a r a g e m

Tratar Com Frank. Contato: 9.9737-5380

Ÿ Vendo polpa de fruta 100% natural, 

vários sabores. Tratar com Michele. 

Contato: 9.9203-6334 

Ÿ Vendo playstation 3 muito novo, com 

seis jogos e um controle. Parcelo. Tratar 

com Zé Gregório. Contato: 9.9887-2432 

ou 9.8811-8289

Ÿ Vende-se cota do clube de Campo. 

Tratar com Silvana Marta. Contatos: 

3634-8116 ou 9.8117-8595

Ÿ Vendo bicicleta motorizada 48c na cor 

vermelha. Tratar com Edmar. Contato: 

9.9198-4566

Ÿ SERVIÇOS

Ÿ Fotografia para festas e eventos em 

geral. Preços acessíveis. Tratar com 

Rodrigo Trevisan. Contato: 9.9245-3131

Aluguel de brinquedos, cama elástica, 

piscina de bolinhas e infláveis. Preços 

especiais para sócio. Tratar com Jean e 

Dayane. Contatos: 9.9135-7021 ou 

9.9305-3247

Ÿ Br ink  br inquedos,  a lugue l  de 

brinquedos e mesas para festas e 

Eventos .  Tra ta r  com C laud inho . 

Contatos: 3633-6366, 9.9725-9270, 

9.9717-8603 ou 9.9292-7373

Ÿ Capoeira regional, a partir de 7 anos 

ambos os sexos. Aulas 2ªfeira, 4ªfeira e 

6ªfeira, às 20hs, no espaço cultural “Luiz 

Gama” e Vôlei adaptado, a partir de 50 

anos, ambos os sexos, no CSU Durval. 

Com Profº Marcão. Contato: 9.8383-6841

Ÿ Faço pequenos car re tos  com 

caminhonete F1000 carroceria. Tratar 

com Pedro Marçola. Contatos: 3631-1185 

ou 9.9755-2799

Ÿ Faço carretos e entregas. Tratar com 

Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Ÿ Construção, Reformas, Pisos, Muros, 

Telhados e Revestimentos. Tratar com 

Júlio Cesar Pacheco. Contatos: 9.9436-

4749 ou 3056-5616

Ÿ Centro de treinamentos de cães e 

cavalos Dog Ranch. Adestramento de 

cães, doma racional, ferrageamento e 

aulas de quitação. Tratar com Paulo ou 

Junio. Contatos: 9.8186-0666 ou 99208-

5319

Ÿ Músicas para casamento, formaturas, 

bodas e eventos. Tratar com Fernanda ou 

Leandro. Contatos: 9.9342-4421 ou 

9.9428-8675

Ÿ Pintura em tecido, fraldas. Tratar com 

Denise. Contato: 9.9408-5028

Ÿ MANUTENÇÃO

Ÿ Serviços de manutenção elétrica. 

Tratar com Rodrigo. Contato: 9.9165-

7939

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama 

com máquina (aceita cartão). Tratar com 

Osvaldo ou Emanuel. Contatos: 9.9253-

4861 ou 9.9242-0811

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama 

com máquina à gasolina e aplicação de 

veneno e demolição de casas. Tratar com 

Pedro. Contatos: 3631-1185 ou 9.9755-

2799

Ÿ Metaltec Serralheria, reformas em 

geral. Rua Gabriel Cipriano de Oliveira 

nº151, Jardim Aeroporto. Tratar com 

Matheus. Contato: 9.9856-1137

Ÿ TRANSPORTE

Ÿ R&A Transporte e Turismo. Viagens e 

turismo com total segurança e conforto. 

Preços especiais. Tratar com Ronaldo. 

Contatos: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304

Ÿ Motorista profissional. Viagens em 

geral, disponibilidade de dia/horário. 

Carro particular ou próprio. Vans de 15 

lugares com ar-condicionado e DVD. 

Tratar com Francisco. Contatos: 3633-

5913 ou 9.9249-7083

Ÿ Motorista especializado com carro 

particular ou próprio. Bom conhecimento 

da cidade de São Paulo e Aeroporto. 

Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan. 

Contatos: 3631-8935, 9.9747-4155 ou 

9.9715-8375

Ÿ Transpor te  de  passage i ros  e 

encomendas para a região do interior do 

estado e São Paulo. Tratar com Luiz 

Vanzela. Contatos: 9.9179-7947 (aceita 

ligação a cobrar)

Ÿ Faço pequenos serviços, reparos na 

parte elétrica, antenas em geral. Tratar 

com  Daniel. Contato: 9.9364-0616

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834 ou (19) 3631-3980 ou por email: sindprsjbv@gmail.com

SERVIDOR
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Aniversariantes de Abril
SERVIDOR

Dia 1

Wanderlei Dos Santos.

Luiza Helena Gualtieri Silva.

Almir Tabarin.

  

Dia 2

Isis Helena Valim Bento.

Eliana Aleixo.

Luci Lemos Nassur.

Patricia Abreu Dos Reis Muniz.

Silene Cordeiro.

Leila Graziela Miranda Menato.

Emerson Sabino Riquena.

Danilo Martins Andrade.

  

Dia 3

Maria Pereira Do Carmo.

Jose Mario Domingos.

Luzia Meire Villar.

Luiz Eduardo Dos Santos 

Mattos.

Valdemir Pedroso Marques.

  

Dia 4

Celso Orlando De Moraes.

Adriana Isabel Frassao Stahl.

Jose Luis Bastos De Almeida.

Heloisa Celeguine Zazini 

Gallego.   

Dia 5

Edmara Maltempi Amancio.

Juliana Nunes.

Camila Bonanome Camara.

 

Dia 6

Mariangela Sergio De Oliveira.

Daniela Carillo Cardoso.

  

Dia 7

Vanderli Aparecida Gonçalves.

Silvana Marta Passoni Moreira 

Ferreira.

Isaac Ferreira Da Silva.

Ana Maria De Oliveira. 

Juliana Ap. Domingos Martins.

Maria Aparecida Duarte 

Amancio.

Patricia Pereira Maximo De 

Almeida.

Renato De Souza Lima.

Luciana Silva Ribeirinho.

Kelly Cristina De Souza.

Ana Claudia Avelino Narcizo.

 

Dia 8

Rafaela Alexandre Chiconi.

Armando Ramos Pitarello.

Maria Judith Pinto.

Iara Cristina Valim Balbino.

Flavio Marques Da Fonseca.

 

Dia 9

Maria Luiza Fazoli Milton.

Eliana Serra Tabarin.

Geisa Maximiano Da Silva 

Teixeira.

Amanda Nygaard Rocha.

Helder Delfino.

Marcela Pires Paina.

Luciana Figueiredo Neves.

Leonardo Duarte Picchi.

 

Dia 10

Dirce Osorio Natuci.

Elenice Aparecida Dos Santos 

Gomes.

Paulo Marcelino.

Erica Passos Baciuk.

  

Dia 11

Marly Lopes Pereira.

Kely Cristina Genova Dos 

Santos.

Lucilene Pavani Binatti.

Maria Gabriela Gallo Dos 

Santos.

Regina Celia Lourenco Pinto.

Josiane De Fatima Araujo.

Ana Cristina Salviato Silva.

Elen Cristina Cordeiro Luiz.

 

Dia 12

Thiago Benetti Pereira.

Fabiane Virginia Ambrosio Gorks 

Oliveira.

Dawison Rodrigues Romeiro.

Moacir Simoes Corbano.

 

Dia 13

Roseli Bastos Marques Ribeiro.

Marcelo Marcondes

Nelson Scalon.

Kelen Rose Bruno Dos Santos.

Valeria Chiacchio.

Ana Ap. De Oliveira Mucim.

Luciana Prado De Assis Mello.

Debora Cominato D'assumcao.

  

Dia 14

Luis Antonio Goncalves.

Jocimar Roberto Silva.

 

Dia 15

Waldomiro Goncalves De 

Andrade.

Irene De Fatima Destefano 

Cazarino.

Celia Regina Rodrigues Dorico.

 

Dia 16

Horacio Nogueira.

Nilze Aparecida Martins Mourao.

Vanderlei Borges De Carvalho.

Aparecida De Fatima Fernandes.

Wagner Carlos Dos Reis.

 

Dia 17

Ana Lucia Lopes.

 

Dia 18

Arlete Dos Santos Martarello.

Raquel De Rosa Ceschin.

Orlando Moreira De Andrade.

Rita Candida Da Silva.

Orcelina Aparecida Da Silva.

Fabiana Cristina Marcon 

Poveda.

Heloisa Helena Da Silva Nassar.

Elaine Maria Cassiano 

Gonçalves.

 

Dia 19

Maria Lucia Pires Munhon.

Elisabeth Maria Batista De Melo.

 

Dia 20

Mislaine Garcez Bruno.

Raimundo Severiano De Lima.

Marcos Lourenço.

Paulo Sergio Tassone.

 

Dia 21

Evanilza Fernandes Neves.

Arnaldo Zaneti.

Benedita Tischer Borges.

 

Dia 22

Luiz Latansa.

Therezinha Gualtiere Montejane.

Maria Olimpia Hylario.

Silvia Lima Candido.

Luciene Trafani Dos Stos Pella.

Jose Amandio Guedes.

Andrea Cristina Da Silva Santos.

Andrea De Oliveira Gomes.

 

Dia 23

Jorge Alves Da Costa.

Maria Albertina Muller Fracaro.

Rosmeire Dos Santos Saldanha.

Maria Aparecida Inacio.

 

Dia 24

Sonia Regina Urtado .

Dulcineia De Oliveira Cerraiocco.

Jorge Luis Geremias.

  

Dia 25

Evelise Da Silva.

Marcos Pedro Vicente.

Silvio Castilho Ferreira.

Osvaldo Emanuel Izidoro 

Belizario.

 

Dia 26

Dirceu De Lima Barbosa.

Kelly Cristina Evaristo. 

Juliana Dias.

 

Dia 27

Dorival Rodrigues De Carvalho.

Lucia Helena Almeida.

Andrea Lucia Grespan Bassi 

Zazini.

Luis Carlos Lopes De 

Oliveira.

Helder Mallet Maia E Silva.

 

Dia 28

Maria Conceição Camargo 

Chaves Costa.

 

Dia 29

Elisabeth Aparecida Tozatto.

Vanessa Nigriello Simões.

 

Dia 30

Alaide Venancio De Oliveira 

Paulino.

Antonio Cassio Rodrigues.

Rosani Maria Breves Soss.

Edirlene Bonareti Lorette

Stefan Gustavson.
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Lembre-se...

O maior patrimônio do município é o servidor público que tem todo o direito da preservação da 
vida e da dignidade humana.
Estas são imagens do Pátio Centralizador de Serviços hoje, que em nada resguarda a 
segurança e saúde dos trabalhadores lotados ali.

Caminhando para soluções dos 
problemas do pátio...Será? 

      Essas são as imagens das 
           novas instalações do 
    Pátio Centralizador de Serviços.

PÁTIO CENTRALIZADOR DE SERVIÇOS.

Qualquer semelhança 
é mera coincidência.


