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Feliz dia do trabalhor
Feliz dia das mães

e

O Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de São João da Boa Vista dedicou parte 
desta edição do Jornal “O Servidor” para homenagear os funcionários públicos do município, 
peça importante e indispensável para que a cidade dentre outras coisas, cresça em beleza e 

organização.

“Uma máquina pode fazer o trabalho de cinquenta pessoas comuns. Nenhuma máquina 
pode fazer o trabalho de uma pessoa extraordinária.”

Elbert Hubbard

E como não poderia deixar de ser, faz também uma singela homenagem às mamães, pois 
são sinônimos do mais puro amor, dedicação, renúncia a si própria, força e sabedoria. 



8
Pág. 2

 Rua Oscar Janson, 3, Centro
São João da Boa Vista (SP)
(19) 3623-1834 ou (l9)3631-3980
Responsável: Mirtes Batista
Diagramação: Adriana Neves  
  

Impressão: Gráfica Sanjoanense
Tiragem: 2.000 Exemplares

SERVIDOR

EDITORIAL

m um país como o Brasil, onde a 

Edemocracia esta pautada nos 
poderes Legislativo, Executivo e 

Judiciário, algumas distorções estão 
deixando nosso povo confuso. Notícias 
divulgadas pela imprensa nacional e 
internacional nos leva a conclusão que 
devemos ficar em alerta sobre vários 
pontos.
Dizem que o judiciário está tomando conta 
de tudo no nosso país, com certeza o 
judiciário tem um papel muito importante no 
atual cenário político brasileiro. Nós como 
cidadãos, vez ou outra, procuramos esse 
poder para ter nossos direitos respeitados.
Não generalizando, mas infelizmente 
observando alguns membros do poder 
Legislativo e Executivo do nosso país é de 
ficar assustada com tanta, arrogância, 
desonest idade, ignorância,  má fé, 
imprudência, imperícia, prepotência e 
desorganização desses grupos, muitos 
deles eleitos por nós.
Importante agora é refletir o quanto nós 
temos de culpa em tudo que está 
acontecendo no nosso município, no nosso 
estado e na nossa nação. 
Qual a visão dos últimos anos que 
deixaremos para as próximas gerações? 
Seremos lembrados como pessoas que se 
importavam apenas com o seu próprio 
u m b i g o ?  O u  c o m o  p e s s o a s  q u e 
aprenderam a viver em comunidade 
lutando pelo coletivo? 
Sempre é bom lembrar, que estão 
chegando às próximas eleições para 
presidente, senadores, deputados e 
governadores, e aí...? Estaremos abrindo 
uma nova página para recomeçar e fazer 
direito? Ou iremos seguir o grupo dos 
conformistas que acreditam que nada 
muda e sempre será a mesma coisa?
Se vamos ter como ponto de vista as 

vantagens que podemos ganhar se fulano 
ou beltrano se mantiver no poder. Se este 
for o pensamento. E daí...? Para que se 
preocupar não é mesmo?  E assim 
continuamos na zona de conforto.
Estamos presenciando no dia a dia que as 
pessoas começaram a cobrar muito mais, 
procurando conhecer de forma profunda o 
que ocorre dentro da política, e não vai 
adiantar aos políticos que aí estão 
apresentar a mesma estratégia política do 
século passado para obter os mesmos 
resultados nas urnas, e é essencial que 
esses resultados não se repitam.
Uma população que não se esconde e que 
não é omissa valoriza o que tem e não se 
nivela por baixo para aceitar tudo que lhe é 
imposta. Esses grupos populacionais 
assus tam e  de ixam em a le r ta  os 
politiqueiros de plantão porque eles 
desconhecem o novo e não sabem lidar 
com isso.
Nosso povo está cansado, grupos surgem 
de todos os lados e impõem respeito. Com 
falas calmas, mas com o devido impacto de 
transformações sem deixar lacunas ou 
q u a l q u e r  p o n to  o b s c u r o ,  o n d e  a 
transparência acaba deixando muitos com 
medo de não conseguir ludibriar o povo e 
mantê-los na cegueira que predomina já 
por muitos anos, grupos esses que 
valorizaram seu voto. 
Ao aprender a valorizar nosso voto, 
estaremos contr ibuindo para obter 
melhorias reais para as escolas, saúde e 
trabalho. Assim, surge a importante 
pergunta que não podemos calar...
E você...?? Está preparado para próxima 
eleição?

Mirtes dos Santos Batista
Presidente

E aí...? Você está preparado?
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CAMPANHA 2018 DE VACINAÇÃO CONTRA A GRIPE

Toda a população de São João da Boa Vista pode 
procurar, a partir de segunda-feira, dia 23, uma das 13 
unidades de saúde mantidas pela Prefeitura para se 
vacinar contra gripe. Trata-se da Campanha Nacional 
de Vacinação contra a Influenza, com término previsto 
para o dia 1º de junho.

Neste período, das 7h às 17h, a população tem a 

oportunidade de se proteger contra os vírus H1N1, 

Influenza B e H3N2.

Neste ano, a imunização é voltada a todos os públicos. 

Considerando o ano anterior e o quantitativo de 

v a c i n a s ,  o  S e t o r  M u n i c i p a l  d e  V i g i l â n c i a 

Epidemiológica optou por vacinar todos os grupos 

prioritários logo no início da campanha. De acordo com 

o Departamento de Saúde, a meta é atender 26.370 

pessoas, número que corresponde a 90% da 

população.

Dia D

Além das ações de prevenção durante a semana, no 

sábado, 12 de maio, esta programado o Dia D, ocasião 

em que todas as unidades de saúde de São João 

estarão abertas das 7h às 17h. Nesta data, cada 

unidade contará com um motorista para que pessoas 

acamadas e residentes em asilos possam ser 

vacinadas.

“A Campanha Nacional de vacinação contra a Influenza 

é uma estratégia para reduzir o impacto da gripe em 

todo o Brasil. Além dos sintomas clássicos, como febre 

alta, dor de garganta, dor no corpo e secreção nasal, 

ela pode causar complicações graves como 

pneumonia e insuficiência respiratória, podendo levar a 

óbito”, explica a coordenadora de Vigilância 

Epidemiológica, Ludimila Barros Zan.

Grupos de risco

Dados do Ministério da Saúde apontam que a meta de 

2018 é vacinar, ao menos, 90% de cada um dos grupos 

prioritários – trabalhadores de saúde, povos indígenas, 

crianças na faixa etária de seis meses a menores de 

cinco anos (4 anos 11 meses e 29 dias), gestantes em 

qualquer idade gestacional, puérperas (que tiveram 

filhos há 45 dias), pessoas com idades de 60 anos ou 

mais.

Ludimila reforça que a vacina oferece proteção por 

aproximadamente um ano. “De um ano para outro, os 

subtipos de vírus contidos na vacina mudam, por isso, a 

importância de se vacinar todo o ano”, disse.

Saúde se mobiliza para a Campanha Nacional de Vacinação contra a Gripe
Vigilância Epidemiológica afirma que meta é vacinar 26.370 pessoas

Ser Mãe
A missão de ser mãe quase sempre começa 
com alguns meses de enjoo, azia, seguido 

de desejos por comidas estranhas, aumento 
de peso, dores na coluna, emoção à flor da 

pele e arrumação de travesseiros e 
almofadas na cama, para acomodar melhor 

sua barriga.
Mãe não é apenas aquela que gera. Tem 
mãe que adota, tem a mãe que cria, mas 

uma coisa é fato: depois que uma mulher se 
torna mãe, ela nunca mais será a mesma.

Mãe é a primeira a dar condições para seus 
filhos viverem bem. Mãe é aquela que ama 
antes de ser amada. É aquela que atende 
antes de ser chamada. É aquela que beija 
antes de ser beijada. É aquela que corre 
para o abraço esquecendo o cansaço. Só 
uma mãe é capaz de se doar, de perdoar, 
de compreender, de aceitar e não julgar.
Ser mãe é ser feliz somente por ser mãe! 
Ser mãe é ser amor e amor que ninguém 

esquece! 
Ser mãe é ser mãe e ponto.

Parabéns e Feliz Dia das Mães!

Maykira
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Em uma cidade do 
interior de Minas saiu 

no jornal, que um 
funcionário após ser 

nomeado como diretor 
de um certo setor da 

prefeitura, passou a ter 
o hábito de chamar a 
atenção dos colegas 
aos berros para todo 

galera ouvir, para dizer 
que estava no poder. 
Mas o interessante é 
que os companheiros 
cansando da atitude 

denunciaram e entraram 
na justiça acusando-o 

de assédio moral. Onde 
o mesmo foi condenado 
e exonerado do cargo. 

Se a moda pega, vamos 
ver muita gente 

nervosinha e 
preocupada.

Quando se fala que coisas estranhas acontecem 
na área pública ninguém mais se espanta. Nesta 
mesma cidadezinha do interior de Minas um fato 
está chamando atenção para certa empresa de 

frota de caminhões que foi contratada para 
recolher galhos e conduzir funcionários para áreas 

de serviços.  O hilário é que há caminhões com 
falta de manutenção tão grande que ao se 

locomoverem pela cidade as portas dos caminhões 
se abrem, situação esta agravada pela  falta de 

cinto de segurança e mesmo assim o contrato se 
mantêm e os aditivos são feitos regularmente. 

Parece que já vimos essa história!!!!! 

Funcionários de outro setor dessa mesma 
prefeitura, passaram a reclamar de um 
companheiro de trabalho que sempre 
levantou a bandeira do bem-estar do 

trabalhador, mas foi só ganhar um cargo 
que, passou a perseguir os colegas para 
mostrar serviço. E entre o grupo o coro é 

unanime quando dizem “ Dê poder ao 
homem e você vai conhecê-lo de verdade”!! 

Fatos semelhantes é mera coincidência, não é mesmo?

A ESTÓRIA DE EMERNEGILDO 

Antes nosso trabalhador ao procurar a justiça do 

trabalho via suas pretensões de imediato resolvidas. 

Hoje com a mudança da lei trabalhista que até o 

momento está trazendo muita insegurança jurídica, o 

trabalhador está procurando muito mais, se unir para 

obter conhecimento e se precaver ao entrar em uma 

demanda, consciente de suas possibilidades através 

das orientações de seus Sindicatos. 

Com a mudança da lei muitos comemoraram o fim 

dos Sindicatos, mas estes estão dando a volta por 

cima e mostrando seu valor.  

Chegou mais um dia destinado a homenagear o 

Trabalhador e a lição que temos “Que nosso país 

necessita de nossa força, mas nós necessitamos 

acreditar na força da união”, e só assim, venceremos 

todos os desafios, aos quais estaremos expostos. 

SOU LUTA, SOU GARRA, SOU FORÇA, SOU 

TRABALHADOR!!

A ESTRUTURA DE MEU PAÍS!!

NO DIA DO TRABALHO O SINDICATO AGRADECE 

A TODA CLASSE TRABALHADORA!! E OS 

PARABENIZA PELO SEU DIA!!

FELIZ DIA DO TRABALHADOR
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BENEFÍCIOS DE SER UM ASSOCIADO.

O Sindicato poderá fornecer cheque, ao 

associado, a título de reembolso antecipado para 

consulta médica, obedecendo ao limite de duas 

consultas médicas por mês.

O benefício do adiantamento do reembolso deverá 

ser solicitado na secretaria do Sindicato com 

antecedência mínima de 03 (três) dias, devendo, o 

associado no ato de sua solicitação, informar o 

nome completo do médico, o horário e o valor da 

referida consulta.

Data limite para solicitação do reembolso 

antecipado => dia 25 de cada mês.

Data limite para entrega dos respectivos recibos, 

notas fiscais e/ou notas fiscais eletrônicas => 28 de 

cada mês.

A não apresentação dos referidos recibos, notas 

fiscais e/ou notas fiscais eletrônicas implicará no 

desconto do valor total do adiantamento, em conta 

corrente do servidor.

COMO FUNCIONA O REEMBOLSO ANTECIPADO?
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Ÿ VENDE / ALUGA

Ÿ Alugo chácara para eventos. Salão 

para festas, piscina e um quarto, no 

Resedás I. Tratar com Vilma. Contato: 

9.9188-3630

Ÿ Vendo  p rodu tos  de  l impeza 

(utilidades domésticas) entrega a 

domicilio. Tratar com Denise. Contato: 

3631-0210 ou 9.9344-4439

Ÿ Alugo chácara Farmavan para fins 

de semana. Acomodação para 20 

pessoas, cozinha com utensílios, 

p i s c i n a ,  c a m p o  d e  f u t e b o l , 

churrasqueira e mesa de sinuca. Tratar 

com Silvio Pólice. Contato: 9.8118-1122

Ÿ Vendo duas casas no mesmo 

terreno, com 540m², na Rua Luzia M. 

Alves do Carmo nº26, Bairro Santo 

André. Tratar com Lucia. Contato: 3623-

5186

Ÿ A l u g o  a p t o  n o  G u a r u j á  - 

P i t a n g u e i r a s

50 Metros Do Shopping, 50 Metros Da 

P r a i a ,  0 2  Q u a r t o s ,  G a r a g e m

Tratar Com Frank. Contato: 9.9737-

5380

Ÿ Vendo polpa de fruta 100% natural, 

vários sabores. Tratar com Michele. 

Contato: 9.9203-6334 

Ÿ Vendo playstation 3 muito novo, com 

seis jogos e um controle. Parcelo. Tratar 

com Zé Gregório. Contato: 9.9887-2432 

ou 9.8811-8289

Ÿ Vende-se cota do clube de Campo. 

Tratar com Silvana Marta. Contatos: 

3634-8116 ou 9.8117-8595

Ÿ SERVIÇOS

Ÿ Fotografia para festas e eventos em 

geral. Preços acessíveis. Tratar com 

Rodrigo Trevisan. Contato: 9.9245-

3131

Ÿ M ú s i c a s  p a r a  c a s a m e n t o , 

formaturas, bodas e eventos. Tratar 

com Fernanda ou Leandro. Contatos: 

9.9342-4421 ou 9.9428-8675

Ÿ Aluguel de brinquedos, cama 

elástica, piscina de bolinhas e infláveis. 

Preços especiais para sócio. Tratar com 

Jean e Dayane. Contatos: 9.9135-7021 

ou 9.9305-3247

Ÿ Brink br inquedos, aluguel de 

brinquedos e mesas para festas e 

Eventos. Tratar com Claudinho. 

Contatos: 3633-6366, 9.9725-9270, 

9.9717-8603 ou 9.9292-7373

Ÿ Capoeira regional, a partir de 7 anos 

ambos os sexos. Aulas 2ªfeira, 4ªfeira e 

6ªfeira, às 20hs, no espaço cultural “Luiz 

Gama” e Vôlei adaptado, a partir de 50 

anos, ambos os sexos, no CSU Durval. 

Com Profº Marcão. Contato: 9.8383-

6841

Ÿ Faço pequenos carretos com 

caminhonete F1000 carroceria. Tratar 

com Pedro Marçola. Contatos: 3631-

1185 ou 9.9755-2799

Ÿ Faço carretos e entregas. Tratar 

com Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Ÿ Construção, Reformas, Pisos, 

Muros, Telhados e Revestimentos. 

Tratar com Júlio Cesar Pacheco. 

Contatos: 9.9436-4749 ou 3056-5616

Ÿ Centro de treinamentos de cães e 

cavalos Dog Ranch. Adestramento de 

cães, doma racional, ferrageamento e 

aulas de quitação. Tratar com Paulo ou 

Junio. Contatos: 9.8186-0666 ou 

99208-5319

Ÿ Pintura em tecido, fraldas. Tratar 

com Denise. Contato: 9.9408-5028

Ÿ MANUTENÇÃO

Ÿ Serviços de manutenção elétrica. 

Tratar com Rodrigo. Contato: 9.9165-

7939

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de 

grama com máquina (aceita cartão). 

Tratar com Osvaldo ou Emanuel. 

Contatos: 9.9253-4861 ou 9.9242-0811

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de 

grama com máquina à gasolina e 

aplicação de veneno e demolição de 

casas. Tratar com Pedro. Contatos: 

3631-1185 ou 9.9755-2799

Ÿ Metaltec Serralheria, reformas em 

geral. Rua Gabriel Cipriano de Oliveira 

nº151, Jardim Aeroporto. Tratar com 

Matheus. Contato: 9.9856-1137

Ÿ TRANSPORTE

Ÿ R&A Transporte e Turismo. Viagens 

e turismo com total segurança e 

conforto. Preços especiais. Tratar com 

Ronaldo. Contatos: 9.9711-1614 ou 

9.9192-3304

Ÿ Motorista profissional. Viagens em 

geral, disponibilidade de dia/horário. 

Carro particular ou próprio. Vans de 15 

lugares com ar-condicionado e DVD. 

Tratar com Francisco. Contatos: 3633-

5913 ou 9.9249-7083

Ÿ Motorista especializado com carro 

p a r t i c u l a r  o u  p r ó p r i o .  B o m 

conhecimento da cidade de São Paulo e 

Aeroporto. Viagens para todo Brasil, 

carro com ar-condicionado. Tratar com 

Zavan. Contatos: 3631-8935, 9.9747-

4155 ou 9.9715-8375

Ÿ Transporte de passageiros e 

encomendas para a região do interior do 

estado e São Paulo. Tratar com Luiz 

Vanzela. Contatos: 9.9179-7947 (aceita 

ligação a cobrar)

Ÿ Faço pequenos serviços, reparos na 

parte elétrica, antenas em geral. Tratar 

com  Daniel. Contato: 9.9364-0616

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834 ou (19) 3631-3980 ou por email: sindprsjbv@gmail.com

SERVIDOR
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Aniversariantes de Maio
SERVIDOR

Dia 1

Glorinda Diogo Polletini.

Jandira Lucio.

Maria De Lourdes Gomes Poveda.

Wanda Susan B. Caldas Moreira.

Teresinha De Cassia Dos Santos.

Vladimir Moraes.

Osvaldo Murari.

Vanessa Carla Nogueira Roquetto.

Adalziza B. Bruno.

Dia 2

Paulo Sergio Caetano.

Dagno Peres.

Flavia De Oliveira Penha Fonseca.

Esuelio De O. Lopes.

Bruna Carolina Rocha Angelo.

Dia 3

Jose Varanda Netto.

Gislaine Cristina Dos Reis Gama.

Karina Stehling F. Silva.

Isabella Cristina Da Silva.

Danessa Helena De Campos.

Dia 4

Amelia Aparecida Guerreiro.

Hilda Silvestre.

Milton Dias Dos Santos.

Neuza Maria Redondo Anselmo.

Leticia Moretto Bortoluci Sossai.

Breno Fabre De Luca.

Dia 5

Genésio Francisco Felipe.

Jorge Luiz Nicolau.

Maria Ines Matheus Pereira.

Evaristo Antonio Pereira.

Camila Oliveira Da Costa.

Vanderli Cecilio Mastelaro.

Aline Rezende Rehder.

Dia 6

Viviane Tavares Schilive.

Ana Maria Da Silva Sartori.

Regiane Da Silva Souza.

Magna Regina Gabriel.

Dia 7

Ely Do Lago.

Patricia De Cassia Alberto Santos.

Dia 8

Miguel Caetano.

Rosali Ap. Breves Dos Santos.

Mario Adilson De Moraes.

Maria De Lourdes C. Maura.

Luiz Antonio Pires Dos Santos.

Ricardo Fernandes De Lima.

Carla Roberta Bernardes.

Dia 9

Silvio Francisco Da Silva.

Dulcelene Ap. Abreu Tonon.

Mara Cristina Gregorio.

Olimpio Pereira Da Silva Neto.

Andrea Marcia S. Palhares.

Lucimara Reinaldi Janisello.

Renata Cristina Martins Bovolenta.

Josue Mariotto Junior.

Solange Ferreira Costa Delcaro.

Sonia Maria Torres.

Dia 10

Divino Aparecido Miguel.

Neusa Lourdes Da Silva Aurelietti.

Andrea Carla Armelim.

Silvia Ap. Zanelo Anselmo.

Maria Ap. Ferreira Lameu.

Dia 11

Tatiane Perinoto Elias Jorge.

Aparecida Celia R. Falconi.

Rosinea De Fª Fernandes 

V.Gomes.

Carlos Eduardo Ferreira.

Patricia Maria G. Lourenço B.Belão.

Guilherme M. Junqueira.

Mario Sergio Franco Gomes.

Dia 12

Silval Camargo.

Sebastiao Candido Filho.

Jose Benedito Alexandre Salvino.

Josiana Dogo De Souza Ciacco.

Daniele Pereira Dos Santos.

Julia Nygaard Rocha.

Dia 13

Benedicto Moraes.

David Pain Belchior.

Alessandra Cristina Pereira.

Edna De Fª Medeiros Neves.

Jose Fernando Cirto Braido.

Kellen Cristina De Souza.

Dia 14

Edna Regina Acero.

Jair Vieira.

Dia 15

Maria Celia Resende Pinto.

Divina Luiza Da Silva.

Aparecida Donizeti Inacio.

Maria Alice Reynaldi.

Maria Izabel Neves Menezes.

Aparecida De Lourdes D. Ribeiro.

Sergio Rabelo.

Michelle Santamarina.

Josiane Cristina De O. Meneghine.

Renata Santos Da Silva.

Rivania Maria Da Silva.

Fabio Luis Vilela Pereira.

Dia 16

Jurandir Donizetti Felipe.

Paulo Alves De Souza.

Joaquim Moralli.

Ana De Paula L. Da Silva.

Renata Moura Bacelar De Macedo.

Josiane Fernanda Gagliero.

Dia 17

Cheila Cristina Do N. Goncalves.

Marcos Antonio Americo.

Aparecida Da Graca Gomes.

Eliane Aparecida Francisco 

Barbosa.

Gabriela Rosa Seda Cacholi.

Olenca Ap. Martins Dutra.

Junio Raimundo Ferreira De Souza.

Dia 18

Maria Izabel Ferezim Sares.

Ana Cristina Ribeiro Macena.

Maria Da Gloria De M. Silva.

Maryoche Therezinha Antunes.

Wagner Renato Calderaro Junior.

Jayra Graziela Cyrino.

Francisco Antonio Tramonte.

Dia 19

Laercio Flavio.

Benedito Francinete Leandro Rosa.

Dia 20

Geni Saito Dalcol.

Joao Genevaldo Pereira.

Ana Maria Roque Leal.

Rosangela Maria O. De Oliveira.

Mariani Cristina Costa Lopes.

Dia 21

Celso Joaquim Da Mota.

Carlos Alvair Horle.

Erika Bertholdo Rabello Monteiro.

Celia Regina De Assis Aguiar.

Dia 22

Gislei Ap. Barbosa Amaro.

Rita De Cassia Vicente Gonçalves.

Thais De Cassia Alves.

Maria Carla Borges Sorbello.

Dia 23

Jose Carlos Camargo.

Maria Benedita R. Da Silva Martins.

Vera Lucia Bernardo.

Carolina Sala Pereira.

Dia 24

Dirce Borges De Souza.

Terezinha De Fª Silva Rosa.

Maria Helena Bertolotto.

Daniela Serino Felisberto.

Dia 25

Bernardino Peixoto Da Silva.

Maria Jose De Araujo Freitas.

Roseli Aguiar Da Silva Pereira.

Mirian Massaro Damalio.

Dia 26

Regiane De Faria Nogueira.

Fabio Silverio Ferraz.

Jesimar Leocadio Domingues.

Dia 27

Maria Helena Cassiano Lessa.

Benedita Ap. Campos C. Souza.

Nadir Maria Hilario.

Sergio Donizeti Gonçalves 

Faustino.

Dulcelina Maria Moraes Vanzela.

Luciana Rodrigues Peixoto.

Altair De Paula Valentim.

Vanessa Rocha Rodrigues.

Dia 28

Nilva Aparecida Alves.

Angela Cristina C. De Carvalho 

Meira.

Simoni Herrera Gazatto Robles.

Sandra Ap. Vicente.

Ana Claudia De Castro Garcia.

Fabiana Mazali Vanzella Martins.

Ricardo Pinheiro Lopes.

Elaine Cristina Maciel De Oliveira.

Gerson Dorico Vergilio.

Dia 29

Sandra Cristina Guerts Duarte.

Paulo Fº  Avila Campos.

Marta Ap. Da Silva Santos.

Dia 30

Jessika B. Ambrosio Valente.

Angela Maria Da Silva.

Ana Regina De Freitas.

Paulo Sergio Magnon.

Rosimeire Rocha Oliveira 

Fernandes.

Dia 31

Carmen Avile Ocete Colosso.
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Se não observo as diferenças, como 
administrar?

A edição nº 299 do jornal “O Servidor” em seu 
editorial levou ao conhecimento de todos dentre 
outras coisas, que o projeto do plano de carreira 
do magistério que se encontrava na Câmara para 
votação não foi o estudado e elaborado pela 
comissão por dois anos.
Com respeito às indagações sobre a troca do 
projeto do plano de carreira o Sindicato não 
obteve qualquer resposta.
É sabido que o Sindicato juntamente com um 
grupo de professores frequentou sem descanso 
as sessões da Câmara Munic ipa l  para 
acompanhar e entender o desfecho das 
apurações do legislativo referente à troca do 
projeto do plano de carreira do magistério.
O legislativo, a princípio dizia que não votaria o 
projeto enquanto não se reunisse com a 
Administração, Sindicato e com a Comissão 
nomeada pela administração para a elaboração 
do projeto, para só então chegar a um 
denominador favorável para todos.
Essa reunião até o presente momento não 
ocorreu, e após vários questionamentos sobre o 
que estariam os senhores Edis aguardando para 
realizar a referida reunião, foi entregue ao 
Sindicato o resultado de uma orientação técnica, 
solicitada pela Câmara Municipal para a empresa 
IGAM. 

Orientação Técnica sob nº 6.131 e 6.137/2018 
quanto a viabilidade técnica do Projeto de lei 
complementar nº23 elaborado pelo executivo, 
tendo como profissionais  responsáveis os 
técnicos: DANIEL PIRES CHRISTOFOLI OAB/RS 
71.737Consultor do IGAM, VANESSA L. 
PEDROZO DEMETRIO OAB/RS 104.401-
Consultora do IGAM, Lissandra Pacheco 
Contadora CRC/RS 097.406/O-0 -Consultora do 
IGAM, Fabiano Tronco de Vargas Contador, 
CRC/SC 23.643- Contador-Contador - Consultor 
do IGAM.

A r e f e r i d a  “ O r i e n t a ç ã o  T é c n i c a ”  s e r á 
disponibilizada na integra no site do Sindicado, 
porém alguns pontos importantes chamaram 
atenção e serão demonstrados aqui:
Item:- III -  a) Quanto ao dever de observar o piso 
do magistério: Relativamente aos professores, a 
Lei Federal nº 11.738, de 16 de julho de 2008, veio 
regulamentar a alínea “e” do inciso III do caput do 
art. 60 do Ato das Disposições Constitucionais 
Transitórias, fixando o piso nacional dos 
profissionais do magistério, a ser respeitado 
considerando o vencimento básico fixado 2:

“Art. 5º Na adequação de seus planos de 
carreira aos dispositivos da Lei nº 11.738/2008 
e da Lei nº 11.494/2007, a União, os Estados, o 
Distrito Federal e os Municípios devem 
observar as seguintes diretrizes: [...] IV - fixar 
vencimento ou salário inicial para as carreiras 
profissionais da educação, de acordo com a 
jornada de trabalho definida nos respectivos 
planos de carreira, devendo os valores, no 
caso dos profissionais do magistério, nunca 
ser inferiores ao do Piso Salarial Profissional 
Nacional, diferenciados pelos níveis das 
habilitações a que se refere o artigo 62 da Lei 
nº 9.394/96, vedada qualquer diferenciação em 
virtude da etapa ou modalidade de atuação do 
profissional; V - diferenciar os vencimentos ou 
salários iniciais da carreira dos profissionais 
da educação escolar básica por titulação, 
entre os habilitados em nível médio e os 
habilitados em nível superior e pós-graduação 
lato sensu, e percentual compatível entre 
estes últimos e os detentores de cursos de 
mestrado e doutorado;” 
“Assim, a sugestão é de que a promoção por 
titulação independa de vaga no nível 
imediatamente superior e, especialmente, de 
autorização do Prefeito, ou mesmo atrelar a 
óbice financeiro (como está no art. 39, §12, do 
projeto). Aliás, tal poderá ensejar o risco de 
futuras demandas judiciais, pois na forma 
como a progressão está versada como critério 
a ser promovido pelo Poder Público, junto ao 
magistério, firme as diretrizes vistas no art. 2º, 
“a”, “b” e “d”, e art. 33, e art. 34, bem como, o 
instrumental previsto no art. 38 a art. 40, trata-
se de ato administrativo vinculado, em que 
cumpridos os requisitos, tal deverá ser 
deferida”.

Temos que salientar que mesmo com esse 
parecer, o executivo municipal realizou no último 
dia 23 de abril, reunião chamando todos os edis 
para apresentar dados do projeto. 
Até o final desta edição não foi apresentado ao 
Sindicato, a definição do projeto. 
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