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SERVIDOR
                 (19) 3623-1834 
                 (19) 3631-3980
Contatos:

Prezados associados usuários do plano de saúde UNIMED através 

do Sindicato.

Os contratos 174 e 176 que fazem aniversário neste mês de julho 
sofreram reajustes. O sindicato discorda do percentual de reajuste, mas 
ficou impedido de negocia-lo visto que o plano de saúde UNIMED não 
atendeu as reivindicações da entidade de apresentação de dados para 
análise da sinistralidade individual.

COMUNICADO

Veja o resumo da 
nossa negociação 

coletiva.
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EDITORIAL
Modo de operante não é o 
mesmo, mas a farra continua?
Nada como uma matéria 
veiculada em horário nobre da 
TV Globo para deixar claro o 
que muitos já desconfiavam, 
mas agora...
No último dia 17 de junho em 
uma reportagem em que um 
cidadão após ficar indignado 
com a postura de um vereador 
de sua c idade resolveu 
i n v e s t i g á - l o  e  a c a b o u 
levantando uma situação 
muito maior, ele presenciou 
c o m o  f u n c i o n a v a m  a s 
empresas terceirizadas e os 
cabides de empregos no setor 
público em seu município.
Em detalhes esse morador, o 
senhor Roberto Naldo de 
Oliveira da cidade de Guaíba - 
Rio Grande do Sul descobriu 
que o médico Renan Pereira 
após ser eleito e se tornar 
presidente da câmara de 
vereadores, como já prestava 
serviço como médico da UPA 
do municíp io,  passou a 
fac i l i t a r  aprovações  de 
projetos dos envolvidos que o 
favoreceram no processo 
eleitoral do ano 2016 e que 
t i n h a m  i n t e r e s s e s  n a s 
licitações da administração. E 
na saúde, passou a contratar 
para trabalhar, pessoas e 
empresas que o ajudaram na 
sua eleição.
Ao levantar essa polêmica, a 
emissora “é claro” deseja 
atingir alguém ou alguns 
grupos que de alguma forma 
podem ter atrapalhado os 
interesses do comandantes 
da empresa, que consegue 
em pouco tempo endeusar ou 
d e m o n i z a r  p e s s o a s , 

empresas ou qualquer coisa 
que venha atrapalhar seus 
interesses, essa máquina 
funciona lindamente retirando 
muitas vezes o direito de 
r e a ç ã o  d o s  e n v o l v i d o s 
principalmente quando o 
interesse é de destru i r, 
execrar algo ou alguém. 
Posso ser até redundante nas 
informações, mas eu e vocês 
não devemos fechar o olhar 
para um fato crescente no 
s e t o r  p ú b l i c o  “ a s 
terceirizações”. Fato é que há 
poucas investigações e isso 
d e i x a  u m  r a s t r o  d e 
desconfiança, até então eram 
poucos que demonstravam 
interesse de questionar os 
dados que por ventura são 
publicados. O que fica no ar é: 
Q u e m  fi s c a l i z a ?  H á 
denúncia?  As pessoas que 
por ventura realizam a análise 
d o s  c o n t r a t o s ;  e s t ã o 
envolvidas de alguma forma 
c o m  a  a p r o v a ç ã o  d a s 
empresas? E você já se 
p e r g u n t o u  e m  n o s s o 
município quantas empresas 
terceirizadas prestam serviço 
ao setor público? Se por 
acaso teve ou tem ligação ou

 ainda, esteve envolvido nas 
campanhas eleitorais com 
qualquer candidato? Quais 
são as empresas que mais 
realizam obras no município, 
são variadas ou quem ganha 
para construção de obras 
públicas é sempre a mesma 
construtora? Quais os valores 
destas obras? Qual o preço 
inicial das obras? Quantos 
aditamentos são necessários 
para sua conclusão? E quanto 
acaba sendo pago realmente 
ao finalizar a obra?  Os cargos 
de confiança estão ligados a 
algum grupo que apoiou o 
candidato eleito nas eleições 
passadas ou recentes? Quais 
os benefícios que a nossa 
cidade e a população está 
r e c e b e n d o  c o m  e s s a s 
empresas? O serv iço é 
aprovado pelo povo? Quantas 
reclamações são levadas em 
consideração?
A s c e n d e u  o  “ S i n a l 
V e r m e l h o ”  p a r a  a s 
investigações.  
E ai... Você já pensou sobre 
isso? 

Mirtes dos santos Batista
Presidente
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 No último dia 11 de junho o 
Sindicato foi recebido pela 
administração para discutir 
sobre a reposição salarial do 
ano 2018.
Os  rep resen tan tes  dos 
s e r v i d o r e s  S r a .  M i r t e s 
( P r e s i d e n t e ) ,  S r.  J o s é 
Orlando (Vice-Presidente), 
auditor Sr. Edson Cozol e o 
advogado Sr. Dr. Alexandre 
Bonfim, foram recebidos pelo 
Prefeito Municipal Vanderlei 
Borges de Carvalho e o Chefe 
de Gabinete José Carlos da 
Silva Doria, para dar início a 
discussão sobre a reposição 
salarial do ano 2018. Após os 
cumprimentos imediatamente 
foi entregue para presidente a 
proposta inicial da prefeitura 
(foto) que correspondia a 
reposição inflacionária do 
período no percentual de 
1,76%.
Com a palavra a presidente 
d i z  ac red i t a r  que  essa 
proposta não será aceita pela 
categoria, pois através da 
análise dos dados publicados 
pela administração sobre os 
gas tos  com a  fo lha  de 
pagamento dos servidores, 
c o n s t a t o u - s e  q u e  h á 
p o s s i b i l i d a d e  d a 
administração melhorar essa 
proposta, uma vez que os 

gastos estão bem longe de 
alcançar o limite prudencial.
Do outro lado o Sr. Prefeito 
argumenta que não pode ser 
imprudente, pela situação que 
apresenta o nosso país e que 
não há possibilidade de outra 
proposta, e que toma por base 
o que está ocorrendo em 
outros municípios e ele deve 
ser coerente. 
A presidente então esclarece 
q u e  o s  d a d o s  d a 
administração do nosso 
município não estão nas 
mesmas cond ições  dos 
demais, que os servidores 
dos outros municípios não 
t i v e r a m  e m  d o i s  a n o s 
c o n s e c u t i v o s  p e r d a s 
inflacionárias.
O  p r e f e i t o  d i z  q u e  o s 
servidores de São João não 
tiveram perdas salariais, fato 
esse  que  a  p res i den te 
d iscorda e re lembra os 
episódios ocorridos nos anos 
de 2015 e 2016. Após um 
longo diálogo foi perguntado 
qual a proposta do sindicato. 
Que de imediato apresentou 
proposta inicial de 6,5 % 
Proposta essa que não foi 
aceita pela administração.
Argumentos foram levados a 
mesa de negociação dos dois 
lados até que a administração 

a p r e s e n t o u  u m a 
contraproposta de 4% sobre 
s a l á r i o  b a s e ,  p a r c e l a 
d e s t a c a d a  e  n o  v a l e 
alimentação 6,7%, proposta 
esta que seria levada para 
deliberação da “Assembleia 
Geral” para aprovação ou 
não.  No último dia 19 em 
assembleia realizada no 
sindicato, em votação foi 
aceita por unanimidade a 
c o n t r a p r o p o s t a  d a 
administração.
Após a votação a presidente 
cumprimenta os servidores 
presentes pela maturidade e 
ressalta a importância deste 
momento para o sindicato, 
pois no ano passado foi 
conquistado a inflação para 
toda categoria e neste ano 
conseguimos mais que o 
dobro da inflação, fato esse 
que temos que levar em 
consideração, pois na maioria 
dos municípios vizinhos, os 
s e r v i d o r e s  r e c e b e r a m 
s o m e n t e  a  r e p o s i ç ã o 
inflacionária.
Demonstrando a força de um 
trabalho sério e constante, a 
equipe parabeniza toda a 
c a t e g o r i a .

DISSÍDIO 2018
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Fatos semelhantes é mera coincidência, não é mesmo?

Mais detalhes do nosso evento, nas próximas edições.

DIA DAS CRIANÇAS

Balança para que te quero!!!

Dando mais volta lá pelo sertão, 
presenciei um alvoroço quando no 
setor da merenda daquela cidade 
foi distribuído para cozinheiras que 
fazem comida para criançada, 
balanças para pesar tudo que era 
entregue na cozinha. Causando 
muita     , elas acreditam que estão  
vigiando para saber se o pessoal 
está levando as coisas da cozinha 
para casa. Teve até gente tirando 
foto para mostrar o que chegou que 
vai que some alguma coisa... Será 
que isso foi depois que se espalhou 
pela região que a polícia estava de 
olho levando preso um povo que 
tinha contrato com várias cidades e 
mostrou que tinha preço alto 
demais, distribuía bolacha e leite, 
mas dizia que era comida, falava 
que tinha salada de fruta, mas só 
dava banana. Olha pensando bem, 
será que está mandando pesar 
tudo que chega também aonde 
distribui? Se tem que ter controle 
deveria ser de todos os lados ou eu 
estou errado...

O Ovo

Gente vocês acreditam que um dia desses com essa coisa de pesar 

e levar para a geladeira e ainda ter que contar tudo e fazer uma lista 

do que chega nas cozinhas,  um grupo que não perdoa nada e 

adora uma gozação, e que gosta de esconder tudo, pegaram 3 ovos 

e esconderam, uma das colegas que sabe todos os esconderijos 

dos traquinas, pegou os ovos e fez uma bolo, por causa disso a 

senhora foi levada ao desespero porque ao pegar os três ovos para 

fazer um bolo, um colega de poucos amigos começou a brigar com 

ela perguntando onde estava os ovos. E por incrível que parece o 

cidadão cobrava a falta dos ovos com um pedaço de bolo na mão. 

Ninguém merece! 

E sabem que tinha gente falando que iria levar a colega para cadeia, 

que baixaria...come o bolo e não sabe que leva ovo! 

Falo que sou, mas não sou. Será?

Resolvi mudar um pouco os ares saindo de Minas e fui parar lá no 

sertão nordestino uma cidade onde aquela doença de picada de 

mosquito já fez várias vítimas, o estranho é que levaram até um 

grupo de pessoas e começaram a investigar o que estava 

acontecendo. Dizem que para realizar supervisão direta como 

eles falam necessita ser feito o serviço de um supervisor e um 

agente, mas o povo não viu o grupo todo trabalhado junto não, 

como será que estão fazendo então, só um trabalha e o outro leva 

o nome? Conta o povão que antes para se trabalhar como 

supervisor tinha que ser concursado, mas trouxeram um 

camarada para ser o que não é. Nossa porque será? Pensei que 

só em cidadezinha de Minas tinha coisa estranha, mas não sei 

não...

A visita 
Nossaaa nesta cidade do sertão, tem aquele povo que faz visitas para ver se os direitos dos 
trabalhadores estão certos, pois bem andam até inventado visita que não houve para 
justificar atitudes de chefia, que coisa feia não. Nossa! aqui a turma de coronéis são até 
piores.
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Ÿ VENDE / ALUGA

Ÿ Alugo chácara para eventos. Salão 

para festas, piscina e um quarto, no 

Resedás I. Tratar com Vilma. Contato: 

9.9188-3630

Ÿ Ve n d o  p r o d u t o s  d e  l i m p e z a 

(uti l idades domésticas) entrega a 

domicilio. Tratar com Denise. Contato: 

3631-0210 ou 9.9344-4439

Ÿ Alugo chácara Farmavan para fins de 

semana. Acomodação para 20 pessoas, 

cozinha com utensílios, piscina, campo 

de futebol, churrasqueira e mesa de 

sinuca. Tratar com Silvio Pólice. Contato: 

9.8118-1122

Ÿ Vendo duas casas no mesmo terreno, 

com 540m², na Rua Luzia M. Alves do 

Carmo nº26, Bairro Santo André. Tratar 

com Lucia. Contato: 3623-5186

Ÿ Alugo apto no Guarujá - Pitangueiras

50 Metros Do Shopping, 50 Metros Da 

P r a i a ,  0 2  Q u a r t o s ,  G a r a g e m

Tratar Com Frank. Contato: 9.9737-5380

Ÿ Vendo polpa de fruta 100% natural, 

vários sabores. Tratar com Michele. 

Contato: 9.9203-6334 

Ÿ Alugo sa lão  para  fes tas  com 

churrasqueira, fogão e freezer. Local 

Rua: Alberto Zerbeto, nº18, Maestro 

Mourão. Tratar com Juliana. Contato: 

9.9776-1186 

Ÿ SERVIÇOS

Ÿ Fotografia para festas e eventos em 

geral. Preços acessíveis. Tratar com 

Rodrigo Trevisan. Contato: 9.9245-3131

Ÿ Faço carretos e entregas. Tratar com 

Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Ÿ F a ç o  p e q u e n o s  c a r r e t o s  e 

manutenção residencial na parte elétrica, 

hidráulica e solda. Tratar com Léo. 

Contatos: 9.9184-1587 ou 9.9932-4272

Ÿ Músicas para casamento, formaturas, 

bodas e eventos. Tratar com Fernanda ou 

Leandro. Contatos: 9.9342-4421 ou 

9.9428-8675

Ÿ Megafesta aluguel de brinquedos. 

Tratar com João. Contato: 4129-0075

Ÿ Aluguel  de br inquedos,  cama 

elástica, piscina de bolinhas e infláveis. 

Preços especiais para sócio. Tratar com 

Jean e Dayane. Contatos: 9.9135-7021 

ou 9.9305-3247

Ÿ Br ink  br inquedos,  a lugue l  de 

brinquedos e mesas para festas e 

Eventos .  Tra ta r  com C laud inho . 

Contatos: 3633-6366, 9.9725-9270, 

9.9717-8603 ou 9.9292-7373

Ÿ Capoeira regional, a partir de 7 anos 

ambos os sexos. Aulas 2ªfeira, 4ªfeira e 

6ªfeira, às 20hs, no espaço cultural “Luiz 

Gama” e Vôlei adaptado, a partir de 50 

anos, ambos os sexos, no CSU Durval. 

Com Profº Marcão. Contato: 9.8383-6841

Ÿ Faço pequenos car re tos  com 

caminhonete F1000 carroceria. Tratar 

com Pedro Marçola. Contatos: 3631-1185 

ou 9.9755-2799

Ÿ Construção, Reformas, Pisos, Muros, 

Telhados e Revestimentos. Tratar com 

Júlio Cesar Pacheco. Contatos: 9.9436-

4749 ou 3056-5616

Ÿ Centro de treinamentos de cães e 

cavalos Dog Ranch. Adestramento de 

cães, doma racional, ferrageamento e 

aulas de quitação. Tratar com Paulo ou 

Junio. Contatos: 9.8186-0666 ou 99208-

5319

Ÿ Pintura em tecido, fraldas. Tratar com 

Denise. Contato: 9.9408-5028

Ÿ MANUTENÇÃO

Ÿ Serviços de manutenção elétrica. 

Tratar com Rodrigo. Contato: 9.9165-

7939

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama 

com máquina (aceita cartão). Tratar com 

Osvaldo ou Emanuel. Contatos: 9.9253-

4861 ou 9.9242-0811

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama 

com máquina à gasolina e aplicação de 

veneno e demolição de casas. Tratar com 

Pedro. Contatos: 3631-1185 ou 9.9755-

2799

Ÿ TRANSPORTE

Ÿ R&A Transporte e Turismo. Viagens e 

turismo com total segurança e conforto. 

Preços especiais. Tratar com Ronaldo. 

Contatos: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304

Ÿ Motorista profissional. Viagens em 

geral, disponibilidade de dia/horário. 

Carro particular ou próprio. Vans de 15 

lugares com ar-condicionado e DVD. 

Tratar com Francisco. Contatos: 3633-

5913 ou 9.9249-7083

Ÿ Motorista especializado com carro 

particular ou próprio. Bom conhecimento 

da cidade de São Paulo e Aeroporto. 

Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan. 

Contatos: 3631-8935, 9.9747-4155 ou 

9.9715-8375

Ÿ Transpor te  de  passage i ros  e 

encomendas para a região do interior do 

estado e São Paulo. Tratar com Luiz 

Vanzela. Contatos: 9.9179-7947 (aceita 

ligação a cobrar)

Ÿ Faço pequenos serviços, reparos na 

parte elétrica, antenas em geral. Tratar 

com  Daniel. Contato: 9.9364-0616

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834 ou (19) 3631-3980 ou por email: sindprsjbv@gmail.com

SERVIDOR
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Aniversariantes de Julho
SERVIDOR

Dia 1
Maria Lucia De Lucas.

Selma Aparecida Fonseca 
P. Martins.

Luiz Antonio F. Ramos.
Antonia Castilho Trafane.

Marcia Andrea C. B. 
Evaristo.

Ana Patricia Da C. Cruz.
Kevin Honorio.

Dia 2
Mara Ap. Fernandes.
Edson Adami Chaim.
Norma Ap. Rodrigues 

Cunha.

Dia 3
Ernesta Ap. Pelozio.
Jorge Luiz P.Valota.

Leila Ap. De Andrade.
Denise Da Costa Ramos.

Dia 4
Zilda Bellotti.

Santo Marim Molles.
Debora De L. A. Alberto.

Selma Aparecida 
Berganholo Assuani.

Maria Jose M. De Oliveira 
Silva.

Vagner Luciano Candido.
Mariana Quiles Rosa.

Giselle Celeghini 
Goulardins.

Dia 5
Divino Claudio Catini.
Dirceu D. De Oliveira.

Esvanilde R. De Oliveira.
Joao Manoel De Souza II.

Dia 6
Maria Luiza Pranuvi Valotta 

Mesquita.
Luiza Scarabelo Jorgette.

Alcidio Muniz.
Monica Maria Gonçalves.

Dia 7
Marcos R. De Oliveira.
Tatiane Ap. B. Gaspar.
Jaqueline Dos Santos.

Dia 8
Sergio Alves.

Joao Gomes Dos Santos.
Milton Cassio F. Filho.
Edilson Rodrigo Bruno.
Robson Rogerio Gobo.

Elisangela Pires.

Dia 9
Ana Ap. P. Dos Santos.

Lidia Vanzela.
Maria De L. Da Silva 

Guimaraes.
Jose Francisco.

Joao Batista Cardoso.
Juliane Poiano Celeiro.
Maria Cecilia M.Braido.

Janila Jesus Santos.
Jose De A. Leite Neves.

Dia 10
Maria Ap. Deboni 

Francescini.
Jose Rubens Dutra.

Jose Antonio Pereira.
Adilson Parreira Da Silva.

Mariana C. Zorgetto.
Tatiane Pires Ragassi.

Dia 11
Sandra De Fatima Grilo Da 

Silva.
Jose Osmar Da Conceicao.
Emanuel Portel De Oliveira.

Alyne Lisi Mazzi.

Dia 12
Maria A. Alves De Oliveira.

Valdirene Ap. Musto.
Gaspar Dos Santos.

Angela Maria V. Gomes.
Luci Soares Hess.
Marcia Maria De O. 

Hutflesz.
Maria Fabiana G. Dias.
Luis Guilherme Ramos 

Sabino Pereira.

Dia 13
Alvino Manoel Pereira.

Agostinho Moraes.
Noel Morgado.

Mariana De A. Huber Vieira.
Sirlene Gomes Da Silva.

Dia 14
Antonio Carlos Amorim 

Godoy.
Marcos Cesar Darozzi.

Luiz D. Candido Da Silva.
Maria Helena C. Ferreira.

Lucimar Leme.
Lidia Ro.Cippollini.

Dia 15
Patricia Batista De Carvalho 

Pereira.
Ilza Margarida Liberali.

Julio Cesar De Alvarenga.
Willian Francisco Golrks.
Nilza Barbosa Br.Silva.

Dia 16
Reinaldo B. Macedo.

Gabriel Antonio De Melo.
Sandra V. S. De Oliveira.

Francisco Roberto De 
Carvalho Junior.

Maria Benedita Borges 
Matheus.

Dia 17
Diana Maria Munhon.

Valdeci Donizetti Palhares.
Paula Resek Fabri Dos 

Anjos.
Maria De Fatima Da Silva.

Dia 18
Luiza Aparecida Guerreiro.

Vladimir Fontana.
Rosiane Ap. Da Silva 

Amaral.
Joyce Candido De Oliveira.

Dia 19
Maria Tereza Salvador 

Faustino.

Dia 20
Dolores Rubinho Martins.

Joao Batista Morgado.
Sylvia Verginia Gomes 

Nogueira Candido.
Valderez D. C. Bezerra.
Josiane Sargaço Silva.
Sebastiao Jesus Silva.
Rosangela Ap.Toratti.

Antonio Ap. De Souza.
Luis Otavio Silva 

Rodrigues.
Nilva Maria Silvantos 
Castilho A Gonçalves.
Marcia Regina Rega.

Dia 21
Antonio Pedro Gimenes.

Ana Claudia Barbosa.
Nadigia D. Da Silva Braz.

Maria De Fatima Antunes P. 
Catunda.

Dia 22
Lucina De Vasconcelos 

Sanches.
Roseli R. A. De Almeida.
Orlando Luiz Rezende.
Teresa Maria Delgado.
Luiz Carlos Zambon.

Teresa Ap. De Almeida.
Elenise F. Dos Santos.

Weluma Fidelis De Paula.
Celia Madalena T. Blasi.

Andre Luis Lemos.

Dia 23
Sandra Regina Da Costa.

Ilda Isabel Guedes Moraes.
Marcolino F. Neto.

Dia 24
Carolina Moraes Gimenes.

Jovanice Brambila 
Gregorio.

Debora De F. Ferraz.
Dia 25

Sebastiao F. Do Prado.
Nilton Cesar Alaiao.
Jose Carlos Martins.

Fernanda De L. Campos.
Rosangela De Fatima. 
Gimenes Dos Santos.

Dia 26
Cleide Ap. De S. Giao.
Rose Mara Aparecida 

Munhoz Guarnieri.
Vera Lucia S.s Tavares.

Silvio Barrios Gonçalves.
Ana Lucia De Almeida Anfe.

Dia 27
Rosana F. Silva Garcia.
Luzia Moreti Moreira.

Dia 28
Marta Lucia V. Jorgetto.

Geraldo Menin.

Dia 29
Luciano O. Angelucci.

Julio Valentim.
Jacira G. De Abreu.

Elmiza Maria Da Silva.
Silvana Da Silva Eloy.

Silvio Luis F. Da Cunha.
Maria Elisa J. De Luca.
Rute De Melo Viana.

Joice Pereira Anacleto.

Dia 30
Dirce Pancotti Rizo.

Gessi Rezende Redher.
Bianca Pereira Chessa Luiz 

Vedovati.
Chrissante Yorgi Marudi.

Dia 31
Maria Izabel Machado 

Andrade Godoy.
Daniel Gomes.

Vicença M.Silveira.
Vera Lucia G.Garcia.
Teresa Cristina Valim 
Santos Vasconcellos.
Valdeni Dos S. Seda.

Luiz Otavio Gonçalves.
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Um dos maiores dons que 
todo ser humano recebe é o 
dom da vida, infelizmente nos 
ú l t i m o s  t e m p o s  v e m o s 
crescer o número de pessoas 
que perderem por vários 
motivos o amor a esse bem 
tão precioso.
No brasil segundo o site 
GALILEU “dados divulgados 
pelo Ministério da Saúde 
mostram que o índice de 
suicídios cresceu entre 2011 e 
2015 no Brasil. Segundo a 
pasta, esta é a quarta maior 
causa de mortes entre jovens 
de 15 e 29 anos.
Em 2011,  foram 10.490 

mortes: 5,3 a cada 100 mil 
habitantes. Já em 2015 o 
número chegou a 11.736: 5,7 
a cada 100 mil, segundo 
d a d o s  d o  S i s t e m a  d e 
Informação sobre Mortalidade 
(SIM).
Os homens são os que 
apresentam as maiores taxas 
de mortalidade, 79% do total, 
enquan to  o  número  de 
mulheres é 3,6 vezes menos, 
21%. Viúvos, solteiros e 
divorciados também foram os 
que mais morreram por 
suicídio (60,4%).”

A divulgação faz parte das 

ações do projeto Setembro 
Amarelo, mês dedicado a 
prevenção do suicídio, a meta 
do Ministério de Saúde é 
diminuir 10% da mortalidade 
por suicídio até 2020.
Em nosso município dados 
alarmantes fez com que a 
Igreja Batista se mobilizasse.
E o Sindicato em parceria com 
a  Ig re ja  Ba t i s ta  es ta rá 
realizando no dia 18 de 
setembro um evento onde 
toda  popu lação  poderá 
participar. Estaremos nas 
próximas edições dando 
d e t a l h e s  d e  t o d a 
programação.

SETEMBRO AMARELO

Nós do Sindicato gostaríamos de 
agradecer a todos que 

contribuíram para a Campanha 
do Agasalho 2018.

A solidariedade de todos ajudou 
a aquecer a vida de muitas 

pessoas!

Obrigado.

CAMPANHA DO AGASALHO


