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Uma das primeiras agdes do Projeto Co-
nhecer serd o evento no proximo dia 5
de agosto, na praca Joaquim José. A par-
tir das 15h20 havera uma apresentacao
do Departamento de Educagdo. As 16h
acontece a apresentacdo da academia

ESPECIAL

REFORMA
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Acao do Projeto Conhecer acontece este mes

Hunter Combat. As 17h seré realizada
uma aula de Zumba, com o professor
Thauan Maciel. As 18h a dupla Baiano
& Baianinho faz uma apresentacao mu-
sical. Para fechar a agao, o grupo Si Ti-
vesse Do se apresenta as 20h. Além das

atracoes, haverd estandes informativos
de empresas, institui¢cbes de ensino e
servigos. O Projeto Conhecer tem como
missao despertar a populagdo e unir as
proximas geracdes nos mais diversos

seguimentos. |Pig.8

FICOU AINDA MAIS FACIL
TER AQUELE SORRISO DESEJADO.

ra a Dert System ou soficite a visita e nossis nepresentantes,
temos certeza que teremos o plano ideal para voce e suad familia

Rua Carolira Malkeires, 385 [esauing com 14 de Jugha) - (19) 3633.1826

www. dentsystem.com.br
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EDITORIAL

Um retrocesso para os trabalhadores

MIRTES DOS SANTOS BATISTA

Imagine que vocé tem uma longa
jornada pela frente, sendo assim,
cada passo € valioso para a conquis-
ta de seus objetivos. Vocé passa por
alguns contratempos, mas sempre
cauteloso com sua jornada. Depois
de dar muitos passos em frente, al-
guém decide tird-lo de sua rota e
leva-lo passos e mais passos para
tras, fazendo com que sua jornada
sofra um imenso atraso, ja que vocé
foi obrigado a andar para trés.

Pois €, essa metafora talvez repre-
sente um pouco do que significou a
aprovacdo da Reforma Trabalhista.
Depois de muitos passos dados em
prol das leis trabalhistas, dos direi-
tos do trabalhador, voltamos para
tras. Foi um caminho trilhado com
muitas lutas, inclusive produto dos
movimentos sindicais. Tudo isso foi
perdido. Quanto mais teremos que
lutar e caminhar em busca de justi-
ca e de igualdade?

Esperamos que vocé, servidor,
esteja acompanhando a noticias,
principalmente as pessoas envolvi-
das nessa aprovacado e em intimeras
outras situagoes delicadas que o ce-
nario politico passa. Nao podemos
deixar que essas pessoas continuem
no poder. Nosso voto é nossa maior
arma. Nao permita que o poder va
para as maos de quem nao se preo-
cupa com os interesses da coletivi-
dade e governa para uma minoria.
Fique atento! Para ajudé-lo a enten-
der algumas mudancas da Reforma
Trabalhista —sdo muitas—, prepa-
ramos uma edicao especial. Espero
que sirva de ajuda e esclarecimento.

Falando em mudancas, também
quero aproveitar a oportunidade
para fazer um convite. No dia 5 de
agosto estaremos na praca Joaquim

José, para uma a¢do conjunta com
varios outros sindicatos. Intitulado
Projeto Conhecer, queremos mos-
trar a populacdo o que Sao Joao tem
de bom a oferecer, além de nortear
0 jovem sobre os caminhos a seguir,
escolha da profissdao, promover a
inclusdo social e informar sobre a
importancia dos sindicatos para a
comunidade.

Nosso objetivo é promover trans-
formacoes efetivas na sociedade

por meio de acdes socioeducativas
e culturais. Compareca com sua fa-
milia e amigos. Serdo diversas atra-
cOes a partir das 15h. Veja a pro-
gramacao completa na pagina 8 do
informativo. Nao percal!

MIRTES DOS SANTOS BATISTA
€ presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais

PROGRAMACAO DO ROSARIO | AGOSTO

DIA 2

quarta
21h

DIA 5

sabado
22h

DIA6

domingo
20h

DIA9

quarta
21h

DIA 12

sabado
22h

DIA 13

domingo
20h

DIA 16 | Baile Especial
qgg;‘ta Banda Sem Limite - Sdo Paulo

Baile Especial
Banda Universo - Sdo Paulo

Baile Social

Forro

Baile Especial
Banda Paladium - Americana

Baile Social
Musial Cascata - Salto

Forro

Banda American Sound Machine e Edu Carrera - Sao Paulo

Andreazzi Banda Seduson - Pirassununga

Baiano & Baianinho - S3o Joao da Boa Vista

DIA 19 | Baile Social
Sézl?go Banda Sintonia - Sao José do Rio Preto

Forro

DIA 20

domingo
20h

DIA 23

quarta
21h

Baile Especial

DIA 26 | Baile Social

sabado
22h

DIA 27

domingo
20h

Forro

Trio Dom Quixote - Americana

Banda Josmar & Darlan - Campinas

Arquivo Musical - Reibeirdo Preto

Adelson Novo Estilo - Ribeirdao Preto

DIA 30 | Baile Especial
qzi;ﬁta Banda Bergson - Vargem Grande do Sul
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Reforma Trabalhlsta € sancionada por Temer

As novas regras entram em v190r
daqui a quatro meses, conforme
previsto na nova legislacao

O Senado aprovou no dia 11 de
julho o texto da Reforma Trabalhis-
ta. A reforma muda a lei trabalhista
brasileira e traz novas definicoes
sobre férias, jornada de trabalho e

IN SALUBRE

outras questdes que mudarao com-
pletamente a vida dos trabalhado-
res brasileiros. Logo na sequencia, o
presidente Michel Temer sancionou
o texto.

As novas regras entram em vigor
daqui a quatro meses, conforme
previsto na nova legislacdo.

O Sindicato dos Servidores Publi-

CHARGE | Com a reforma, gravidas continuarao a trabalhar em local de trabalho insalubre mediante atestado médico

cos Municipais de Sdo Jodo da Boa
Vista manifesta seu total descon-
tentamento com a aprovacdo do
texto, que representa um enorme
retrocesso nos diretos dos trabalha-
dores. Por conta disso, preparamos
uma edicao especial para informar
o servidor sobre alguns pontos da
reforma.

{- QUE NAO E Bom PARA SAUDE
2- GQUE CAUSA DoENCA

3 - CAPAaZ DE PRESUDICAR DE
ALGYMA FORMA A SAUDE

DOUTOR.
PRECiso DE UM ATESTADO

GUE COMPROVE QUE MEV

bo TrABALHADOK

CUIDADO]
LIXO

Local DE TRABALHO

€ WSALUBRE

I: desconto de :

10%

| : para servidores :
: sindicalizados

BELLISSIMA

dnspini-se, ouse, seja. Bellirimal

Rua: Serafim José Ferreira , 368, V. Nossa Senhora de Fatima
(19) 3631-5929 | saojoao@bellissimacalcados.com.br

FASHION SHOES
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CONFIRA AS MUDANCAS NA

REFORMA TRABALHISTA

FER! AS == COMOERA -

As férias de 30 dias podem ser fra-
cionadas em até dois periodos, sen-
do que um deles ndo pode ser infe-
rior a 10 dias. Ha possibilidade de
1/3 do periodo ser pago em forma
de abono.

COMO ERA

A jornada é limitada a 8 horas did-
rias, 44 horas semanais e 220 horas
mensais, podendo haver alé 2 horas
extras por dia.

TEMPO NA EMPRESA ...... sevsens COMO ERA ............

A CLT considera servico efetivo o
periodo em que o empregado estd
a disposi¢do do empregador, aguar-
dando ou executando ordens.

DESCANSO = == COMOERA

O trabalhador que exerce a jornada
padrdo de 8 horas didrias tem direi-
to a no minimo uma hora e a no md-
ximo duas horas de intervalo para
repouso ou alimentagdo

COMO ERA E COMO FICOU

........... COMO FlCOU

As férias poderdo ser fracionadas
em alé trés periodos, mediante ne-
gociacdo, sendo que um deles nao
poderd ser inferior a 14 dias corridos
e os demais ndo poderdo ser inferio-
res a 5 dias corridos, cada um.

........... COMO FlCOU

Jornada didria poderd ser de 12
horas com 36 horas de descanso,
respeitando o limite de 44 horas se-
manais (ou 48 horas, com as horas
extras) e 220 horas mensais.

........... COMO F|COU

Nao sdo consideradas dentro da jor-
nada de trabalho as atividades no
dmbito da empresa como descanso,
estudo, alimentacdo, interacdo en-
tre colegas, higiene pessoal e troca
de uniforme

........... COMO F|COU

O intervalo poderd ser negociado,
desde que tenha pelo menos 30 minu-
tos. Ndo conceder intervalo minimo
ou concedé-lo parcialmente implica
em indenigacdo de 50% do valor da
hora normal de trabalho apenas so-
bre o tempo ndo concedido.
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GRAVIDAS == COMO ERA

Mulheres grdvidas ou lactantes es-
tdo proibidas de trabalhar em luga-
res com condicées insalubres. Ndo
hé limite de tempo para avisar a
empresa sobre a gravidez.

------------- comoeRs

As cldusulas dos acordos e conven-
¢oes coletivas de trabalho integram
os contratos individuais de traba-
Lho e s6 podem ser modificados ou
suprimidos por nouvas negociacées
coletivas. Passado o periodo de vi-
géncia, permanecem ualendo até
que sejam feitos novos acordos ou
convencaoes coletivas.

COMO ERA

0 tempo de deslocamento no trans-
porte oferecido pela empresa para
ir e vir do trabalho, cuja localidade
é de dificil acesso ou ndo servida de
transporte piblico, é contabilizado
como jornada de trabalho.

COMO ERA

Convencades e acordos coletivos po-
dem estabelecer condicoes de tra-
balho diferentes das previstas na
legislacdo apenas se conferirem ao
trabalhador um patamar superior
ao que estiver previsto na lei.

HOMOLOGACAO [ COMO ERA

0 plano de cargos e saldrios precisa
ser homologado no Ministério do
Trabalho e constar do contrato de
trabalho.

COMO FICOU

E permitido o trabalho de mulheres
grdvidas em ambientes considera-
dos insalubres, desde que a empre-
sa apresente atestado médico que
garanta que ndo hd risco ao bebé
nem a mde. Mulheres demitidas tém
até 30 dias para informar a empresa
sobre a gravidez.

COMO FICOU

0 que for negociado ndo precisard
ser incorporado ao contrato de tra-
balho. E, em caso de expiracdo da
validade, novas negociacoes terdo
de ser feitas.

COMO FICOU

O tempo despendido até o local de
trabalho e o retorno, por qualquer
meio de transporte, ndo serd compu-
tado na jornada de trabalho.

COMO FICOU

Conuencaes e acordos coletivos po-
derdo preuvalecer sobre a legislagdo.
Assim, as empresas podem negociar
condicoes de trabalho diferentes das
previstas em lei, mas ndo necessaria-
mente num patamar melhor para os
trabalhadores.

COMO FICOU

O plano de carreira ndo terd necessi-
dade de homologacdo nem registro
em contrato, podendo ser mudado
constantemente.
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REMUNERA(;AO ............. COMO ERA -

DEMIQAO ............. COMO ERA

A remuneragdo por produtividade
ndo pode ser inferior a didria cor-
respondente ao piso da categoria
ou saldrio minimo. Comissoes, gra-
tificacdes, percentagens, gorjetas e
prémios integram os saldrios.

Quando o trabalhador pede demis-
sdo ou é demitido por justa causa,
ele ndo tem direito a multa de 40%
sobre o saldo do FGTS nem a reti-
rada do fundo. Em relagdo ao avi-
so prévio, a empresa pode avisar o
trabalhador sobre a demissao com
30 dias de antecedéncia ou pagar o
saldrio referente ao més sem que 0
funciondrio precise trabalhar.

DANOS MORAIS = COMO ERA -

Os juiges estipulam o valor em agoes
envoluendo danos morais.

O excesso de horas em um dia de
trabalho pode ser compensado em
outro dia, desde que ndo exceda, no
periodo mdximo de um ano, G soma
das jornadas semanais de trabalho
previstas. Hd também um limite de
10 horas didrias.

A empresa estd sujeita a multa de
um saldrio minimo regional, por
empregado ndo registrado, acres-
cido de igual valor em cada reinci-
déncia.

............. COMO ERA

............. COMO ERA

.......... COMO FlCOU

0 pagamento do piso ou saldrio mi-
nimo ndo serd obrigatério na remu-
neragdo por produgdo. Além disso,
trabalhadores e empresas poderao
negociar todas as formas de remu-
neracdo, que ndo precisam fager
parte do saldrio.

.......... COMO F|COU

O contrato de trabalho poderd ser
extinto de comum acordo, com pa-
gamento de metade do aviso prévio
e metade da multa de 40% sobre o
saldo do FGTS. O empregado poderd
ainda movimentar até 80% do valor
depositado pela empresa na conta
do FGTS, mas ndo terd direito ao se-
guro-desemprego.

.......... COMO F|COU

A proposta impoe limitagoes ao va-
lor a ser pleiteado pelo trabalhador,
estabelecendo um teto para alguns
pedidos de indenigagdo. Ofensas gra-
ves cometidas por empregadores de-
vem ser de no mdximo 50 veges o ul-
timo saldrio contratual do ofendido.

........... COMO FlCOU

0 banco de horas pode ser pactuado
por acordo individual escrito, desde
que a compensagdo de jornada ocor-
ra no periodo mdximo de seis meses
ou ainda no mesmo meés.

........... COMO F|COU

A multa para empregador que man-
tém empregado ndo registrado é de
R$ 3 mil por empregado, que cai para
R$ 800 para microempresas ou em-
presa de pequeno porte.

-~ o e A

B (A& A

- s e A - a8



AGO|2017

ERVIDOR

ESPORTE

Comeca 2° turno do campeonato de futsal

Evento acontece na praga Joaquim José, a
partirdas 15h, com atragoes musicais, dan-
ca e agbes informativas

O segundo turno do Campeonato
Interno de Futsal do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais teve

inicio no dia 22 de julho, no Centro
Social Urbano (CSU) Luis de Freitas,
no Durval Nicolau. Confira os resul-
tados dos primeiros jogos na tabela
abaixo.

As demais rodadas também acon-
tecerdo no CSU do Durval Nicolau,
na avenida Guilherme Guerreiro, aos
sabados. Por sabado acontecem duas

partidas, a primeira com inicio as
8h30 e a segunda a partir das 9h15.

A competicdo segue até o dia 2 de
setembro, quando serd disputada a
final do Campeonato.

Disputam o 2° turno as equipes do
Departamento de Transito, Adminis-
tracao, Saude, Esportes e Meio Am-
biente.

HORARIOS
TER  QUA  QuI
| MUAY THAI = (INRESSNE il OH

-siTsu 1M 12

ESCOLA

MUAY THAI - | 17H

HUNTER

MUAY THAI | 18H30

JIU-JITSU KIDS = [

19H30

COMBAT

19H20

20H30
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PROJETO CONHECER

Sindicatos promovem ac¢ao no dia 5 de agosto

Evento acontece na praga Joaquim José, a
partirdas 15h, com atracdes musicais, dan-
¢a e acoes informativas

Por meio da unido de varios sindica-
tos surgiu o Projeto Conhecer, que tem
como missao despertar a populacao e
unir as proximas geracoes nos mais di-
versos seguimentos profissionais, indi-
cando meios que facilitem a escolha de
uma profissdo, promovendo o desen-
volvimento intelectual, abrindo portas
para mudanca e vida e selando um
novo caminho para a inclusao social.

Uma das primeiras agoes do proje-
to serd o evento no proximo dia 5 de

REALIZAGAO

MOVIMENTO & FAVOR DOS TRABALHADORES [

agosto, na praca Joaquim José. A partir
das 15h20 haverd uma apresentacdo
do Departamento de Educacao. As 16h
acontece a apresentacdo da academia
Hunter Combat. As 17h seré realizada
uma aula de Zumba, com o professor
Thauan Maciel. As 18h a dupla Baia-
no & Baianinho faz uma apresentacéo
musical. Para fechar a agao, o grupo Si
Tivesse Do se apresenta as 20h. Além
das atracgoes, havera estandes informa-
tivos de empresas, instituicoes de ensi-
Nno € Servicos.

A presidente do Sindicato dos Ser-
vidores Publicos Municipais, Mirtes
Batista, diz que o objetivo do evento
¢ ampliar os canais de comunicagéo e
conhecimento entre Sindicatos e popu-

SABADO

A MUDANGA ACONTECE

QUANDO PROMOVEMOS A INCLUS
E ABRIMOS NoY0S HORiZoONTES

lacdo em geral. "Muito mais que sim-
plesmente levar conhecimento a po-
pulacdo, o projeto pretende mostrar,
principalmente aos jovens, o que a
cidade tem de bom para oferecer, des-
pertando-os para um futuro melhor".

Como resultado da acao, Mirtes diz
esperar que a populacao aprecie as
coisas boas que a cidade proporcio-
na e conheca mais sobre a importan-
cia dos movimentos sindicais para a
conquista e defesa dos direitos dos
trabalhadores. "Que essa acdo seja
apenas o ponta pé inicial de uma par-
ceria proficua entre as entidades en-
volvidas, fortalecendo a unido e pro-
movendo mudangas significativas na
sociedade".

Si Tivesse D6

PRACA JOAQUIM JOSE - A PARTIR DAS 15 Hs

b




