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O dia das criangas sera comemorado no
dia 12 de outubro, no Campo de Futebol
do Palmeiras.

Confira o horario e as regras para a
retirada do ingresso na pagina 5.

ATUALIZACAO CADASTRAL SETEMBRO AMARELO

COMBATE AO SUICIDIO

/

O Sindicato convoca todos seus
associados a realizarem a atualizacio de
seu cadastro na Sede da Entidade.

De Segunda a Sexta
das 09:00 as 17:00 horas.

Prefeito municipal ao invés de enviar decreto para
regulamentar eleicbes para ao cargo de
Superintendente do Instituto, cria projeto que retira
autonomia do Superintendente e dos conselhos
Administrativos, fiscal e retira da lei a eleicédo e a
obrigacado da certificagdo. Superintendente
segundo o projeto sera nomeado por livre escolha

do chefe do executivo e por prazo indeterminado. 18/09 - 19h30 R e dos Sorvidores

Entrada: 1 kg de Publicos Municipais

- elentaiis Rua Oscar Janson, 03 - Centro
arroz ou de fteljao (em frente ao Terminal Rodoviério)

Confira no nosso editorial pagina 2
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EDITORIAL

-Dizer que eu avisei € simplista e desnecessario, mas
comofica? Partell

Apos a publicagédo do editorial do més passado foram
varios questionamentos dos novos funcionarios publicos
sobre a implementagéo da segregacéo de massa. O que
vem serisso? O porqué de nossa preocupacgao? Etc.
Vamos a um breve resumo:

No ano de 1992, os entédo funciondrios da Prefeitura
Municipal de S&o Jodo da Boa Vista eram regidos pelo
regime celetista. Havia na época um déficit com o
Ministério da Previdéncia, por essa razao foi solicitado o
pagamento da divida ou a mudanga do regime celetista
para estatutario, o que foi feito.

Contam os funcionarios da época que foi apresentado ao
administrador do municipio uma cépia do estatuto do
municipio de Campinas. Naquela ocasido o referido
estatuto ao ser adaptado para o nosso municipio sofreu
adequacdes; alguns artigos foram alterados, outros
foram retirados e uma das principais adequagdes foi a
retirada do prazo minimo de contribuicdo para poder se
aposentar. Com a aprovagédo do estatuto, mais
conhecido como a lei 656 de 1992, e a criagao do Fundo
de Pensado dos Servidores Municipais (antigo
FUPREBEM). Os servidores vieram a se aposentar com
salério integral mesmo sem ter contribuido integralmente
desde o inicio de sua vida laboral. Na realidade nosso
fundo ja nasceu deficitario.

Em 2012 apés varias reunides entre um representante
do Ministério da Previdéncia, o poder legislativo,
executivo e o administrador do ja entdo Instituto de
Previdéncia foram aprovadas as leis n°® 3180/2012 e n°
3191/2012 que formalizaram e implementaram a
segregacao de massa e alterou o plano de custeio.

A segregacdo de massa nada mais é que a separagao
dos membros do regime proprio em dois grupos, ou seja,
dois planos previdenciarios: - o primeiro € o “Plano
Financeiro” que é dos segurados que ingressaram no
servigo publico do municipio de S&do Jodo da Boa Vista e
seus dependentes até a publicacdo da lei (funcionarios
antigos); - o segundo é o “Plano Previdenciario” que
enquadra os servidores que ingressaram a partir da
publicacao da lei (funcionarios novos). Lembrando que
na época se falava de uma divida com o Ministério da
Previdéncia de quase 320 milhdes.

Importante lembrar a vocés que o Ministério da
Previdéncia no més passado encaminhou uma
notificacdo questionando as mudang¢as no regime
préprio de previdéncia com a criagéo das leis 4.156/2017

Rua Oscar Janson, 03 - Centro
S30 Jodo da Boa Vista (SP)
Tel: (19) 3623-1834
Responsavel: Mirtes Batista
Diagramacao: Adriana Neves

e 4.228/2017 do executivo e aprovado pelo legislativo
sem a devida fundamentagdo, e apds a ciéncia da
referida notificagdo que foi recebida pelo Instituto e pela
administracdo publica esperava-se uma postura
harmoniosa entre a administracado e o Instituto, situacao
esta que infelizmente n&o ocorreu. Foi entdo solicitado
através de oficio encaminhado pelo Instituto ao senhor
prefeito municipal, que a resposta aos questionamentos
feitos sobre a mudancga da lei fossem encaminhados ao
Instituto de Previdéncia em tempo habil para
conhecimento dos conselheiros e do préprio
superintendente.

Mais uma vez a situagdo esperada ndo ocorreu e ao
invés disso o senhor prefeito fez algo mais grave ainda,
no ultimo dia 27 de agosto do corrente ano, todos os
conselheiros foram convocados extraordinariamente
para tomarem conhecimento de um Projeto de Lei
Complementar n° 88 (veja pag. 3) que foi dado entrada
na camara municipal no dia 24/08/2018 sobre o protocolo
n°592/2018, projeto este que muda toda a estrutura da
autarquia do Instituto de Previdéncia, retirando a
autonomia do superintendente, do conselho financeiro e
do administrativo e ainda retirando até as elei¢cdes para
superintendente e a obrigagéo da certificagéo.

Fatos estes que ndo me deixam surpresa. O Brasil ja
viveu anos em que o autoritarismo predominava, e foi
somente através de muita luta que a democracia se
solidificou. Hoje a proépria populagdo n&o aceita
pacificamente atitudes que n&o sé&o transparentes. Uma
lei criada em 2003 com o devido respeito, haveria
necessidade de muito estudo e dialogo para qualquer
alteracao por menor que seja, visto que permeia a vida
de milhares de pessoas.

Na justificativa consta que o projeto visa tornar mais agil
e flexivel a forma de escolha do superintendente.
Quando foi que o processo eleitoral deixou de ser
flexivel? sendo esta a forma de respeitar e demonstrar a
vontade da maioria.

—Entao agora nao ter eleicdes mudou de nome? Mesmo
sabendo que apos a eleicdo quem escolhe o candidato
na atual legislacao é o proprio executivo. Se assimo é, o
que motivou essas mudangas? Como assim?! Quanto a
fatos ndo ha argumentos. Se ha fatos - tentar vir com a
canetada - o Ministério da Previdéncia vai aceitar? Jogo
perigoso para 0 N0osso municipio.

Mirtes dos Santos Batista
Presidente

DIRETORIA ELEITA

Mirtes dos Santos Batista presidente
José Orlando de Oliveira vice-presidente
Dr. Marcos Rossi Mendes secretério
Débora de Lourdes A. Alberto tesoureira

Impressao: Grafica Sanjoanense
Tiragem: 2.000 Exemplares
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PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

15 de agosto de 2.018
of. GaB.e 729

Senhor Presidente:

Estamos a Vossa Exceléncia, para ap dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que altera o inciso V do § 2° do Art.
20, o inciso I do § 4° do Art. 2°, 0 § 6°do Art. 2°, o inciso Il do § 8° do Art
39 0§ 2°do Art. 5%, inclui os §§ 3° e 4° no Art. 7° altera o caput do Art. 12,
o inciso IIT de seu § 1° e seus §§ 1° 29, 3% 4°, 5°, 6°, revoga o inciso 1 do §
1° do Art. 12 ¢ o inciso XVI do Art. 13, altera o caput do Art. 14 ¢ seus
incisos I, IV ¢ V., altera o caput do Art. 18 ¢ os incisos I, III, IV e V do seu
§ 1° bem como altera o seu § 4°, altera o inciso VI do Art. 19, altera os
incisos VIIL, XXII ¢ XXIII do Art. 22, altera os conteiidos dos quadros de
“Escolaridade ¢ Requisitos” e “Forma de Provimento” relativamente ao
cargo de Superintendente constante do ANEXO I — Quadro de Pessoal do
IPSIBV - Cargos =m Comisso, tudo com relagdo a Lei n® 4.207, de 24 de
outubro de 2.017.

Renovamos os protestos de estima e consideragdo.

N
Al
L o
R/gES DEBA(‘R&/AL] 0

feito Municipal

AMARA MUNICIPAL DI

PROTOCOLO DE ENTRADA

Exmo. Sr. Vere- dor o sl
GERSON ARAUJO PINTO <0. LEI EXECUTIVO

Presidente da Cimara Municipal ©F ©A8 N°728 PROJETO DE LE
NESTA.

N1t 8810

: 692 / 2018 Data/Hora: 24/08/2018 15:43

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMETAR

“Altera o inciso V do § 2°do Art. 2°, o inciso I do § 4°
do Art. 2°, 0 § 6°do Art. 2° o inciso Il do § 8°do Art.
3% 0 § 2°do Art. 5°, inclui os §§ 3° e 4° no Art. 7°,
altera o caput do Art. 12, o inciso Il de seu § 1° e seus
§§ 1% 29 3% 4% 5°, 6° revoga o inciso Il do § 1° do
Art. 12 e o inciso XVI do Art. 13, altera o caput do Art.
14 e seus incisos I, IV e V, altera o caput do Art. 18 e
os incisos 1, Il IV e V do seu § 1° bem como altera o
seu § 4°, altera o inciso VI do Art. 19, altera os incisos
VIII, XXII e XXIII do Art. 22, altera os contetidos dos
quadros de “Escolaridade e Requisitos” e “Forma de
Provimento”  relativamente  ao  cargo  de
Superintendente constante do ANEXO I — Quadro de
Pessoal do IPSJBV — Cargos em Comisséo, tudo com
relagdo a Lei n®4.207, de 24 de outubro de 2.017.”.

Art. 1° - Fica alterado o inciso V do § 2° do Artigo 2° da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

V — manifestar-se, quando solicitado pelos poderes Executivo
ou Legislativo, sobre os projetos de lei versando sobre planos de
instituigdi do e izagdo de cargos, carreiras e
vencimentos, bem como sobre a criagdo de quaisquer vantagens ou
aumentos para os servidores ativos, com vistas a determinar os impactos
nos recursos previdencidrios, a fim de preservar o equilibrio financeiro-
atuarial do regime;

Art. 2° - Fica alterado o inciso I do § 4° do Artigo 2° da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

I - conceder, sem autorizagdo legislativa Federal,
empréstimos de qualquer natureza, especialmente a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, inclusive o de Sdo Jodo da Boa Vista, a

PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOAO DA BOA VISTA
Estado de Sio Paulo

entidades da Administragdo indireta, a servidores piblicos ativos, a
inativos e pensionistas;

Art. 3 - Fica alterado o § 6° do Artigo 2° da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagio:

§ 6°- O IPSJBV integra a Administragdo Piiblica Municipal

indireta, vinculado ao Poder Executivo, sem prejuizo de sua autonomia

ini iva, ira e patrimonial, do-se, no entanto,

estabelecer politicas que ndo conflitem com as estabelecidas pelo Poder

Executivo, de modo a manter o equilibrio da Administragdo Piblica
Municipal.

Art. 4° - Fica alterado o inciso II do § 8° do Artigo 3° da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redag@o:

11 - rep as autoridades quanto aos atos e
irregulares constatados no exercicio das suas atribuigdes;

Art. 5 - Fica alterado o § 2° do Artigo 5° da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

2°- A jornada de trabalho dos servidores que integram o

quadro de pessoal do IPSJBV serd cumprida na forma prevista em

X Resolugdo da Autarquia previdencidria, que deverd  estabelecer os

Q hordrios a serem cumpridos por cada servidor e deve ser afixada em local

/ visivel, na recepedo do IPSJBV e disponibilizado no Portal da
Transparéncia da Autarquia.

Art. 6° - Ficam incluidos no Artigo 7° da Lei Complementar n°
4207, de 24 de outubro de 2017, os §§ 3° e 4°, que passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

§ 3° - Quanto & incorporagdio das vantagens relativas ao
exercicio do cargo de Superintendente do IPSJBV, esta se dard a décima
parte, por ano de exercicio, do valor das vantagens inerentes ao exercicio
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do cargo em comissdo de Diretor de Departamento do Poder Executivo
Municipal,

§ 4°- A incorporagdo de que trata o pardgrafo anterior estard
limitada & dez décimos do valor das vantagens inerentes ao exercicio do
cargo em comissdo de Diretor de Departamento do Poder Executivo
Municipal.

Art. 7° - Ficam alterados o caput do Art. 12 da Lei
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, seu § 1° e seu inciso I1L,
bem como os seus §§ 2°, 3°, 4%, % 6°, que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 12 - O Superintendente serd nomeado por livre escolha do
Chefe do Poder Executivo, por prazo indeterminado, submetendo-se sua
indicagdo a aprovagéio do Poder Legislativo.

§ 1°- Poderdo ser indicados, pelo Chefe do Poder Executivo,
ao cargo de Superintendente do IPSJBV, servidores ativos ou inativos,
segurados do IPSJBV, preenchidos os seguintes requisitos:

1-(.)
n-(.)
111 - Contar com no minimo quinze anos de tempo de servigo
piiblico municipal e cinco anos no cargo efetivo titularizado, e se inativo,
ter cumprido essas condigdes em atividade.

§ 2°- Ao servidor piblico municipal ativo, nomeado para o
cargo de Superi de aplic as di i previstas nos Artigos
35, 40 e 41 da Lei 670, de 22 de maio de 1992, observando-se, quanto ao
cargo de Superintendente, o que dispde o Artigo 7°, § 3°¢ § 4° desta lei.

§ 3° - A aprovagdo pelo Legislativo Municipal, do nome
indicado pelo Chefe do Poder Executivo, por oficio, serd feita por maioria
simples.

4° - Em caso de afastamentos transitdrios do
Superintendente, a Superintendéncia deverd ser assumida por pessoa de

&

livre escolha do Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos do § 1° deste
artigo.
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§ 5°- Na hipétese do § 4° deste artigo, se o servidor estiver em
atividade, aplicam-se as disposiges previstas nos arts.35, 40 e 41 da Lei
670, observando-se, o que dispde o Artigo 7° § 3°e § 4° desta Lei e, caso

receberd a do do cargo de Superi

§ 6° - Ocorrendo vacdncia do cargo de Superintendente, a
Superintendéncia deverd ser assumida, temporariamente, por servidor de
livre escolha do Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos do § 1° deste
artigo, devendo encaminhar nova indicagdo ao Poder Legislativo, em até
15 (quinze) dias da data da vacincia para aprovagdo do novo
Superintendente.

. Art. 8° - Ficam revogados o inciso Il do § 1° do Artigo 12 e o
inciso XVI do Artigo 13 da Lei Complementar n® 4.207, de 24 de outubro
de 2017.

) Art. 9° - Ficam alerados os incisos 1, IV, V e o caput do
Artigo 14 da Lei Complementar n® 4.207, de 24 de outubro de 2017, que
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 14 - O Conselho Administrativo é o rgéo colegiado de
diregdo do IPSJBV, constituido por 07 (sete) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes, com mandato de 03 (irés) anos, renovdvel por igual
periodo, permitida a recondugéo, sendo:

I — 02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo
Prefeito, dentre servidores efetivos e estdveis ou aposentados;

) 1V — 02 (dois) membros e 01 (um) suplente, indicados pelo \
Sindicato, dentre os servidores sindicalizados, efetivos e estdveis ou
aposentados;

V= 01 (um) membro indicado pelo Superintendente, dentre os
servidores, efetivos e estiveis ou aposentados.

) N

Art. 12 - Ficam alterados os incisos VIII, XXII e XXIII do

Artigo 22 da Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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VIII — elaborar a Prestagio de Contas do IPSJBV a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Cimara
Municipal de Séo Jodio da Boa Vista, remetendo cdpia ao Chefe do Poder
Executivo Municipal;

()

XXII- elaborar em conjunto com o Superintendente a politica
de investimentos anual do IPSJBV, submetendo-a as aprovagdes
necessdrias, assim estabelecidas nesta Lei.

XXIII-  providenciar, mediante solicitagio ao Poder
Executivo, a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

Art. 13 - Ficam alterados os contetdos dos quadros de
“Escolaridade e requisitos” e “Forma de provimento” relativos ao cargo de
Superintendente, constante do ANEXO I - Quadro de Pessoal do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista — IPSIBV — Cargos em Comisséo e Cargos, da Lei Complementar n®
4207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte

@ PREFEITURA MUNICIPAL
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Art. 10 - Ficam alterados os incisos I, I, IV e V do § 1°,0 §
4° ¢ 0 caput do Artigo 18 da Lei Complementar n° 4.207, de 24 de outubro
de 2017, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 18 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo e controle
da gestio do IPSJBV, compde-se de 05 (cinco) membros titulares e um
suplente, para mandato de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo,
permitida a recondugdo.

1~ 01 (um) membro e 01 (um) suplente indicados pelo
Prefeito, dentre servidores efetivos e estdveis ou aposentados;

()

11 - 01 (um) membro indicado pelo Centro Universitdrio das
Faculdades Associadas de Ensino- FAE, dentre seus servidores efetivos e
estdaveis ou aposentados;

IV — 01 (um) membro indicado pelo Sindicato, dentre
servidores sindicalizados, efetivos e estdveis ou aposentados;

V — 01 (um) membro indicado pelo Superintendente, dentre
servidores efetivos e estdveis ou aposentados.

4° - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
individualmente, o direito de exercer fiscalizagdo financeira do IPSJBY,
niio lhes sendo permitido envolver-se na diregio e administragdo da
Autarquia.

Art. 14 - O mandato do Superintendente ¢ dos Conselheiros

dos atuais Conselhos Administrativo e Fiscal fica prorrogado até 31 de
dezembro de 2018.
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Art. 15 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 16 - Ficam revogadas todas as disposigdes em contrério.

JUSTIFICATIVA

o O presente projeto promove alteragdes na composi¢do
organizacional dos Conselhos Fiscal e de Administragio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da Boa
Vista- IPSJBV, bem como altera a forma de provimento do
Superintendente da Autarquia. O projeto visa tornar mais agil e flexivel a
forma de escolha do superintendente, como j& ocorre em outros municipios,
a exemplo de Itanhaém-SP, Itaquaquecetuba-SP, Cubatio-SP, Limeira-SP,
entre outros, incluindo-se, ainda, a importante participagdo do Poder
Legislativo Municipal nesse processo.

Quanto a icdo dos b um
nimero impar de membros, como o de costume em colegiados, com o fito
de evitar o “empate” das suas decisdes.

Estabelece, ainda, clausulas que firmam um controle maior de
pessoal e de transparéncia da sua gestdo.

Frise-se que as alteragdes aqui propostas tém como o Unico
objetivo aprimorar os procedimentos do IPSJBV, sua organizagdo interna e
as relagdes institucionais.

Com essas consideragdes, submetemos o projeto a essa
Colenda Casa de Leis, aguardando sua aprovagéo.

Pre+>itura Municipal de Sdo Jodo da Boa Vista, aos quinze

redagdo:
Qtde.de | Denominagio | Escolaridade ¢ Grupo Forma de
vagas requisitos i provimento
7] Superintendente | Curso de nivel Grupo Livre
superior, bem | ocupacional ~ | Provimento em
como os requisitos | Cargosem | comissdo, pelo
. previstos noart. 12 | Comissdo Chefe do
da Lei Executivo, com
Complementar n° aprovagdo da 2
4.207, de 24 de indicagdo pelo
outubro de 2.017.
) Legislativo
-

PREFEITURA

0 PREFeiTo WD PASSOV,
NENHUMA ResposTa PARA NOS.
SE ELE MAwbou ALEUM PADD
QUE Nl BATe.., A1 E 0

Lei 656/92 Lei4156/17

dias do més de agosto de dois mil e dezoito (15.08.2018). Lei 31 91 / 1 2

! ) : Lei 3180/12
Déﬂ ks Lei 4228/17

Y Projeto de lei 88/18

Art. 11 - Fica alterado o inciso VI do Artigo 19 da Lei |
Complementar n° 4.207, de 24 de outubro de 2017, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:
VI — denunciar as autoridades competentes os fatos ou

i b havidas na gestdo contabil,
patrimonial, financeira ou operacional do Instituto;

protocolo 592/18
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A ESTORIA DE EMERNEGILDO

SERVIDOR

“Na volta para casa naquela cidadezinha do interior de Minas...”

EMERNEGILDO - Ahh que saudade da minha terrinha, eita que
parece o compadre Tonhao! - Oi compadre que isso de cabega
baixa? Que ta acontecendo?

TONHAO - Nossa Emernegildo tu ta sumido hem, por onde andou
homem?

EMERNEGILDO - Ahh Tonhao fui dar umas voltas la pros lados da
Bahia, mas nao deu certo ndao. Ehhh compadre as coisas aqui nao
estaboanao...

TONHAO - Vichiii !!!!, mas porque compadre?

EMERNEGILDO - Entao vou contar pra vocé para ver se eu estou
errado. Compadre para vocé trabalhar num agougue vocé precisa
saber?

TONHAO - Cortara carne.

EMERNEGILDO -

conhecer?

Pra poder trabalhar de mecanico vocé precisa

TONHAO - Conhecer pegas de carro.

EMERNEGILDO - Pratrabalhar de médico vocé tem que?

TONHAO - Estudar medicina. Mas porque vocé esta perguntando
isso compadre?

EMERNEGILDO - Entao, sabe tem gente aqui que acha por eu ndao
ter estudado muito pode me fazer de trouxa.

TONHAO - N3o estou gostando nada dessa prosa nio, onde é que
vocé quer chegar?

EMERNEGILDO - Ja explico... Estes dias atras o camarada la do
lugar onde a Maria recebe aposentadoria que cuida das leis, tinha
que fazer uns documentos de orientagao do pessoal que cuida do
lugar e disse que era para esperar a resposta de outro povo la de
Brasilia.

TONHAO - Uai depois que os outros fazerem precisa de orientagio
praque?

EMERNEGILDO - Que precisava levar uns documentos para o
homem da justiga que faz reclamagao, mas nao sabia quem era,
que nao sabia qual lei e nem sabia como falar com o homem da
justica que investiga tudo. E o pior quando o povo se retine para
decidir o que fazer é o primeiro a ndo assinar nada, e faz de tudo
para que nao se chegue a qualquer decisdo. Olha Tonhdo t6
achando que tem um grande muro no meio dessa estoéria.
TONHAO - Entio, e daqueles bem grandes né compadre, para

dizer que esta fazendo e ndo faz.

“Emernegildo e a refeicdo de menos peso”

EMERNEGILDO - Divina! 066 Divina! Ta sabendo a novidade?
DIVINA - Que novidade?

EMERNEGILDO - Agora aqui nas cozinhas das escolas trés
refeigdes, passou a ser chamada de uma.

DIVINA - Como assim Emernegildo!!!

EMERNEGILDO - Entao... fiquei sabendo que a dona Fortes da
comida anda dizendo para suas subordinadas que servir café da
manha, almogo e lanche da tarde sdo apenas uma merenda.

DIVINA - Nossa sera que ela ndao aprendeu a fazer conta ainda,
depois da contagem da balan¢a?

EMERNEGILDO - Ahhh! Agora esta explicado o porqué da balanca,
como bolacha e biscoito sdo leves ndao conta como refeigdo.
Serallll

Pediu para falar, eu falo... Mas vai adiantar?

GODOFREDO - A Joana disse que vocé foi fazer uma visita la pros
lados da Bahia e as coisas por la como estdao?

EMERNEGILDO - Tudo igualzinho aqui mesmo, fiquei sabendo
que aqui também os funcionarios que passam pelo médico estado
reclamando do atendimento.

GODOFREDO - Pois é, mas sabe tem um bochicho que até com
pessoas de outras cidades essa pessoajafaz o mesmo.
EMERNEGILDO -Nao me diga, E o camarada continua?
GODOFREDO - Entao estao falando que vao investigar, mas nao
seindo, sera que vdao tomar medida séria?

EMERNEGILDO - O importante é ficarmos de olho se ja estava
acontecendo antes com certeza tem coelho nessa toca.

EMERNEGILDO E TONHAO - E lugarzinho que nada muda.
Lo
) 4 6

“Posso mas nao sou forte”

DIVINA - Eéé Emernegildo a coisa ta feia, acho que logo vai ter
gente fazendo visita de novo nestas escolas.

EMERNEGILDO - Mas porqué. Divina?

DIVINA - Se lembra que o Ministério Publico do Trabalho ja foi
chamado para ver as baitas panelonas que o povo da cozinha tinha
que carregar e provocando aquelatal de Ler/Dort?
EMERNEGILDO - Sei...

DIVINA - Fiquei sabendo que ja esta voltando as panelonas tudo de
novo e a dona Fortes da comida ainda deixa em alguns lugares
apenas uma cozinheira para cozinhar e servir aquele peso todo, e
vem mais confuséo por ai...

EMERNEGILDO - Mas Divina quantas criancas comem nestas
escolas?

DIVINA -Nao sei nao eles nao falam.

EMERNEGILDO - Entendi se falar vai ter que mostrar e fotografar e

se fotografar...

&%\ EMERNEGILDO e DIVINA -hummmmm...

Fatos semelhantes é mera
coincidéncia,
nao é mesmo?
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BENEFICIOS DE SER UM ASSOCIADO.

DIA DAS CRIANCAS ESTA CHEGANDO, E VOCE NAO
PODE PERDER!

O evento acontecera no “Campo de Atencdo para a retirada dos

Futebol do Palmeiras”, no dia 12 de ingressos:

outubro na parte da manha das 9 as 12 ) ) i
horas, teremos comes e bebes, diversos O prazo para a retirada de ingressos € do

brinquedos e muita diversao. dia 24 de setembro a 5 de outubro na Sede
do Sindicato.

Poderao participar filhos, netos, bisnetos

e sobrinhos de 0 a 12 anos, lembrando DA DA

que € necessaria a apresentagao de um CRIAN 99

documento comprovando o grau de . Thasam Sevs

parentesco e todos deverdao estar A INFANCA FiLNoS E SE DIVIRTAM

acompanhados por um responsavel. PAssA, MAS AS  Com ELes!
LEmBRANGAS BoAS EssES BonS
NoS AcomPANHAM ik
PELA ViDA- PERMANECERAO

GUﬂ!.bA?os NA
JEMORIA E

LEMBRANDO QUE OS
INGRESSOS SAO
LIMITADOS!

ROSARIO FUTEBOL CLUBE
Rua Saldanha Marinho N° 218
Sao Joao Da Boa Vista
Contato: (19) 3622-2663

Sabrina Carvalho
Massoterapeuta

Do-IM- Bambuterapia
Dia 02/09-Domingo - as 20horas

Massagem Relaxante
Forré com Banda De bem com a vida de Caconde.

7z Massagem Linfatica
Dia 06/09-Quinta-Véspera de Feriado - s 22horas Agendelseulhorario .

Baile Especial c/Banda Alphaville de Sao Paulo. Massagem Podal (Reﬂe)mlogla)

Dia 09/09-Domingo - as 20horas
Forré com Pedro Paulo & Aguinaldo de Pogos de Caldas.

Dia 12/09-Quarta - as 21horas
Baile Especial com Trio Donquixotede Araras. Des contos de 2 50/0 SO b re as

Dia 15/09-Sabado - as 21horas mOdalidadeS daS massagens.

Baile Social com a Participagao dos Free Dances
Banda Trio Cassino & Ela de Araras.
Dia 16/09-Domingo - as 20horas
Forré com Vicente & Donizete de Leme.

Fixo Res:(19)3623-2683 e outras...
Cel:(19) 99447-5615 @ @sahrlnavorglnla Sabrina Carvalho

Dia 19/09-Quarta - as 21horas Técnica e Especialista em Pés Diabéticos
Baile Especial com Banda Expressao Musical
Dia 23/09-Domingo - as 20horas Unhas encravadas, orteses para correcao
Forré com Helinho de Vargem Grande do Sul Helomas (calos e calosidades)
Dia 26/09-Quarta — as 21horas Tratamento para fissuras, verrugas plantares, tineas
Baile Especial com Irmaos Patheys de Fernandépolis Laser terapia

Ll S (19) 3623.6686 (© (19) 99711.4659
Forr6 com Banda Remelexo & Sapezinho no Acordeon de Pinhal. P
Podologa Simone Dearo

Rua Saldanha Marinho N2 218 - Sao Joao Da Boa Vista
Fone: (19) 3622-2663

Rua: Capitao Bronze, 11 - Centro - S3o Joao da Boa Vista - SP

*APRESENTANDO A CARTEIRINHA
0S SINDICALIZADOS
PAGAM MEIA-ENTRADA

Descontos de 40% sobre o valor da
sessao podoldgica.
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CLASSIFICADOS

+ VENDE /ALUGA

» Alugo chacara para eventos. Saldo para
festas, piscina e um quarto, no Resedas |.
Tratar com Vilma. Contato: 9.9188-3630

» Aluga-se Apartamento Condominio
Santa Maria. 2 quartos, sala, banheiro,
cozinha e garagem. Tratar com Sbénia ou
Carlinhos. Contato: 9.9245-3479 ou 9.9291-
1661

+  Vendo produtos de limpeza (utilidades
domeésticas) entrega a domicilio. Tratar com
Denise. Contato: 3631-0210 ou 9.9344-4439

» Alugo chacara Farmavan para fins de
semana. Acomodagdo para 20 pessoas,
cozinha com utensilios, piscina, campo de
futebol, churrasqueira e mesa de sinuca.
Tratar com Silvio Pélice. Contato: 9.8118-
1122

< Vendo duas casas no mesmo terreno,
com 540m?, na Rua Luzia M. Alves do Carmo
n°26, Bairro Santo André. Tratar com Lucia.
Contato: 3623-5186

e Alugo apto no Guaruja - Pitangueiras
50 Metros Do Shopping, 50 Metros Da Praia,
02 Quartos, Garagem
Tratar Com Frank. Contato: 9.9737-5380

< Vendo polpa de fruta 100% natural, varios
sabores. Tratar com Michele. Contato:
9.9203-6334

e Alugo saldao para festas com
churrasqueira, fogdo e freezer. Local Rua:
Alberto Zerbeto, n°18, Maestro Mouréo.
Tratar com Juliana. Contato: 9.9776-1186

- SERVICOS
- Fotografia para festas e eventos em
geral. Pregos acessiveis. Tratar com Rodrigo

Trevisan. Contato: 9.9245-3131

- Fago carretos e entregas. Tratar com
Alessandro. Contato: 9.9290-8454

« Faco formatagao de PC Windows 7 e 10.

Para inserir , alterar ou remover um aniincio, entre em contato com o Sindicato
Telefone: (19) 3623-1834 ou por email: sindprsjbv@gmail.com

Valor R$ 40,00. Tratar com Lucas. Contato:
3624-15300u9.9177-1152

- Faco pequenos carretos e manutengao
residencial na parte elétrica, hidraulica e
solda. Tratar com Léo. Contatos: 9.9184-
1587 0u 9.9932-4272

» Musicas para casamento, formaturas,
bodas e eventos. Tratar com Fernanda ou
Leandro. Contatos: 9.9342-4421 ou 9.9428-
8675

« Megafesta aluguel de brinquedos. Tratar
com Jodo. Contato: 4129-0075

* Aluguel de brinquedos, cama elastica,
piscina de bolinhas e inflaveis. Pregos
especiais para socio. Tratar com Jean e
Dayane. Contatos: 9.9135-7021 ou 9.9305-
3247

» Brink brinquedos, aluguel de brinquedos
e mesas para festas e Eventos. Tratar com
Claudinho. Contatos: 3633-6366, 9.9725-
9270, 9.9717-8603 ou 9.9292-7373

- Capoeira regional, a partir de 7 anos
ambos os sexos. Aulas 2%feira, 4%eira e
62feira, as 20hs, no espago cultural “Luiz
Gama” e Vélei adaptado, a partir de 50 anos,
ambos os sexos, no CSU Durval. Com Prof°®
Marcéo. Contato: 9.8383-6841

« Faco pequenos carretos com
caminhonete F1000 carroceria. Tratar com
Pedro Margola. Contatos: 3631-1185 ou
9.9755-2799

e Construgdo, Reformas, Pisos, Muros,
Telhados e Revestimentos. Tratar com Julio
Cesar Pacheco. Contatos: 9.9436-4749 ou
3056-5616

« Centro de treinamentos de cées e
cavalos Dog Ranch. Adestramento de caes,
doma racional, ferrageamento e aulas de
quitagdo. Tratar com Paulo ou Junio.
Contatos: 9.8186-0666 ou 99208-5319

« Pintura em tecido, fraldas. Tratar com
Denise. Contato: 9.9408-5028

+  MANUTENGAO

» Servigos de manutencao elétrica. Tratar
com Rodrigo. Contato: 9.9165-7939

» Limpeza de terrenos, corte de grama com
magquina (aceita cartdo). Tratar com Osvaldo
ou Emanuel. Contatos: 9.9253-4861 ou
9.9242-0811

» Realizo pequenos reparos, manutengao
corretiva, preventiva e preditiva, execugéo de
proposta comerciais, vistoria e instalagdes.
Tratar com Denilson Eletricista. Contato:
9.9568-3359

» Limpezade terrenos, corte de grama com
maquina a gasolina e aplicacdo de veneno e
demolicdo de casas. Tratar com Pedro.
Contatos: 3631-11850u 9.9755-2799

« TRANSPORTE

*  R&A Transporte e Turismo. Viagens e
turismo com total seguranga e conforto.
Precos especiais. Tratar com Ronaldo.
Contatos: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304

» Motorista profissional. Viagens em geral,
disponibilidade de dia/horario. Carro
particular ou préprio. Vans de 15 lugares com
ar-condicionado e DVD. Tratar com
Francisco. Contatos: 3633-5913 ou 9.9249-
7083

» Motorista especializado com carro
particular ou préprio. Bom conhecimento da
cidade de Sao Paulo e Aeroporto. Viagens
para todo Brasil, carro com ar-condicionado.
Tratar com Zavan. Contatos: 3631-8935,
9.9747-41550u 9.9715-8375

« Transporte de passageiros e
encomendas para a regido do interior do
estado e Sao Paulo. Tratar com Luiz Vanzela.
Contatos: 9.9179-7947 (aceita ligacdo a
cobrar)

« Fago pequenos servigos, reparos na
parte elétrica, antenas em geral. Tratar com
Daniel. Contato: 9.9364-0616

S
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Dia 1

Aniversariantes de Setembro
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Marlene Fernandes Ramos.
Ruth Aparecido.
Maria De L Bernardes Turatti.
Lucas Ap. Todero.
Dia 2
Paulo Fernandes Teixeira.
Marli Ap. Ferreira Candido.
Daniela Maria M. Valla Reis.
Maria A. R Da Costa Lopes.
Ivan Sarmento.
Luis Carlos Da S. Junior.
Luis Fernando Da Grava.
Michel De C Bertoncelli.
Dia 3
Aparecida Candido Da Silva.
Dia 4
Joao Batista P De Oliveira.
Celina Clelia B. Camara.
Gustavo Donizetti B Ferrare.
Dia 5
Ivani Vicente Dos Santos.
llda Torquato De A Campos.
Giovana Dos S Negreiros.
Leandro Da Silva Anadéo.
Dia 6
Elizabeth Fonseca Gali.
Joao Batista De Almeida.
Rita Sueli Dos Santos.
Maria Da Guia Rangel.
Antonio Carlos Rodrigues.
Maria Ap Marcelino.
Francisco Carlos R De Camargo.
Elaine Cristina R Bento Sousa.
Geovania Vanessa De A Silva.
Dia7
Joao Batista Corbano.
Regina Ap Sebastiao Paina.
Paulo De Souza Ferraz.
Maria Aparecida Trentin.
Cristina C Nascimento.
Ana Carolina Dos Santos
Batista.
Dia 8
Antonio Liberato De Lima.
Maria Ap Silvestre De Oliveira
Diogo.
Regina Celia Goulardins.
Claudinei Aparecido Munhoz.
Amarildo Trist&o.

Evandro Luiz Vedovati.

Ana Maria Dutra Sturari.

Wania M Dos Santos Mattos.
Maria Costa De Lima.
Osmar Souza Borges.

Luciana Navas Roqueto.

Adriana De O Gimenes.

Vanessa Fonseca V Boas.
Sheila Turatti Sabia.
Tainn& Alves Q Dos Santos.
Dia 9
Isaura Arcuri.

Edneia Soares Maciel.
Moacir Da Costa Inacio.
Sivanara De C Detoni Ribeiro.
Ivaldo Ferreira.
llda Da C Alves Dos Santos.
Dia 10

Clara Lourengo De Oliveira.
Roberto Dias.

Eliane Buciman De L Rossi.
Fatima Ap Zazini Cambauva.
Elen H Da Silva Baptista.
Janayna C Da Silva Salvino.
Maria Das Gragas E Da Silva.

Edneia Ridolfi.
Guilherme Poveda Da Silva.
Jose Luiz Rodrigues.
Dia 11
Ester Tabarin Soares.
Luis Gonzaga Gomes.
Ana Paula Andrade Cury.
Paulo Cesar M Vicente.
Daniela De Cassia T Scapin.
Dia 12
Therezinha De J Araujo.
Silvio Cesar Police.
Paulo Cesar D Da Costa.

Vilma De O Carvalho.

Viriato Antonio Carvalho Artem.

Francisco Tavares Gido.
José Antonio De Souza.

Larissa Cristiane H Vidal.

Rosiane Ap Gomes Alves.
Ana Julia F P De Carvalho.
Sergio Ap Ribeiro De Lima.

Dia 13

Carlos Roberto Ferraraz.

Lilian Roberta V Marrique.

Dia 14

Dia 15

Fabiana F Ramos Da Silva.

Rosemar Mendes De Freitas.

Dionea M2 Ambrosio Gorks.
Maria Alice T Apolinario.

Luciene R Matielo Gomes.
Luiz Fernando P Da Costa.

Lourengo M De Oliveira.

Wilson De S Coelho Junior.

Denise De Fatima Delalibera.

Maria Inez Honorio Martinelli.

Regina H Milan L Nogueira.

Marli Oliveira Silva Candido.
Maria Angela P Massaro.

Marta Carolina D Ribeiro.
Marcio Giao.

Dia 24

Dia 16 Oliveiro Garcia M De Campos.

Ana Paula Bargas B Martins. Marcia Rita S Marques Teixeira.
Geraldo Jose De A Da Costa. Wanderlei Dias.
Simoni F° Silva Mendes.

Claudia C De Paula Giao Lianda.

Dia 17
Izabel C Doval Cesquim.

Armando F° Da Rosa.

Jose Carlos Barreto Rita.
Salvador Moralli.

Dia 25
Ciliana Buldrini De Alencar.

Sergio Venicio Dragao.
Laura Maria Da Silva.

Mauricio Belisario.
Michelle Cristina F Dias.

Ana Marcia Borges Chuqui.
Larissa Emilia Peixoto.

Patricia Maria Bridi.
Jose Latansa. Ana Claudia Nicolau Sebastiao.
Carmem Ap Da Cruz Moreira.
Breno Cesar Valente E Silva.

Raquel Arten M Binatti.

Erika Cristina Dos S Cenzi.
Ephygenia Milan Buffo.
Dia 18
Osmar Fernandes Barbosa.

Fidelcino Jose De Brito.
Evelise Oliveira S De Melo.

Dia 26
Bruna Serraioco Honorio Paulo Rosa.
Campos. Maria Elisa Gallo Cachola.
Dia 19

Daniela Evangelista De Pontes
Maria Dirce Perina Ribeiro. Valim.
Dia 27

Sidnei Galhardo.

Roberto Coloza Hoffmann.
Marlene Vitali A Do Carmo.
Marieta Eliza Braz Pires.
Sandra Ap Liberali Messias.

Renata Cavalari.

Lucy Helena Ceravolo De
Mendonca Castilho.
Julio Cesar Juliari Matielo.
Rita De Cassia Scaler. Marcela Benetti Pereira.
Tania Lucas De Barros.
Dia 20

Claudinei De Paula.

Elza Gomes Mansano.
Dia 28

Rita De Cassia Teodoro Scapin.
Lucia Lima Fernandes.

Ana Cristina Caslini Brazao.
Iracema Dos S Marcelino.

Nilton Carlos Da Silva Brasil.
Kelly Fabiana S Costa.
Dia 21

Nair Corbano Alvarenga.

Josvania Panetto.
Rafael Gustavo C De Carvalho.
Dia 29
Romilda Nascimento De Souza.
Aparecida Da Conceicao Braz.

Marco Fernandes. Osmar Guedes.

Dia 22 Marcia Sturaro Silva.

Dia 30

Benedita Aparecida Misael.

Clineida Aparecida Da Silva.

Vera Lucia Da Silva Antonio.

i geliz ®

Ana Carolina Pancini.

Dia 23

Aniversdyio




Pag. 8

SERVIDOR

A fita amarela foi escolhida

como simbolo do programa
que incentiva aqueles que
tém pensamentos suicidas a
buscar ajuda.

Setembro amarelo € uma
campanha do Centro de
Valorizagdo da Vida que
busca trazer o dialogo sobre
o suicidio para a sociedade.
Desde 2015 o més busca a
conscientizagcdo e a
prevencéao do suicidio.

No mundo todo,
aproximadamente uma
pessoa se mata a cada 40
segundos. S6 no Brasil, o
suicidio € a quarta causa
mais comum de morte de
jovens. O assunto € um
tabu. Nao falamos dele. A
midia evita por medo de
aumentar os numeros, as
pessoas evitam por medo
do assunto em si e comisso,
acabamos cortando o
dialogo necessario.

Falar sobre suicidio &
importante. E uma questéo
de saude publica e é
extremamente necessario.

Cerca de 17% dos
brasileiros ja pensou
seriamente em suicidio.
4,8% deles ja elaboraram
um plano paraisso.

O objetivo do més de
prevencao do suicidio é
conscientizar as pessoas
deste problema t&o grave,
que tira tantas vidas todos
os anos. O setembro
amarelo € um més de
dialogo, que busca criar
conversas sobre o assunto,
deixar as pessoas que
sofrem com pensamentos
s u i c¢c i d a s

saberem que elas n&o estao sozinhas e que a morte n&o € solugéo.

A grande maioria das mortes por suicidios podem ser evitadas e o
dialogo sobre o assunto € o melhor jeito de fazer isso. Se vocé ou
alguém que vocé conhece possui pensamentos suicidas, peca
ajuda.

Fonte: https://minutosaudavel.com.br/

SETEMBRO AMARELO

COMBATE AO SUICIDIO

18/09 - 19h30 Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais

Rua Oscar Janson, 03 - Centro
(em frente ao Terminal Rodoviario)

Entrada: 1 kg de
arroz ou de feijao

Realizagao: Patrocinio:

< = L
\rerak ﬂiﬁb p lan alug I@gq

=
j U N I D R # Loja
Uereie
5 —
(19) 3631-7657 | (19) 99707-9797

O suicida néao é fraco, é alguém que sofre muito e nao
consegue enxergar esperancas. Ndo tem nada a ver
com forga ou fraqueza e dizerisso so piora.

Acompanhe a pessoa, mantenha contato e fique por
perto. Esteja |a para ajudar e a apoiar em sua doenca e
tratamento.




