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              Contato Sindicato:   (19) 3623-1834
                 Salão de Beleza:   (19) 3633-1488 
                 

Feliz dia das Mães!!

 ASSEMBLÉIA  ORDINÁRIA
   

Dia 11 de junho (terça-feira) às 19:00hs 
na Sede do Sindicato.

                                              Compareça!

CAMPEONA
-TO 

INTERNO 
DE FUTSAL

Aconteceu 
no dia 4 de 

maio a 
primeira 

rodada do 
Campeonato 

Interno de 
Futsal.  
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Feliz dia do trabalhador!!
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SERVIDOR

EDITORIAL
VOCÊ ESTÁ FALANDO SÉRIO?

Pode até parecer que nos tornamos aquele 
vinil riscado que só produz o mesmo som e 
que incomoda mas não conseguimos deixar 
de ouvir, porque nossa vida depende de boa 
música, coisa rara nos últimos anos.
Remeto-me ao mesmo sentimento ao falar do 
Instituto de Previdência que hoje passa a ser 
conhecido por SÃO JOÃO PREV.
Este assunto, apesar de muito sério, leva as 
autoridades a fecharam os olhos, por 
entenderem que tudo está certo. Deixando 
para: Depois eu resolvo, isso pode esperar, 
etc.
Resumindo, a preocupação com a saúde 
financeira da SÃO JOÃO PREV fica para os 
próximos administradores do município.
É de conhecimento de todos que durante o 
processo das mudanças nas legislações do 
então Instituto de Previdência dos Servidores 
Municipais muito foi falado e discutido para 
tentar minimizar os efeitos nocivos dessas 
mudanças.
Me manifestei totalmente contra todas as 
mudanças,  dentre elas,  le is cr iadas 
contrariando o cálculo atuarial vigente e desta 
forma diminuindo o montante que deveria ser 
enviado ao Instituto para cobertura do déficit 
apontado no referido cálculo, e ainda a 
retirada do direito do servidor de votar e ser 
votado, e se elei to,  de assumir sua 
responsabilidade junto a administração do 
Instituto de Previdência que foi uma de suas 
maiores conquistas. Essas medidas no 
mínimo geraram dúvidas se a autonomia 
desta autarquia está preservada.
Durante todo esse processo, fui até o 
legislativo explicar os motivos da nossa 
apreensão e infelizmente não fui ouvida.
Alertei que essa medida, no meu ponto de 
vista, não seria benéfica para a própria saúde 
financeira da instituição, pois hoje quem tem o 
compromisso de arcar com recursos, caso 
não haja fundos suficientes para cobrir as 
aposentadorias, poderia interferir na gestão e 
fazer da forma que melhor lhe conviesse não 
demonstrando a cautela tão necessária e 

trazendo imposições de condutas no 
comando do Instituto, criando uma atmosfera 
financeira ilusória e ações paliativas deixando 
cada dia pior a real condição financeira da 
entidade.
O porquê de voltar a abordar esse assunto? 
Fui informada em reunião do Conselho 
Administrativo do Instituto, o qual faço parte 
como conselheira, que no próximo dia 22 de 
maio será apresentado um novo estudo de 
segregação de massa e um novo cálculo 
atuarial, esse estudo foi elaborado e pago a 
pedido do atual poder executivo. Uma 
conduta que estaremos observando se será 
ou não adotada a partir de sua demonstração 
para o Instituto e desta forma admitindo quem 
estará no comando real da instituição.  
Atitudes como essas determinam os rumos de 
uma cidade, nunca esquecendo que trará 
consequências que nem o melhor estrategista 
econômico ou político poderá por ventura 
consertar os estragos ou equívocos gerados 
com essa medida.
Há de se dizer que fui informada que será feita 
uma licitação pela administração do Instituto 
para elaboração de um cálculo atuarial para 
comparação. Aguardemos!!!!!

Mirtes dos Santos Batista
Presidente



Pág. 3SERVIDOR

O ano de 2019 marca um momento muito especial para 

a nossa equipe, que desde 2009 vem administrando 

nossa entidade.

No dia 1 de janeiro de 2009 ao tomarmos posse 

sabíamos dos desafios que nos aguardava, mas 

t ínhamos em mente que nossa missão era 

transformação. E assim com objetivo claro de cuidar 

d e s t a  e n t i d a d e  c o m o  u m a  e x t e n s ã o ,  q u e 

acreditávamos que deveríamos acolher a cada um, 

arregaçamos as mangas com ajuda e colaboração de 

cada associado e iniciamos a reforma do local que há 

muito tempo necessitava.

Mas o trabalho não se findou só nisto, havia a 

necessidade de buscar parceria, que viesse trazer 

benefícios aos nossos servidores, melhores condições 

de trabalho e à luta para melhorar salários nos trouxe 

até o momento presente.

Nestes 10 anos já trouxemos vários benefícios para 

nossos servidores. 

E até o final de nosso mandato estaremos trazendo 

reportagens e fazendo retrospectivas dos momentos 

vividos com perdas e também vitórias da categoria, 

sobre tudo da luta do Servidor Publico!

RETROSPECTIVA

ANTES DEPOIS
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Alguns servidores estão preocupados com uma série de visitas que estão sendo feitas aos diversos setores da 

prefeitura por uma empresa especializada, contratada para expedir laudos das medições: do nível de som, do calor, 

etc., além disso a prefeitura vem solicitando a realização de exames médicos. Esses servidores entraram em contato 

com o Sindicato para saberem se tínhamos conhecimento da motivação deste evento. Cabe ao Sindicato relembrar 

aos nossos servidores, o porquê destas medidas. 

No ano de 2015 após uma denúncia anônima, o Sindicato foi chamado pelo Ministério Público do Trabalho para 

acompanhar e prestar informações das condições de trabalho dos servidores públicos municipais de São João.  

Desde então foram várias audiências na tentativa de sanar as demandas apontadas na denúncia, algumas já foram 

resolvidas e outras ainda não.  

Com a mudança de procurador, o processo tomou novo rumo, e em audiência no último dia 01 de abril, após 4 anos, foi 

determinado pelo Ministério Público do Trabalho que ao ser concluída a vistoria pela prefeitura e apresentado os 

documentos: SESMT, PPRA e PCMSO, o procurador virá ao nosso município para verificar o andamento dos trabalhos 

e se foram sanadas todas as irregularidades apontadas na referida denúncia e que perduram até a presente data

Mas para se falar sobre SESMT, PPRA e PCMSO, é importante que vocês saibam qual o significado dessas siglas.

A luta de 4 anos no Ministério Público do Trabalho toma um novo rumo.

O que é SESMT:- SESMT é a sigla para 

Serviço Especializado em Engenharia 

de Segurança e em Medicina do 

Trabalho e é uma equipe de profissionais 

da saúde, que ficam dentro das empresas 

para proteger a integridade física dos 

t r a b a l h a d o r e s .  O  S E S M T  e s t á 

e s t a b e l e c i d o  n o  a r t i g o  1 6 2  d a 

Consolidação das Leis do Trabalho e é 

r e g u l a m e n t a d o  p e l a  N o r m a 

Regulamentadora. Dependendo da 

quantidade de empregados e da natureza 

das atividades, o serviço pode incluir os 

seguintes profissionais: médico do 

trabalho, enfermeiro do trabalho, técnico 

de enfermagem do trabalho, engenheiro 

de segurança do trabalho e técnico de 

segurança do trabalho. O SESMT foi 

criado com o aumento de acidentes que os 

funcionários, em geral, estavam sofrendo 

no local de trabalho. Mas não apenas para 

isso, o SESMT também tem a função de 

a ler tar  e  dar  ins t ruções para  os 

funcionários sobre o aparecimento de 

novas doenças, esclarecimentos sobre 

qualquer tipo de doença e também evitar 

que pequenos acidentes de trabalho 

possam acontecer e prejudicar a 

empresa.

O PPRA é sigla para Programa de 
Prevenção dos Riscos Ambientais, que 

é uma lei que faz parte da legislação 

trabalhista criada ainda na década de 90. 

Basicamente, o PPRA preza por tornar o 

ambiente de trabalho um espaço mais 

seguro para qualquer tipo de trabalhador, 

considerando que todos os ambientes de 

trabalho podem ser os mais variados 

possíveis: de escritórios calmos a 

indústrias em que os colaboradores 

devem lidar com diferentes tipos de 

maquinário, logo grandes riscos à saúde e 

a até a vida. Todas as empresas, por lei, 

devem ter um PPRA  definido por 

profissionais da segurança do trabalho ou 

da medicina ocupacional, assegurando 

que durante o expediente, existem regras 

estabelecidas para evitar qualquer tipo de 

acidente. Tudo para evi tar que o 

colaborador seja prejudicado de qualquer 

maneira pelas práticas diárias no trabalho.

A Lei do PCMSO A lei do PCMSO sigla 

que representa Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional — é 

estabelecido conforme as normas 

regulamentadoras (NR) do Ministério do 

Trabalho e Emprego, que é sigla para 

Programa de Controle Médico de Saúde 

Ocupacional, também foi criada no início 

dos anos 90. Qualquer dado coletado 

através dos exames periódicos que fazem 

parte do PCMSO que demonstrar 

possibil idade de risco para algum 

colaborador será tratado como uma 

prevenção, de modo que a empresa se 

envolva na saúde do se colaborador a fim 

a de apoiá-lo no caso de qualquer 

necessidade relacionada a seu estado de 

saúde. Para tanto, cada gestor deve 

estudar o ambiente de trabalho, identificar 

e classificar os riscos existentes e 

implantar as resoluções que diminuam ou 

extingam as probabilidades de acidentes 

de trabalho As normas regulamentadoras 

surgiram da necessidade de detalhar 

aspectos relacionados ao ambiente de 

trabalho, uma vez que a publicação da Lei 

n. 6.514/77 trazia questões gerais sobre 

a s  c o n d i ç õ e s  l a b o r a i s .

Fontes:  Acesso em 22/abril/2019 h�ps://blog.maislaudo.com.br/lei-pcmso-o-que-e-e-como-funciona/-
h�ps://blog.maislaudo.com.br/?s=sesmt - Acesso em 22/abril/2019

h�ps://blog.maislaudo.com.br/?s=ppra - Acesso em 22/abril/2019

h�ps://www.trabalhosgratuitos.com/ - Acesso em 22/abril/2019

Tanto o PPRA e o PCMSO, quando existentes de maneira atualizada e atuante nas empresas, identificam uma organização em que 

os colaboradores de fato fazem parte do planejamento de bem-estar e saúde da empresa como um todo. Durante esses quatro anos, 

diversos materiais foram apresentados pelo Sindicato ao MPT, entre eles fotos e vídeos, solicitando interversão deste órgão para que 

os servidores tenham melhores condições de trabalho. Alguns avanços foram conquistados, mas infelizmente ainda há muito a ser 

feito.  Segundo o MPT, espera-se resolver todos os itens constantes da denúncia até o final do ano, sem a necessidade de assinar um 

Termo de Ajuste de Conduta.  Aguardemos!!
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BENEFÍCIOS DE SER UM ASSOCIADO.

Os profissionais da ‘’BETINHO PISCINAS’’ darão atenção 
especial e cuidados com a qualidade da água, limpeza de 
filtros, azulejos e ou fibra. Além da boa conservação do 
seu patrimônio, nossos serviços garantem tranquilidade e 
atendimento semanal com eficiência e qualidade; 
profissionais muito bem treinados que deixaram sua 
piscina sempre agradável.

CEL: (19) 9.9594-8383

"DESCONTO ESPECIAL DE 10% PARA 
ASSOCIADOS"
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Ÿ VENDE / ALUGA

Ÿ Alugo chácara para eventos. Salão para festas, 

piscina e um quarto, no Resedás I. Tratar com Vilma. 

Contato: 9.9188-3630

Ÿ Vendo ou troco casa, Jardim América do Sul 

tendo 3 quartos, sala, cozinha, banheiro, garagem 

para 3 carros. Valor R$ 290.000,00 ou troco por valor 

até R$ 200.000,00. Tratar com Gessi. Contato: 3623-

1517

Ÿ  Vende se Gol 1.0, ano 2012 cor prata, único 

dono, 4 portas, direção hidráulica, manual do 

proprietário, KM 28.800 original. Tratar com Chico. 

Contato: 9.9249-7083

Ÿ Vendo produtos de l impeza (ut i l idades 

domésticas) entrega a domicilio. Tratar com Denise. 

Contato: 3631-0210 ou 9.9344-4439

Ÿ Alugo chácara Farmavan para fins de semana. 

Acomodação para 20 pessoas, cozinha com 

utensílios, piscina, campo de futebol, churrasqueira e 

mesa de sinuca. Tratar com Silvio Pólice. Contato: 

9.8118-1122

Ÿ  Alugo Casa no bairro Santo Antônio, 3 cômodos 

preferência para casal ou aposentados. Tratar com 

Ana. Contato: 3631-0324 ou 9.9335-7632

Ÿ Alugo apto  no  Guarujá -  P i tanguei ras

50 Metros Do Shopping, 50 Metros Da Praia, 02 

Q u a r t o s ,  G a r a g e m

Tratar Com Frank. Contato: 9.9737-5380

Ÿ Vendo polpa de fruta 100% natural, vários 

sabores. Tratar com Michele. Contato: 9.9467-3437 

Ÿ Vendo duas Casas no mesmo terreno no bairro 

DER próximo ao CSU. Tratar com Lurdinha Vanzela. 

Contato: 3633-5196 ou 9.9182-7365

Ÿ Alugo salão para festas com churrasqueira, 

fogão e freezer. Local Rua: Alberto Zerbeto, nº18, 

Maestro Mourão. Tratar com Juliana. Contato: 

9.9776-1186 

Ÿ SERVIÇOS

Ÿ Megafesta aluguel de brinquedos. Tratar com 

João. Contato: 4129-0075

Ÿ Fotografia para festas e eventos em geral. 

Preços acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan. 

Contato: 9.9245-3131

Ÿ Faço carretos e entregas.  Tratar  com 

Alessandro. Contato: 9.9290-8454

Ÿ Faço formatação de PC Windows 7 e 10. Valor 

R$ 40,00. Tratar com Lucas. Contato: 3624-1530 ou 

9.9177-1152

Ÿ Faço manutenção em piscinas. Desconto 

especial de 10% para associados. Tratar com 

Betinho. Contato: 9.9594-8383

Ÿ Revendedor Linha Hinode, fazemos consórcio. 

Tratar com Celso. Contato: 9.9394-4238

Ÿ Músicas para casamento, formaturas, bodas e 

eventos. Tratar com Fernanda ou Leandro. Contatos: 

9.9342-4421 ou 9.9428-8675

Ÿ Aluguel de brinquedos, cama elástica, piscina de 

bolinhas e infláveis. Preços especiais para sócio. 

Tratar com Jean e Dayane. Contatos: 9.9135-7021 

ou 9.9305-3247

Ÿ Brink brinquedos, aluguel de brinquedos e 

mesas para festas e Eventos. Tratar com Claudinho. 

Contatos: 3633-6366, 9.9725-9270, 9.9717-8603 ou 

9.9292-7373

Ÿ Capoeira regional, a partir de 7 anos ambos os 

sexos. Aulas 2ªfeira, 4ªfeira e 6ªfeira, às 20hs, no 

espaço cultural “Luiz Gama” e Vôlei adaptado, a 

partir de 50 anos, ambos os sexos, no CSU Durval. 

Com Profº Marcão. Contato: 9.8383-6841

Ÿ Faço pequenos carretos com caminhonete 

F1000 carroceria. Tratar com Pedro Marçola. 

Contatos: 3631-1185 ou 9.9755-2799

Ÿ Construção, Reformas, Pisos, Muros, Telhados e 

Revestimentos. Tratar com Júlio Cesar Pacheco. 

Contatos: 9.9436-4749 ou 3056-5616

Ÿ Centro de treinamentos de cães e cavalos Dog 

Ranch. Adestramento de cães, doma racional, 

ferrageamento e aulas de quitação. Tratar com Paulo 

ou Junio. Contatos: 9.8186-0666 ou 99208-5319

Ÿ Pintura em tecido, fraldas. Tratar com Denise. 

Contato: 9.9408-5028

Ÿ MANUTENÇÃO

Ÿ Serviços de manutenção elétrica. Tratar com 

Rodrigo. Contato: 9.9165-7939

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina (aceita cartão). Tratar com Osvaldo ou 

Emanuel. Contatos: 9.9253-4861 ou 9.9242-0811

Ÿ Realizo pequenos reparos, manutenção 

corretiva, preventiva e preditiva, execução de 

proposta comerciais, vistoria e instalações. Tratar 

com Denilson Eletricista. Contato: 9.9568-3359

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama com 

máquina à gasolina e aplicação de veneno e 

demolição de casas. Tratar com Pedro. Contatos: 

3631-1185 ou 9.9755-2799

Ÿ TRANSPORTE

Ÿ R&A Transporte e Turismo. Viagens e turismo 

com total segurança e conforto. Preços especiais. 

Tratar com Ronaldo. Contatos: 9.9711-1614 ou 

9.9192-3304

Ÿ Motorista profissional. Viagens em geral, 

disponibilidade de dia/horário. Carro particular ou 

próprio. Vans de 15 lugares com ar-condicionado e 

DVD. Tratar com Francisco. Contatos: 3633-5913 ou 

9.9249-7083

Ÿ Motorista especializado com carro particular ou 

próprio. Bom conhecimento da cidade de São Paulo 

e Aeroporto. Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan. Contatos: 3631-

8935, 9.9747-4155 ou 9.9715-8375

Ÿ Transporte de passageiros e encomendas para a 

região do interior do estado e São Paulo. Tratar com 

Luiz Vanzela. Contatos: 9.9179-7947 (aceita ligação 

a cobrar)

Ÿ Faço pequenos serviços, reparos na parte 

elétrica, antenas em geral. Tratar com  Daniel. 

Contato: 9.9364-0616

Ÿ Massaro Transportes, Excursões / Viagens / 

Escolar, Renault Master Executiva16 lugares. Tratar 

com Juliano. Contatos 9.9537-1964 ou 3633-2737

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com

SERVIDOR
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Aniversariantes de Maio
SERVIDOR

Dia 1

Adalziza Beraldo Bruno.

Glorinda Diogo Polletini.

Jandira Lucio.

Maria De Lourdes Gomes Poveda.

Osvaldo Murari.

Teresinha De Cassia Dos Santos.

Vanessa Carla Nogueira Roquetto.

Vladimir Moraes.

Wanda Susan Borges C Moreira.

Dia 2

Bruna Carolina Rocha Angelo.

Esuelio De Oliveira Lopes.

Flavia De Oliveira Penha Fonseca.

Paulo Sergio Caetano.

Dia 3

Danessa Helena De Campos.

Gislaine Cristina Dos Reis Gama.

Isabella Cristina Da Silva.

Jose Varanda Netto.

Karina Stehling Fernandes Silva.

Paulo Ricardo Horle.

Dia 4

Amelia Aparecida Guerreiro.

Breno Fabre De Luca.

Hilda Silvestre.

Leticia Moretto Bortoluci Sossai.

Neuza Maria Redondo Anselmo.

Dia 5

Aline Rezende Rehder.

Camila Oliveira Da Costa.

Evaristo Antonio Pereira.

Genésio Francisco Felipe.

Jorge Luiz Nicolau.

Maria Ines Matheus Pereira.

Vanderli Cecilio Mastelaro.

Dia 6

Ana Maria Da Silva Sartori.

Magna Regina Gabriel.

Marcia Maria De Jesus.

Regiane Da Silva Souza.

Viviane Tavares Schilive.

Dia 7

Ely Do Lago.

Matheus Augusto Silva Ruy.

Patricia De Cassia Alberto Santos.

Dia 8

Carla Roberta Bernardes.

Luiz Antonio Pires Dos Santos.

Maria De Lourdes Custodio Maura.

Mario Adilson De Moraes

Miguel Caetano.

Ricardo Fernandes De Lima.

Rosali Aparecida Breves Dos Santos.

Gilsea De Fatima De O Jeronimo.

Dia 9

Andrea Marcia S. Palhares.

Josue Mariotto Junior.

Lucimara Reinaldi Janisello.

Mara Cristina Gregorio.

Renata Cristina Martins Bovolenta.

Silvio Francisco Da Silva.

Solange Ferreira Costa Delcaro.

Sonia Maria Torres.

Dia 10

Andrea Carla Armelim.

Divino Aparecido Miguel.

Maria Aparecida Ferreira Lameu.

Mariana Cristina Buozi Batista.

Silvia Aparecida Zanelo Anselmo.

Yuri Mendes Bonareti Salvatico.

Dia 11

Aparecida Celia Rossi Falconi.

Carlos Eduardo Ferreira.

Guilherme Marson Junqueira.

Mario Sergio Franco Gomes.

Patricia Maria G. Lourenço B Belão.

Rosinea De Fatima Fernandes 

Valentim Gomes.

Tatiane Perinoto Elias Jorge.

Dia 12

Daniele Pereira Dos Santos.

Jose Benedito Alexandre Salvino.

Josiana Dogo De Souza Ciacco.

Julia Nygaard Rocha.

Sebastiao Candido Filho

Silval Camargo.

Dia 13

Alessandra Cristina Pereira.

Benedicto Moraes.

David Pain Belchior.

Edna De Fatima M Neves.

Jose Fernando Cirto Braido.

Kellen Cristina De Souza.

Dia 14

Jair Vieira.

Dia 15

Aparecida De Lourdes D Ribeiro.

Aparecida Donizeti Inacio.

Divina Luiza Da Silva.

Fabio Luis Vilela Pereira.

Josiane Cristina De O Meneghine.

Maria Alice Reynaldi.

Maria Celia Resende Pinto.

Maria Izabel Neves Menezes.

Michelle Santamarina.

Renata Santos Da Silva.

Rivania Maria Da Silva.

Sergio Rabelo.

Dia 16

Ana De Paula Lopes Da Silva.

Joaquim Moralli.

Josiane Fernanda Gagliero.

Jurandir Donizetti Felipe.

Paulo Alves De Souza.

Renata Moura Bacelar De Macedo.

Dia 17

Afranio Francisco Junior.

Aparecida Da Graca Gomes.

Cheila Cristina Do N Goncalves.

Eliane Aparecida Francisco Barbosa.

Gabriela Rosa Seda Cacholi

Junio Raimundo Ferreira De Souza.

Marcos Antonio Americo.

Olenca Aparecida Martins Dutra.

Dia 18

Ana Cristina Ribeiro Macena.

Francisco Antonio Tramonte.

Jayra Graziela Cyrino.

Maria Da Gloria De Medeiros Silva.

Maria Izabel Ferezim Sares.

Maryoche Therezinha Antunes.

Wagner Renato Calderaro Junior.

Dia 19

Benedito Francinete. Leandro Rosa.

Laercio Flavio.

Dia 20

Ana Maria Roque Leal

Geni Saito Dalcol.

Joao Genevaldo Pereira.

Mariani Cristina Costa Lopes.

Rosangela Maria Ovaldo De Oliveira.

Dia 21

Celia Regina De Assis Aguiar.

Celso Joaquim Da Mota.

Erika Bertholdo Rabello Monteiro.

Dia 22

Gislei Aparecida Barbosa Amaro.

Maria Carla Borges Sorbello.

Rita De Cassia Vicente Gonçalves.

Thais De Cassia Alves Matielo.

Dia 23

Carolina Sala Pereira.

Jose Carlos Camargo.

Maria Benedita R Da Silva Martins.

Vera Lucia Bernardo.

Dia 24

Dirce Borges De Souza.

Terezinha De Fatima Silva Rosa.

Daniela Serino Felisberto.

Andre Augusto Santos Fustinoni.

Dia 25

Ana Paula Ribeiro De Jezus Correia.

Bernardino Peixoto Da Silva.

Maria Jose De Araujo Freitas.

Mirian Massaro Damalio.

Roseli Aguiar Da Silva Pereira.

Dia 26

Fabio Silverio Ferraz.

Jesimar Leocadio Domingues.

Regiane De Faria Nogueira.

Dia 27

Altair De Paula Valentim.

Ana Lucia Turcci.

Benedita Ap Campos C Souza.

Dulcelina Maria Moraes Vanzela.

Nadir Maria Hilario.

Sergio Donizeti Gonçalves Faustino.

Vanessa Rocha Rodrigues.

Dia 28

Ana Claudia De Castro Garcia.

Angela Cristina C De Carvalho Meira.

Elaine Cristina Maciel De Oliveira.

Fabiana Mazali Vanzella Martins.

Gerson Dorico Vergilio.

Nilva Aparecida Alves.

Ricardo Pinheiro Lopes.

Sandra Aparecida Vicente.

Simoni Herrera Gazatto Robles.

Dia 29

Marta Aparecida Da Silva Santos.

Paulo Francisco Avila Campos.

Sandra Cristina Guerts Duarte.

Dia 30

Ana Regina De Freitas.

Angela Maria Da Silva.

Ivania De Fatima Alves De Melo.

Jessika Bueno Ambrosio Valente.

Paulo Sergio Magnon.

Rosimeire Rocha Oliveira Fernandes.

Dia 31

Carmen Avile Ocete Colosso.



Fatos semelhantes é mera coincidência, não é mesmo?

Pág. 8 SERVIDOR

A ESTÓRIA DE EMERNEGILDO 

NAQUELA CIDADEZINHA DO INTERIOR
Naquela cidadezinha do interior dona Ana Maria se dirige apressadamente para mais uma reunião na cozinha central 

do seu trabalho, ao entrar já se depara com essa conversa.

- Olha aqui gente vocês estão reclamando de ter que trabalhar nestes dias de jogos, vou dizer uma coisa, tem um 

monte de gente precisando de serviço! - É só dizer que vocês não vão, que o povo terceirizado agarra com as duas 

mãos esse trabalhinho.

- Eita!! Não vem não, veja como você fala!

- Que isso Magali?

- O que é isso o quê meninas! Aqui não! O que é essa sujeita? Ela tá pensado que pode falar com a gente assim, não 

pode não! - e se dirigi para a condutora da reunião - Por enquanto você está cantando de galo mas vai se preparando, 

seu reinado vai chegar ao fim, não é mesmo Ana.

- Oi gente desculpe pela demora, mais já entrando na conversa. Senhora, respeito os seus cabelos brancos e vou passar 

para você o que minha mãe me ensinou, que educação vem do berço, e acredito que alguns têm a obrigação de 

transmitir. E quando uma pessoa já vem com o discurso pronto, hummm...  É que levou horas matutando para não ser 

questionada, assim fica fácil e entrar ofendendo as pessoas para esconder a verdadeira razão denota na verdade, que 

está na defensiva. Perguntar! acredito que não ofende, mas a senhora está na defensiva porque mesmo?  

NOSSO AMIGO EMERNEGILDO ENCONTRA O AMIGO CARLOS FURIOSO NA VENDINHA DO TONHÃO.
- E aí amigo Carlos, como vai essa força?  Há quanto tempo!

- Nem vem não Emernegildo, quando tu vens deste jeito pode esperar que lá vem história,

- Que isso amigo, eu fiquei muito feliz com que minha nora, a Estela, disse que você fez lá no serviço. 

- Aquela moleca é sua nora?  Eu �nha certeza que vinha coisa aí, aquele povo só faz eu gastar dinheiro. 

- Que isso amigo...

- Você acredita que �ve que comprar aquele tal de “banheiro químico”, barraca, mesa e cadeira, para mandar os boni�nhos 

para roça?

- Acredito, e como acredito, mais isso saiu de sua própria vontade?

- Claro que não Emernegildo! Ou eu fazia, ou eu fazia. Aquele povo da jus�ça do trabalho caiu matando em cima da gente.

- Por isso que te digo, o amigo não precisava disso né mesmo?  

- É verdade Emernegildo, e te falo mais, quem cuida dos seus empregados além do respeito, �ra um monte de coisa ruim 

que atrasa a vida, até mesmo uma doença do corpo ou do coração. 

-  Carlos, quem sabe não era isso que você precisava fazer para mudar o rumo da nossa prosa e da nossa vida, não é 

mesmo? 


