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Site:  www.sindicatosjbv.com.br
Ema i l :  s i ndp rs j bv@gma i l . com
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SERVIDOR
              Contato Sindicato:   (19) 3623-1834
                 Salão de Beleza:   (19) 3633-1488 
                 

A T E N Ç Ã O
Servidores que possuem o Plano de Saúde UNIMED (0174 e 0176)

Através do Sindicato

Sofreram reajuste a partir de 01 de julho/2019

VOCÊ GOSTA DE TEATRO ???

Então venha participar do

“Grupo de Teatro do Sindicato”

Inscrições: dia 16 de julho a partir das 19 horas na sede da entidade.



Pág. 2

Rua Oscar Janson, 03 - Centro
São João da Boa Vista (SP)
Tel: (19) 3623-1834 
Responsável: Mirtes Batista
Diagramação: Adriana Neves  
  

Impressão: Gráfica Sanjoanense
Tiragem: 2.000 Exemplares

SERVIDOR

EDITORIAL

EPIs

VOCÊ ESTÁ FALANDO SÉRIO? PARTE 2

Na edição do mês de maio informei que no dia 22 daquele mês, seria apresentado um novo estudo de 

segregação de massa e um novo cálculo atuarial, na reunião estavam presentes diretoria e funcionários 

do Instituto, o conselho administrativo e fiscal, além de representantes da prefeitura. Para esta reunião foi 

convidado o auditor fiscal contratado pelo sindicato para acompanhar a apresentação do projeto 

elaborado pela administração que posteriormente deveria ser enviado ao Ministério de Previdência.

Ocorre que foi o contrário, pois segundo a empresa contratada pela prefeitura esse material já fora 

aprovado pelo Ministério antes mesmo de ser apresentado para os conselhos, só aguardando aprovação 

dos mesmos para ser passado para o legislativo.

Importante fazer algumas pontuações, na realidade o projeto em questão só foi elaborado devido ao fato 

de o Ministério da Previdência não ter aceitado as mudanças das leis municipais sem o devido estudo do 

impacto financeiro, cálculo atuarial, sem consulta e aprovação da Secretaria da Previdência Social e da 

manutenção da estrutura da segregação de massa, objeto da Lei Complementar Municipal nº 3180 de 03 

de setembro de 2012.

Esta situação foi levada ao legislativo e o sindicato não obteve a atenção da maioria dos vereadores, esta 

mesma situação foi divulgada no jornal “O Servidor” na tentativa de alertar a todos.

Não podemos esquecer da solicitação dos membros do conselho administrativo ao então 

superintendente Antônio Carlos Molina que toda mudança fosse encaminhada ao Ministério 

questionando a legalidade nas criações das leis que diminuíam os aportes, leis essas elaboradas pelo 

poder executivo e aprovadas no legislativo. 

Agora chegou ao nosso conhecimento que não houve aceitação dessas leis do Ministério da Previdência, 

comprovando que a preocupação do Sindicato e o posicionamento dos membros do conselho tinha 

fundamento. O Ministério da Previdência notificou a prefeitura e o Instituto de Previdência sobre as 

irregularidades ocorridas (observadas nessas leis) e a necessidade de saná-las. 

A secretaria tomou conhecimento da mudança das leis dos aportes sem as devidas providências citadas 

acima e que o município corria risco de perder sua certificação sem essas alterações (segundo 

informação da empresa em sua apresentação). 

É de conhecimento de todos que temos dois planos: o previdenciário e o financeiro, após a reunião do dia 

22, solicitamos que a cópia do projeto que se encontra no Ministério fosse enviado a todos os membros e 

em análise deste, observou-se a formalização do déficit que vínhamos expondo, situação esta que ficou 

clara no relatório da empresa no item 9:
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Fato negado até a presente apresentação.

Em reunião do conselho administrativo realizada no dia 14 de junho, solicitei que ficasse registrado em 

ata meu questionamento para ser respondido pela empresa contratada pelo executivo a seguinte 

informação: 

Quer dizer que enviou um projeto onde a administração atual paga menos e deixa a conta maior para 

depois? É isso?

Em suas palavras o prefeito deixou bem claro que o Instituto Previdência é um braço da administração, 

que o Instituto possui autonomia administrativa (faz administração interna) mais que a soberania é do 

poder executivo (quem dita regras a serem seguidas) e que os futuros executivos arcarão com a 

responsabilidade de pagar as futuras aposentadorias.  Demonstrando mais uma vez que o Sindicato 

estava correto ao se preocupar com a mudança das leis que ocorreram dentro da estrutura administrativa 

do Instituto, como também ao dizer que a atual administração estará deixando para os próximos prefeitos 

a solução desta fatura que afetará a todos, a população que irá sofrer com a diminuição de receitas para 

cobrir os programas necessários de saúde, educação e outros além do servidor que será penalizado 

recebendo o mínimo de reposição salarial nos próximos anos. Foi também solicitado a presença do 

Atuário contratado pelo Instituto que vem realizando os cálculos atuariais, para sua explanação sobre as 

mesmas condições citadas nos projeto, uma vez que quem está apresentando esse projeto que está no 

Ministério seria o atual devedor se assim podemos dizer, há necessidade da presença de quem foi 

contratado pelo Instituto, o que gerencia o plano previdenciário e financeiro para um posicionamento 

correto dos conselheiros. Estamos no aguardo desta reunião uma vez que o contrato da empresa se finda 

no final do mês de julho. 

Mais informações nas próximas edições.

													Mirtes	dos	Santos	Batista

																											Presidente	
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EPIs

A democracia é uma dos maiores bens que 
todo povo conquista, ela está contida e 
determina os rumos de cidades, estados, 
governos e também das estruturas sindicais.
No próximo dia 22 de novembro o Sindicato 
realizará mais uma eleição. E é de suma 
importância esse momento onde grupos de 
servidores que têm interesse em defender a 
categoria em suas necessidades devem se 
habilitar para concorrer.
Tarefa de muitos desafios, pois o movimento 
sindical sofreu e continua sofrendo ataques 
constantes dos governantes do nosso país, 
vimos a campanha da reforma trabalhista 
retirando o poder econômico das instituições 
com extinção do imposto sindical, e a 
reafirmação de retirada deste com a medida 
provisória nº 873/2019. Muitos sindicatos 
fecharam suas portas por dependerem 
unicamente deste imposto, mas a luta de 
manter direitos é diária pois há sempre uma 
novidade que tenta atrapalhar a vida dos 
t r a b a l h a d o r e s .   C a b e m  a o s  s e u s 
representantes se empenharem na luta 
contra o assédio, luta de melhores condições 
de trabalho, luta por equipamentos de 
segurança, denúncias de abusos, lutas por 
ganhos reais na negociação salarial.
Simples!? alguns entendem que sim, mas é 
necessário acreditar na determinação dos 
envolvidos em buscar medidas que venham 
contribuir com melhorias, sabe-se que esta 

postura não é fácil mas é primordial.
Ao realizar as alterações no estatuto do 
sindicato ficou determinado que cada grupo 
só poderá concorrer apenas à dois mandatos 
consecutivos, vários membros da equipe não 
poderão participar desta eleição em nenhum 
dos cargos das composições da chapa, 
seguindo rigorosamente o estatuto eleitoral.
O Sindicato acredita em mudança e por isso já 
se encontram disponibilizados no site do 
Sindicato o estatuto e o regulamento eleitoral 
para conhecimento dos interessados em 
conhecer as regras eleitorais. 
Participem !!!

SINDICATO E ELEIÇÕES 

A final do Campeonato 
Interno de Futsal acontecerá 
no próximo dia 3 de agosto 
no:

 Centro de Integração 
Comunitária CIC.

À partir das 9 horas.
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BENEFÍCIOS DE SER UM ASSOCIADO.

Doar é um exercício de empa�a e de amor ao próximo, mas você não precisa doar algo que ainda 
sirva pra você, ou que não vai servir pra mais ninguém. 
Lembre-se: cabide não sente frio! Se você não usa mais uma roupa, ela pode aquecer alguém!
O Sindicato em parceria com a Santa Casa agradece a todos que estão colaborando com este ato de 
amor.

ROUPA BOA A GENTE DOA!

Justiça Eleitoral paulista realiza plantão da 
biometria no dia 13 de julho.

O atendimento nos cartórios eleitorais será das 8h 
às 13h

Os eleitores do Estado de São Paulo que ainda não 
fizeram a biometria têm a oportunidade de cadastrar 
as digitais no dia 13 de julho em mais um plantão 
realizado pela Justiça Eleitoral paulista. O objetivo 
da ação é facilitar o atendimento do eleitor que não 
tem disponibilidade de horário durante a semana.
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Ÿ VENDE / ALUGA

Ÿ Alugo chácara para eventos. Salão para festas, 

piscina e um quarto, no Resedás I. Tratar com Vilma. 

Contato: 9.9188-3630

Ÿ  Alugo chácara no Sítio Santa Rosa em frente a São 

Francisco, tendo salão, cozinha, piscina, quarto e 

churrasqueira valor R$ 500,00 o final de semana. Tratar 

com Rodrigo. Contato: 3631-4855 ou 9.9700-0009

Ÿ Vendo ou troco casa, Jardim América do Sul tendo 

3 quartos, sala, cozinha, banheiro, garagem para 3 

carros. Valor R$ 290.000,00 ou troco por valor até R$ 

200.000,00. Tratar com Gessi. Contato: 3623-1517

Ÿ  Alugo Salão de festas (Chácara JBF) na rodovia 

São João x Vargem em frente ao Morada do Sol, com 

capacidade para 150 pessoas. Valor R$ 300,00 o dia. 

Tratar com João Felisberto. Contato: 9.9690-9009

Ÿ Vendo produtos de limpeza (utilidades domésticas) 

entrega a domicilio. Tratar com Denise. Contato: 3631-

0210 ou 9.9344-4439

Ÿ Alugo chácara Farmavan para fins de semana. 

Acomodação para 20 pessoas, cozinha com utensílios, 

piscina, campo de futebol, churrasqueira e mesa de 

sinuca. Tratar com Silvio Pólice. Contato: 9.8118-1122

Ÿ  Alugo Casa no bairro Santo Antônio, 3 cômodos 

preferência para casal ou aposentados. Tratar com 

Ana. Contato: 3631-0324 ou 9.9335-7632

Ÿ A l u g o  a p t o  n o  G u a r u j á  -  P i t a n g u e i r a s

50 Metros Do Shopping, 50 Metros Da Praia, 02 

Q u a r t o s ,  G a r a g e m

Tratar Com Frank. Contato: 9.9737-5380

Ÿ Vendo polpa de fruta 100% natural, vários sabores. 

Tratar com Michele. Contato: 9.9467-3437 

Ÿ Vendo duas Casas no mesmo terreno no bairro 

DER próximo ao CSU. Tratar com Lurdinha Vanzela. 

Contato: 3633-5196 ou 9.9182-7365

Ÿ Alugo salão para festas com churrasqueira, fogão e 

freezer. Local Rua: Alberto Zerbeto, nº18, Maestro 

Mourão. Tratar com Juliana. Contato: 9.9776-1186 

Ÿ SERVIÇOS

Ÿ Megafesta aluguel de brinquedos. Tratar com João. 

Contato: 4129-0075

Ÿ Fotografia para festas e eventos em geral. Preços 

acessíveis. Tratar com Rodrigo Trevisan. Contato: 

9.9245-3131

Ÿ Faço carretos e entregas. Tratar com Alessandro. 

Contato: 9.9290-8454

Ÿ Faço formatação de PC Windows 7 e 10. Valor R$ 

40,00. Tratar com Lucas. Contato: 3624-1530 ou 

9.9177-1152

Ÿ Faço manutenção em piscinas. Desconto especial 

de 10% para associados. Tratar com Betinho. Contato: 

9.9594-8383

Ÿ Revendedor Linha Hinode, fazemos consórcio. 

Tratar com Celso. Contato: 9.9394-4238

Ÿ Músicas para casamento, formaturas, bodas e 

eventos. Tratar com Fernanda ou Leandro. Contatos: 

9.9342-4421 ou 9.9428-8675

Ÿ Aluguel de brinquedos, cama elástica, piscina de 

bolinhas e infláveis. Preços especiais para sócio. Tratar 

com Jean e Dayane. Contatos: 9.9135-7021 ou 9.9305-

3247

Ÿ Brink brinquedos, aluguel de brinquedos e mesas 

para festas e Eventos. Tratar com Claudinho. Contatos: 

3633-6366, 9.9725-9270, 9.9717-8603 ou 9.9292-7373

Ÿ Capoeira regional, a partir de 7 anos ambos os 

sexos. Aulas 2ªfeira, 4ªfeira e 6ªfeira, às 20hs, no 

espaço cultural “Luiz Gama” e Vôlei adaptado, a partir 

de 50 anos, ambos os sexos, no CSU Durval. Com Profº 

Marcão. Contato: 9.8383-6841

Ÿ Faço pequenos carretos com caminhonete F1000 

carroceria. Tratar com Pedro Marçola. Contatos: 3631-

1185 ou 9.9755-2799

Ÿ Construção, Reformas, Pisos, Muros, Telhados e 

Revestimentos. Tratar com Júlio Cesar Pacheco. 

Contatos: 9.9436-4749 ou 3056-5616

Ÿ Centro de treinamentos de cães e cavalos Dog 

Ranch. Adestramento de cães, doma racional, 

ferrageamento e aulas de quitação. Tratar com Paulo 

ou Junio. Contatos: 9.8186-0666 ou 99208-5319

Ÿ Pintura em tecido, fraldas. Tratar com Denise. 

Contato: 9.9408-5028

Ÿ MANUTENÇÃO

Ÿ Serviços de manutenção elétrica. Tratar com 

Rodrigo. Contato: 9.9165-7939

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina 

(aceita cartão). Tratar com Osvaldo ou Emanuel. 

Contatos: 9.9253-4861 ou 9.9242-0811

Ÿ Realizo pequenos reparos, manutenção corretiva, 

preventiva e preditiva, execução de proposta 

comerciais, vistoria e instalações. Tratar com Denilson 

Eletricista. Contato: 9.9568-3359

Ÿ Limpeza de terrenos, corte de grama com máquina 

à gasolina e aplicação de veneno e demolição de casas. 

Tratar com Pedro. Contatos: 3631-1185 ou 9.9755-

2799

Ÿ TRANSPORTE

Ÿ R&A Transporte e Turismo. Viagens e turismo com 

total segurança e conforto. Preços especiais. Tratar 

com Ronaldo. Contatos: 9.9711-1614 ou 9.9192-3304

Ÿ Motorista profissional. Viagens em geral, 

disponibilidade de dia/horário. Carro particular ou 

próprio. Vans de 15 lugares com ar-condicionado e 

DVD. Tratar com Francisco. Contatos: 3633-5913 ou 

9.9249-7083

Ÿ Motorista especializado com carro particular ou 

próprio. Bom conhecimento da cidade de São Paulo e 

Aeroporto. Viagens para todo Brasil, carro com ar-

condicionado. Tratar com Zavan. Contatos: 3631-8935, 

9.9747-4155 ou 9.9715-8375

Ÿ Transporte de passageiros e encomendas para a 

região do interior do estado e São Paulo. Tratar com 

Luiz Vanzela. Contatos: 9.9179-7947 (aceita ligação a 

cobrar)

Ÿ Faço pequenos serviços, reparos na parte elétrica, 

antenas em geral. Tratar com  Daniel. Contato: 9.9364-

0616

Ÿ Massaro Transportes, Excursões / Viagens / 

Escolar, Renault Master Executiva16 lugares. Tratar 

com Juliano. Contatos 9.9537-1964 ou 3633-2737

CLASSIFICADOS

Para inserir , alterar ou remover um anúncio, entre em contato com o Sindicato  
Telefone: (19) 3623-1834  ou por email: sindprsjbv@gmail.com

SERVIDOR
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Aniversariantes de Julho
SERVIDOR

Dia 1

Maria Lucia De Lucas.

Selma Aparecida Fonseca Piraja 

Martins.

Luiz Antonio Fernandes Ramos.

Antonia Castilho Trafane.

Marcia Andrea Cabral Burato 

Evaristo.

Dia 2

Mara Aparecida Fernandes.

Edson Adami Chaim.

Norma Aparecida Rodrigues Cunha.

Alex Marques Da Silva.

Rozena Maria De Menezes 

Falavigna.

Dia 3

Ernesta Aparecida Pelozio.

Jorge Luiz Pranuvi Valota.

Leila Aparecida De Andrade

Denise Da Costa Ramos.

Dia 4

Zilda Bellotti.

Santo Marim Molles.

Debora De Lourdes Ambrosio Alberto.

Selma Aparecida Berganholo 

Assuani.

Maria Jose Mauricia De Oliveira 

Silva.

Vagner Luciano Candido.

Mariana Quiles Rosa.

Giselle Celeghini Goulardins.

Dia 5

Divino Claudio Catini.

Dirceu Donizetti De Oliveira.

Esvanilde Ramos De Oliveira.

Joao Manoel De Souza II.

Glauber Ferraz Sabino.

Dia 6

Maria Luiza Pranuvi Valotta Mesquita.

Luiza Scarabelo Jorgette.

Alcidio Muniz.

Monica Maria Gonçalves.

Dia 7

Marcos Roberto De Oliveira.

Tatiane Aparecida Belizario Gaspar.

Jaqueline Dos Santos.

Dia 8

Sergio Alves.

Joao Gomes Dos Santos.

Milton Cassio Ferreira Filho.

Edilson Rodrigo Bruno.

Robson Rogerio Gobo.

Elisangela Pires.

Dia 9

Lidia Vanzela.

Maria De Lourdes Da Silva 

Guimaraes.

Joao Batista Cardoso.

Juliane Poiano Celeiro.

Maria Cecilia Moreira Braido.

Janila Jesus Santos.

Jose De Anchieta Leite Neves.

Dia 10

Maria Aparecida Deboni Francescini.

Jose Rubens Dutra.

Jose Antonio Pereira.

Adilson Parreira Da Silva.

Mariana Cristina Zorgetto.

Tatiane Pires Ragassi.

Dia 11

Sandra De Fatima Grilo Da Silva.

Jose Osmar Da Conceição.

Emanuel Portel De Oliveira.

Alyne Lisi Mazzi.

Dia 12

Maria Aparecida Alves De Oliveira.

Valdirene Aparecida Musto.

Gaspar Dos Santos.

Angela Maria Verissimo Gomes.

Luci Soares Hess.

Marcia Maria De Oliveira Hutflesz.

Maria Fabiana Garcia Dias.

Luis Guilherme Ramos Sabino 

Pereira.

Dia 13

Alvino Manoel Pereira.

Agostinho Moraes.

Noel Morgado.

Mariana De Abreu Huber Vieira.

Sirlene Gomes Da Silva.

Chrystian Fantin Castilho Ferreira.

Dia 14

Antonio Carlos Amorim Godoy.

Marcos Cesar Darozzi.

Luiz Donizete Candido Da Silva.

Maria Helena Cottes Ferreira.

Lucimar Leme.

Lidia Rodrigues Cippollini.

Carlos Donizeti Evangelista Martins.

Dia 15

Patricia Batista De Carvalho Pereira.

Ilza Margarida Liberali.

Julio Cesar De Alvarenga.

Willian Francisco Golrks.

Nilza Barbosa Brandao Silva.

Dia 16

Reinaldo Bordao Macedo.

Gabriel Antonio De Melo.

Sandra Vilela Silva De Oliveira.

Francisco Roberto De Carvalho 

Junior.

Maria Benedita Borges Matheus.

Dia 17

Diana Maria Munhon.

Valdeci Donizetti Palhares.

Paula Resek Fabri Dos Anjos.

Maria De Fatima Da Silva.

Dia 18

Luiza Aparecida Guerreiro.

Vladimir Fontana.

Rosiane Aparecida Da Silva Amaral.

Joyce Candido De Oliveira

Dia 19

Maria Tereza Salvador Faustino.

Dia 20

Dolores Rubinho Martins.

Joao Batista Morgado.

Sylvia Verginia Gomes Nogueira 

Candido.

Valderez Delfino Costa Bezerra.

Josiane Sargaço Silva.

Sebastiao Jesus Silva.

Rosangela Aparecida Toratti.

Antonio Aparecido De Souza.

Luis Otavio Silva Rodrigues.

Nilva Maria Silvantos Castilho A 

Gonçalves.

Marcia Regina Rega.

Dia 21

Antonio Pedro Gimenes.

Ana Claudia Barbosa.

Nadigia Daiane Da Silva Braz.

Maria De Fatima Antunes P. Catunda.

Dia 22

Lucina De Vasconcelos Sanches.

Roseli Rodrigues Almenara De 

Almeida.

Orlando Luiz Rezende.

Teresa Maria Delgado.

Luiz Carlos Zambon.

Teresa Aparecida De Almeida.

Elenise Fadini Dos Santos.

Celia Madalena Thome Blasi.

Andre Luis Lemos.

Dia 23

Sandra Regina Da Costa.

Ilda Isabel Guedes Moraes.

Marcolino Fernandes Neto.

Dia 24

Carolina Moraes Gimenes.

Jovanice Brambila Gregorio.

Debora De Freitas Ferraz.

Mateus De Andrade Moneda.

Dia 25

Sebastiao Fernandes Do Prado.

Nilton Cesar Alaiao.

Jose Carlos Martins.

Fernanda De Lima Campos.

Rosangela De Fatima Gimenes Dos 

Santos.

Dia 26

Cleide Aparecida De Sousa Giao.

Rose Mara Ap Munhoz Guarnieri.

Vera Lucia Simoes Tavares.

Silvio Barrios Gonçalves.

Ana Lucia De Almeida Anfe.

Dia 27

Rosana Floriano Silva Garcia.

Luzia Moreti Moreira.

Dia 28

Marta Lucia Vallim Jorgetto.

Geraldo Menin.

Dia 29

Luciano Oliveira Angelucci.

Julio Valentim.

Jacira Gottschalk De Abreu.

Elmiza Maria Da Silva.

Silvana Da Silva Eloy.

Silvio Luis Ferreira Da Cunha.

Rute De Melo Viana.

Joice Pereira Anacleto.

Dia 30

Dirce Pancotti Rizo.

Gessi Rezende Redher.

Bianca Pereira C  Luiz Vedovati.

Dia 31

Maria Izabel M Andrade Godoy.

Daniel Gomes.

Vicença Margarete Silveira.

Vera Lucia Gonçalves Garcia.

Teresa Cristina Valim S Vasconcellos.

Valdeni Dos Santos Seda.

Luiz Otavio Gonçalves.
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Naquela cidadezinha do interior.
-Pai! Pai! ôôô pai!
- O que você está fazendo aqui menino!? você não foi hoje na creche? 
-Fui sim, mas a mãe ficou com medo de me deixar lá.
- Que foi agora menino?
-A Dona Martinha contou pra mãe que ... Sabe aquele homem que é seu amigo que trabalha lá de noite? 
- Sei o Thiago, que tem ele?
- Então a dona Martinha contou que de noite entrou três homens com a cara coberta e bateram tanto nele 
que ele foi parar lá na OPA.
-Larga de mentira moleque, onde já se viu. Ficar mentindo desse jeito, onde está sua mãe?
- Mãe! ôôô mãe! O pai tá falando que eu estou falando mentira mãe!
- Ehhh Emernegildo... O menino não tá falando mentira não! Eu não quis deixar ele na creche porque todo 
mundo está com medo de ficar lá. E o pior, ninguém sabe o que vão fazer.
- Pois é, antes quando tinha câmeras entravam e roubavam, agora coloca guarda que não tem como se 
proteger, vai proteger o que? – Está difícil essa situação!!!

Fatos semelhantes é mera coincidência, não é mesmo?

fonte: sintrapp.com

  O Sindicato desenvolverá em 
todos setores da prefeitura uma 
importante campanha intitulada.

Você já foi assediado hoje?
É bem provável que em meio a um 
g r a n d e  n ú m e r o  d e  p e s s o a s 
trabalhando em um mesmo local 
possa infelizmente acontecer o 
Assédio Moral Vertical. Quando isso 
ocorre é de suma importância 
denunciar.

O que vem a ser Assédio Moral 
Vertical?

É quando uma pessoa é vítima de 
pe rsegu i ção  po r  seu  che fe , 
subchefe, etc. 

O que vem a ser Assédio Moral 
Horizontal?

É quando uma pessoa é vítima dos 
próprios colegas. Colegas de 
trabalho assediando outro colega. 

A S S É D I O     M O R A L


