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Sindicato convidara candidatos a prefeito para
sabatinas sobre necessidades dos servidores

Este evento oferece uma oportunidade Unica para conhecer mais as propostas de cada candidato,
especialmente no que diz respeito ao setor publico e ao futuro dos servidores. pag.3
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Recadastramento Nova Sala de Video Associados tém

obrigatorio de todos mantera associados descontos em mais

os servidores atualizados de 70 lojas

Este procedimento é essencial Sera um espaco onde 0s Os servidores associados

para assegurar que todos 0s servidores poderao acessar tém a disposicao descontos

pagamentos e beneficios sejam  videos destacando as especiais em uma vasta gama

processados corretamente, atividades, eventos, reunioes, de setores, incluindo: salde,

evitando quaisquer problemas parcerias e novidades do esporte, educacao e muito
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EDITORIAL

RECEITA

Dia dos Pais e novidades
no segundo semestre

gosto é um més especial que nos convida a
celebrar uma das figuras mais importantes
em nossasvidas: os pais.

O Dia dos Pais é uma data para comemorarmos
com amor. Com dedicacado, eles orientam, educam e
inspiram seus filhos a construir um futuro melhor.

Neste contexto, quero prestar uma homenagem a
todos os pais servidores de S3o Jodo. Vocés sdo
exemplos de comprometimento, equilibrando as
demandas do trabalho com a responsabilidade de
cuidar de suas familias. E por meio de seus esforcos
que nossa comunidade se fortalece e se desenvolve.

Além de celebrarmos esta data, gostaria de com-
partilhar algumas novidades que o sindicato esta
implementando para o segundo semestre, sempre
com o objetivo de aprimorar o atendimento e os
beneficios oferecidos a nossos associados.

- Sabatina com os candidatos a prefeito: estamos
organizando alguns encontros com os candidatos de
nossa cidade. Este é um espaco para conhecer as
propostas de cada um, além de discutir as necessida-
des ereivindica¢des dos servidores publicos.

- Sala de Video: estamos inaugurando um espaco
que permitira aos associados se manterem atualiza-
dos sobre as atividades do sindicato.

- Obras do espaco esportivo: as obras estdao em
andamento! Em breve, teremos um local adequado
para a pratica de atividades fisicas e integracdo entre

o

rique de Paula Consentino
Presidente

0s associados.

Joao H

]

@nacozinhacomluis

@nacozinhacomluis

NA COZINHA
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Fraldinha assada com cebola
e cerveja preta
Pessoal, hoje uma receita deliciosa para o

Dia dos Pais, fraldinha assada com cebola e
cerveja preta.

Ingredientes:

-1 pecadefraldinhade1,5kg
-2 cebolas grandes

- 1latade cervejapreta

-Sal grosso a gosto

Modo de preparo:

Em uma assadeira coloque as duas cebolas
cortadas em rodelas grossas. Sobre a cebola
coloque a fraldinha temperada com sal
grosso.

Sobre a Fraldinha despeje a cerveja preta e
cubraaassadeira com papel aluminio.

Leve ao forno por aproximadamente uma
hora e meia com papel aluminio e mais uma
meia hora sem o papel aluminio para a carne
dourar.

Esta carneficadeliciosa!

CHARGE

gabrielroquecharges@hotmail.com

FELIZ DIA DOS PAIS!!!

e

EXPEDIENTE

DIRETORIA ELEITA

@ Rua Oscar Janson, 3 - Centro
SAo Jodo da Boa Vista (SP)

Q Tel: (19) 3623-1834
Jornalista responsavel: Pedrinho Souza
Diagramagao: Pedrinho Souza
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Jodo Henrique de Paula Consentino - presidente § & sindicatosjov.com.br
Paulo Cesar Daniel da Costa - vice-presidente
Sonia Kdtia da Silva O. Sabid - secretdria-geral
Carlos Rafael Moreira Duarte - tesoureiro

Dulcelena Aparecida Abreu Tonon - secretdria

= sindprsjbv@gmail.com

@ @sindicatosjov € /sindicatosjov
Impressdo: Grdfica Sanjoanense
Tiragem: 500 exemplares
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Reestruturacao do estatuto

Sindicato organizara
sabatinas com os
candidatos a prefeito

SABATINA

Os servidores que quiserem
colaborar enviando perguntas
podem encaminha-las para o e-
mail sindprsjbv@gmail.com, com
0 assunto "SABATINA". As pergun-
tas serdo avaliadas para possivel
inclusdo nalista.

As sabatinas serdo gravadas e
disponibilizadas nos canais de
comunicacao do sindicato,
garantindo que todos os servido-
res possam acessar o conteudo e
refletir sobre as respostas dos
candidatos.

Esse material servird como uma
importante ferramenta para
ajudar os servidores a tomar
decisdes nas elei¢des municipais
de 2024, marcadas paraodia 6 de
outubro.

O sindicato organizara uma série
de sabatinas com os candidatos a
prefeito de Sdo Jodo. Este evento
oferece uma oportunidade para
conhecer mais as propostas de
cada candidato, especialmente no
que diz respeito ao setor publico e
ao futurodos servidores.

O prazo para o registro oficial dos
candidatos a prefeito é até 15 de
agosto. O sindicato aguarda o
encerramento das convencdes
partidarias para dar andamento
nas sabatinas, que tem como
objetivo diversificar as perguntas,
separadas por areas de interesse,
para contemplar todos os servido-
res associados ativos, aposentados
e pensionistas, da Prefeitura, da
Unifae, da Cdmara Municipal e do
SdoJodo Prev.

Antonio Augusto/Ascom/TSE
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Importante: as eleicdes municipais acontecem no dia 6 de outubro de 2024

e regulamento eleitoral

Durante as elei¢des do sindicato, um
dos compromissos assumidos por
todas as chapas foi a realizagdo de um
estudo para reestruturar o estatuto
social e o regulamento eleitoral. Este
compromisso foi estabelecido com o
objetivo de modernizar e tornar mais
eficiente a gestdo do sindicato.

A atual diretoria, fiel ao seu
compromisso, comunica que esta
finalizando os estudos para a melhoria
do estatuto e do regulamento eleitoral.
Aequipe responsavel pela reestrutura-
¢do tem trabalhado intensamente para
analisar as necessidades dos associa-
dos e implementar mudangas que
reflitam as melhores praticas sindicais.

A reforma esta prestes a ser
implantada, trazendo mudancas
significativas que beneficiardo todos
os associados.

Homenagem do sindicato
no Dia dos Pais

Neste Dia dos Pais, o Sindicato
dos Servidores expressa o mais
profundo respeito e gratidao a
todos os pais que, com dedicacao e
amor, desempenham o papel
fundamental de guiar, proteger e
inspirar suas familias.

Ser pai € mais do que um titulo, é
uma jornada repleta de momentos
de sacrificio, alegria e aprendizado
constante.

Aos pais servidores, que além de
suas responsabilidades profissio-
nais, equilibram com as demandas
familiares, nosso sincero reconhe-
cimento. Vocés sao exemplos de
forca, coragem e compromisso,
tanto no ambiente de trabalho
quanto emseus lares.

Neste dia especial, desejamos
que cada pai seja celebrado com o
carinho e o respeito que merece.
Que suas histdrias continuem a
inspirar e que seu amor continue a
iluminar os caminhos de suas
familias.

©

AA SERVIDORES PUBLICOS, O
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ESTA DE VOLTA!

PEDIDOS E INFORMAGOES: (1)
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Sindicato inaugura sala de video para

manter os associados bem informados

O Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais esta buscan-
do novas maneiras de manter
seus associados bem informados
eengajados.

Com esse objetivo, estamos
inaugurando uma sala de video
em nossa sede, dedicada a
oferecer atualizacbes semanais
sobre os principais acontecimen-
tos do sindicato.

Sera um espag¢o onde 0s servi-
dores poderdo acessar videos
destacando as atividades, even-
tos, reunides, parcerias e novida-

T

des do sindicato. Estes videos
serdo uma excelente fonte de
informacdo, mantendo todos
atualizados sobre as diversas
iniciativas e projetos em anda-
mento.

ASSOCIE-SE

Convidamos todos os servido-
res que ainda ndo sao associados
a se juntarem a nos e aproveita-
rem os inumeros beneficios
oferecidos pelo sindicato.

- Descontos especiais: em
diversos estabelecimentos e

Fotos: Pedrinho S

|

Sala de video: dedicada a oferecer atualiza¢des sobre os principais acontecimentos do sindicato

- Bt

Videos: estardo disponiveis nas redes sociais

servicos, incluindo saude, educa-
caoelazer.

- Aulas e atividades: aulas de
danca de saldo, violdo, judd e
outras atividades recreativas.

- Apoio e representacdo: defesa
dos interesses dos servidores em
questdes trabalhistas e adminis-
trativas.

Ndo perca a oportunidade de
ficar mais informado sobre tudo o
que acontece no sindicato e de
aproveitar todos os beneficios
que a associa¢ao pode oferecer.

Para mais informacdes sobre
como se associar e aproveitar os
beneficios, entre em contato com
asecretariaouvisite nossa sede.

Série de eventos esportivos comecam em setembro

O Sindicato dos Servidores
anuncia o inicio do Campeonato
Interno de Futsal - Categoria Livre,
com inscri¢des abertas de 5 a 12
de agosto. O congresso técnico
sera realizado no dia 14 (quarta-
feira), as 17h30, e a previsdao de
inicio dos jogos é em setembro.
Os responsaveis por cada equipe
devem fazer as inscri¢gdes com o
diretor Carlos Duarte.

Além do futsal, o sindicato
promovera mais um Torneio de
Truco. As inscri¢des para estarao
abertas de 5 a 19 de agosto. A
competicdo sera livre, aberta a
todas as idades e sexos, com as
duplas podendo ser mistas.

OUTRAS MODALIDADES

Este ano, o Sindicato dos
Servidores traz algumas novida-
des no setor esportivo. Pela
primeira vez, serd realizado um
torneio de Volei de Praia, que
também permitird duplas mistas.
Os interessados devem se inscre-
ver na secretaria para que mais
detalhes da competicdo sejam
definidos conforme o numero de
participantes.

Outranovidade é o Campeonato
de Doming, que serad individual e
exclusivo para os aposentados
associados. Para participar das
modalidades de voblei e doming,
os interessados precisam se

inscrever na secretaria do sindica-
to, fornecendo nome, departa-
mento onde trabalham (ou se é
aposentado) e telefone de conta-
to. As inscri¢Bes se encerram no
dia 19 de agosto, sem possibilida-
dede prorrogacao.

O congresso técnico para as
modalidades de vodlei, domind e
truco sera realizado no dia 21 de
agosto (quarta-feira). O regula-
mento e as datas dos jogos serao
divulgados em breve. Todas essas
competi¢cbes esportivas sao
exclusivas para associados. Este
conjunto de eventos busca
fomentar a amizade, a salide e o
bem-estar entre os servidores.
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Confira os ganhadores
do sorteio de julho
Sorteados

Ocorreu mais um sorteio de R$ 200 realizado
pelo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais.

Durante o mandato da atual diretoria, serao
sorteados 25 vencedores por més, ampliando as
oportunidades para os servidores conquistarem
o prémio.

Portanto, é importante o associado atualizar o
cadastro na secretaria do Sindicato dos
Servidores.

O sorteio é realizado de forma virtual e ocorre
mensalmente. Aqueles que forem sorteados
uma vez ndo poderdo participar novamente até
dezembro de 2027 neste sorteio, marcando o
término do mandato da atual diretoria, garan-
tindo assim que 1.200 servidores sejam premia-
dos com R$ 240 mil no total desta acado.

NAIR MORARE BORDAO

RONISE DE CAMARGO FRANCISCO

JOSE FLORIANO DA SILVA NETTO

JONATAS BARBOSA MATHIAS DIAS

MARIANA DIAS NAVELA MISTURA

MARIA ROSINEIDE F. NUNES SILVA

ESLANGELA AUGUSTA SEVERINO

ELZA GOMES MANSANO

JOAO VICENTE ZOGBI FARIAS

LEANDRO ROSSI ROTTA

TALITA BERTOLUCCI ARRIGUCCI

ROSENERE DE CASSIA M. JACINTHO

JOSE APARECIDO TODERO

CLESIO GOMES MARIANO

MARIA IZABEL FEREZIN SARES

DIEGO ALONSO MARTINS

SIMONE CALDERARI BOLONHA

CARMEN LUCIA DA SILVA

TALITA CRISTIANE M. DOS SANTOS

BENEDITA APARECIDA MISAEL

MAGNA REGINA GABRIEL MARRIQUE

ELTANA MARIA ROSSI S. UBEDA GOMEZ

KELLY CRISTINA FIGUEIREDO

ALVINO MANOEL PEREIRA

=

REGINA CELIA DA SILVA

Servidores associados tém descontos
especiais em mais de 70 lojas da cidade

O Sindicato dos Servidores esta
sempre buscando oferecer
vantagens exclusivas para seus
associados. Um dos beneficios
mais apreciados é aamplarede de
lojas parceiras que oferecem
descontos especiais para os
servidores. Atualmente, sdo mais
de 70 parceiros em diversas areas.

Os associados tém a disposicdo
descontos em uma vasta gama de
setores, incluindo: saude, esporte,
educag¢do e muito mais.

COMO APROVEITAR OS
DESCONTOS
Para usufruir dos descontos,
basta apresentar a carteirinha de

associado em dia no momento da
compra. A lista completa de lojas
parceiras, com enderecos, telefo-
nes e a porcentagem de desconto,
esta disponivel no site do sindica-
to. Acesse o menu 'Beneficios' e
cligue em 'Lojas com Descontos'
para conferir todas as opcdes.
Além disso, o sindicato oferece o

Descontos: atualmente, o sindicato conta com mais de 70 parceiros em diferentes setores

aplicativo ‘E-Socius’, que pode ser
baixado em smartphones. Com o
app, os associados tém acesso
rapido e facil a uma rede de lojas
com descontos especiais, facilitan-
do ainda mais a utilizacdo dos
beneficios.

Divulgagdo/Via Google

PARCERIAS E CONTATO
As lojas interessadas em se
tornar parceiras do sindicato
podem entrar em contato com a
secretaria para mais informacdes
sobre como participar deste
programa de beneficios.
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Recadastramento obrigatorio de todos
os servidores associados continua

O Sindicato dos Servidores
informa que, devido a mudancas
na folha de pagamento, é obriga-
tério que todos os associados
realizem o recadastramento até o
dia 30 de setembro. Este procedi-
mento é essencial para assegurar
que todos os pagamentos e
beneficios sejam processados
corretamente, evitando quais-
quer problemas futuros.

Para realizar o recadastramen-
to, os associados devem compa-

recer pessoalmente a secretaria
do sindicato, trazendo todos os
dados pessoais e bancarios
atualizados. Este processo é
rapido e simples, mas de extrema
importancia para a manutenc¢ao
dos beneficios.

Alertamos que os associados
que ndo realizarem o recadastra-
mento até a data estipulada
perderdo os beneficios oferecidos
pelo sindicato. Portanto, é funda-
mental que todos os servidores

Divulgacdo/Via Google

— -

VW R e

Atencgao: os associados que ndo realizarem o recadastramento perderdo os beneficios oferecido

cumpram com esta exigéncia para
continuar desfrutando das
vantagens proporcionadas pela
entidade.

HORARIO DE ATENDIMENTO

A secretaria do sindicato estd a
disposicdo para atender todos os
associados de segunda a sexta-
feira, das 9h as 18h. Nosso objeti-
vo é facilitar o recadastramento e
garantir que todos os dados sejam
atualizados com eficiéncia.

CONTATO E INFORMAGOES

Para mais informagdes sobre o
recadastramento, entre em
contato com o Sindicato dos
Servidores. Estamos prontos para
esclarecer duvidas e oferecer o
suporte necessario para que
todos os associados possam
completar este processo sem
dificuldades.

Ndo deixe para a ultima hora!
Venha a secretaria do sindicato,
atualize seu cadastro e continue
aproveitando todos os beneficios
oferecidos.

Divulgacao de candidaturas para vereador no jornal do sindicato

O Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais convida
todos os servidores associados
que estdo em dia com suas
contribui¢cdes e que serdo candi-
datos a vereador em S3do Jodo da
Boa Vista a divulgarem suas
candidaturas na proxima edicdo
do jornal do sindicato, em setem-
bro.

Para participar da divulgacao, os
interessados devem enviar, até o
dia 23 de agosto, um e-mail para
sindprsjbv@gmail.com, no
assunto, o associado deve colo-
car:"CANDIDATO AVEREADOR".

No e-mail, é necessario incluir

as seguintesinformacdes:
-Nome completo do candidato;
- Partido politico;
-NUmero de candidatura;
-Umafoto de rosto.

Esta € uma excelente oportuni-
dade para os candidatos se
apresentarem aos colegas servi-
dores e a comunidade, destacan-
do suas propostas e planos para o
municipio.

A inclusdo das candidaturas na
proxima edicdo do jornal do
sindicato tem como objetivo
promover a transparéncia e o
engajamento politico entre os

associados, oferecendo uma
plataforma para que todos
possam conhecer melhor os
candidatos que sdao parte do
nosso sindicato.

Ndo perca a chance de fazer sua
candidatura ser conhecida por
todos os colegas servidores. Envie
suas informacgdes até o dia 23 de
agosto e aproveite esta oportuni-
dade de se apresentar aos eleito-

b4
Eleicoes
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ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS Sl .

O SERVIDOR destacara as principais atividades que o Sindicato dos
Servidores oferece aos associados. Nesta edicao, vamos falar sobre o

estacionamento.

sEEEy
. L]
.
* .
.
. .

‘|ll.
amus®

Estacionamento

Comodidade

Para a comodidade de seus
associados, o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
oferece uma infraestrutura que
facilita a rotina de todos os sécios,
o0 estacionamento exclusivo no
centro da cidade, que proporciona
praticidade e seguranca para os
servidores associados.

Funcionamento e regras de utilizacao

-Horario de funcionamento: das 8h as 18h.

- Capacidade: cerca de 30 vagas para carros e 20 vagas para motos.

- Sistema de uso: o estacionamento funciona por ordem de chegada,
sem a necessidade de reservas antecipadas. Assim, todos tém a chance
de utilizar as vagas conforme sua disponibilidade.

Vantagens e beneficios

O estacionamento do sindicato é
um privilégio acessivel a todos os
associados, bastando que mante-
nham a carteirinha de sécio em
dia. Este espaco comporta cerca
de 30 carros e 20 motos, garantin-
do que os associados tenham um
local seguro e conveniente para
estacionar seus veiculos.

Associe-se

Aproveite este e outros benefici-
0s que o sindicato oferece e faca
parte dessa comunidade que
valoriza e cuida de seus membros.

Expansao e melhorias futuras ]

Em breve, o sindicato trara
ainda mais novidades para os
associados. Com as obras do
espaco esportivo ao lado da sede,
havera uma amplia¢do do estacio-
namento, aumentando a capaci-
dade de vagas e proporcionando
ainda mais conforto. Esta expan-
sao faz parte do compromisso

continuo do sindicato em melho-
rar suas instalacdes e servigos,
atendendo as necessidades de
seus membros.

A diretoria do sindicato esta
atenta as demandas dos associa-
dos, buscando constantemente
aprimorar os servicos oferecidos.
O estacionamento é apenas um

dos muitos beneficios que o
sindicato proporciona, sempre
visando o conforto, a seguranca e
a satisfacao dos associados.

Para mais informagdes sobre o
uso do estacionamento e outras
vantagens oferecidas pelo sindi-
cato, entre em contato com a
secretaria.
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Autarquia Municipal criada pela
Lei n° 1.133 de 27/06/2003

Servidores ativos: atencao ao Censo Cadastral Previdenciario

No periodo de 1° de agosto a 14
de novembro, servidores municipa-
is ativos, segurados do Regime
Préprio de Previdéncia Social
(RPPS), de Sao Jodao da Boa Vista,
devem participar do Censo
Cadastral Previdenciario.

Trata-se do levantamento dos
dados pessoais e funcionais dos
servidores ativos vinculados ao Sao
Jodo Prev, bem como de seus
dependentes, a fim de atualizar
informacdes cadastrais, financeiras e
previdenciarias.

Todos os servidores publicos ativos
titulares de cargo efetivo da
Prefeitura, Unifae, Cdmara Municipal
e Sao Jodo Preyv, inclusive os licencia-
dos e afastados para exercicio de
cargo em comissao, devem obrigato-
riamente participar do Censo.

Importante ressaltar que o Censo
Cadastral Previdenciario sera
realizado exclusivamente via
internet, basta acessar o site do Sao
Jodo Prev (saojoaoprev.sp.gov.br) e
clicar nolink“Servigos Online”.

Além disso, vale frisar que o
Censo Cadastral Previdenciario é de
carater obrigatério para todos os
servidores ativos e, assim sendo, a
nao participacdo podera implicar
na suspensao da remuneracao,
como dispde o Paragrafo 1° do art.
7° do Decreto n° 7.748, de 15 de
julho de 2024.

Mais do que manter a base de
dados atualizada, o Censo é um dos
requisitos necessarios para se
obter a certificacdo do pro-gestao.

Aresponsabilidade pela organiza-
caoeimplementacdo do Censo sera

do municipio, suas autarquias e
fundagBes publicas, e da Camara
Municipal, ficando o Sdo Jodo Prev
responsavel pelo gerenciamento da
programacao e fiscalizagcdo de sua
execucao.

Conforme o art. 3° do Decreto
anteriormente citado, “Sera criado
0 ‘Grupo de Trabalhos do Censo
Cadastral Previdenciario’, compos-
to por representantes do
Municipio, suas autarquias e
fundagBes publicas, e da Camara
Municipal, indicados pela autorida-
de superior de cada entidade e
nomeados por Portaria do Prefeito
Municipal”.

O Grupo de Trabalhos sera
coordenado pelo Sdo Jodo Prev e
estara sujeito as normas do Decreto
n°7.748,de 15de julho de 2024.
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CENSO CADASTRAL PREVIDENCIARIO

O que 67
E o levantamento dos dados pessoais e funcionais dos servidores ATIVOS vinculados ao

S&o Jodo Prev, bem como dos seus dependentes.

Para que serve o Censo?
0O Censo tem por finalidade a atualizagéo das informagdes cadastrais, financeiras e previdenciarias

Quem deve participar?

TODOS os servidores publicos ativos titulares de cargo efetivo da PREFEITURA MUNICIPAL, UNIFAE,

CAMARA MUNICIPAL E SAO JOAO PREY, inclusive os licenciados e afastados para exercicio de cargo
em comissdo. No caso de servidores que acumulem cargo, o censo cadastral previdenciario devera

ser realizado para cada um dos vinculos.

Como participar?

O censo seré realizado via internet, no site do SAO JOAO PREV (www.saojoaoprev.sp.gov.br)

acessando o link ” Servigos Online”.

Qual o periodo de reallzagéo do Censo?
O Censo Cadastral Previdenciario sera realizado no periodo de
1° de agosto de 2024 a 14 de novembro de 2024.

E obrigatéria a realizagio do Censo?
Sim, o Censo Cadastral Previdenciario é de carater obrigatério para todos os servidores ativos.

0 que pode acontecer caso o servidor ndo particlpe do Censo?
O servidor que n&o realizar o Censo podera ter sua remuneragao suspensa, conforme

Decreto n° 7.748, de 15 de julho de 2024.

Em caso de dividas?

Os servidores que tiverem alguma difi ao realizar o recac devem procurar o

agente responsavel no seu Departamento.

Acesse o Censo
Escaneie o Codigo

Geral: todos os servidores devem obrigatoriamente participar do Censo
yraaaaaiaaiaaaaaaaaaaiaaiaaiaaaaaiaaiaaiiiiiiiiiiiiis

Valores dos repasses da
Prefeitura ao Sao Joao Prev

A fim de_manter nossos |INNGHNNNARI

servidores informados, 2006 RS  89.00000
destacamos os valores 2007 RS 1699.999,92
anuais repassados pela
Prefeitura de Sao Jodo da 2008 By 241095120
Boa Vista para cobrir a e By e
insuficiéncia no pagamento 2010 R$ 4.855.400,00
dos beneficios de aposenta- 2011 RS 5.500.000,00
dgs e pensionistas. Esses 2012 RS 607006182
nUmeros llustram a_evolu- 2013 RS 926169406
¢do e o impacto significativo
nos cofres publicos munici- 28 B3 3054100
pais. 2015 RS 6.771.581,33
Esses dados sdo essenciais 2016 RS 2.516.047,47
para que todos compreen- 2017 RS 9.419.209,75
dam a crescente demanda 2018 RS 1176871192
financeira e suas implica- 2019 RS 12.150.362,71
¢6es no or¢amento munici-
pal. 2020 RS 9.054.577,39
A conscientizacdo sobre 2021 RS 21.668.515,65
essa realidade é fundamen- 2022 RS 32.710.563,86
tal para o planejamento e a 2023 RS 37.013.076,60
sustentabilidade das 2024~ RS 24 143 003,12

financas publicas de Sdo

~ . * o valor de 2024 é referente
Jodo da Boa Vista.

até o fechamento desta edicdo
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ANIVERSARIANTES DE AGOSTO

CLAUDIA REGINA A. GIANELLI

ALINE FALLACI DE ALMEIDA

ROSANA F. DE L. FERNANDES

ALINE CRISTINA AP. GAZATTO

ELCIA MARIA COLOZZO

JURACI JOSE DO PRADO

GLAUCIA C. QUINTILIANO

FRANCISCO D. JUNIOR

NEUZA FELDBERG KARP

MELISSA G. DA S. CAMARGO

EDMOND B. SMITH PALLISER

NELSON GERMINE

DANIELLE R. DE A. M. SABINO

ROGERIO CHAVES SOUZA

TATIANA DE PIZA L. DA SILVA

ROSSANE TAVARES PETRECA

AUGUSTO CHIAVEGATI NETO

CARMEN ELIZA GARCIA

EURILIANA AUREA CABRAL DE
VASCONCELLOS

DULCELI DAS DORES DA SILVA
CARVALHO

MARIA A. L. MAFRA DE ARAUJO
JOSE CARLOS MARQUES
MARLENE DE MENDONCA

ADRIANA CRISTINA PUGA PIRES

FABIANA D. DE S. PEZZUTO
MARY ALICE FORTINI DE SOUZA
EVA ASSALIN ARANTES
FRANCISCO DE PAULA MIGUEL
TIAGO NOGUEIRA DA SILVA

ROSELI DOS SANTOS
FRANCISCO MIZAEL

LUIZ GUMERCINDO SALMASO

VALQUIRIA DE L. DE ALMEIDA
ANA CAROLINA A. DELBIN
ELIANA M. R. S. UBEDA GOMEZ
BENEDITO LINO VIEIRA
WILLIAM LIBERALI

LUIZ F. LOPES DOS SANTOS

SABRINA DE C. MONTEIRO

EMILIA BRUNO PINTO

ANTONIO HURTADO PATRONE

BERNADETE AP. O. MARQUES

APARECIDA A. V. SCALON
JUCIMARA CALVENTE SEBILA
MARINA PACHECO JUNQUEIRA

ALEXANDRE DORNELLAS PERES

SHEILA DE SOUSA T. CASSIANO

ALESSANDRA CRISTINA COSTA

IRACEMA DA SILVA HORLE

TANIA DE PAULA MACHADO

ROSANA CRISTINA A. FERREIRA

JURANDIR ALVES CALISTO

GIULIANA C. BORGES
ROBSON OLIVEIRA SILVEIRA
VERA LUCIA MACIEL DAS NEVES

AURELIO CANDIDO DA SILVA

FERNANDA DOS S. Z. LIMA

CASSILDO EDUARDO LOPES

JOAO CARLOS DA SILVA

MARCO ANTONIO M. DA SILVA

WELLINGTON BELCHIOR

TONY CARLOS RAMOS

MIRIAM FLAVIANA F. DOS REIS
EDSON JOSE B. DOS SANTOS

NELSON J. DO NASCIMENTO

DIA 17

CARLOS ALBERTO GOMES
HERIVELTO DOS REIS MOREIRA
TEREZA BRUNO GONCALVES

RENATA DE SOUZA
MARIANA CRISTINA PEREIRA
VANESSA C. DE O. DOCEMA

SIDNEIDE A. FERREIRA
o
DIRCE C. DOS SANTOS BATISTA

VIVIANE FRAGA L. OLIVEIRA
NATHALIA C. DE SOUZA BENTO
EDILSON MASSARO
MARLI VANZELA COSTA
Y
MARIA HELENA FUMERO
TALITA C. M. DOS SANTOS
ADIR PEREIRA DA SILVA
JAQUELINE C. DA S. SALVINO
DORA HELENA LOPES YASBECK
DINEUSA ARAUJO
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JOSE GERALDO DOS SANTOS
RODRIGUES

MARIANA DIAS NAVELA
MISTURA

MONICA MACARIO PORTELA DE
OLIVEIRA

LUCIANA CRISTINA C. MARTINS
ROSANGELA MARIA CAMBAUVA
ANDREZA C. M. DOS SANTOS
ISAIAS G. P. CARDOSO
DIA 27
VANESSA RAMOS B. NOGUEIRA
ERIVELTO HENRIQUE MARQUES
MARIA A. N. VAZ DE LIMA
HELEN CRISTINA A. DA SILVA
LEANDRO COSTA MOREIRA
VALDECI VITOR
SILVIO CESAR DE LIMA RAMOS
MARCELA DE S. M. DELUCA
DIA 28
CLEUZA FRUTUOSO ALCARA

NADIA MARIA BUZELLI

IRENE SIMIONI DE CAMARGO

JOSEFINA DE F. N. ALEIXO
AIRSON VIANA

APARECIDA DE F. P. DA SILVA

MARILDA RITA C. MANZOLLI

JOAO BATISTA DOS SANTOS

GERVACI RODRIGUES FILHO

JULIANA DE O. S. PELEGRINO

ROSANGELA F. RICKHEIN

WALQUIRIA AP. MOUSESSIAN

JULIANA COSTA JULIO

MARIA CRISTINA VICENTE

ANDREIA FERNANDA DE
CARVALHO CALEGARI BATISTA

MARCELO DA SILVA COSTA

CARLOS SANTIAGO PEREIRA

SILVIA H. R. DE C. FAVARETO

ANA MARIA DA COSTA SANTOS

KAREN CRISTINE TASSONI

DAYANE NUBIA F. FERREIRA

SAMUEL AMERICO DA SILVA

NELSON DOMINGOS DOS REIS

LUIZ ANTONIO F. COSTA

ANDREIA BINATTI

PATRICIA CAZARIM DIONISIO
CORINE SOUZA DE PAIVA
TELMA DA SILVA T. LANATOVITZ
MARIA AP. DA COSTA OLIVEIRA
REGIANE LUZ CARVALHO
CREUSA AP. ELIDIO ROCHA
DIA7
LIGIA REGINA F. NOGUEIRA
LILIAN SCALIA VEIGA DOS REIS
ANA LAURA CUNHA DAVILA
DIA 8
PRISCILA DESTEFANO TAVARES

DANIELA CRISTINA A. S. CIACO

ADELAIDE NALLI SANCHES
RAFAEL V. DE OLIVEIRA RIBEIRO
MARIA GIOLO TRIONI
APARECIDA A. F. GAZITO
ANTONIO CARLOS M. OLIVEIRA
CLEUZA MARIA L. MARQUETO

ROSIMEIRE DE FATIMA
CARVALHO ZOCOLAU

JESSE BERGAMINI FURLAN

JAQUELINE C. DOS S. JORDAO

RODRIGO DONIZETTI GOMES

ELISANDRA J. DOMINGUES

CINDY LAURE GALIZONI ELIDIO

MARIA FRANCISCA LOPES

LUCIA HELENA G. GOMES

CACILDA BORDIN Q. DELGADO

ANA CLAUDIA DE FRANCA

ANA APARECIDA VANZELLA
MARIA ALICE C. DEARO

JACKELINE GANZELLA GERALDO
MARIA JOSE PAIVA DOS REIS
ROSANGELA BUZON GREGORES

JOSE FRANCISCO BRUNO

NAIR MORARE BORDAO

MARIANA BRAZ

ADRIANA M. DE F. FERMINO

IZABELLA PELLA NOGUEIRA

VERA LUCIA ZANETTI PALERMO

MARIO NOGUEIRA FILHO

RITA DE CASSIA M. M. BINATI

STEPHANY C. DAMALIO

DENILSOM FELISBERTO

RIVAIL DOS SANTOS OLIVEIRA

VIVIANE DAMACENO DELUCA

SEBASTIANA JULIAR
ALEXANDRE

CLAUDINEI PEREIRA DA COSTA

ELIZAMA DE ANDRADE
ALCANTARA

JULIA DE PAULA CONCEICAO
CRUZ

MATHEUS ALVES FERREIRA
RAFAELA P. O. DE OLIVEIRA

GLAUCYER JUNIOR JULIO
SABINO

NATALIA CRISTINA MORGADO
SCOASSADO

ELOISA VIDOLIN KATSUMATA

ADRIANO JOAO ALVES

LIDYA JANSSON SOARES

FLAVIO MARQUES ZANELI

DEBORAH VALIM CRUVINEL

ELAINE REGINA RODRIGUES

LUANNA ALVES QUINTINO DOS
SANTOS

KATIA APARECIDA CANDIDO
PAULINO

GUILHERME OZELIM

JULIO CESAR DE O. ROCHA

ELIANE FERREIRA DA SILVA

DANIELA CRISTINA DE FARIA
MACEDO

MARIA JOSE GOMES BORATTO

FLAVIANA PEDROSO DE
MORAIS HORNUNG

FLAVIA MATIAS ULTADO

HELLEN VIVIANE DE ASSIS
GREGORIO

ANADIR B. MARTINELLI

JULIANA CARVALHO RIBEIRO

ANGELA C. PEREIRA DE SOUZA

ADRIANA MANSANO DE LIMA

THIAGO BARBOZA MISTURA

LEOCADIO DANTAS FILHO

MARIA AP. M. DRAGONETTI

RENATA N. G. NICOLIELO

MARIANA ZAZINI ESTEVAM
RODRIGUES

PATRICIA FERREIRA GALENI

LUIZ FELIPE DE SOUZA SABIA

ONILIA DA PENHA B. STEFANI

JANAINA FERNANDES DE LIMA
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ALUGA

- Alugo chacara no Sitio Santa
Rosa em frente a Sdo Francisco,
com saldo, piscina e
churrasqueira, por R$ 700 o fim
de semana. Tratar com Rodrigo:
9.9610-0472

- Alugo chacara préximo ao
Cimentolandia aos finais de
semana e feriado, valor a
combinar. Saldo de festa para 80
pessoas, com estacionamento e
piscina. Tratar com Gilberto:
9.9191-7046.

- Alugo saldo de festas na
Chacara JBF, na rodovia Sao
Jodo/Vargem, em frente ao
Morada do Sol. Capacidade para
160 pessoas e 40 mesas. Piscina,
edicula e dois quartos. Tratar
com Jodo Felisberto: 9.9690-9009
- Alugo apartamento no Guaruja,
em Pitangueiras. Fica a 50 metros
do shopping e da praia. Garagem
para um carro. Tratar com Frank:
9.9737-5380

- Aluguel de brinquedos, cama
elastica, piscina de bolinhas e
inflaveis. Tratar com Jean ou
Dayane: 9.9135-7021 ou 9.9305-
3247

- Aluguel de brinquedos, o ‘Brink
Brinquedos’. Temos mesas para
festas e eventos. Tratar com
Claudinho: 3633-6366, 9.9725-
9270, 9.9717-8603 ou 9.9292-
7373

- Alugo chacara Jd. Azaleia, com
dois quartos, cozinha, salao de
festas, piscina. Tratar com Vilma:
9.9188-3630

- Alugo pula-pula, com 3m de
didametro. Evelise: 9.9101-6277

- Alugo imével de 3 cdmodos
para estocar produtos no Santo
Antdnio. Contato: 9.9980-6274
-Vendo ou troco casa no Jardim
Ameérica do Sul, com 3 quartos,
sala, cozinha, banheiro e
garagem para trés carros. Valor
de R$ 290 mil ou troco por até R$
200 mil. Gessi: 9.9949-2061

- Vendo produtos de limpeza e
entrega a domicilio. Denise:
3631-0210 ou 9.9344-4439

- Vendo polpa de fruta 100%
natural, com varios sabores.
Tratar com Michele: 9.9467-3437
- Vendo sapatilhas e bolsas.
Tratar com Eder: 9.8800-4307

- Vendo uma cota do clube de
campo. R$ 600. Aparecida
Carrociere: 9.8197-4075

- Vendo geleia ou abacaxi com
pimenta. Tratar com Aide: 3633-
6089

- Vendo violdo Giannini por R$
250. Tratar com Maria Benedita:
9.9577-6706

- Vendo suporte de bike para
carro por R$100. Tratar com
Silene: 9.9168-6108

- Vendo balas de coco gelada ou
tradicional e sobremesas para
festas. Elaine: 9.221-9704

- Vendo geleia de abacaxi com
pimenta para churrasco. Aidi:
3633-6089

- Vendo violdo Giannini Trovador.
R$ 550. Cleber: 9.9318-6007

- Vendo violdao Giannini Infantil.
R$ 300. Cleber: 9.9318-6007
SERVICOS
- Faco projeto arquitetdnico,
regularizagao, vistorias técnicas,
laudo, acompanhamento de
obra. Tratar com Luiz Ricardo:
9.9231-2117

- Fotografia para festas e eventos.
Tratar com Rodrigo Trevisan:
9.9245-3131

- Seja uma revendedora Avon,
6tima comissdo e brindes. Ganhe
dinheiro divulgando nas redes
sociais. Tratar com Cleuza:
9.9917-8712

- Mdsicas para casamentos,
formaturas, bodas e eventos.
Fernanda ou Leandro: 9.9342-
4421 ou 9.9613-3015

- Aulas de capoeira regional no
Espaco de Cultura "Luiz Gama” e
Parque dos Resedas. Marcao:
9.8383-6841

- Chaveiro com servico a
domicilio. Abrimos portas de
casas e carros. Também
trocamos miolos e fazemos
restauragdes. Vinicius: 9.7170-
7609

- Construcdo, reformas, pisos,
muros, telhados e revestimentos.
Julio César Pacheco: 9.9436-4749
ou 3056-5616

- Fago pequenos carretos com
caminhonete F-1000. Pedro
Marcola: 9.9634-0398

- Pecas em patchwork necessarie,
bolsas maternidade, kit para
quarto de bebé em MDF, jogo
americano, caixas decoradas e
porta 6culos. Liliane: 9.9651-1791

- Fago amigurumi (bonecos de
croché), tapete de croché e ponto
cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-
9420

- Tacos e Assoalhos e DEKs. Noel
e Marcos, restaurando desde
1970. Tratar com Noel (9.9325-
0489) ou Marcos (9.8383-6841)

- Méveis planejados com
qualidade e 6timos precos. Tratar
com Lucas: 9.9161-8085

- Vendedora Cancao Nova. Ana:
9.9980-6274

- Lider Gesso. Decoragao em
geral: 9.9914-6908.

- Jardinagem, reparos hidraulicos,
alvenaria e Imposto de Renda.
Charles: 9.9303-6265

- Limpeza de tumulos. Maiara:
9.9921-9463

- Montador de méveis e
mudancas. Robson: 9.8954-4090
- Manutencgao e limpeza de ar-
condicionado, calha e telhado.
Wesley: 9.9230-9477

- Faco brownie na marmita e bolo
gelado de brigadeiro, entre
outros. Macela: 9.9415-2621

- Liquidagao de lixeiras de ferro
para calcada, de R$ 100 por R$
80. Jean Carlos: 9.9458-1333

- Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina. Tratar com
Emanuel: 9.9242-0811

- Realizo pequenos reparos,
manutengao corretiva, preventiva
e preditiva, execucdo de proposta
comerciais, vistoria e instalagdes.
Denilson Eletricista: 9.9568-3359
- Limpeza de terrenos, corte de
grama, aplicacdo de veneno e
demolicdo de casas. Tratar com
Pedro: 9.9755-2799

- Motorista especializado com
bom conhecimento em SP e
aeroporto. Viagens para todo
Brasil, carro com ar-
condicionado. Tratar com Zavan:
3631-8935, 9.9747-4155 ou
9.9715-8375

- Carro taxi com transporte de
passageiros e encomendas para
o estado e Sdo Paulo. Tratar com
Luiz Vanzela: 9.9179-7947

- Reparos na parte elétrica e
antenas em geral. Tratar com
Daniel: 9.9364-0616

- Motorista profissional. Viagens
em geral, disponibilidade de dia e
horario. Carro particular ou
préprio. Vans de 15 lugares com
ar-condicionado e DVD.
Francisco: 9.9249-7083.

- Thais Cristina de Araujo é
psicéloga. Psicoterapia,
Orientagao Vocacional e
avaliagcao psicolégica. Telefone:
9.9225-5208. E-mail:
thaiscrisaraujoo@gmail.com.
Consultas presenciais e online

- Fabio Baterias. Contato: 9.9622-
4429

- Criacao de sites, loja virtual,
cardapio digital e delivery.Tratar
com Mauricio. Telefone: 9.8240-
3157

- Sertanejo e forrd. Valtinho &
Donizette. Contato: 9.8135-6807
- Aulas de Portugués, Inglés, reforgo,
redacgdo, concurso. Ricardo: 9.8986-
3964.
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