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Espaco esportivo sera concluido em 2025

O projeto trara melhorias significativas para a area, proporcionando novas oportunidades de lazer e
atividades para os associados; local tera uma nova quadra, vestiarios e ampliagao do estacionamento.

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
/Y

Saude: novos beneficios

Sindicato reforca luta

pelo dissidio salarial

Oficio ao prefeito Vanderlei sera
enviado em 6 de janeiro, pedindo

Aulas de violao para

todas as idades

Com o professor Rafael Alves,
as atividades acontecem todas

para os associados

Sindicato amplia opgdes
na area da saude, garantindo

reajuste ja para fevereiro.  pag4  as tercas-feiras. pag7  alternativas para os s6cios. pags
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EDITORIAL
Um novo ano e novas
conquistas para os servidores

om o coragdo cheio de esperanca e entusi-

asmo, damos as boas-vindas a 2025! Que

este novo ano traga saude, prosperidade e
realizacbes paratodos nds e nossas familias.

Gostaria de comecar agradecendo a cada servidor
pelo trabalho dedicado. Somos a for¢a que movi-
menta nosso municipio, garantindo que Sdo Jodo
continue crescendo de forma ordenada e eficiente.

O sindicato segue firme em seu compromisso de
apoiar vocés, ndo s6 no campo profissional, mas
também na qualidade de vida. Este ano, intensifica-
remos nossos esforcos para ampliar parcerias que
beneficiem nossos associados em diversas areas.

Em breve, entregaremos o tdo esperado espago
esportivo, um local pensado para proporcionar lazer
eintegracdo entre os servidores.

Além disso, estamos trabalhando em um projeto
especial: uma coldnia de férias para nossos associa-
dos. Estamos em busca de parceiros para tornar este
sonhorealidade e em breve traremos mais detalhes.

Este serd um ano de novos desafios, mas também
de muitas conquistas. Juntos, continuaremos
construindo um sindicato cada vez mais forte,
atuante e voltado para as necessidades de todos os
servidores.

Desejo a vocés um ano repleto de realizacGes e
muita felicidade. Que em 2025 possamos seguir
avancando, sempre com unido e cCompromisso.

o

rique de Paula Consentino
Presidente

FelizAno Novo!

Joao H

EXPEDIENTE

RECEITA

]

@nacozinhacomluis

@nacozinhacomluis

NA COZINHA

LU!IS

Salada de frutas com
creme de maracuja

Para refrescar, nada melhor que uma salada de
frutas. Esta é deliciosa!

Ingredientes:

- 1 caixade morangos

-1 caixade uvaverde

- 2 kiwis

-2macgas

-3 bananas

-2 caixinhas de creme de leite (400g)

- 1 caixinha de leite condensado (395g)

- 1 medida da caixinha de leite condensado de
suco concentrado de maracuja.

Modo de preparo:

Pique as frutas em cubos pequenos e reserve.
Bata no liquidificador o creme de leite, o leite
condensado e o suco de maracuja.

Despeje esta mistura sobre as frutas e leve a
geladeira por duas horas ou até que fique bem
geladinha.

Tenho certeza que vocé vai gostar dessa salada
de frutas!

CHARGE

gabrielroquecharges@hotmail.com

=" FELIZ ANO NOVO!
PROSPERO 2025!!!
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Obras do espaco esportivo do Sindicato
dos Servidores serao concluidas em 2025

As obras de revitalizacdo do
espaco esportivo do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
serdo concluidas ainda este ano.
O projeto trara melhorias signifi-
cativas para a drea, proporcionan-
do novas oportunidades de lazer e
atividades esportivas para todos
os servidores associados.

ESTRUTURA

Respeitando todas as normas
ambientais do espaco esportivo, 0
projeto também prevé a constru-
¢do de uma nova quadra polies-
portiva, instalacdo de vestiarios
modernos, ampliacdo do estacio-
namento e a criagcdo de uma nova
area de lazer equipada com dois
quiosques para uso dos servido-
res e suas familias.

Com as novas instalacdes, o

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

espaco se tornara um ponto de
encontro ainda mais atrativo,
reforcando o compromisso do
sindicato em promover saude,
bem-estar e integracdo entre os
associados por meio de atividades
fisicas e de convivéncia.

: arevitalizagdo do espago esportivo inclui a constru¢do de uma nova quadra
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SERVIDORES PUBLICOS, O

ESTA DE VOLTA!

PEDIDOS E INFORMAGOES: (1)
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Sindicato dos Servidores trabalha pelo
reajuste salarial ja no inicio de 2025

O Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais iniciara o ano
com uma pauta importante para
garantir o reconhecimento do
trabalho dedicado dos servidores
ao longo do ano. No dia 6 de
janeiro, serd encaminhado um
oficio ao prefeito Vanderlei Borges
de Carvalho solicitando a conces-
sdo do dissidio salarial ainda em
janeiro, para que o reajuste possa
ser refletido nos salarios de
fevereiro, como vem acontecendo
nos ultimos anos.

Essa iniciativa do sindicato estd
alinhada com declarac¢des do
proprio prefeito, feitas tanto
durante a sabatina realizada com

os candidatos no periodo eleitoral
quanto em encontro com a direto-
ria do sindicato. Em ambas as
ocasides, o prefeito assumiu o
compromisso de prosseguir 0s
reajustes em janeiro.

A expectativa do sindicato é
assegurar o reajuste pelo IPCA
(Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), além de
buscar um ganho real, que reflita a
valorizag¢do dos servidores.

“Trabalharemos com empenho
para garantir que os servidores
tenham seu poder de compra
preservado e possam ser valoriza-
dos por sua contribuicdo ao
municipio”, destacou o presidente

dosindicato,Jodo Henrique.

O dissidio salarial € um momento
de didlogo e analise, representan-
do uma oportunidade de reafirmar
0 respeito ao trabalho e a dedica-
¢do de quem faz a cidade avancar.
O sindicato seguira comprometido
com essa luta, sempre buscando o
melhor para os servidores e para a
comunidade.

[N .
Visita: Vanderlei esteve no sindicato em outubro

Diretoria atualiza resolucao anual do sindicato

A diretoria do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais
atualizou a resolu¢do que regula-
menta as normas de funciona-
mento paraoanode 2025.

Essa resolucdo é revisada
anualmente para organizar e
regulamentar os trabalhos da
entidade, podendo ser ajustada a
qualquer momento, caso neces-
sarioemreunido de diretoria.

Para este ano, as normas
permanecem a maioria pratica-
mente inalteradas. A principal
mudanc¢a envolve os servidores
associados inadimplentes.
Conforme a nova resolugao,
aqueles que estdo em débito com
o sindicato terdo acesso apenas
para casos de processos adminis-
trativos disciplinares na drea
juridica. Todos os demais benefi-

cios e vantagens que o sindicato
oferece serdo suspensos até que
as pendéncias financeiras sejam
regularizadas.

A diretoria reforca que a atuali-
zacdo visa garantir o equilibrioe a
sustentabilidade dos servicos
oferecidos aos associados.

A nova resolucdo pode ser
conferida na integra no site oficial
dosindicato.

Sao Joao Prev recebe prémio nacional em congresso

O Sao Jodo Prev participou do
23° Congresso Nacional de
Previdéncias da Associag¢ao

vo Pessoal

Divulgacdo/Ari

J IONA~
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Destaque: Matheus (a esq.) e Rogério (a dir.) recebem prémio

Nacional de Entidades de
Previdéncia Municipal, de 11 a 13
de dezembro, em Gramado (RS).

O destaque foi a conquista do
Sao Jodao Prev no 15° Prémio
Nacional de Boas Praticas de
Gestdo Previdenciaria. A autar-
quia foi classificada na categoria
Top Nacional dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social de
médio porte do Brasil.

O prémio foi recebido pelo
diretor juridico, Matheus de Paiva
Mucin, e pelo procurador, Rogério

Chaves Souza, representando o
Saojodo Prev.

Esta premia¢do é um reconheci-
mento do zelo e da responsabili-
dade na gestdo dos recursos
previdenciarios, refletindo o
trabalho conjunto da diretoria
executiva, servidores da autar-
quia e conselheiros.

O sindicato parabeniza a atual
gestdao do Sao Jodo Prev pela
conquista, além disso, conquistou
também a certificacdo Pro-Gestdo
de NivelII.
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Comunicado: Dia do Aposentado

Neste ano, em reconhecimento
ao trabalho e a dedica¢do dos
servidores que tanto contribui-
ram para Sao Jodo da Boa Vista, o
Sindicato dos Servidores realizara
uma comemoragdao com sorteio
de R$ 5 mil, contemplando 20
aposentados com prémios de R$
250 cada.

O sorteio acontecera no dia 24
de janeiro, as 14h, na sede do
sindicato.

Todos os servidores aposenta-
dos que estiverem em dia com o

sindicato, conforme a nova
resolucdo, ja estardo automatica-
mente participando. Os aposenta-
dos que desejarem poderdo
acompanhar o sorteio presencial-
mente e compartilhar este
momento.

O Sindicato dos Servidores
reafirma seu compromisso em
valorizar aqueles que fizeram
histéria em nossa cidade e agra-
dece profundamente a contribui-
¢do de cada um. Parabéns,
aposentados!

Dia do Aposentado

Sindicato confirma eventos esportivos para 2025

Como nos ultimos anos, o
Sindicato dos Servidores confirma
a realizacdo de uma série de
eventos esportivos em 2025. O
objetivo é incentivar a integracao
entre os servidores, promovendo
saude, bem-estar e momentos de
descontracao.

A diretoria do sindicato organi-
zara o Campeonato Interno de

Futsal 45+, o Campeonato Interno
de Futsal Livre, o Campeonato de

Truco e o Campeonato de Vdlei de
Praia. Essas competi¢cbes tém o
intuito de fortalecer os lagos entre
os servidores, estimulando a
pratica de atividades fisicas e o
espirito esportivo.

Em breve, serdo divulgadas as
datas oficiais para as competi-
¢Bes. A participagcdo é aberta a
todos os servidores associados.

Dia Internacional da Mulher tera sorteio
em dinheiro para servidoras associadas

O Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais apresenta
uma nova forma de celebrar o Dia
Internacional da Mulher em
2025. Devido a proximidade da

data com o Carnaval, que este
ano sera comemorado no inicio
de marg¢o, e as dificuldades em
agendar saldes de eventos,
optamos por ndo realizar a
tradicional festa de comemora-
cao.

Além disso, recebemos diver-
sos pedidos de servidoras que,
por estarem de férias ou plane-
jando viagens durante o feriado,
preferem uma alternativa a festa
habitual.

Mas, para que esta data tdo
significativa ndo passe em
branco, preparamos uma cele-
bracdo especial: um sorteio em
dinheiro! No dia 7 de marc¢o, 20
mulheres associadas serdo
contempladas com prémios de
R$ 5 mil, sendo R$ 250 para cada

sorteada.

Uma homenagem que reforca o
reconhecimento e a valorizagdo
das servidoras, que tanto contri-
buem para o sucesso da nossa
comunidade.

Todas as servidoras associadas
que estdao em dia com o sindicato,
conforme a nova resolucao,
participam automaticamente do
sorteio.

Mesmo com uma programacao
diferente, o Sindicato dos
Servidores destaca a forca, a
dedicagdo e a importancia de
todas as mulheres que fazem
parte da nossa historia.

Que este Dia Internacional da
Mulher seja mais uma oportuni-
dade de reconhecer o quanto
VOCés sdo essenciais.
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Confira os ganhadores
do sorteio de dezembro

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$
200, promovendo mais oportunidades aos associados.
Durante o mandato da atual diretoria, serdo contempla-
dos 25 servidores por més, ampliando as chances de
participa¢do e premiag¢do para todos 0s sécios.

E fundamental que os associados mantenham seus
dados atualizados na secretaria do sindicato para
garantir a participagdo nos sorteios, que ocorre de
formavirtual e todos os meses.

Vale lembrar que aqueles que forem contemplados
com o prémio em uma edi¢do ndo poderdo participar
novamente até dezembro de 2027, periodo que marca o
término do mandato da atual diretoria. Desta forma,
1.200 servidores terdo a oportunidade de serem
premiados, somando um total de R$ 240 mil ao longo
desta acdo.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa

Sorteados

ANA LAURA BARCELOS AMARAL ZENUN

GERVACI RODRIGUES FILHO

ANGELA C. C. DE CARVALHO MEIRA

JULIO CESAR JULIARI MATIELO

ANTONIO CARLOS MENDES OLIVEIRA

LUCIANO VAZ DE LIMA

APARECIDA DE F. L. DA SILVA OLIVEIRA

MARA APARECIDA FERNANDES

ARLINDO VOTICK DOMINGOS

PAULA CRISTINA V. BERTONI

BENEDITA PAIN BELCHIOR

PAULO CESAR DANIEL DA COSTA

CARLA REGINA DA SILVA TOLEDO DIAS

REGIANE CRISTINA BUZELLI MOREIRA

CARLOS ANDRE LOPES PARREIRA

RENATA P. BACAN FERNANDES

DAFIA NADIGIA DA SILVA BRAZ

ROBERTO CARLOS COSTA SANCHES

EDVALDO DONIZETTI RAMIRO

RONALDO LUIS

EDWELTON QUEIROZ DOS SANTOS

RUTE DE MELO VIANA

ERICA CRISTINA DA SILVA MADRINI

TANIA DOMINATO BOAVENTURA

THEREZINHA DE JESUS ARAUJO

oo

chance!

Associado economiza o equivalente a
anuidade do sindicato em um unico servico

Em dezembro, um servidor
associado aproveitou os benefici-
os do Cartao SER ao buscar
servi¢os no Atacadao dos Oculos,
parceiro da rede de descontos.
Com o cartao, ele obteve 20% de
desconto no atendimento para
todafamilia.

O custo total do servico era de
R$ 3.800, mas, grac¢as ao descon-
to, o servidor economizou R$ 760.
Esse valor equivale a R$ 63 por
més, praticamente o mesmo que
ele paga de contribuicdo ao
sindicato: R$ 65 mensais, o que
corresponde a 1,5% de seu

salario, com limite de até duas
vezes e meia o salario minimo.

O servidor associado destacou
que essa economia foi obtida em
apenas um servico, sem contar os
diversos outros beneficios ofere-
cidos pelo sindicato em diversas
areas.

Sindicato deseja um 6timo Ano Novo para os servidores

O Sindicato dos Servidores
deseja a todos um Ano Novo
repleto de saude, realizacGes e
unido. Que 2025 seja de oportuni-
dades, realizacbes e crescimento
para cada servidor e para toda a
nossa comunidade.

Agradecemos a todos que
estiveram ao nosso lado, confian-
do em nosso trabalho e cami-
nhando juntos em busca de
melhores condi¢bBes e direitos.

Que possamos renovar nossas
forcas para enfrentar novos
desafios com unido, coragem e
determinacdo.

Seguiremos firmes em nossa
missao de lutar pelos interesses
dos servidores e construir, juntos,
um futuro ainda melhor para
todos. Que 2025 traga novas
oportunidades, progresso e
momentos de celebracdo para
nossa comunidade.

Agradecemos por mais um ano
de parceria e confianca. Estamos
juntos para fazer de 2025 um ano
devitdrias e progresso para todos.

Py
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ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS @ ’

O SERVIDOR destacara as principais atividades que o Sindicato dos
Servidores oferece aos associados. Nesta edi¢cdo, vamos falar das aulas
devioldao, com o professor Rafael Alves.

Comeco de ano é sempre uma
otima oportunidade para apren-
der algo novo e dar um toque
especial a rotina. Que tal aprovei-
tar o inicio de 2025 para aprender
a tocar violdo? As aulas oferecidas
no sindicato sao perfeitas para
servidores associados e seus
dependentes que desejam
mergulhar nesse universo musi-
cal cheio de beneficios.

E uma prética para todas as
idades que estimula a concentra-
¢do, a coordenagao motora, a

Aulas de violao

sociabilidade e a persisténcia.
Além disso, é um excelente aliado
para reduzir o estresse e trazer
momentos de prazer e descontra-
cao.

Interessados devem procurar
diretamente o professor Rafael
Alves pelo telefone (11) 99350-
4341.

As aulas acontecem todas as
tercas-feiras, durante o dia
inteiro. Basta escolher o horario
que melhor se encaixa na sua
agenda.

a B BN,

Mais Saude oferece portabilidade sem caréncia para associados

Os associados agora tém mais
uma oportunidade para cuidar da
saude com facilidade e economia.
O Plano Mais Saude Santa Casa esta
disponivel para aqueles que
desejam fazer a portabilidade de
outro plano sem a necessidade de

cumprir caréncias.

Essa iniciativa busca ampliar o
acesso a saude de qualidade,
garantindo condi¢des vantajosas
para os associados e suas familias.
E importante destacar que o plano
antigo com o Mais Saude esta

TABELA DE PRECOS ATUAL - COLETIVO PORADESAO

PLANO COLETIVO 30% PLANO EXECUTIVO 30%

Faixa Etaria

{N" REGISTRO 496.308/ 23-3 J [ N° REGISTRO 496.309/23-1

~

>

fechado para novas adesdes, mas
este atual continua disponivel para
interessados.

O plano opera no formato
coparticipativo, o que significa que
o beneficidrio paga 30% do valor de
consultas, atendimentos de
urgéncia e exames realizados.
Porém, a coparticipa¢do tem um
limite mensal de R$ 250 por benefi-
ciario, garantindo previsibilidade e
controle nos gastos com saude.
Vale lembrar que esse limite ndo se
aplica aterapias.

0 a 18 anos RS 131,45 RS 178,57 Além da possibilidade de portabi-
19 a 23 anos RS 151,15 RS 205,35 lidade sem caréncia, o plano
24 a 28 anos RS 173,52 R$ 235,74 oferece atendimento qualificado,
29 2 33 anos RS 199,81 RS 271,43 vinculado a Santa Casa, uma das
34 a 38 anos RS 231,78 RS 312,50 instituicdes de saude mais respeita-
39 243 anos RS 268,87 RS 362,50 das daregido. Essa é uma excelente
YV T RS 337,05 RS 448,46 oportunidade para garantir cober-
49a53anos RS 438,87 RS 501,60 wra ”I’égica ampla com custos

controlados, especialmente para
?43 2RI i L i Il servidores associados que buscam

Acimade59anos RS 696,15 R$ 1069,67

um plano acessivel e confidvel.
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Novidades na area da saude
para os associados em 2025

A diretoria do Sindicato dos
Servidores estd sempre em busca
de novas parcerias para trazer
mais beneficios aos associados,
especialmente na area da saude.
Além dos planos tradicionais,
agora contamos com diversas
opcbes em cartdes e planos
acessiveis, buscando atender ao
maximo de servidores e suas
familias. Confira as novidades que
chegam a partir de janeiro de
2025:

CARTAO SER

O Cartdo SER passara por uma
modificacdo importante. Até abril
de 2025, o cartdo atual continuara
funcionando normalmente. No
entanto, a partir de abril, os
servidores que desejarem aderir
ao Cartdo SER deverdo fazé-lo
diretamente com a empresa

el

responsavel. Essa mudanca trara
um preco diferenciado para toda
familia.

CARTAO DE TODOS

Com inicio das opera¢des em
janeiro de 2025, o Cartdo de
TODOS chega com uma proposta
acessivel e repleta de vantagens.
Com um custo baixo, oferece
acesso a servicos de saude,
educacdo, lazer e muito mais.

Na Clinica Amor Saude, parceira
do Cartao de TODOS, os associa-
dos terdo descontos em consultas
médicas, odontologia e exames
laboratoriais. Além disso, o cartdo
garante descontos em farmacias,
gas e diversas outras empresas
locais.

Os associados também terdo
um beneficio exclusivo: estdo
isentos da taxa de adesdo e
ganhardo uma limpeza odontol6-
gica como brinde. Para mais
informacgdes, acesse www.cartao-
detodos.com.br.

PLANO PREVER
Em parceria com a Duomaga -
Seguros & Assessoria, o Plano
Prever oferece um pacote com-
pleto de beneficios para associa-
dos e dependentes, incluindo
telemedicina 24 horas com acesso

a mais de 30 especialidades
médicas diretamente pelo celular,
transporte de saude com servico
leva e traz para consultas previa-
mente agendadas, assisténcia
funeral com cobertura nacional,
parcerias com clinicas e laborat6-
rios para descontos em servicos,
assisténcia residencial, veterina-
ria e segurodevida.

Além disso, o plano inclui acesso
a um clube de descontos com
mais de 500 empresas parceiras.
O Plano Prever é extensivel ao
cdnjuge, pais, sogros e filhos
solteiros sem limite de idade. Para
aderir, sera necessaria a formacdao
de um grupo com 100 vidas até o
fim do més de marco de 2025.
Caso a meta seja alcancada, o
plano comecard a vigorar em
abril.

BENEFICIOS PARA TODOS

Com essas iniciativas, o sindica-
to busca beneficiar ndo apenas os
servidores que podem aderir a
planos de saude tradicionais, mas
também aqueles que encontram
nas opc¢des de cartdes uma
alternativa viavel e vantajosa.
Nosso objetivo é atingir o maximo
de associados, garantindo mais
qualidade de vida e bem-estar
paratodos.

Reajuste no plano antigo do Mais Saude Santa Casa

O Mais Saude Santa Casa
anunciou um reajuste de 10%
para os servidores associados que
possuem o contrato mais antigo a
partir de janeiro de 2025.
Inicialmente, o Mais Saude
prop6s um aumento de 12%, o
Sindicato dos Servidores tentou
reduzir para 8%, mas o reajuste
foi fixado em 10%, considerado
pela instituicdo o menor indice
possivel devido a alta sinistralida-
de do contrato, que alcangou
105% em 2024.

Esse indice de sinistralidade

reflete o elevado volume de
utilizacdo do plano pelos benefi-
ciarios, justificando a necessidade
do aumento. Vale ressaltar que
este reajuste é exclusivo para o
plano mais antigo, que estd
fechado paranovas adesdes.

O sindicato refor¢a a importan-
cia do uso consciente do benefi-
cio, incentivando os associados a
utilizarem os servicos de forma
planejada e responsavel.

Além do plano antigo, o sindica-
to mantém outro contrato mais
recente com o Mais Saude Santa

Casa, que permanece em vigor,
permitindo novas adesdes e
exclusdes. Esse plano mais novo
teve seu reajuste anual aplicado
emsetembro.

MalS
saude

plano
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ANIVERSARIANTES DE JANEIRO

CAMILA DE LIMA MARCOS

MARIA DONIZETTI ZAVAN
MARIA DE LOURDES JULIARI
RENATA T. URTADO GREGORIO
ARLINDO MARIANO DA SILVA
IGOR FACCHINETTI
MARCO ANTONIO DE SOUZA
WICTOR BATISTA PARRON
EDUARDO CORBANO LOURENCO

AMAURY FERNANDO MARTINS
DOS ANJOS
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DIA 8
ROBSON GIMENES ADRIANA VALENTE PAULO ELAINE ROQUETO MILITAO ALINE APARECIDA DOS SANTOS
CLAUDIA CRISTINA ANTONIO LILA FABIANA BUCIOL CARLA REGINA DA SILVA T. DIAS GU EI?ES DE CARVALHO
WALESKA HELENA DE OLIVEIRA JOSE DE FREITAS NOGUEIRA SUZANA FIALHO ZOLDAN JOSE PEDRO DE ASSIS
AMERICO FERREIRA RODRIGUES FILHO VICIANO MARIA DE LOURDES D. MACEDO
TERESINHA GASPAR ROQUE MARIA EMILIA DE PAULA SIRLENE VENTURELLI FADINE
BORSATO THIAGO DE LIMA COSTA

HELIANE COELHO ALVES

NADIR TEIXEIRA TREVISAN

MARLON WILLIAN SILVA

KEDY APARECIDA DE OLIVEIRA
SANTOS MISTURA

MARCELA DE SOUZA ANANIAS

MARISTELA DE ABREU BUENO
HUBER E SILVA

JAIRO HUMBERTO DE CASTRO

JOEL ALEIXO
AMANDA B. ELOI CAMARGO
REINALDO JOSE DIAS
CYRONEI CUSTODIO SILVA
FELIPE QUEIROZ DOS SANTOS
APARECIDA C. M. MAGALHAES

CALIEL CAMARGO FALCAO

DANIELA AZEREDO SANTOS
ADRIANA NEVES BINDEZ BASTOS KARINA CLARITA PEREIRA
MARCOS FERREIRA PENHA IVANO JERONIMO
CLEIDE J. DE PADUA GABRIEL JOAO CARLOS DE SOUZA

OLIVEIRA

DIRCE HELENA DA SILVA

PATRICIA HELENA T. MATARELI

JOAO GUILHERME AMORIM

RODOLFO POMERANZI NETO

ROSANA GALDINO DE OLIVEIRA

JOAO BATISTA NAVELA

VANI IZABEL REHDER DE
OLIVEIRA

WARLEY DOS SANTOS

VANDA PIANTON

BENEDITA DE OLIVEIRA REIS

MIKE DOUGLAS MOREIRA

AUDREY FARIA ALDROVANI

ROSEMARY DE ARRUDA DIAS

MARLI APARECIDA BARBOSA

JOAO BATISTA M. BERTOLUCI

JOAO VICENTE ZOGBI FARIAS

DOUGLAS MIQUELINO MATIAS

RODRIGO CICONI TREVISAN

ELIANA MAIA DA SILVA
SIMIONATO

SILVANA GONCALVES LUCAS

MAYRA DE PADUA GABRIEL
SERRANO

HENRIQUE FERRAZ SABINO

SEBASTIAO FERNANDES DA SILV

FERNANDA MARIA V. OLIVEIRA

CAMILA TAVARES GONCALVES
DIA7

KARINA TERESINHA N. DE MELLO
MARCELENE DE MENDONCA
DIA 11

REGIANE CRISTINA BUZELLI
MOREIRA

VIVIANE OLIVEIRA S. RAIMUNDO
JACQUELINE BENITTE CANDIDO
ANTONIO CARLOS BELISARIO
LEANDRO BIANCHI LOYOLLA

DULCE MARA PEREIRA
THEODORO

CAROLINA ALIENDE CACHOLA
MAURICIO BIELSA
MARLENE TREVISAN
GISELLE SOARES CESCHIN

ERIKA DE FARIA CAMBACCI
MARISTELA CAZARINI
JULIANA DE SOUZA AMORIM REIS
JANAINA CAVALCANTE FERREIRA
MONICA ORTIZ DA SILVA
MARCIA CAZARINI
PRISCILA MARRIQUE V. OLIVEIRA

ROBERTO CARLOS C. SANCHES

ROSA MARIA RINCO MOUSESSIAN
DIA 17
TEREZINHA RITA DA COSTA CRUZ

ANELISE MACEDO COSTA

VALDEMAR FERNANDES BARBOSA

RAFAELA MARTINELLI DE SOUZA

FRANCILAIDE X. E SOUZA SANTOS

MICHELLY DE OLIVEIRA ADAO
CARVALHO BELMAR

DAVIS ROBERTO BARBOZA
JERONIMO

ROSEMARY AP. SARAGON ROMAO

LETICIA SCARAMELO ALEXANDRE
ARRUDA

ROSANGELA CUNHA SIMIONI

LYVIA LISI ALVARENGA
DIA 18

ADAUTO SOARES VIEIRA

ANA PAULA NALDONI

ADRIANA TOBIAS MENDES DA
GRAVA

LUCIA HELENA POSSIDONIO

ELIZABETH DIAS DO LAGO PEDRO

KEILLA CRISTINA MOREIRA
LUHMANN

FABIANA CELEGUINI ZAZINI

INEZ AP. CORBANO PEGATTO

SEBASTIAO JAMIL FRANCISCO

ANTONIO DOMINGOS

JOSE ULISSES SANTOS ROSA

IVANARA GARCIA IRALA DE LIMA

IZABEL HONORIA DA SILVA

SAMARA LIMA COSTA

LUCAS TOLEDO GAMBA

MARCIO RODRIGO MISSACI

GETHER CARLOS PEREIRA FILHO

CATARINA FERNANDES DE
OLIVEIRA

VALTER PERES FRANCO

LUCIMEIRE DOS SANTOS RANGEL

IARA MARIA DE CAMPOS RINKE

TATIANE SILVA PIMENTA

TEREZA JOVEM DOMINATO
ANTONIO BENEDITO DOMINGOS
HELIO VANZELA

JEAN MAURI

CARLOS RAFAEL M. DUARTE
EVELYN CASTILHO F. DA SILVA

SILAS ANTONIO JUVENCIO DE
FREITAS FILHO

VILMA DE F. DE SOUZA SILVA

SONIA AP. BINATTI FERREIRA
DULCENEI MARIN TEIXEIRA

SONIA C. DE CARVALHO OLIVEIRA

LUCIANO FERNANDES ARSILO
PAULA DE ALMEIDA
LEONARDO KEMPE N. DOCEMA
DIA 27
LEIVE KELLY PAVANI
ALECSANDRA ELIAS RODRIGUES
VANESSA CECILIA PERES
PEDRO HENRIQUE REATO CISI
RICARDO GUALTIERI M. SOUZA

FERNANDA DE OLIVEIRA
MANIASSE PEREIRA

IVONE DE FATIMA D. CAZARIM
GABRIELA ALINE DE FARIA
CESAR AUGUSTO LEMES
GISLAINE CRISTINA L. GABRIEL
LEANDRO AZEVEDO FLORENCIO
RENATA FERREIRA LEME
IRACY ALVARENGA G. SANTIN
MARCO ANTONIO NORONHA
NAJLA RAQUEL NASSER CRUZ
MAURICIO ROGERIO FERNANDES
SIMONE BIELSA COLOZZA
ALESSANDRA SIMIONI EUGENIO
ABEL MARTINS FILHO
PAULO RENOR ROSA

ROSELMA LINO VIEIRA

DALVA DE FATIMA M. ARMISE
GLAUCIELA APARECIDA DIEGO
VANESSA DE OLIVEIRA

RODRIGO JOSE TABARIN

ERICO APARECIDO COSTA

LEANDRO ROSSI ROTTA

LUCIANA ALVES DE CARVALHO

JESSICA GABRIELA DE CARVALHO

ROSANE CRISTINA F. GONCALVES

BRUNO AUGUSTO PEREIRA

DANIELA CIRVIDIU TRAFANI

SILVANA CAZARINI PEREIRA

RENATA BELMAR LATANSA

MICHELLE SERVULO AMORIM

ROSELY AP. DE SOUZA PERES

ADRIANA GREGORIO MASCARO

ROSEMARY FATIMA DE SOUZA

ARIELA SAGIORATO DA COSTA

IOVANCA FAYEZA UALA BORGES
MARIA LUCIA DE C. ANGERANI

MARIA TERESINHA DE JESUS
PEDROZA

RAQUEL SILVA M. BRAMBILA
MATEUS MORAES DOMINGOS
LEONARDO DA SILVA ZANELO
DANIELA BORGES DA SILVA
ELISABETH PERUSSI DE OLIVEIRA

RUTH LITALDI G. MAZETO

ADRIANA MORAES AZEVEDO

VALDEMAR DOS SANTOS MACEDO

JOSE CARLOS DA SILVA DORIA

UILSON CESAR PINHEIRO FERNANDES DOMINGO FATIMA MARIA NASCIMENTO
THIAGO DOS SANTOS NOVAIS ALEXANDRE BERNARDO SIMOES MARILIA CANDIDO DE ARAUJO WILMA AUXILIADORA DE
NUNES OLIVEIRA PINTO

WESLEY SENE GONCALVES

FATIMA ORVAT
ELAINE CRISTINA MARCONDES

LARISSA MACHADO HELDER LUIS AZEVEDO DA SILVA
GUSTAVO HENRIQUE PAROLIN ROSEMARY REGINA FERRAZ JULIANO FERREIRA RANGEL JOSE ANTONIO G. JUNIOR
JERONIMO MOUSESSIAN SIMONI AP. CLAUDIANO RAMOS LENITA AZEVEDO FLORENCIO
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- Alugo chacara no Sitio Santa
Rosa em frente a Sao Francisco,
com saldo, piscina e
churrasqueira, por R$ 700 o fim
de semana. Tratar com Rodrigo:
9.9610-0472

- Alugo chacara préximo ao
Cimentolandia aos finais de
semana e feriado, valor a
combinar. Saldo de festa para 80
pessoas, com estacionamento e
piscina. Tratar com Gilberto:
9.9191-7046.

- Alugo saldo de festas na
Chacara JBF, na rodovia Sao
Jodo/Vargem, em frente ao
Morada do Sol. Capacidade para
160 pessoas e 40 mesas. Piscina,
edicula e dois quartos. Tratar
com Jodo Felisberto: 9.9690-9009
- Alugo apartamento no Guaruja,
em Pitangueiras. Fica a 50 metros
do shopping e da praia. Garagem
para um carro. Tratar com Frank:
9.9737-5380

- Aluguel de brinquedos, o ‘Brink
Brinquedos’. Mesas para festas e
eventos. Claudinho: 9.9725-9270
- Alugo chacara Jd. Azaleia, com
dois quartos, cozinha, saldo de
festas, piscina. Tratar com Vilma:
9.9188-3630

- Alugo pula-pula, com 3m de
didametro. Evelise: 9.9101-6277
- Alugo imével de 3 cémodos
para estocar produtos no Santo
Anténio. Contato: 9.9980-6274
- Vendo ou troco casa no Jardim
América do Sul, com 3 quartos,
sala, cozinha, banheiro e
garagem para trés carros. Valor
de R$ 290 mil ou troco por até R$
200 mil. Gessi: 9.9949-2061

- Vendo produtos de limpeza e
entrega a domicilio. Denise:
3631-0210 ou 9.9344-4439

- Vendo polpa de fruta 100%
natural, com varios sabores.
Tratar com Michele: 9.9467-3437
- Vendo sapatilhas e bolsas.
Tratar com Eder: 9.8800-4307

- Vendo uma cota do clube de
campo. R$ 600. Aparecida
Carrociere: 9.8197-4075

- Vendo geleia ou abacaxi com
pimenta. Aide: 3633-6089

- Vendo violdo Giannini por R$
250. Tratar com Maria Benedita:
9.9577-6706

- Vendo suporte de bike para
carro por R$100. Tratar com
Silene: 9.9168-6108

- Vendo balas de coco gelada ou
tradicional e sobremesas para
festas. Elaine: 9.221-9704

- Vendo violdao Giannini Trovador.
R$ 550. Cleber: 9.9318-6007

- Vendo violdo Giannini Infantil.
R$ 300. Cleber: 9.9318-6007
-Vendo CG 150 Titan 2008.
Documento Ok, 2° dono, ultimo
modelo do ano. Km 33.400.

R$ 9.000. Aceito parcelado no
cartdo. Matheus: 9.9350-7452

- Faco projeto arquitetdnico,
regularizacdo, vistorias técnicas,
laudo, acompanhamento de
obra. Tratar com Luiz Ricardo:
9.9231-2117

- Fotografia para festas e eventos.
Tratar com Rodrigo Trevisan:
9.9245-3131

- MUsicas para casamentos,
formaturas, bodas e eventos.
Fernanda ou Leandro: 9.9342-
4421 ou 9.9613-3015

- Aulas de capoeira regional no
Espaco de Cultura "Luiz Gama” e
Parque dos Resedds. Marcao:
9.8383-6841

- Chaveiro com servico a
domicilio. Abrimos portas de
casas e carros. Também
trocamos miolos e fazemos
restauragdes. Vinicius: 9.7170-
7609

- Construcdo, reformas, pisos,
muros, telhados e revestimentos.
Julio César Pacheco: 9.9436-4749
ou 3056-5616

- Fago pequenos carretos com
caminhonete F-1000. Pedro
Marcola: 9.9634-0398

- Pecas em patchwork necessarie,
bolsas maternidade, kit para
quarto de bebé em MDF, jogo
americano, caixas decoradas e
porta 6culos. Liliane: 9.9651-1791
- Fago amigurumi (bonecos de
croché), tapete de croché e ponto
cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-
9420

- Tacos e Assoalhos e DEKs. Noel
e Marcos, restaurando desde
1970. Tratar com Noel (9.9325-
0489) ou Marcos (9.8383-6841)

- Moéveis planejados com
qualidade e 6timos precos. Tratar
com Lucas: 9.9161-8085

- Vendedora Cancao Nova. Ana:
9.9980-6274

- Lider Gesso. Decoragdo em
geral: 9.9914-6908.

- Jardinagem, reparos hidraulicos,
alvenaria e Imposto de Renda.
Charles: 9.9303-6265

- Limpeza de timulos. Maiara:
9.9921-9463

- Montador de moéveis e
mudancas. Robson: 9.8954-4090

- Vendo geleia de abacaxi com
pimenta para churrasco. Aidi:
3633-6089

- Manutenc¢ao e limpeza de ar-
condicionado, calha e telhado.
Wesley: 9.9230-9477

- Fago brownie na marmita e bolo
gelado de brigadeiro, entre
outros. Macela: 9.9415-2621

- Liquidagdo de lixeiras de ferro
para calgada, de R$ 100 por R$
80. Jean Carlos: 9.9458-1333

- Pintura em tecido e fraldas de
bebé. Denise: 9.9574-2637

- Marcenaria Nova Era Moéveis
Design. Marcio Gido: 9.9421-0625
- Santiago Viagens, uma agéncia
que abre portas com economia.
Mardem ou Lizia: 9.8928-6398

- Almogo e janta para eventos.
Cacilda Bordin: 9.9534-3115

- Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina. Tratar com
Emanuel: 9.9242-0811

- Realizo pequenos reparos,
manutengao corretiva, preventiva
e preditiva, execu¢do de proposta
comerciais, vistoria e instalagdes.
Denilson Eletricista: 9.9568-3359
- Limpeza de terrenos, corte de
grama, aplicagdo de veneno e
demolicdo de casas. Tratar com
Pedro: 9.9755-2799

- Motorista especializado com
bom conhecimento em SP e
aeroporto. Viagens para todo
Brasil, carro com ar-
condicionado. Tratar com Zavan:
3631-8935, 9.9747-4155 ou
9.9715-8375

- Carro taxi com transporte de
passageiros e encomendas para
o estado e Sdo Paulo. Tratar com
Luiz Vanzela: 9.9179-7947

- Reparos na parte elétrica e
antenas em geral. Tratar com
Daniel: 9.9364-0616

- Motorista profissional. Viagens
em geral, disponibilidade de dia e
horario. Carro particular ou
préprio. Vans de 15 lugares com
ar-condicionado e DVD.
Francisco: 9.9249-7083.

- Thais Cristina de Araujo é
psicéloga. Psicoterapia,
Orientagao Vocacional e
avaliacdo psicolégica. Telefone:
9.9225-5208. E-mail:
thaiscrisaraujoo@gmail.com.
Consultas presenciais e online

- Fabio Baterias. Contato: 9.9622-
4429

- Criagao de sites, loja virtual,
cardapio digital e delivery.Tratar
com Mauricio. Telefone: 9.8240-
3157

- Sertanejo e forré6. Valtinho &
Donizette. Contato: 9.8135-6807
- Aulas de Portugués, Inglés,
reforco, redacdo, concurso.
Ricardo: 9.8986-3964.
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