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Prefeitura e sindicato abrem conversas sobre o dissidio salarial

Representantes da diretoria do sindicato se reuniram com o prefeito Vanderlei para iniciar as negociacoes
sobre o dissidio. O prefeito ressaltou que a administracao enfrenta dificuldades financeiras. Também foram
discutidos outros temas, como o piso do magistério, do agente comunitario e outras demandas. pag.3

Dia do Aposentado: sindicato sorteia RS 5 mil Presidente da Camara

Vinte associados aposentados foram contemplados com prémios visita o sindicato
de R$ 250 cada. Confira os detalhes e os ganhadores. pag.4

Divulgacdo/Sindicato dos Servidores

O objetivo do encontro foi
estreitar as relacoes entre
Sindicado dos Servidores € 0
Legislativo de Sao Joao.
"Reafirmo que a Camara esta a
disposicao para caminharmos
lado a lado, sempre buscando o
que for melhor para os
servidores", declarou Bira. page

Sao Joao Prev apresenta
nimeros do ano de 2024

O instituto manteve seu
compromisso de assegurar

0 pagamento de aposentadorias
€ pensoes; € uma das principais
conquistas de 2024 foi a
certificacao no programa
Pro-Gestao RPPS, com o
alcance do Nivel Il. pag.8
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EDITORIAL RECEITA

A luta pelo dissidio salarial NA COZINHA

ano de 2025 comecou com trabalho - j
intenso para a diretoria do Sindicato dos | @ |
Servidores. Com o compromisso de o :

garantir a valorizacdo dos servidores, iniciamos o Salada de macarrao
ano ja com uma acao concreta: no dia 6 de janeiro,

]

@nacozinhacomluis

@nacozinhacomluis

Mais uma receita facil e gostosa pra vocés. Hoje, te

encaminhamos um oficio a prefeitura solicitando ensino afazer uma salada de macarrdo deliciosa.

que o dissidio salarial fosse concedido ainda em

janeiro, como tem sido prética nos tltimos anos. Ingredientes:
. , , -500 g de macarrdo parafuso
Poucas semanas depois, no dia 20, estivemos B
reunidos com o prefeito Vanderlei para tratar do -1latade milhoverde

-1latadeervilhas

tema. Durante o encontro, o chefe do Executivo nos
-2 cenouras raladas

explicou que a administracdao enfrenta dificuldades -Cheiroverde picado
devido a problemas internos, o que impede, por ora, -250 gmaionese _
is30 clara das fi icinais. M - 1 caixinha de creme de leite

uma visdo clara das finangas municipais. Mesmo -1 cebola pequena picada
diante desse cenario, o sindicato ndo desanima e ja -Sal e pimenta a gosto
estd preparado para um novo encontro, previsto

Prep p. ) P Modo de preparo:
para a segunda quinzena de fevereiro, onde espera- Cozinhe o macarrdo, com ele cozido deixe
mos avancar rumo a uma solucdo concreta. esfriar, na sequéncia € s6 acrescentar o atum, o

milho, a ervilha, a cenoura, a cebola, a maionese,
o creme de leite e 0 sal e a pimenta. Misture bem e
saimos da reunido confiantes de que as negocia¢des | finalize com o cheiro verde picado. Leve a
geladeira por pelo menos quatro horas. Uma
comida muito facil e deliciosa.

E importante destacar que o didlogo foi produtivo,

terdo desdobramentos positivos. Continuaremos
empenhados para assegurar que o reajuste contem-
ple ndo apenas a reposicdo pelo IPCA, mas também

: : ..~ CHARGE
um ganho real, que reflita o respeito e a valorizagao gabrielroquecharges@hotmail.com

que os servidores merecem.

. . NOSSO SINDICATO OFERECE
Trata-se de um reconhecimento essencial do papel AULAS DE VIOLAO TODAS
AS TERCAS-FEIRAS!

que os servidores desempenham na construcao de
uma Sdo Jodo melhor para todos. Com didlogo e
respeito, estamos determinados a alcancar o melhor
resultado possivel, como sempre fizemos.
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rique de Paula Consentino
Presidente
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Dissidio salarial é tema de conversa entre
Sindicato dos Servidores e Prefeitura

No dia 20 de janeiro, representan-
tes da diretoria do Sindicato dos
Servidores estiveram reunidos com
o prefeito Vanderlei Borges de
Carvalho para conversar sobre o
oficio encaminhado a Prefeitura de
SadoJodo, paratratar sobre o dissidio
salarial de 2025 e outros assuntos
deinteresse dosservidores.

O encontro foi agendado apds o
sindicato encaminhar, no dia 6 de
janeiro, o oficio solicitando que o
reajuste fosse concedido ainda em
janeiro, para que pudesse ser pago
nos salarios de fevereiro, como tem
sido a pratica nos ultimos anos.

Na reunido, o prefeito explicou
que a administracdo municipal
enfrenta dificuldades para obterum
panorama financeiro completo
devido a problemas com o software
utilizado no setor tributario.

Por essa razdo, solicitou que o

Sl e O e T

Esclarecimento: prefeito explicou que a administracao enfrenta dificuldades para obter um panorama financeiro

sindicato aguardasse até a segunda
quinzena de fevereiro paraque uma
nova reunido fosse realizada e uma
proposta de dissidio pudesse ser
apresentada.

“O dialogo foi amistoso, transpa-
rente e deixou boas expectativas
para a continuidade das negocia-
¢bes. Fomos bem recebidos pela
administracao, e saimos confiantes
de que haverd avangos na proxima
etapa”, destacou Jodao Henrique,
presidente do sindicato.

A entidade busca assegurar que o
reajuste salarial contemple a
reposicdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), além de um ganho real que
represente a valorizacao dos
servidores publicos municipais.

O sindicato segue firme no compro-
misso de lutar por melhorias que
beneficiem osservidores.

Reproducédo

— - TN S e~ S s

OUTROS TEMAS

Na mesma reunido, o prefeito
Vanderlei garantiu ao Sindicato dos
Servidores o pagamento do piso do
magistério e do agente comunitario,
a ser realizado em fevereiro, com
retroativo a janeiro. Vale ressaltar
que o piso do magistério se aplica
apenas aos profissionais que
recebem abaixo do piso nacional.

NOTA DA PREFEITURA

Também na reunido, ficou acorda-
do que o prefeito encaminharia ao
sindicato uma nota oficial destinada
aos servidores, explicando um dos
motivos para que a reunido fosse
remarcada para este més de
fevereiro.

Segue a nota naintegra:

“Ap0s a reuniao com os represen-
tantes do Sindicato dos Servidores
Pdblicos Municipais, o departamento
de finangas apurou que, em 2024, a
despesa com a folha de pagamento foi
de R$ 172 milhées. Ja para o ano de
2025, no orcamento elaborado pela
gestao anterior, a previsao de gastos
com a folha € de R$ 163 milhdes,
representando assim, sem reajuste, o
valor de R$ 9 milhées a menos.
Acrescente-se a isso, as dificuldades
de acesso ao sistema Inter-Tec,
implantado na gestdo passada, que
apresenta falhas no fornecimento de
dados precisos para uma analise mais
assertiva do orcamento municipal”.
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SERVIDORES PUBLICOS, O

ESTA DE VOLTA!

PEDIDOS E INFORMAGOES: (1)
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Sindicato celebra o Dia do Aposentado com premiacao

No dia 24 de janeiro, o
Sindicato dos Servidores promo-
veu um evento especial em
comemorac¢do ao Dia do
Aposentado, destacando a
importancia de todos aqueles
que dedicaram suas vidas ao
servigo publico.

Como parte da celebracao, foi
realizado um sorteio com
prémios que totalizaram R$ 5
mil, contemplando 20 associa-
dos com R$ 250 cada. Todos os
servidores aposentados que

Sorteados
01. EMILIA BRUNO PINTO
02. ELAINE ROQUETO MILITAO
03. ANTONIO CASSIO RODRIGUES
04, ELISABETH PERUSSI DE OLIVEIRA
05. LUCI LEMOS NASSUR
06. HAMILTON ALVES DE SOUZA
07. TEREZINHA DE LIMA COSTA
08. MARIA LUIZA FAZOLI MILTON
09. CATARINA ANGELICA MARTINS DOS SANTOS
10. ALMIR TABARIN
11. JOSE APARECIDO TODERO
12. GERALDA BOVETTO
13. MOACIR BERNARDES DE PAIVA
14. MARIA APARECIDA BARBOSA SCHILIVE
15. EDSON PREVIERO
16. ALTAIR DE PAULA VALENTIM
17. NELSON FERNANDES
18. EDIVALDO DA SILVA
19. REGINA CELIA DA SILVA
20. TEREZINHA DE FATIMA OLIVEIRA

T
il

Dia do Aposentado
24/01/2025

20 Prémios de RS 250,00

Aposentados: foi realizado um sorteio no valor total de R$ 5 mil, contemplando 20 associados

Divulgacdo/Sindicato dos Servidores

estavam em dia com o sindicato,
conforme a nova resolucdo,
participaram automaticamente
do sorteio.

Osindicato aproveita a oportu-
nidade para agradecer aos
aposentados pelo legado de
dedicacdo e trabalho e reforca
seu compromisso em continuar
defendendo os direitos da
categoria, oferecendo benefici-
0s e promovendo momentos de
reconhecimento como este.

Confira os nomes dos ganha-
dores no quadro ao lado.

Sindicato valoriza associadas com sorteio em dinheiro

Para celebrar o Dia da Mulher, o
Sindicato dos Servidores prepara
uma ac¢do especial para as servi-
doras associadas. Este ano, 20

Divulgagdo/Internet

8 de marco
Dia Internacional da

Mulher

mulheres serdo contempladas em
um sorteio que distribuira prémi-
os em dinheiro no valor total de
R$ 5 mil. Cada sorteada recebera
R$ 250 como forma de reconheci-
mento e valorizacdo do papel
fundamental que desempenham
em nossa sociedade e no servigo
publico.

O sorteio sera realizado no dia 7
de marc¢o, e todas as servidoras
associadas que estdao em dia com
o0 sindicato, conforme a nova
resolucdo, participardo automati-
camente, sem necessidade de
inscricao.

Embora a comemoragdo pre-
sencial com atradicional festa ndo
aconteca este ano, devido a

proximidade do Dia Internacional
da Mulher com o Carnaval e a
dificuldade em agendar saldes de
eventos, o sindicato reforca seu
compromisso em celebrar esta
data tdo importante de uma
maneira significativa einclusiva.

“Queremos, de forma simbdlica,
homenagear nossas servidoras
que desempenham um papel
indispensavel para a sociedade.
Mesmo sem a festa, estamos
mostrando que elas sao o foco
desta data tdo especial”, destacou
adiretoria do sindicato.

Fique atenta! O resultado do
sorteio sera divulgado nas redes
sociais e nos canais de comunica-
cdodosindicato.
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Recibo digital sera obrigatorio
a partir de 21 de fevereiro

O Sindicato dos Servidores
informa que a partir de 21 de
fevereiro recebera as notas
apenas pelo sistema de emissdo
de notas fiscais digitais da Receita
Federal para profissionais liberais
da saude, como médicos, dentis-
tas, fisioterapeutas e psicoélogos.

Essa medida, introduzida pela
Receita Federal e vigente desde 1°
de janeiro de 2025, visa simplifi-
car a rotina de profissionais e
pacientes. No entanto, o sindicato
optou por adiar o recebimento
das notas até que o servidor
entendesse melhor este novo
sistema e garantir um periodo de
adaptacdo adequado aos servido-
res e profissionais da area.

Com a nova ferramenta, as
informacdes sobre os servicos
prestados serdo automaticamen-

te integradas a Declaracao do
Imposto de Renda da Pessoa
Fisica (DIRPF), na versdao pré-
preenchida, eliminando a necessi-
dade de buscar recibos fisicos
parainclusao na declaracao.

Embora o processo seja digital,
0s recibos podem ser exportados
em formato PDF para impressao,
caso o paciente necessite ou
prefira uma via fisica. Importante
destacar que essa obrigatorieda-
de ndo se aplica as pessoas
juridicas do setor da saude, que
continuam a utilizar a Declaracao
de Servicos Médicos de Saude
(Dmed).

Essa transicdo tem como foco
modernizar os processos e
facilitar a gestdo fiscal para
profissionais e pacientes,
promovendo maior transparéncia

e eficiéncia na prestacdo de
contas.

Para mais informa¢des ou
orientagdes, entre em contato
com a secretaria do sindicato.
Estamos a disposicao para auxili-
ar os associados nessa adequacao
as novas exigéncias.

Servidor, organize-se:

A prefeitura publicou o decreto
que define os feriados e pontos
facultativos para 2025. A medida
tem como objetivo garantir uma
organizacao das atividades da
Administracdo Publica e facilitar o
planejamento dos servidores.

O decreto contempla as datas
tradicionais do calendario nacio-
nal, além de prever pontos
facultativos estratégicos. Essas
pausas visam promover momen-
tos de descanso e equilibrio entre

FERIADOS E
PONTOS FACULTATIVOS

veja os feriados e pontos facultativos de 2025

trabalho e qualidade de vida, sem
comprometer a prestacdo.

Para os servidores, é uma
oportunidade de se programar
com antecedéncia, seja para
aproveitar periodos de descanso,
planejar viagens ou organizar
compromissos pessoais. E impor-
tante ficar atento as datas e ao
funcionamento dos setores
essenciais, que mantém atendi-
mento continuo, mesmo nos
feriados e pontos facultativos.

Divulgagdo/Via Google

/8

Organizagao: para os servidores é uma oportunidade de se programar com antecedéncia
VI iz

Feriados e pontos facultativos

- 3 e 4 de marco (segunda e
terca): Carnaval.

-5de marco (quarta): expedien-
te suspenso até as 12h (Quarta-
feira de Cinzas).

- 2 de maio (sexta): ponto
facultativo apés o Dia do
Trabalho.

- 20 de junho (sexta): ponto
facultativo apds o feriado de
Corpus Christi.

- 27 de outubro (segunda):
antecipa¢ao do Dia do Servidor
Publico.

-21 de novembro (sexta): ponto
facultativo ap6s o Dia da
Consciéncia Negra.

- 24 de dezembro (quarta):
Véspera de Natal.

- 26 de dezembro (sexta): ponto
facultativo ap6s o Natal.

- 31 de dezembro (terca):
véspera de Ano Novo.

- 2 de janeiro de 2026 (sexta):
ponto facultativo apés o feriado
de Ano Novo.
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Confira os ganhadores
do sorteio de janeiro

O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$
200, promovendo mais oportunidades aos associados.
Durante o mandato da atual diretoria, serdo contempla-
dos 25 servidores por més, ampliando as chances de
participa¢do e premiag¢do para todos 0s sécios.

E fundamental que os associados mantenham seus
dados atualizados na secretaria do sindicato para
garantir a participagdo nos sorteios, que ocorre de
formavirtual e todos os meses.

Vale lembrar que aqueles que forem contemplados
com o prémio em uma edi¢do ndo poderdo participar
novamente até dezembro de 2027, periodo que marca o
término do mandato da atual diretoria. Desta forma,
1.200 servidores terdo a oportunidade de serem
premiados, somando um total de R$ 240 mil ao longo
desta acdo.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa

Sorteados

JESSICA MARTINS TERRA

JORGE RENATO SOMENZARI

ADRIANA MARIA PEREIRA

JOSIMEIRE DA SILVA CASTILHO REIS

AMANDA NYGAARD ROCHA

LILIAN PESSUTI

ANDERSON LUIS BERDUN

LUCIMARA REINALDI JANISELLO

ANTONIO MAXIMO BONIFACIO

MARIA APARECIDA GONCALVES

APARECIDA DE FATIMA PAIXAO

MARILENE DE OLIVEIRA MORETTI

BERNARDINO PEIXOTO DA SILVA

MARISA DONIZETI ROQUE

CELINA MARIA DALCOL

NILTON CESAR ALAIAO

CLAUDENICE LINO VIEIRA RICHENA

REGINALDO QUILES CAMPANARO

DANILA GLOCKSHUBER MARTINELLI

RIVANIA MARIA SILVA

DULCELI DAS D. DA SILVA CARVALHO

RODRIGO DE FREITAS ANDRADE

EVELISE OLIVEIRA SIMOES DE MELO

VERA LUCIA SOARES VALENTIM

IVANI VICENTE DOS SANTOS

&

chance!

Sindicato recebe presidente da Camara Municipal

O Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais deu um
importante passo para estreitar
as relacdes com o Legislativo de
SaoJoao.

No dia 23 de janeiro (quinta-
feira), o presidente da Camara
Municipal de Sao Jodo da Boa
Vista, Luis Carlos Domiciano,
conhecido como Bira, reuniu-se

Compromisso: Bira afirma que a C

com representantes da diretoria
do sindicato para estabelecer um
canal de didlogo direto e produti-
vo, com o objetivo de facilitar os
tramites e fortalecer o trabalho
conjunto em beneficio dos
servidores municipais.

De acordo com Carlos Duarte,
representante da diretoria, a
conversa foi franca e muito

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

ara Municipal esta a disposicdo dos servidores publicos

produtiva. "E fundamental
mantermos um caminho aberto
entre o sindicato e a Camara,
garantindo um bom relaciona-
mento. Sempre que houver
algum projeto ou proposta que
envolva os servidores, o sindicato
estara a disposicdo para oferecer
pareceres e opinides, sempre
pensando no melhor para a
categoria", afirmou.

Bira também destacou a
importancia dessa aproximacao.

"Agradeco imensamente o
convite para esta reunidao tao
produtiva. Foi uma oportunidade
de pensar juntos nos melhores
caminhos para os funcionarios
da prefeitura. Reafirmo que a
Camara esta a disposicdo para
caminharmos lado a lado,
sempre buscando o que for
melhor para os servidores"”,
declarou o presidente da Camara
Municipal.

VL iaigiiiiiiiiiiiiiaaaaiiiaiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiss
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ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS i J

O SERVIDOR destacara as principais atividades que o Sindicato dos
Servidores oferece aos associados. Nesta edi¢cdo, vamos falar das aulas
de artesanato.

sEREy
. L]
L
* .
.

amus®

a B BN,

Uma oportunidade especial
para soltar a criatividade e apren-
der novas habilidades esta de
volta: as aulas de artesanato com
a artesa Elza Furtado Franco
reiniciam no dia 4 de fevereiro, no
saldo social do Sindicato dos
Servidores.

Os encontros sao planejados
para atender a diferentes publi-
cos, especialmente os aposenta-
dos, que encontram nessas
atividades uma maneira prazero-
sa de socializar e explorar o
talento manual.

As aulas acontecem em dois
horarios: tercas-feiras, das 14h as
17h, e quintas-feiras, das 19h as
21h, oferecendo opc¢des tanto
para quem prefere a tranquilida-
de do dia quanto para quem sé
pode participar a noite.

GRATUITO PARA ASSOCIADOS

Associados do sindicato podem
participar das aulas de forma
totalmente gratuita. Para nao-
associados, a taxa mensal é de
apenas R$ 70, que pode ser paga
diretamente comaartesa.

As inscri¢Oes ja estdo abertas e
podem ser feitas diretamente com
a Elza pelo telefone (19) 9.9707-
0128.

CRIATIVIDADE E BEM-ESTAR
A artesa Elza Furtado Franco,

que ja conduziu diversas turmas
no sindicato, compartilha sua

empolgacdo com o retorno das
aulas. "O artesanato é mais do
que criar objetos bonitos; é um
exercicio para a mente e o cora-
¢do. Muitas pessoas chegam
dizendo que nunca seguraram
uma agulha, mas saem encanta-
das com o que sdo capazes de
fazer. Estou ansiosa para reen-
contrar os antigos alunos e dar as
boas-vindas aos novos".

Além de aprender técnicas
variadas, como tricd, croché,

POR QUE PARTICIPAR?

Habilidades: aprenda
técnicas que podem ser usadas
para decorar sua casa ou até
gerarrenda extra.

Socialize: encontre pessoas
com interesses em comum e
fortalega os lagcos comunitarios.

Relaxe: desfrute de momen-
tos de calma e foco, uma
verdadeira terapia para o dia a
dia.

bordado e outras diversas coisas,
0s participantes encontram nas
aulas um espac¢o de convivéncia
saudavel e troca de experiéncias.
Elza destaca a importancia desse
momento. "Para muitos, essa é
uma forma de aliviar o estresse e
fazer novas amizades. A arte nos
conecta, e no sindicato temos um
ambiente acolhedor e cheio de
energia positiva".

CONVITE

O sindicato esta empenhado em
oferecer atividades que promo-
vam o bem-estar e a integra¢ao de
dos associados. Ndo perca essa
oportunidade de se reconectar
com sua criatividade e participar
de uma atividade enriquecedora.
As vagas sdo limitadas, entdo
garanta ja o seu lugar! Para mais
informagdes, entre em contato
com a secretaria do sindicato ou
diretamente com Elza, pelo
telefone (19)9.9707-0128.

VL iaigiiiiiiiiiiiiiaaaaiiiaiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisiiiss
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Informacoes do Sao Joao Prev

O Sdo Jodo Prev apresentou
avancos significativos e enfrentou
desafios ao longo de 2024.
Responsavel por administrar o
Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS) dos servidores
municipais, o instituto manteve
seu compromisso de assegurar o
pagamento de aposentadorias,
pensdes e outros beneficios
previdenciarios.

Em 2024, foram concedidas 27
aposentadorias e 13 pensdes.
Embora tenha ocorrido uma
reducdo no numero de aposenta-
dorias em relacdo aos anos
anteriores, as pensdes se manti-
veram préximas da média histori-
ca.

Ao longo do ano, o Comité de
Investimentos monitorou siste-
maticamente os fundos que
compdem a carteira do Sdo Jodo
Prev. Durante o exercicio de 2024,
foram realizadas movimentacdes
estratégicas, incluindo resgates
de fundos volateis para proteger a
carteira e a aquisicao de titulos
publicos do Tesouro, com o
objetivo de otimizar a rentabilida-
de e alcancar as metas estabeleci-
das, especialmente diante do
aumento da taxa Selic. Apesar dos
esfor¢os, a meta de IPCA + 5,16%
(10,26% ao ano) ndo foi completa-
mente alcancada, com um desem-
penho de 8,97%.

“A conjuntura econdmica

desafiadora impactou os resulta-
dos, mas as decisdes do Comité
de Investimentos foram funda-
mentais para preservar a saude
financeira do sistema, continuare-
mos a trabalhar para alinhar a
gestdo financeira as metas
atuariais e garantir a sustentabili-
dade do RPPS”, pontuou a direto-
ra Administrativa/Financeira do
instituto, Edneia Ridolf.

Em 2024, o Sao Joao Prev
implementou inovacdes voltadas
ao atendimento e a eficiéncia
administrativa. O langcamento do
protocolo online facilitou o acesso
dos servidores a diversos servi-
¢os, enquanto a contratacdo de
estagiarios ampliou o suporte
inicial e administrativo.

“Buscamos constantemente
melhorar a experiéncia dos
servidores. O protocolo onlinee o
trabalho em equipe foram passos
importantes nessa dire¢do”,
afirmou.

Uma das grandes conquistas do
ano foi a certificacdo no programa
Pro-Gestdo RPPS, com o alcance
do Nivel II. Esse reconhecimento,
concedido pelo Ministério da
Economia, destaca o Sdo Jodo
Prev como uma instituicdo que
adota boas praticas de gestao,
promovendo qualidade, transpa-
réncia e sustentabilidade finance-
ira. As melhorias que contribui-
ram para a conquista incluem a

elaboracao de manuais operacio-
nais, um plano de contrata¢do
anual, um cronograma de educa-
¢do previdenciaria e a adequacdo
de relatérios de controle e gover-
nanca.

A avaliacdo atuarial do Sao Joao
Prev, com data-base de 31 de
dezembro de 2024, estd em fase
de elaboracdo, seguindo o prazo
estabelecido até 31 de marco
deste ano. O resultado fornecera
dados essenciais para nortear as
diretrizes financeiras e de gestao
para os proximos anos.

“As acbes de 2024 refletem o
empenho da equipe em assegurar
uma previdéncia eficiente e
humanizada. Continuaremos
focados em oferecer solu¢des que
tragam seguranca e tranquilidade
aos nossos servidores”, finalizou.

Projetos de destaque

- Atualizacdo cadastral dos
servidores ativos via Censo
Previdenciario;

- Contratagdo de estagiarios
parasuporte administrativo;

- Perspectiva de alcancar o
Nivel III do Pro-Gestdo RPPS;

- Seminarios sobre educa-
¢do previdenciaria em
reparticdes municipais;

- Retomada do programa
“Sao Jodo Prev perto de vocé”
para novos servidores.

Campanha solidaria arrecada suprimentos ao Lar Sao José

O Sao Joao Prev comemora o
sucesso da iniciativa Natal
Solidario, cujo propésito era
angariar suprimentos fundamen-
tais para o Lar S@o José. A emprei-
tada contou com o engajamento
de aposentados, pensionistas e
funcionarios dainstituicao.

A campanha resultou na coleta
de variadas contribui¢ées, como
fraldas geriatricas, artigos de
higiene pessoal, produtos de
limpeza e alimentos ndo perecive-

is, que certamente impactarao
positivamente o cotidiano dos
moradores do Lar Sao José.

A diretoria do Sao Jodao Prev
agradece cada pessoa que colabo-
rou e participou desta acdo
benemérita.

O triunfo da campanha Natal
Solidario evidencia o comprome-
timento do Sao Jodo Prev com a
responsabilidade social, levando
conforto e afeto aqueles que mais
precisam.

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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ANIVERSARIANTES DE FEVEREIRO

JEAN CARLOS VALIM BOVO

CELIA DE FATIMA DA CUNHA
NELO

CAMILA GRAZIELI CLAUDINO
NASCIMENTO PAIXAO

JOAO WILLIAN RANGEL

ALISON PORPHIRIO DA CRUZ
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MARCO AURELIO FERREIRA

CHEILA MARIA DOS SANTOS
ALVES

ALAN BARBOSA RODRIGUES

LUCAS QUEIROZ DA SILVA

NILZA PALERMO VASCONCELLOS

LUIZ ANTONIO PAROLIN

DEBORA CRISTINA CORREIA
MARCONDES

MARIA CECILIA DOS SANTOS
FABRI

PATRICIA SPAGNOL DE OLIVEIRA

ISAMARA LUCAS F. APOLINARIO

SONIA MARIA JULIARI VIOLLA

JOHNI PATRIC CABRAL DA COSTA

ROSANA CRISTINA DE OLIVEIRA
MONTEIRO

ANA PAULA BORGES CALDAS

MEIRE LUCIANA MARIOTTO

MARCIA CRISTINA TARIFA
VASCONCELLOS SILVA

ANTONIO FRANCISCO DA SILVA
JUNIOR

MARIA VITA FERREIRA

MARIA ALICE PEREIRA FERREIRA
FERNANDES

WALDECI FILOMENA RODRIGUES
CABRAL DE VASCONCELLOS

BEATRIZ MUNHOZ GUARNIERI

MARCELO LUIS DE SOUZA

ERCELINA DE LOURDES SEEMANN
BORTOLUZI

ESMERALDA MARTINS DE ARAUJO

DANIELA ZAZINI CAMBAUVA
BERNARDO

PAMELA DOVAL VIVIANI

JOSE CAZAROTO CANTOS

ROBSON BELMAR LATANSA

ROGERIO MALDONADO
CARRIERO

GLAUCIA DA SILVA ALVES

MARCIO DANIEL DE CARVALHO
PRATA

MARCIA APARECIDA BORATO
GRULI

VALTER LUIS TRAFANI

MARILDA DE BARROS

REGINA MARCIA LORETTI
CASSIANO PEREIRA

ANDRE LUIS DE OLIVEIRA

MARIA ISABEL MARRIQUE

ELTON DA SILVA CORREA

MARIA INEZ PERES

ROSA MARIA DA SILVA PEIXOTO

RONALDO LUIS

LUAN MARQUES ROMERO

ROSA ALDANI

EDUARDO FELISBERTO DOS REIS

MARIA CECILIA DE ASSIS AGUIAR

MARCIA APARECIDA DE CASSIA
DOS SANTOS

ANA MARIA GOMES DA SILVA

REGINALDO QUILES CAMPANARO

JOSE APARECIDO MOREIRA

NEUSA LEDESMA LOMBARDI JOSE MIGUEL DE SOUZA FRANCO
LUCIENE DE MELLO FALDA RAFAEL AUGUSTO DA SILVA
SEEMANN MATOS
SILMARA ANDREA ZORGETTO ANA LAURA BUZON GREGORES
BARBOSA PETINATI

KARINA HELENA NICOLA

MARA SUELI AP. FERREIRA

PATRICIA DE TRISTAO FERREIRA

BOANERGES CABRAL BURATO

MARIANA DIONISIO C. SILVA

LUANA DOMINGO MILAN

RENATA APARECIDA DOMINGOS

EZUARDO BELIZARIO
MARTA ALVES BEZERRA MARTINS
MARIANGELA M. VICENTE
JOSE ORLANDO DE OLIVEIRA
LEONICE DO NASCIMENTO
ELIRIS MARCHIORI

ROOSEVELT MONTEIRO DOS REIS
ANTONIO CARLOS DA SILVA
ANTONIO CARLOS S. JUNIOR

MARCELA FERREIRA DOTA

DENISE APARECIDA GOMES
DEZENA ZANETTI

DIA 24
RIVIANE CRISTINE C. PINHEIRO

ANTONIO CARLOS
ALBUQUERQUE

TAMIRYS INGIANNI DE ANDRADE
JESSICA SIMOES CHAGAS
ELIZABETH LOPES

MARIA ALICE POSSIDONIO DA
FONSECA

DIA 17

LUCIENE SILVA DOMINATO
VERGARA

IZABEL CRISTINA BARBOSA DE
OLIVEIRA

CLAUDENICE LINO VIEIRA
RICHENA

SONIA MARLI TIENSE POLETINI
CELSO AUGUSTO TORRANO
EDIVALDO DA SILVA
VALDIR MARTELLI JUNIOR
ANDERSON LUIS BERDUN

LEANDRO DONIZETE GONCALVES
PEDRO

GISLAINE PATINI MARQUES

MICHELLI ROBERTA ORMASTRONI
MISSASSI

JOAO LUIZ CYRINO DA SILVA
MAGNOLIA MOURTHER BORGES
ERIKA RIDOLFI CASAROTTO

LUCIANA GOTTSCHALK DE ABREU
HUBER

VALDEMIR RABELLO

EDNEUSA MARIA DOCEMA

REINALDO DONIZETI FRANCISCO
ALINNE SANTANA POVEDA

SANDRO RODRIGUES DOS
SANTOS

LIGIA MARIA VITOR G. PEREIRA
SUELEN ALVES PEREIRA DA COSTA

VANIA REGINA CROQUE
MARCONDES

RENATA KELLY DE CARVALHO
FORNAZIEIRO

MARILENE DE OLIVEIRA MORETTI
SILVIA DAMARIS MARIM DA SILVA

ELAINE CRISTINA JOAQUIM DE
MAGALHAES

LUCIA DE FATIMA CAMARA SALVI
DIA 25
CAMILA RAMOS CENZI
ANTONIO CARLOS BERTONCELLI

PATRICIA LUZIA SOUZA PERRY DA
CAMARA

JOSE JULIO MATHEUS
MARLY JOSEFINA B. BARBOSA
LUCAS DE OLIVEIRA ILDEFONSO
WILLIAN FELDBERG KARP
JULIANA MARIA CASSIANO
DIA 26
FLAVIA RAYMUNDO BENSI
LAIS PASQUINI KRAUZE
PATRICIA MILAN GODOY
ANTONIO BIXESTO

RACHEL BRONZE MOLLES DA
SILVA OLIVEIRA

ALOISIO BORDAO MACEDO
DIA 27

BENEDITA QUILES DIAS

JAYRO RIDOLFI

ANA PAULA NICOLAU S. GRULI

CAMILA FRAGA LAMEU

MARLENE REZENDE
DIA13

MICHELE KARINA VANZELLA
ARANTES

DAWIS JEAN HONORATO
FIRMINO

DIA7

GUILHERME HONORIO BARRIOS
GONCALVES

MARIA APARECIDA REIS MOLLES

DANIEL GOMES DOS SANTOS

ROBERTA CARDOSO MERLO

ANA FLAVIA PAULINO LOPES

DURCELENA KEDINA MARTINELLI

RAFAELA LOPES BANIM

AIDI SOARES

ROBSON DE OLIVEIRA VALEZI

ANDREIA MENATTO MARTINS

VERA LUCIA FERREIRA COELHO

LUCIANO LOPES GONCALEZ

JOAO GABRIEL DE PAULA
CONSENTINO

DIA 8
MARILIA PEREIRA SABIA PEREIRA

CARMEN LUCIA DA SILVA

NELSON FERNANDES

MIRTES DOS SANTOS BATISTA

ELISABETE FRANCISCO DE
ANDRADE

SEBASTIAO LEMOS JUNIOR

CELIO PAROLIM DIEGO

KARLA CORTEZ OLIVEIRA

KATHLLEEN KHRISTYNA
RICKHEIM

ROSANGELA DE FATIMA
MARRIQUE OLIVEIRA

TATIANE CRISTINA FLOZINO

MONTEIRO LEANDRO ALVES FERREIRA
ANA CAROLINA MONTEJANE DE JULIA CRISTINA ARAUJO DA SILVA
AQUINO LEONARDO DE CASSIO MARTINS

FERREIRA

HELLEN DE SOUSA CUPERTINO

LUCIO FERNANDES FARIA
LAERCIO TORQUATO MACEDO

TEOFILO
EGNALDO FERNANDES
ROBSON DUTRA DE SIQUEIRA
RAFAELLA PEREIRA CASTILHO

MARA CRISTINA ROMEIRO
CIACCO GIANELLI

CARMEN MERLO GONZALEZ
MARLENE BARBOSA VALENTE
CARLOS ANDRE LOPES PARREIRA
ENEAS DE CAMPOS
KARINA CHIACCHIO
DEBORA CHIACCHIO PETRECA
GESSI DE OLIVEIRA CREMASCO

FATIMA APARECIDA PEREIRA REGINA CELIA DA SILVA
DIRCE PEREIRA DA SILVA JOAO SOARES SOBRINHO
MAYARA ROCHA DE CAMPOS DIA 28

FLAVIO RIBEIRO DE JEZUS
EDUARDO ROBERTO RAMOS
RICARDO DONIZETE TABARIM
GEANE DOS SANTOS ALVES DONI
ROSA MARIA URTADO GREGORIO
SANDRA DOS SANTOS ZANETTI
ELVIS BENEDITO M. DE OLIVEIRA

NATIARA CAROLINA PEREIRA DOS
SANTOS

CLEUZA BORDIN QUEIROZ DA
SILVA

DIA 29

MARIA DE LOURDES VENTURA DA
SILVA

GUILHERME MARTINS

JONAS RICARDO FERRAZ

ELLIKA TRINDADE
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- Alugo chacara no Sitio Santa
Rosa em frente a Sdo Francisco.
R$ 700 o fim de semana. Tratar
com Rodrigo: 9.9610-0472

- Alugo chacara préximo ao
Cimentolandia aos finais de
semana e feriado, valor a
combinar. Saldo de festa para 80
pessoas, com estacionamento e
piscina. Tratar com Gilberto:
9.9191-7046

- Alugo saldo de festas na
Chacara JBF, na rodovia Sao
Jodo/Vargem, em frente ao
Morada do Sol. Capacidade para
160 pessoas e 40 mesas. Piscina,
edicula e dois quartos. Tratar
com Jodo Felisberto: 9.9690-9009

- Alugo apartamento no Guaruja,

em Pitangueiras. Fica a 50 metros
do shopping e da praia. Garagem
para um carro. Tratar com Frank:
9.9737-5380

- Aluguel de brinquedos, o ‘Brink
Brinquedos’. Mesas para festas e
eventos. Claudinho: 9.9725-9270

- Alugo chacara Jd. Azaleia, com
dois quartos, cozinha, saldo de
festas, piscina. Tratar com Vilma:
9.9188-3630

- Alugo pula-pula, com 3m de
diametro. Evelise: 9.9101-6277
VENDE
-Vendo ou troco casa no Jardim
Ameérica do Sul, com 3 quartos,
sala, cozinha, banheiro e
garagem para trés carros. Valor
de R$ 290 mil ou troco por até R$
200 mil. Gessi: 9.9949-2061

- Vendo produtos de limpeza e
entrega a domicilio. Denise:
3631-0210 ou 9.9344-4439

- Vendo polpa de fruta 100%
natural, com varios sabores.
Tratar com Michele: 9.9467-3437

- Vendo sapatilhas e bolsas.
Tratar com Eder: 9.8800-4307

- Vendo uma cota do clube de
campo. R$ 600. Aparecida
Carrociere: 9.8197-4075

- Vendo geleia ou abacaxi com
pimenta. Aide: 3633-6089

- Vendo violdo Giannini por R$
250. Tratar com Maria Benedita:
9.9577-6706

- Vendo suporte de bike para
carro por R$100. Tratar com
Silene: 9.9168-6108

- Vendo balas de coco gelada ou
tradicional e sobremesas para
festas. Elaine: 9.221-9704

- Vendo geleia de abacaxi com
pimenta para churrasco. Aidi:
3633-6089

- Vendo violdo Giannini Trovador.
R$ 550. Cleber: 9.9318-6007

- Vendo violdao Giannini Infantil.
R$ 300. Cleber: 9.9318-6007

-Vendo CG 150 Titan 2008.
Documento Ok, 2° dono, ultimo
modelo do ano. Km 33.400.

R$ 9.000. Aceito parcelado no
cartdo. Matheus: 9.9350-7452

- Vendo iPhone 7 por R$ 800. Ana
Mucin: 9.9980-6274

- Fago projeto arquitetdnico,
regularizacdo, vistorias técnicas,
laudo, acompanhamento de
obra. Tratar com Luiz Ricardo:
9.9231-2117

- Fotografia para festas e eventos.
Tratar com Rodrigo Trevisan:
9.9245-3131

- MUsicas para casamentos,
formaturas, bodas e eventos.
Fernanda ou Leandro: 9.9342-
4421 ou 9.9613-3015

- Aulas de capoeira regional no
Espaco de Cultura “"Luiz Gama” e
Parque dos Resedds. Marcao:
9.8383-6841

- Chaveiro com servigo a
domicilio. Abrimos portas de
casas e carros. Também
trocamos miolos e fazemos
restauracdes. Vinicius: 9.7170-
7609

- Construgao, reformas, pisos,
muros, telhados e revestimentos.
Julio César Pacheco: 9.9436-4749
ou 3056-5616

- Fago pequenos carretos com
caminhonete F-1000. Pedro
Marcola: 9.9634-0398

- Pecas em patchwork necessarie,
bolsas maternidade, kit para
quarto de bebé em MDF, jogo
americano, caixas decoradas e
porta 6culos. Liliane: 9.9651-1791
- Fago amigurumi (bonecos de
croch@), tapete de croché e ponto
cruz. Tratar com Fatinha: 9.8910-
9420

- Tacos e Assoalhos e DEKs. Noel
e Marcos, restaurando desde
1970. Tratar com Noel (9.9325-
0489) ou Marcos (9.8383-6841)

- Méveis planejados com
qualidade e 6timos precos. Tratar
com Lucas: 9.9161-8085

- Vendedora Cancdo Nova. Ana:
9.9980-6274

- Lider Gesso. Decoragdao em
geral: 9.9914-6908.

- Jardinagem, reparos hidraulicos,
alvenaria e Imposto de Renda.
Charles: 9.9303-6265

- Limpeza de timulos. Maiara:
9.9921-9463

- Montador de méveis e
mudancas. Robson: 9.8954-4090
- Manutencdo e limpeza de ar-
condicionado, calha e telhado.
Wesley: 9.9230-9477

- Fago brownie na marmita e bolo
gelado de brigadeiro, entre
outros. Macela: 9.9415-2621

- Liquidagao de lixeiras de ferro
para calcada, de R$ 100 por R$
80. Jean Carlos: 9.9458-1333

- Pintura em tecido e fraldas de
bebé. Denise: 9.9574-2637

- Marcenaria Nova Era Moéveis
Design. Marcio Gido: 9.9421-0625
- Santiago Viagens, uma agéncia
que abre portas com economia.
Mardem ou Lizia: 9.8928-6398

- Almogo e janta para eventos.
Cacilda Bordin: 9.9534-3115

- Limpeza de terrenos, corte de
grama com maquina. Tratar com
Emanuel: 9.9242-0811

- Realizo pequenos reparos,
manutengao corretiva, preventiva
e preditiva, execu¢do de proposta
comerciais, vistoria e instalacdes.
Denilson Eletricista: 9.9568-3359
- Limpeza de terrenos, corte de
grama, aplicagdo de veneno e
demolicdo de casas. Tratar com
Pedro: 9.9755-2799

- Motorista especializado com
bom conhecimento em SP e
aeroporto. Viagens para todo
Brasil, carro com ar-
condicionado. Tratar com Zavan:
3631-8935, 9.9747-4155 ou
9.9715-8375

- Carro taxi com transporte de
passageiros e encomendas para
o estado e Sdo Paulo. Tratar com
Luiz Vanzela: 9.9179-7947

- Reparos na parte elétrica e
antenas em geral. Tratar com
Daniel: 9.9364-0616

- Motorista profissional. Viagens
em geral, disponibilidade de dia e
horario. Carro particular ou
préprio. Vans de 15 lugares com
ar-condicionado e DVD.
Francisco: 9.9249-7083

- Thais Cristina de Araujo é
psicéloga. Psicoterapia,
Orientagao Vocacional e
avaliacdo psicolégica. Telefone:
9.9225-5208. E-mail:
thaiscrisaraujoo@gmail.com.
Consultas presenciais e online

- Fabio Baterias. Contato: 9.9622-
4429

- Criacao de sites, loja virtual,
cardapio digital e delivery.Tratar
com Mauricio. Telefone: 9.8240-
3157

- Sertanejo e forré. Valtinho &
Donizette. Contato: 9.8135-6807
- Aulas de Portugués, Inglés,
reforco, redagdo, concurso.
Ricardo: 9.8986-3964.

- Mecanico geral. Atende também
de fim de semana. Thiago:
9.9429-1950
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