
Servidor encara o desafio e conclui 
Caminho da Fé andando
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dissídio

Sindicato realiza assembleia para discutir dissídio

Chapa Azul vence 
eleição no sindicato
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Chapa Azul vence 
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Chapa Azul vence 
eleição no sindicato

Diretoria presta contas 
de 2020/2023
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Xxxxxxxxx
Xxxx xx xxx x
xxxxxxxx xxx 

Xxxxxxxxx

Xxxx xx xxx x
xxxxxxxx xxx 

Xxxxxxxxx

Ronnie Von iniciou sozinho o 
Caminho da Fé, em Águas da 
Prata, e cumpriu o objetivo ao 
chegar no Santuário Nacional de 
Aparecida.

Servidor encara 
desafio e conclui 
o Caminho da Fé

Dia do Aposentado 
será na Esportiva

Este ano serão 25 
sorteados por mês

Dia do Aposentado

Sorteios mensais 
no sindicato

A diretoria do sindicato preparou um 
evento especial para os aposentados.

A partir deste ano, serão 25 
sorteios mensais de R$ 200 
para os servidores associados. 
Até dezembro de 2027, o 
sindicato dará R$ 240 mil 
nesta ação, com 1.200 sócios 
contemplados.

Comunicado sobre 
o dissídio salarial
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Divulgação/Arquivo Pessoal

pág.8

ACESSE NOSSO SITE

ACESSE NOSSO SITEACESSE NOSSO SITE

Dia Internacional da 
Mulher será na Esportiva

Xxxxxx

No dia 22 de fevereiro, o Sindicato dos Servidores promoverá a Assembleia Geral Ordinária, no salão 
social, para discutir o dissídio coletivo. A diretoria convoca os sindicalizados para comparecerem e 
participarem deste importante momento da categoria.

No dia 7 de março tem o 
evento de comemoração do 
Dia Internacional da Mulher, 
que será no salão social 
da Esportiva.
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O SERVIDOR
ED.370 | MAR.2024

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

RUA OSCAR JANSON, 3 - CENTRO - SÃO JOÃO DA BOA VISTA-SP

Dia Internacional da Mulher terá sorteios de brindes
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Comunicado da 
Credivista

Plano de carreira 
do magistério 

Aulas de ritmo estão 
de volta no sindicato

Saiba como fazer a portabilidade 
de forma simples e rápida.

Comissão entrega estudo final à 
prefeita Teresinha.

As atividades acontecem todas 
as segundas e quartas.

pág.6
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ACESSE NOSSO SITE

Serão sorteados 40 brindes surpresas para as associadas presentes no dia do evento, que será 7 de 
março (quinta-feira), das 19h às 23h, no salão social da Sociedade Esportiva Sanjoanense. Durante a 
festa, a banda Pop Mix irá abrilhantar o ambiente com muita animação.

pág.8

Assembleia
Diretoria do sindicato 
encaminha proposta de 
reajuste salarial à Prefeitura.pág.3

Xxxxxxxxxx
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pág.4

Sorteios mensais 
no sindicato

A partir deste ano, serão 25 
sorteios mensais de R$ 200 
para os servidores associados. 
Até dezembro de 2027, o 
sindicato dará R$ 240 mil 
nesta ação, com 1.200 sócios 
contemplados.

pág.6

Descontos especiais 
nos planos de saúde

A diretoria do sindicato expressa a mais profunda gratidão a todas 
as mães servidoras de São João. Seu compromisso, dedicação e 
sacrifício diário são verdadeiramente inspiradores.

O servidores têm a 
oportunidade de aderir 
a um plano de saúde em 
parceria com o Mais Saúde 
ou a Unimed.

págs.4 e 5

Dissídio salarial é tema de conversa entre sindicato e prefeitura

págs.4 e 5

Dia do Aposentado

9.9774-3389

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Dia do Servidor retorna ao CIC com várias atividades

pág.3

pág.4

Judoca do sindicato 
ganha medalha de bronze

Sindicato fecha parcerias 
com foco nas academias

Candidatos a prefeito 
dialogam com servidores

Aluno de judô do sindicato 
desde a criação do projeto, 
Francisco Tavares de Paula 
subiu no pódio do Open 
Aspirante Ajinomoto de Judô, 
realizado no Corinthians, 
em São Paulo (SP).

Com a chegada do verão, o 
sindicato busca novas parcerias 
com academias na cidade. 
O Studio Vivian Pomeranzi 
oferece descontos especiais 
em seus planos anuais, 
trimestrais e semestrais.

Cada candidato apresentou 
sua visão e compromissos em 
relação aos desafios que a 
categoria enfrenta. A intenção 
é garantir que os servidores 
estejam bem informados 
para exercerem seu voto.

pág.6

pág.4 pág.8

A festa do Dia do Servidor será realizada no dia 27 de outubro (domingo), no CIC, a partir das 14h. O 
evento contará com espaço kids, praça de alimentação completa e show ao vivo da banda Pop Mix. A 
retirada das pulseiras será na secretaria do Sindicato dos Servidores, até o dia 22 de outubro.

pág.5

Campeonato de Futsal 
tem recorde de inscritospág.3

pág.3

Clóvis Vieira

pág.8

Xxxx
Xxxxxxx
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Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
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Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx.

Campeonato de Futsal 
tem recorde de inscritos

pág.3

pág.3

Confira a tabela do 
Torneio de Futsal 45+

pág.4

Cartão Vólus com 
novo período de uso 
a partir deste mês

pág.3

Mudança no calendário é resultado 
da atualização de sistema; cartão 
ficará disponível para uso entre os 
dias 11 e 24 de cada mês.

pág.7

Corte de cabelo 
por apenas R$ 10

Durante o mês de maio, a 
barbearia do sindicato oferece 
promoção especial para 
servidores e dependentes.

Terceira edição terá a participação 
de cinco equipes.

Sindicato mais perto 
de você pelo WhatsApp

pág.6

Grupos oficiais mantêm associados 
informados em tempo real.

Sindicato retomará 
pauta do reajuste salarial

pág.3

Prefeitura será procurada ainda em 
maio para tratar assunto.
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EXPEDIENTE

DIRETORIA ELEITA

João Henrique de Paula Consentino
Presidente

Sindicato em movimento

@nacozinhacomluis

@nacozinhacomluis

EDITORIAL RECEITA

Ingredientes:

- 1 xícara (chá) de leite

- 1 colher (chá) de sal

- 1 colher (sopa) de margarina

- 1 colher (sobremesa) de fermento em pó

- 1 ovo

- 1 colher (chá) de açúcar

- 1 e 1/2 xícara (chá) de farinha de trigo

- 1/2 lata de molho de tomate

Sugestão de recheio

- 250 g de mussarela ralada grossa

- azeitona picada

- 2 tomates fatiados

- orégano a gosto

Modo de preparo (30 minutos)

No liquidificador bata o leite, o ovo, o sal, o açúcar, a 

margarina, a farinha de trigo e o fermento em pó até 

que tudo esteja encorporado. Despeje a massa em 

uma assadeira para pizza untada com margarina e leve 

ao forno preaquecido por 20 minutos. Retire do forno e 

despeje o molho de tomate. Cubra a massa com 

mussarela ralada, tomate e orégano a gosto. Leve 

novamente ao forno até derreter a mussarela.
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CHARGE
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 com grande satisfação que 

Écelebramos o desfecho das 
eleições no Sindicato dos 

Servidores Públicos Municipais, 
um marco importante para nossa 
categoria. Agradeço pela confian-
ça dos 526 votos, para estar a 
frente do sindicato no quadriênio 
2024/2027.

Em nome da diretoria, agradeço 
também a todos os servidores que 
participaram ativamente deste 
momento relevante no sindicato, 
demonstrando um comprometi-
mento com a democracia.

João Henrique de Paula Consentino

Presidente

Vitória democrática

@nacozinhacomluis

@nacozinhacomluis

Escondidinho 
de alcatra

Nosso objetivo é continuar 
trabalhando em prol dos sindicali-
zados e dependentes, buscando 
benefícios  em ser associado.

Neste momento de celebração, 
renovamos nossos compromis-
sos com os associados e que esta 
gestão seja marcada pela união, 
diálogo e conquistas significativas 
para todos os servidores públicos 
municipais, como foi a incorpora-
ção da parcela no salário base .

Em relação ao dissídio, ainda 
estamos acompanhando os 
números, já que legalmente nossa 

data é em julho, porém em 2024, 
por ser ano de eleição municipal, 
o sindicato tem até 180 dias antes 
do pleito para conseguir um 
aumento real. Estamos atentos 
para tentar o melhor para nossa 
categoria. 

Enfim, a jornada continua e juntos 
somos mais fortes. Um feliz natal a 
todos e um próspero Ano Novo.

Obrigado! Tenham uma ótima 
leitura.

EDITORIAL

Preparei um delicioso escondi-
dinho de alcatra, mas pode ser 
com frango em tirinhas, com a 
carne que quiser.

Ingredientes:
- 1 kg de batata
- Uma colher de manteiga
- Uma lata de creme de leite 
- 1/5 kg de alcatra em tiras
- Uma cebola
- 200 g de requeijão cremoso
- Sal a gosto
- Pimenta do reino a gosto

- Queijo ralado a gosto
Modo de preparo:
Em uma panela com pouco 

óleo, frite a carne temperada 
com sal e pimenta do reino até 
que  fique dourada. Na mesma 
panela, frite a cebola e reserve. 
Em uma panela com água, 
cozinhe a batata e depois amas-
se. Acrescente creme de leite, 
temperos e misture até formar 
purê. Para a montagem, distri-
bua metade do purê em uma 

assadeira, sobre o purê coloque 
a alcatra, sobre a alcatra, a 
cebola, e sobre a cebola, a outra 
metade do purê. E pra ficar mais 
gostoso, polvilhe queijo ralado 
sobre o purê e leve para gratinar 
por 30 minutos.

RECEITA

gabrielroquecharges@hotmail.com

aio é um mês especial e que carrega 

Mduas datas que representam o que há 

de mais essencial na vida em socieda-

de: o Dia do Trabalho e o Dia das Mães.

Parabenizamos cada servidor e servidora por sua 

dedicação diária ao serviço público. E estendemos 

uma homenagem cheia de gratidão a todas as mães, 

que exercem a mais nobre das funções com cora-

gem, carinho e persistência.

Este também é um mês de mudanças e de atenção 

aos detalhes. Informamos que, a partir de agora, o 

Cartão Vólus passará por um ajuste no seu período 

de utilização. Com a informatização do sistema, o 

novo intervalo de uso será de 11 a 24 de cada mês. 

Essa alteração visa uma maior organização interna e 

controle por parte da administradora do cartão, e 

pedimos a todos os associados que se atentem a 

essa nova dinâmica.

Por fim, já estamos buscando abrir diálogo com o 

prefeito Vanderlei para avaliar a possibilidade de um 

ganho real ainda neste ano para os servidores 

municipais. Sabemos dos desafios enfrentados pela 

administração pública, mas também conhecemos o 

valor do servidor e a necessidade de que este reco-

nhecimento se reflita em ações concretas.

Nos próximos dias, o sindicato tentará marcar uma 

reunião com o Executivo, com o objetivo de discutir 

os caminhos possíveis para esse aumento.

Como sempre, todas as novidades serão divulga-

das pelos nossos canais oficiais de comunicação.

ACESSE NOSSO INSTAGRAM

Pizza de liquidificador

Divulgação/tudogostoso.com.br
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Baixe a carteirinha digital do sindicato
Os servidores associados 

podem adquirir a carteirinha 
d i g i t a l  d o  S i n d i c a t o  d o s 
Servidores e estar sempre 
atualizados sobre as atividades 
da entidade. 

Para obter a carteirinha digital, 
basta que o funcionário instale o 
aplicativo 'E-Socius' em seu 

smartphone, disponível para 
IOS e Android, e faça o cadastro. 

Ao logar, o sócio terá acesso à 
carteirinha digital e diversas 
outras funcionalidades, como se 
manter informado sobre as 
últimas notícias do sindicato e 
desfrutar de descontos especia-
is em várias lojas.

Novo cronograma de funcionamento:

Divulgação/Arquivo Pessoal

Xxxxxxx

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Xxxxx

Divulgação/Internet

Entre em contato 
com o sindicato

Site
sindicatosjbv.com.br

E-mail
sindprsjbv@gmail.com 

Carteirinha digital
e-crm-ticket.vercel.app

Instagram
@sindicatosjbv

Facebook
facebook.com/sindicatosjbv

YouTube
youtube.com/@sindicatosjbv

Atendimento 
9.9774-3389 / 3623-1834

Financeiro
9.7167-6396

Reembolso 
9.9793-6173

Secretaria
9.9769-5854

Salão de Beleza
3633-1488
Ju Aragão: 9.9912-3170
Matheus Antoniazo: 9.8255-8343
Nelly Lukas: 9.9102-5863
Alessandra Soares: 9.9396-4472
Jaqueline Ferreira: 99270-4653

Barbearia
Rogério: 9.8995-8971

Dança de salão
Léo Souza: 9.9504-3423

Judô
Marco Lodi: 9.8212-9527

Violão
Rafael Alves: (11) 9.9350-4341

O Sindicato dos Servidores 
comunica que, devido à recente 
atualização de sistema do Cartão 
Vólus, haverá uma alteração no 
período de utilização do benefí-
cio. Em reunião com os represen-
tantes da administradora do 
cartão, o sindicato buscou garan-
tir que as mudanças não causem 
prejuízos aos associados.

A partir deste mês de maio, o 
Cartão Vólus terá novo período de 
uso: o fechamento ocorrerá todo 
dia 25 e seguirá fechado até o dia 
10 do mês seguinte. Na prática, 
isso significa que o cartão ficará 
disponível para uso entre os dias 
11 e 24 de cada mês.

O sindicato reforça a importân-
cia de ficar atento às novas datas e 
manter o controle do uso do 
cartão dentro do novo cronogra-
ma. Estamos ao lado dos nossos 
associados, buscando soluções 
que priorizem o bem-estar e a 
organização financeira de todos.

Em caso de dúvidas, entre em 
contato com a secretaria do 
sindicato. Estamos à disposição 
para ajudar.

Xxxxxxxxxx

Visita: prefeito e vice estiveram no sindicato em 2024

Dissídio: data-base é em julho, mas o sindicato quer antecipar

Mudança no 
período de uso 
do Cartão Vólus 

Arquivo/Assessoria Sindicato

Xxxxxx: xxxxxx

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Em reunião no início do ano com 
o prefeito Vanderlei Borges de 
Carvalho, foi discutido o reajuste 
salarial dos servidores. Foi conce-
dida a inflação no primeiro 
momento, representando um 
avanço importante diante do 
cenário atual. 

Agora, o sindicato vai procurar a 
prefeitura, ainda este mês de maio, 

para tratar de um possível ganho 
real no segundo semestre, confor-
me alinhado anteriormente. 

A diretoria do Sindicato dos 
Servidores avalia positivamente a 
abertura da negociação com a 
administração municipal, buscan-
do melhores condições de traba-
lho e uma remuneração mais 
justa.

Sindicato vai procurar a prefeitura 
para discutir o aumento real

Acompanhe as notícias pela carteirinha digital
Ficou ainda mais fácil se manter 

atualizado sobre tudo o que 
acontece no Sindicato dos 
Servidores. O acesso à carteiri-
nha digital está disponível pelo 
link: e-crm-ticket.vercel.app. 

Por lá, os associados podem 
acompanhar as principais notíci-
as, novidades, eventos e acessar 
uma rede de lojas com descontos 
exclusivos.

COMO ACESSAR?
O acesso é simples: basta entrar 

no link (e-crm-ticket.vercel.app) e 
inserir o CPF. A senha inicial 
também será o CPF, que deve ser 
alterada no primeiro acesso para 
garantir mais segurança. O CPF 
deve ser digitado com pontos e 
traço, além dos números.

A carteirinha funciona em 
qualquer dispositivo, sem a 
necessidade de baixar aplicativos. 

É só acessar o site pelo navegador 
e aproveitar todas as facilidades.

INCLUSÃO DA FOTO
Para um controle mais eficiente, 

a inclusão da foto na carteirinha 
será feita diretamente pelo 
sindicato. 

O associado deve enviar uma 
foto de rosto para o WhatsApp de 
Atendimento (19) 9.9774-3389 ou 
p a r a  o  e - m a i l  a t e n d i m e n-
to@sindicatosjbv.com.br.

Caso algum servidor tenha 
dificuldades com o novo sistema, 
o atendimento presencial na 
secretaria do sindicato estará 
disponível para auxiliar.

Reprodução
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9x12,5

18,5x12,5

18,5x 5

18,5x 5

18,5x25,5

Sindicato sugere que a Prefeitura estabeleça 
um convênio com a Credivista

Pedido: sindicato solicitou ao Departamento de Administração a mudança no edital para ficar 
mais clara a possibilidade da Credivista participar

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Telefones úteis

Judô: super treino no sindicato foi 
comandado pelo sensei Marco Lodi

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Secretaria:
xxxxx

Financeiro:

Jurídico:

Salão de Beleza:
Creusa 
Ju Aragão
Matheus Antoniazo
Nelly Lukas
Lê
Jaq Ferreirinha

Barbearia:
Djalma Ferreira
Felipe Garcia

Aulas:
Artesanato
Dança de salão
Judô
Violão

Pedido: sindicato solicitou ao Departamento de Administração a mudança no edital para ficar 
mais clara a possibilidade da Credivista participar

Para tentar ajudar a solucionar o 
problema em relação à contrata-
ção de uma instituição financeira 
para prestação de serviços 
bancários dos servidores públicos 
municipais, em primeiro lugar, o 
Sindicato dos Servidores Públicos 
M u n i c i p a i s  s o l i c i t o u  a o 
Departamento de Administração 
da Prefeitura de São João a 
mudança no edital, para ficar 
mais clara a possibilidade da 
Cooperativa de Crédito Mútuo 
dos Servidores Municipais de São 
João da Boa Vista – Credivista 
participar, mesmo sabendo que 
essa definição da participação ou 
não no pregão é de responsabili-
dade da cooperativa.

A diretoria do Sindicato dos 
Servidores, depois de reuniões 
com os  representantes  da 

Credivista e o Departamento de 
Administração, sugeriu que a 
Prefeitura de São João estabeleça 
um convênio d ireto com a 
Credivista, no qual a contraparti-
da financeira (discutida entre 
Prefeitura e cooperativa) seja 
repassada diretamente para o São 
João Prev no Plano Previdenciário.

Esta medida não apenas ajuda-
ria aos servidores de continuar 
com os serviços prestados pela 
Credivista, mas também contribu-
irá para a sustentabil idade 
financeira do São João Prev, 
auxiliando na redução do déficit 
atuarial, além do repasse ser feito 
mensalmente, o que geraria um 
impacto menor à cooperativa.

Reiteramos o compromisso do 
sindicato em defender os interes-
ses e direitos da categoria, bus-

Caixa vence licitação da folha de pagamento da Prefeitura

A Caixa Econômica Federal 
venceu a licitação da folha de 
pagamento da Prefeitura de São 
João da Boa Vista, porém, os 
pagamentos dos salários dos 
servidores ATIVOS por enquanto 
s e g u e m  n o r m a l m e n t e  n a 
Credivista, até algum comunicado 
oficial.

Após a homologação do pregão, 

será necessária a abertura de 
conta junto à Caixa, entre outros 
procedimentos bancários que 
levarão certo tempo.

O Sindicato dos Servidores 
solicita que os funcionários 
públicos ATIVOS aguardem as 
comunicações oficiais da entida-
de sobre quaisquer providências 
a serem tomadas.

Xxxx:  xxxxxxxxxxxxxxx

Atleta de judô do sindicato conquista 
medalha de bronze no Corinthians

O judoca Francisco Tavares de 
Paula, de 12 anos, trouxe orgulho 
ao Sindicato dos Servidores ao 
conquistar a medalha de bronze 
no Open Aspirante Ajinomoto de 
Judô, realizado no dia 15 de 
setembro, no Ginásio Wlamir 
Marques, no Corinthians, em São 
Paulo (SP). 

Enfrentando adversários mais 
experientes, Francisco demons-
trou determinação e técnica, 
garantindo seu lugar no pódio e, 
de quebra, a vaga para a final do 
Campeonato Paulista de Judô na 
categoria sub-13, que ocorrerá no 
dia 12 de outubro, em São 
Bernardo do Campo (SP).

Francisco, que integra o projeto 
d e  j u d ô  d o  S i n d i c a t o  d o s 
Servidores, em parceria com a 
Associação Jita Kyoei de Judô, 
desde a criação, em julho de 2022, 
sempre demonstrou disciplina e 
foco nos treinos. 

As aulas, conduzidas pelos 

senseis Marco Lodi e Guilherme 
Daud, acontecem às segundas e 
quartas-feiras, das 18h30 às 
19h30, no salão social do sindica-
to. As atividades são oferecidas 
gratuitamente para os servidores 
associados e os dependentes, 
sendo uma oportunidade para 
crianças e adolescentes se desen-

volverem no esporte.
Francisco é filho de Pedro 

Tavares e Gabriela Faneli Tavares 
de Paula, que trabalha no setor da 
Educação e é servidora associada 
há cinco anos.

O sensei Marco Lodi destacou o 
empenho do judoca, que batalhou 
muito até conquistar este bom 
resultado. “Francisco é um exem-
plo de dedicação. Ele começou 
conosco desde a primeira turma e 
sempre mostrou grande potenci-
al. A medalha de bronze é resulta-
do de sua evolução constante e, 
sem dúvida, ele ainda tem muito a 
conquistar”.

O projeto de judô no Sindicato 
dos Servidores reforça o compro-
misso com a promoção de ativida-
des esportivas acessíveis. Para os 
não associados que desejam 
participar das aulas, a mensalida-
de é de apenas R$ 50, valor que 
deve ser acertado diretamente 
com o professor.

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Dia do Professor: uma homenagem do sindicato 
aos educadores que transformam vidas

No d ia  15  de  outubro ,  o 
Sindicato dos Servidores Públicos 
Municipais celebra o Dia do 
Professor, uma data especial para 
homenagear aqueles que dedi-
cam suas vidas à educação e 
formação das novas gerações. 

Em São João da Boa Vista, os 
professores que atuam como 
servidores públicos desempe-
nham um papel fundamental no 
desenvolvimento da cidade, nas 
salas de aula e na transformação 
social.

Os professores da rede pública 
municipal são responsáveis por 
inspirar, educar e formar cida-
dãos, muitas vezes enfrentando 
desafios que vão além do ensino 
tradicional. 

A dedicação desses profissiona-
is reflete diretamente na qualida-
de da educação oferecida às 
crianças e jovens sanjoanenses. 
São eles que, dia após dia, ajudam 
a construir o futuro da nossa 

sociedade.
O sindicato reconhece a impor-

tância desse trabalho e reforça 
seu compromisso em apoiar os 
professores servidores. 

"Nossos educadores são exem-
plos de dedicação. Eles enfrentam 
os desafios da profissão com 
paixão e competência, e o sindica-
to está sempre ao lado deles para 
garantir que seus direitos sejam 
respeitados e suas conquistas 
valorizadas", ressaltou Carlos 
Duarte, membro da diretoria do 
Sindicato dos Servidores. 

Neste Dia do Professor, quere-
mos agradecer a todos os servido-
res que atuam na educação por 
sua dedicação.

Divulgação/Via Google

Aulas: no sindicato, todas as segundas e quartas

Divulgação/Arquivo Pessoal
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Sindicato celebra o Dia do Servidor com festa para a família
No d ia  27  de  outubro ,  o 

Sindicato dos Servidores realizou 
uma grande festa em comemora-
ção ao Dia do Servidor, no CIC. O 
evento reuniu servidores e suas 
famílias em um dia repleto de 
atrações para todas as idades.

A estrutura do evento incluiu 
um espaço kids, onde as crianças 
puderam se divertir com seguran-
ça. A banda Pop Mix foi responsá-
vel pela animação, trazendo um 
repertório variado que empolgou 
o público.

Além disso, o ponto alto da 
comemoração foi o sorteio em 
dinheiro para dez associados em 
dia com o sindicato, que ganha-
ram R$ 500 cada um, somando 
um total de R$ 5.000 em prêmi-
os.

Retrospectiva: os principais momentos do ano no sindicato

A nova diretoria tomou posse e 
anunciou que 25 sorteados serão 
contemplados todo mês, totalizan-
do R$ 240 mil nesta ação até o fim 
do mandato. Também foi realizado 

Janeiro
um café da tarde especial para 
celebrar o Dia dos Aposentados, 
reunindo associados e proporcio-
nando um momento de confrater-
nização e reconhecimento aos 
profissionais que contribuíram 
para a história do sindicato e da 
cidade.

O sindicato realizou a Assembleia 

Geral Ordinária para discutir o 

diss ídio colet ivo.  Importante 

destacar que nos últimos três anos, 

os servidores tiveram aumentos 

Fevereiro acima da inflação: 11% em 2022, 

11% em 2023 e 6% em 2024, refor-

çando conquistas importantes para 

a categoria. Nos últimos três anos, o 

valor do IPCA foi de 5,79% em 2022, 

4,62% em 2023. Até o momento, em 

2024, a taxa acumulada é de 4,76%.

Em março, o sindicato promoveu a 

festa do Dia Internacional da Mulher 

no salão social  da Sociedade 

Esportiva Sanjoanense. O evento, 

exclusivo para servidoras associa-

Março das, contou com a presença da 

banda Pop Mix, que animou a todos 

com diversos sucessos musicais. Foi 

uma noite de celebração e reconhe-

cimento, dedicada às mulheres que 

fazem a diferença no dia a dia do 

sindicato e da comunidade.

 Mês de promover a integração de 
novos servidores, reforçando a 
união da categoria. Também houve 
atualizações nos planos de saúde, 
oferecendo aos associados melho-

Abril res condições e serviços. Essas 
ações visam proporcionar mais 
benefícios e qualidade de vida aos 
servidores públicos municipais, 
além de reforçar o compromisso do 
sindicato com o bem-estar e as 
necessidades da categoria.

Em maio, o sindicato realizou a 2ª 

edição do Campeonato Interno dos 

Servidores Públicos 45+, com seis 

equipes na disputa pelo título. O 

evento promoveu integração e bem-

Maio estar entre os servidores associados, 

sendo um grande sucesso. Com 

ampla participação e espírito de 

equipe, a competição proporcionou 

momentos de lazer, saúde e confra-

ternização, reforçando a união entre 

os participantes.

No mês de junho, São João da 
Boa Vista celebrou 200 anos, e o 
Sindicato dos Servidores prestou 
uma homenagem especial no 
jornal com fotos dos departamen-

Junho tos da Prefeitura de São João. A 
edição destacou o crescimento e 
desenvolvimento da cidade. Foi 
um mês marcante, repleto de 
celebrações e conquistas que 
reforçaram o orgulho da comuni-
dade sanjoanense.

Torneio de Futsal 45+ promove integração entre servidores

Divulgação/Via Google

Divulgação/Arquivo Pessoal

Carteirinha digital: mais praticidade para os associados
O Sindicato dos Servidores 

lançou a carteirinha digital, 
oferecendo mais comodidade e 
benefícios exclusivos para os 
associados. Basta acessar o link: 
e-crmticket.vercel.app, inserir o 
CPF (com pontos e traço) e usar a 

mesma sequência como senha 
inicial; depois, é só alterá-la para 
maior segurança.

Com a versão digital, os associa-
dos  acompanham not íc ias , 
eventos e descontos em lojas 
parceiras. Além disso, ela será 

obrigatória para usufruir serviços 
como estacionamento e outras 
atividades que o Sindicato dos 
Servidores oferece.

A secretaria está à disposição 
para ajudar presencialmente no 
que for necessário.

Divulgação/Internet

Está em andamento o 3º Torneio 
Interno  de  Futsa l  45+  dos 
Servidores Públicos, uma iniciati-
va do Sindicato dos Servidores 
para estimular a confraternização 
e o espírito esportivo entre os 
associados. Os jogos acontecem 
no Ginásio Esport ivo Si lval 
Camargo (Vavá) – CSU/DER, com 
arbitragem da Liga Sanjoanense 
de Futsal, e seguem até 7 de 
junho, quando ocorrerão a final e 
a disputa pelo terceiro lugar.

Nesta edição, cinco equipes 
representam diferentes setores: 
Administrativo, Meio Ambiente, 

Obras, Saúde e Trânsito. Além da 
premiação para os três primeiros 
colocados, serão reconhecidos o 
goleiro menos vazado e o artilhei-
ro da competição.

Carlos Duarte, membro da 
diretoria do sindicato e um dos 
responsáveis pela organização do 
evento, destaca a importância da 
iniciativa. "Este torneio vai além 
do esporte. É uma oportunidade 
para fortalecer os laços entre os 
colegas de trabalho, promover a 
saúde e o bem-estar, e mostrar 
que o servidor público também se 
diverte e se dedica com paixão ao 

que faz".
A entrada é gratuita, e toda a 

comunidade está convidada a 
prestigiar os jogos.

Tudo pronto: previsão de início dos jogos do 3º Torneio de Futsal 45+ é para maio

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Confira a tabela completa:
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Xxxxxxxxx

Violão: ofessor Rafael na apresentação

Desconto: por R$ 250, o associado pode alugar o espaço às sextas, sábados, domingos e feriados
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Divulgação/Prefeitura de São João
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V i o l ã o :  o  a l u n o  P e d r o  c o m  o  p r o f e s s o r  

R a f a e l  n a  a p r e s e n t a ç ã o

Confira os ganhadores do 
sorteio de fevereiro

SorteadosO primeiro sorteio mensal de 2024 foi realizado no 

dia 10 de janeiro e com uma ótima novidade aos 

associados do Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais. A partir deste ano, serão 25 sorteados 

ganhando R$ 200 cada um.
Esta campanha da diretoria é para dar mais chan-

ces ao servidor conquistar o prêmio. Os sorteados 

podem retirar o prêmio na secretaria do sindicato.
Vale lembrar que o sorteio é mensal e em formato 

virtual, sempre com a presença de um servidor. 

Quem for sorteado uma vez, não poderá concorrer 

de novo até dezembro de 2027, quando marca o fim 

do mandado da atual diretoria.
Em quatro anos, o sindicato vai dar R$ 240 mil 

nesta ação, serão 1.200 sócios sorteados. Boa sorte!

Sindicato sorteará brindes no Dia da Mulher

Cada ano que passa, a diretoria 
do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais tem buscado 
inovar para atender os servidores 
associados da melhor forma 
possível. Com a chegada do Dia 
Internacional da Mulher, que será 

celebrado no dia 7 de março 
(quinta-feira), das 19h às 23h, no 
s a l ã o  s o c i a l  d a  S o c i e d a d e 
Esportiva Sanjoanense, a diretoria 
preparou uma surpresa especial: 
serão sorteados 40 brindes para 
as associadas presentes no dia do 

evento.
Durante a festa dedicada à 

mulher, a banda Pop Mix irá 
abrilhantar o ambiente, com 
muita animação para uma das 
principais festas do ano para o 
Sindicato dos Servidores.

Vale lembrar que o evento é 
exclusivo para as servidoras 
associadas, como foi nos últimos 
anos, e não será permitido levar 
acompanhantes e nem criança.

A transferência da pulseira 
antes do evento é proibida. Todas 
as pulseiras são numeradas e 
qualquer tentativa de transferên-
cia será identificada na entrada. 
Quem tentar transferir a pulseira 
será imediatamente impedida de 
entrar na festa. 

"Colaborem com a organização 
do evento e vamos celebrar juntos 
mais uma vez essa data tão 
importante para toda nossa 
categoria", disse João Henrique, 
presidente do Sindicato dos 
Servidores.Click: em 2023, a plataforma de fotos em 360º fez sucesso entre as servidoras associadas

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

dr postura - matéria sobre hernia de disco

destacar que é filho de 
associada

ver se o marcão que dá 
aulas pra ele ainda

Começaram as obras do novo 

espaço esportivo, um projeto que 

transformará o local em um moder-

no centro de lazer e esporte. Com 

infraestrutura planejada para 

Julho atender aos associados e suas 

famílias, o espaço contará com 

diversas melhorias, proporcionando 

mais opções de atividades e convi-

vência. A iniciativa visa promover o 

bem-estar e o fortalecimento da 

comunidade do sindicato.

Em agosto, o sindicato inaugurou 

uma sala de vídeos dedicada a 

oferecer atualizações semanais 

sobre os principais acontecimentos. 

Esse novo espaço visa manter os 

Agosto associados informados sobre as 

ações, projetos e novidades, propor-

cionando maior transparência e 

interação. A iniciativa fortalece a 

comunicação e aproxima ainda mais 

os servidores das atividades realiza-

das pelo sindicato.

Retrospectiva: os principais momentos do ano no sindicato

O sindicato promoveu uma 
sabatina com os candidatos a 
prefeito de São João da Boa Vista. 
O evento teve como objetivo 
proporcionar aos servidores 

Setembro públicos uma oportunidade de 
conhecer melhor as propostas e 
visões dos candidatos, especial-
mente no que diz respeito ao 
setor público. A iniciativa visou 
fortalecer o diálogo entre a classe 
e os futuros gestores da cidade.

O principal evento do ano 
acontece em outubro: o Dia do 
Servidor. Este ano foi no CIC e 
reuniu servidores e suas famílias 
em um dia repleto de atrações para 

Outubro todas as idades. Com um ambiente 
de confraternização e lazer, o 
sindicato sorteou R$ 5.000 em 
prêmios, proporcionando momen-
tos de diversão e reconhecimento 
para os servidores, celebrando sua 
dedicação e compromisso.

Em novembro, o sindicato 
anunciou os campeões dos 
eventos esportivos do segundo 
semestre: futsal, vôlei de praia e 
truco. As competições foram um 

Novembro sucesso, promovendo a integra-
ção entre os servidores e desta-
cando o talento e a dedicação de 
todos os participantes. Esses 
eventos reforçam o compromisso 
do sindicato com o bem-estar e a 
saúde dos associados.

Neste mês,  destacamos a 
entrega da cesta de Natal, ação 
conquistada pelo sindicato em 
2009. É uma forma de reconhecer 
e agradecer o empenho dos 

Dezembro servidores públicos municipais. A 
entrega simboliza confraterniza-
ção e valorização, encerrando o 
ano com carinho. A diretoria do 
Sindicato dos Servidores deseja 
boas festas e um ótimo 2025 a 
todos os associados!

V i o l ã o :  o  a l u n o  P e d r o  c o m  o  p r o f e s s o r  
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dia 10 de janeiro e com uma ótima novidade aos 

associados do Sindicato dos Servidores Públicos 

Municipais. A partir deste ano, serão 25 sorteados 

ganhando R$ 200 cada um.
Esta campanha da diretoria é para dar mais chan-

ces ao servidor conquistar o prêmio. Os sorteados 

podem retirar o prêmio na secretaria do sindicato.
Vale lembrar que o sorteio é mensal e em formato 

virtual, sempre com a presença de um servidor. 

Quem for sorteado uma vez, não poderá concorrer 

de novo até dezembro de 2027, quando marca o fim 

do mandado da atual diretoria.
Em quatro anos, o sindicato vai dar R$ 240 mil 

nesta ação, serão 1.200 sócios sorteados. Boa sorte!

Sindicato sorteará brindes no Dia da Mulher

Cada ano que passa, a diretoria 
do Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais tem buscado 
inovar para atender os servidores 
associados da melhor forma 
possível. Com a chegada do Dia 
Internacional da Mulher, que será 

celebrado no dia 7 de março 
(quinta-feira), das 19h às 23h, no 
s a l ã o  s o c i a l  d a  S o c i e d a d e 
Esportiva Sanjoanense, a diretoria 
preparou uma surpresa especial: 
serão sorteados 40 brindes para 
as associadas presentes no dia do 

evento.
Durante a festa dedicada à 

mulher, a banda Pop Mix irá 
abrilhantar o ambiente, com 
muita animação para uma das 
principais festas do ano para o 
Sindicato dos Servidores.

Vale lembrar que o evento é 
exclusivo para as servidoras 
associadas, como foi nos últimos 
anos, e não será permitido levar 
acompanhantes e nem criança.

A transferência da pulseira 
antes do evento é proibida. Todas 
as pulseiras são numeradas e 
qualquer tentativa de transferên-
cia será identificada na entrada. 
Quem tentar transferir a pulseira 
será imediatamente impedida de 
entrar na festa. 

"Colaborem com a organização 
do evento e vamos celebrar juntos 
mais uma vez essa data tão 
importante para toda nossa 
categoria", disse João Henrique, 
presidente do Sindicato dos 
Servidores.Click: em 2023, a plataforma de fotos em 360º fez sucesso entre as servidoras associadas

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Desconto: por R$ 250, o associado pode alugar o espaço às sextas, sábados, domingos e feriados

Divulgação/Prefeitura de São João

O valor de quem constrói São João todos os dias

Desconto: por R$ 250, o associado pode alugar o espaço às sextas, sábados, domingos e feriados

No dia 1º de maio, celebramos o 
Dia do Trabalho, uma data simbó-
lica, mas que carrega um significa-
do profundo: reconhecer a 
importância de cada profissional 
que, com dedicação e responsabi-
lidade, contribui para o desenvol-
vimento da sociedade. Para o 
Sindicato dos Servidores, essa é 
uma ocasião especial para desta-
car o papel fundamental do 
servidor público municipal.

São os servidores que fazem a 
cidade funcionar. Nas escolas, 
postos de saúde, obras, praças 
esportivas, na limpeza urbana, na 

assistência social e em tantos 
outros setores, estão homens e 
mulheres que se dedicam diaria-
mente para garantir o atendimen-
to à população e o bom funciona-
mento dos serviços públicos.

Ao longo dos anos, a atuação 
dos servidores em São João da 
Boa Vista tem sido marcada por 
esforço,  profissional ismo e 
compromisso com a comunidade.

Neste mês em que se celebra o 
trabalho, o sindicato busca seguir 
defendendo os direitos dos 
servidores, lutar por melhores 
condições de trabalho e valorizar 

quem dedica e dedicou a vida ao 
serviço público. É também um 
momento de mostrar a importân-
cia da união da nossa categoria.

Servidoras que transformam vidas dentro e fora de casa
O mês de maio chega com uma 

das datas mais importantes do 
nosso calendário: o Dia das Mães. 
E, para o Sindicato dos Servidores, 

é impossível falar sobre esse dia 
sem reconhecer e valorizar uma 
figura essencial em nossa cidade: 
a servidora que também é mãe.

Ela cuida da população durante 
o expediente e dos filhos quando 
volta para casa. Concilia a respon-
sabilidade do serviço público com 
as múltiplas tarefas da maternida-
de.

Neste mês especial, o Sindicato 
dos Servidores presta uma 
homenagem a todas as mães 

servidoras, agradecendo pelo 
exemplo diário de coragem, 
dedicação e empatia. Vocês são 
fundamentais para o funciona-
mento da cidade, para o bem-
estar da população e, principal-
mente, para a formação de novas 
gerações dentro e fora de casa.

Ser mãe já é, por si só, uma 
missão nobre. Ser mãe e servidora 
pública é multiplicar essa missão 
em ações que impactam toda uma 
comunidade.

Xxxxxxx

Xxxxx: xxxxxxxxxxx
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Acompanhe as notícias pela carteirinha digital
Ficou ainda mais fácil se manter 

atualizado sobre tudo o que 
acontece no Sindicato dos 
Servidores. O acesso à carteiri-
nha digital está disponível pelo 
link: e-crm-ticket.vercel.app. 

Por lá, os associados podem 
acompanhar as principais notíci-
as, novidades, eventos e acessar 
uma rede de lojas com descontos 
exclusivos.

COMO ACESSAR?
O acesso é simples: basta entrar 

no link (e-crm-ticket.vercel.app) e 
inserir o CPF. A senha inicial 
também será o CPF, que deve ser 
alterada no primeiro acesso para 
garantir mais segurança. O CPF 
deve ser digitado com pontos e 
traço, além dos números.

A carteirinha funciona em 
qualquer dispositivo, sem a 
necessidade de baixar aplicativos. 

É só acessar o site pelo navegador 
e aproveitar todas as facilidades.

INCLUSÃO DA FOTO
Para um controle mais eficiente, 

a inclusão da foto na carteirinha 
será feita diretamente pelo 
sindicato. 

O associado deve enviar uma 
foto de rosto para o WhatsApp de 
Atendimento (19) 9.9774-3389 ou 
p a r a  o  e - m a i l  a t e n d i m e n-
to@sindicatosjbv.com.br.

Caso algum servidor tenha 
dificuldades com o novo sistema, 
o atendimento presencial na 
secretaria do sindicato estará 
disponível para auxiliar.

Reprodução

O Sindicato dos Servidores 
reforça seu compromisso com a 
valorização das mulheres no 
serviço público com uma ação 
especial para celebrar o Dia 
Internacional da Mulher. 

Neste ano, 20 servidoras associ-
adas serão contempladas em um 
sorteio que distribuirá um total de 
R$ 5 mil em prêmios, como forma 
de reconhecimento pela dedica-
ção. Atualmente, o sindicato 
conta com cerca de 1.550 associa-
das.

Cada sorteada receberá R$ 250, 
e o sorteio acontecerá no dia 7 de 
março, incluindo automaticamen-
te todas as servidoras associadas 
que estão em dia com o sindicato. 
O resultado será divulgado nas 
redes sociais e nos canais de 
comunicação do sindicato.

VALORIZAÇÃO DA MULHER
A atual gestão tem trabalhado 

para fortalecer a celebração do 
Dia Internacional da Mulher, 
resgatando ações que valorizam 
as servidoras. Nos anos anterio-

res, eventos presenciais marca-
ram a data, e o objetivo do sindi-
cato é retomar essas atividades 
em grande estilo nos próximos 
anos.

Carlos Rafael,  membro da 
diretoria do sindicato, destaca a 
importância da iniciativa. "Sabe-
mos da importância das servido-
ras no dia a dia e queremos que 
elas se sintam reconhecidas. Esse 
sorteio é uma forma de manter-
mos a tradição, enquanto nos 
organizamos para voltar com 

eventos presenciais nos próximos 
anos".

No entanto, o sindicato já 
planeja para o futuro. “Até lá, o 
nosso espaço esportivo estará 
pronto, e será mais um local que 
podemos utilizar para essas 
celebrações”, afirmou Carlos.

O Sindicato dos Servidores 
segue firme no compromisso de 
valorizar as associadas e garantir 
que o Dia Internacional da Mulher 
seja uma data especial para todas 
as servidoras.

Divulgação/Internet

Sindicato amplia parceiros e garante mais benefícios

O Sindicato dos Servidores 
segue fortalecendo seu compro-
misso com os associados, inves-
tindo constantemente na amplia-
ção de parcerias que tragam 
vantagens reais no dia a dia. Neste 
mês,  duas novas empresas 
passam a fazer parte da rede de 
benef í c ios :  D iamante  Azu l 
E s t é t i c a  A v a n ç a d a  e  O C R 
Engenharia.

A iniciativa faz parte de uma 
estratégia do sindicato, que busca 
novos parceiros em diversos 

setores. Com o objetivo de pro-
porcionar mais qualidade de vida, 
economia e  bem-estar  aos 
filiados.

Para usufruir dos descontos e 
vantagens, basta que o associado 
esteja em dia com o sindicato e 
tenha acesso à carteirinha digital.

Acesse o site do sindicato e 
confira a l ista completa de 
empresas parceiras e os descon-
tos oferecidos. Em caso de dúvi-
das, entre em contato com a 
secretaria.
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Judocas fazem super treino 
de encerramento do semestre

Os judocas que treinam no salão social do Sindicato dos 
Servidores fizeram uma apresentação de encerramento do 
semestre no dia 6 de novembro, aos familiares e convidados.

Eles fizeram um super treino, mostrando o que aprenderam 
durante os treinamentos e eventos no ano de 2023.

“É satisfatório ver neste treino o quanto as crianças, jovens e 
adultos evoluíram nas aulas de judô este ano. Tudo se deve ao 
esforço deles e dos familiares, mas também ao aparato que 
nos é oferecido pelo sindicato para que as aulas possam 
acontecer”, disse o sensei Marco Lodi.

As aulas de judô no sindicato acontecem toda segunda e 
quarta-feira, das 18h30 às 19h30 para alunos de 5 a 12 anos; e 
das 19h30 às 20h30, para os alunos com 13 anos ou mais.

As atividades acontecem no salão social do sindicato, e os 
associados que tiverem interesse em participar das aulas é 
100% gratuito.

Para quem não for sócio e quiser fazer as aulas, a mensalida-
de é de R$ 50, que deve ser acertada diretamente com o 
professor.

9x12,518,5x12,5

18,5x 5

18,5x25,5

Judô: super treino no sindicato foi comandado pelo sensei Marco Lodi

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

A diretoria do Sindicato dos 
Servidores seguirá com os sorteios 
mensais de R$ 200 para os associa-
dos durante todo mandato. 

Porém, agora serão 25 sortea-
dos por mês e quem for sorteado 

uma vez não concorrerá até o fim 
da gestão, em dezembro de 2027.

As regras seguem as mesmas e 
os sorteios serão realizados 
virtualmente, garantindo transpa-
rência e justiça. 

Atualmente, o sindicato possui 
cerca de 2.400 associados, até o 
fim da gestão, 1.200 servidores 
serão sorteados, metade dos 
sócios terão a oportunidade de 
serem premiados.

Dapartamento de Educação
xxxxxxxx xxxxxxxxx xxxxxxxxx 
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Santa Casa

Desconto: por R$ 250, o associado pode alugar o espaço às sextas, sábados, domingos e feriados

Divulgação/Prefeitura de São João

Xxxxxxxxxxx
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Unimed
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Para quem não for cliente da 
Credivista,  o Departamento 
Financeiro do Sindicato dos 

Servidores encaminhará uma 
mensagem com os dados bancári-
os do sindicato para o associado 

realizar o pagamento até o quinto 
dia do mês ou todos os convênios 
serão bloqueados.

Comunicado para quem não é cliente Credivista

Divulgação/Via Google

Confira os ganhadores
do sorteio de abril

Sorteados
O sindicato realizou mais um sorteio no valor de R$ 

200, promovendo mais oportunidades aos associados. 

Durante o mandato da atual diretoria, serão contempla-

dos 25 servidores por mês, ampliando as chances de 

participação e premiação para todos os sócios.

É fundamental que os associados mantenham seus 

dados atualizados na secretaria do sindicato para 

garantir a participação nos sorteios, que ocorre de 

forma virtual e todos os meses.

Vale lembrar que aqueles que forem contemplados 

com o prêmio em uma edição não poderão participar 

novamente até dezembro de 2027, período que marca o 

término do mandato da atual diretoria. Desta forma, 

1.200 servidores terão a oportunidade de serem 

premiados, somando um total de R$ 240 mil ao longo 

desta ação.

Mantenha seu cadastro em dia e aproveite essa 

chance. Boa sorte!

Grupos oficiais de WhatsApp mantêm associados 
informados sobre as ações do sindicato

O Sindicato dos Servidores 
Públicos Municipais mantém três 
grupos oficiais no WhatsApp, 
criados para facilitar a comunica-
ção direta com os associados. 

A existência de mais de um 
grupo se deve à limitação de 

part ic ipantes imposta pela 
própria plataforma. No entanto, 
todos eles compartilham exata-
mente o mesmo conteúdo.

Por meio desses grupos, os 
serv idores  assoc iados  têm 
acesso, em tempo real, a todas as 

informações relevantes sobre o 
sindicato, incluindo notícias, 
convocações para reuniões e 
assembleias, novas parcerias, 
eventos e o jornal digital, publica-
do mensalmente.

A participação é gratuita e 
destinada exclusivamente aos 
associados. 

Quem ainda não faz parte pode 
solicitar a inclusão em um dos 
grupos entrando em contato com 
o setor de atendimento pelo 
WhatsApp 9.9774-3389 ou pelo 
telefone fixo 3623-1834.

Essa iniciativa reforça o com-
promisso do sindicato com a 
transparência, a agilidade na 
comunicação e o acesso demo-
crático à informação, valorizando 
a proximidade com os associa-
dos. Mais do que informar, a 
proposta é estreitar os laços com 
os servidores associados.Motivo: limite de participantes na plataforma exige vários grupos com o mesmo conteúdo

Reprodução
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Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato
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Promoção especial na barbearia

O SERVIDOR destacará as principais atividades que o Sindicato dos 
Servidores oferece aos associados. Nesta edição, vamos destacar sobre 
a promoção especial na barbearia para todos os sócios e dependentes.

- Horários: das 10h à 0h;

- Estacionamento: incluso no dia 
do evento;

- Mobiliário: 40 jogos de mesa 
completos, uma mesa grande e uma 
média de madeira;

- Equipamentos de cozinha: um 
micro-ondas, uma geladeira, dois 
freezers e um fogão com forno a gás;

- Banheiros: masculino e feminino 
(fraldário).

Para garantir a qualidade e a 
organização dos eventos,  é 
fundamental que todas as regras 
do contrato de locação sejam 
rigorosamente cumpridas. 

O salão social do Sindicato dos 
Servidores está disponível tanto 
para associados quanto para o 
público em geral, sempre com 
condições especiais para nossos 
associados.

Fulano de tal
Salão Xxxx

Xxxxxx

Fulano de tal
Salão Xxxx

Xxxxxx

Fulano de tal
Salão Xxxx

Xxxxxx

Xxxxxx

Confira algumas fotos de como estão as obras

ATIVIDADES PARA OS ASSOCIADOS

Xxxxxxx há um ano foi 
feita reforma do salão

atividades que são realiza-
das no salão

valores para sócio e não-
sócio - o que o salão ofere-
ce-horários

Xxxx Xxxxx

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Fotos: Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Durante todo o mês de maio, o 
corte de cabelo na barbearia do 
Sindicato dos Servidores terá o 
valor de apenas R$ 10 para 
associados e dependentes.

A barbearia conta com o profis-
sional Rogério Gonçalves, refe-
rência em atendimento de quali-
dade, garantindo um serviço 
diferenciado em um ambiente 
confortável, climatizado e acolhe-
dor.

Preços promocionais para 
associados e dependentes 

Stefany: (19) 9.9184-6826
Rogério:  (19) 9.8995-8971

Benefícios

- Equipe qualificada e atenciosa

- Atendimento ágil com dois profissionais

- Descontos para sócios e dependentes

- Ambiente confortável e acolhedor

Estacionamento Palco

DESCONTO O ANO TODO

Além da promoção no corte de 
cabelo neste mês de maio, os 
associados e dependentes conti-
nuam contando com descontos 
exclusivos nos demais serviços da 
barbearia, válidos o ano todo.

AGENDE SEU HORÁRIO

Agende seu horário diretamen-
te com o Rogério pelo telefone 
(19) 9.8995-8971. O funcionamen-
to é de terça a sexta-feira, das 9h 
às 18h, e aos sábados, das 9h às 
16h.

Aproveite essa condição especi-
al, valorize-se e venha conhecer 
mais um benefício exclusivo para 
os servidores e suas famílias!

No mês de maio, o corte na barbearia custará apenas R$ 10

Rogério:  (19) 9.8995-8971
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Confira os ganhadores 
do sorteio de novembro

Aconteceu mais um sorteio de 
R$ 200 para os associados do 
Sindicato dos Servidores.

Este ano, serão dez sorteados 
por mês. Os sorteados podem 
retirar o prêmio na secretaria do 
sindicato.

Vale lembrar que o sorteio é 
mensal, em formato virtual e 
sempre com a presença de pelo 
menos um associado. Todos os 
sorteios são gravados e estão 
disponíveis no sindicato.

Quem for sorteado uma vez, 
não poderá concorrer de novo no 
mesmo ano, para dar chance a 
outros servidores associados.

Sorteados 
novembro:

– Aline Zanelli Caetano
– Elaine Cristina Cibuin dos 
Santos
– Gisele dos Anjos Silva
– Helio Vanzela
– João Batista Bento
– Joel Gutierres
– José Benedito da Silva 
Mendonça
– Maria de Fatima Contini 
Peres Casarotto
– Maria Sueli Turatti
– Mauricio Rogerio Fernandes

Judocas fazem 
super treino 

de encerramento
do semestre

Judô: super treino no sindicato foi 
comandado pelo sensei Marco Lodi

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

Os judocas que treinam no salão 
social do Sindicato dos Servidores 
fizeram uma apresentação de 
encerramento do semestre no dia 6 
de novembro, aos familiares e 
convidados.

Eles fizeram um super treino, 
mostrando o que aprenderam 
durante os treinamentos e eventos 
no ano de 2023.

“É satisfatório ver neste treino o 
quanto as crianças, jovens e adultos 
evoluíram nas aulas de judô este ano. 
Tudo se deve ao esforço deles e dos 
familiares, mas também ao aparato 
que nos é oferecido pelo sindicato 
para que as aulas possam acontecer”, 
disse o sensei Marco Lodi.

As aulas de judô no sindicato 
acontecem toda segunda e quarta-
feira, das 18h30 às 19h30 para alunos 
de 5 a 12 anos; e das 19h30 às 20h30, 
para os alunos com 13 anos ou mais.

As atividades acontecem no salão 
social do sindicato, e os associados 
que tiverem interesse em participar 
das aulas é 100% gratuito.

Para quem não for sócio e quiser 
fazer as aulas, a mensalidade é de R$ 
50, que deve ser acertada diretamen-
te com o professor.
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Congresso: representantes de São João da Boa Vista estiveram presentes para troca de experiências

Reprodução/Instagram
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Assunto: serão apresentados e debatidos temas para o futuro da previdência pública da cidade

Divulgação/Arquivo Pessoal

Sindicato e São João Prev marcam presença 
no maior congresso de previdência do estado

Desconto: por R$ 250, o associado pode alugar o espaço às sextas, sábados, domingos e feriados

Entre os dias 23 e 25 de abril, 
aconteceu o 21º Congresso 
Estadual de Previdência da 
Apeprem, em Campos do Jordão 
(SP). O evento, promovido pela 
Associação Paulista de Entidades 
de Previdência do Estado e dos 
Municípios (Apeprem), reuniu 
cerca de mil congressistas e é 
considerado um dos maiores 

encontros estaduais do setor.
O São João Prev participou com 

representantes das áreas de 
investimentos, jurídico, conselho 
administrativo e conselho fiscal. 
Também esteve presente o 
presidente do Sindicato dos 
Servidores, João Henrique, que 
destacou a importância da 
participação: “É fundamental o 

sindicato estar antenado, acom-
panhando de perto os temas que 
impactam diretamente o futuro 
dos nossos servidores. A troca de 
conhecimento é essencial para 
fortalecer nossa atuação”.

A programação do congresso 
incluiu palestras, painéis, debates 
e espaços para troca de experiên-
cias entre gestores, especialistas e 
representantes de entidades de 
previdência pública municipal e 
estadual. Um dos principais temas 
abordados foram Pró-Gestão e 
cer t ificações  profiss iona is , 
importantes para o aprimora-
mento da gestão dos RPPS.

O evento se destacou como uma 
oportunidade de atualização 
técnica e de networking, além de 
permitir contato direto com 
autoridades e especialistas da 
área. Também foi essencial para 
acompanhar as mudanças na 
legislação e aprofundar o conheci-
mento sobre os desafios atuais e 
futuros da previdência pública.

xxxx

xxxx

Servidores mobilizam Campanha do 
Agasalho com apoio da população

O São João Prev iniciou a 
Campanha do Agasalho, convo-
cando servidores públicos e a 
população em geral para um 
gesto de solidariedade que pode 
fazer toda a diferença. A iniciativa 
tem como objetivo arrecadar 
peças de roupa em bom estado 
que possam aquecer quem mais 

precisa.
Entre os itens que podem ser 

doados estão casacos, jaquetas, 
blusas, cachecóis, gorros, luvas, 
calças, moletons, meias, coberto-
res e mantas. As doações devem 
ser entregues na sede do São João 
Prev, na rua Senador Saraiva, 136.

A orientação é que os servidores 
aproveitem o dia do pagamento 
para realizar suas doações, 
contribuindo com roupas que 
estejam em bom estado de 
conservação. A sede estará 
recebendo as doações de segun-
da a sexta-feira, das 8h às 12h e 
das 13h às 16h.

A Campanha do Agasalho é mais 
do que um ato de doação – é um 
gesto de empatia e compromisso 
com o bem-estar coletivo.

Reprodução

Pedrinho Souza/Assessoria Sindicato

São João Prev no
congresso nacional

Em março, o São João Prev partici-
pou do 7º Congresso Brasileiro de 
Investimentos da Abipem, em 
Florianópolis (SC). O evento reuniu 
especialistas em previdência, 
gestores de RPPS e autoridades.

O objetivo foi aprimorar a gestão 
dos recursos que garantem os 
benefícios dos servidores e atualizar 
conhecimentos.

O sindicato apoia iniciativas que 
fortalecem a previdência municipal, 
destacando que uma gestão eficien-
te hoje garante direitos amanhã.

Xxxxxxx

São João Prev: diretor jurídico Matheus Mucin; Leandro Gonçalves; e o superintendente Sérgio Dragão

Divulgação/São JoãoPrev

São João Prev participa de congresso 
nacional em Florianópolis

Entre os dias 12 e 14 de março, 
representantes do São João Prev 
— o instituto responsável pela 
aposentadoria dos servidores 
públicos municipais de São João 
da Boa Vista — participaram do 7º 
C o n g r e s s o  B r a s i l e i r o  d e 
Investimentos da Abipem, realiza-
do em Florianópolis (SC).

O evento reuniu especialistas 

em previdência, gestores de 
institutos de todo o Brasil e 
autoridades do setor. Durante os 
três dias de congresso, os mem-
bros do São João Prev assistiram a 
palestras, participaram de deba-
tes e puderam tirar dúvidas 
diretamente com o Ministério da 
Previdência Social sobre temas 
técnicos e importantes para o 

bom funcionamento dos regimes 
próprios de previdência (RPPS).

A participação no congresso 
teve um objetivo de aprimorar a 
gestão dos recursos que garan-
tem a aposentadoria dos servido-
res municipais. Os participantes 
voltaram com mais conhecimento 
sobre leis atualizadas, tendências 
de mercado e boas práticas de 
investimento.

Essa capacitação é essencial 
para que o São João Prev continue 
sendo seguro, transparente e 
preparado para os desafios do 
presente e do futuro. Afinal, o São 
João Prev é o presente dos nossos 
aposentados e o futuro dos 
servidores da ativa.

O Sindicato dos Servidores 
acompanha e valoriza todas as 
ações que fortalecem a estrutura 
da previdência dos servidores, 
pois entende que cuidar do futuro 
começa com uma boa gestão no 
presente.

O 21º Congresso Estadual de 
Previdência da Apeprem aconteceu 
de 23 a 25 de abril, em Campos do 
Jordão (SP).  Um dos maiores 
eventos do setor, reúne cerca de mil 
part ic ipantes  com palestras , 
debates e troca de experiências 
sobre a gestão dos RPPS. A iniciativa 
promove atualização técnica e 
networking entre profissionais da 
previdência pública paulista.
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Mensagem de boas festas do Sindicato dos Servidores

Neste período especial de celebração, o 
Sindicato dos Servidores Públicos Municipais 
deseja a todos um Natal repleto de paz, alegria e 
união. Que este espírito contagie cada coração, 
trazendo harmonia e renovando as esperanças 
para o ano que se aproxima.

Que estas festas sejam momentos de descanso 
e alegria ao lado daqueles que amamos. Que 
possamos recarregar nossas energias para seguir 
em frente com determinação.

Que 2024 se inicie repleto de realizações e 
novas oportunidades para todos os servidores.

Chapa Azul vence eleição do Sindicato dos Servidores

A Chapa Azul venceu a eleição do Sindicato 
dos Servidores Públicos Municipais de São João 
da Boa Vista no dia 10 de novembro, no salão 
social da entidade.

João Henrique de Paula Consentino foi 
reeleito presidente com 526 votos (51,06%) e 

estará à frente do sindicato no quadriênio 
2024/2027. No total, foram 1.026 votos válidos 
dos servidores associados. 

Todo o processo foi acompanhado por mesári-
os indicados pela presidente do Processo 
Eleitoral, Haide Barbosa Borges.

Prestação de contas - diretoria 2020/2023

Mesmo vivendo o momento mais difícil dos 
últimos tempos, em virtude à pandemia do novo 
coronavírus, a diretoria do Sindicato dos 
Servidores não mediu esforços para beneficiar 
os sindicalizados, seja com eventos, brindes, 
sorteios, entre outros.

Em quatro anos, a diretoria promoveu cerca de 
R$ 100 mil em sorteios, ofereceu vários brindes, 
acumulou mais de 60 lojas com descontos e 
realizou mais de dez eventos, entre eles o Dia do 
Aposentado, o Dia da Mulher e o Dia do 
Servidor Público. Quando ficou impedido de 
realizar encontros presenciais por conta da 
pandemia, o sindicato ofereceu brindes, másca-
ras e sorteios aos associados.

Com mais de 2.400 sócios, de janeiro de 2020 

a novembro de 2023, foram 657 novos servido-
res associados que fazem parte do sindicato. Um 
número expressivo, que se deve ao esforço da 
diretoria, que ns dissídios e conquistou bo
realizou diversas atividades nas áreas de lazer, 
cultura, beleza, educação, jurídica, esporte e 
saúde. Além das reformas do estacionamento e 
do salão social.

Vale destacar também, que a diretoria conse-
guiu mais de 26% em reajuste (2020/22/23) em 
quatro anos a todos os servidores ativos e apo-
sentados com paridade, mesmo proibido de ter 
aumento em 2021, por conta de uma lei federal.

Mesmo com os sorteios, brindes e eventos, o 
sindicato conseguiu poupar para as obras do 
espaço esportivo e mais investimentos.

Como ficou em outubro de 2023

- Reembolso
R$ 18.213,93

- Aplicação
R$ 462.129,87

- Mensalidade associativa
R$ 106.231,22

- Número de associados
aproximadamente 2.400

- Reembolso
R$ 8.822,50

- Aplicação
R$ 369.159,30

- Mensalidade associativa
R$ 61.140,89 

- Número de associados
aproximadamente 1.800 

Como era em janeiro de 2020

CLASSIFICADOS
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